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RESPOSTAS AOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA EFPC 001/2022

CONSIDERANDO os itens 4.4 e 4.7 do Edital do Processo de Selegdo Publica de EFPC N°
001/2022.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Comissao
Especial de Trabalho — CET para formalizar os procedimentos especiais para instituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, criada pelo Decreto Municipal n® 40.794, de 12 de
novembro de 2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios em 17 de novembro de 2021, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 202 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Lei Complementar n°® 108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, e em observancia a Nota Técnica
da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos elaborado
pela Secretaria de Previdéncia, tornam publicas as respostas aos pedidos de relativos ao Edital do
Processo de Selecio Publica de EFPC n° 001/2022:

1) Pedido de esclarecimento em relacao as certificacbes profissionais contidas na tabela do item 6.
Qualificacao técnica, profissional e experiéncia, contido no Anexo | — Modelo de Proposta Técnica
do Edital do Processo de Selec¢ao Publica de EFPC n° 001/2022.

a) Considerando a Portaria ME/PREVIC n° 560, de 28 de junho de 2019, que divulga os
certificados admitidos para fins de exercicio em determinado cargo ou fungao nas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

b) Considerando que que o ato normativo em tela abrange a certificagcao profissional ICSS —
Administradores em Geral.

c) A CET-RPC publica a Retificagdo n° 001/2022 do Edital do Processo de Selec¢ao Publica de
EFPC n®001/2022, no qual a certificagao profissional ICSS — Administradores em Geral fora
inserida no rol de certificacbes aceitas na presente sele¢ao publica.

Il) Pedido de esclarecimento em relagéo ao Balango Patrimonial, exigido no item 6.1.3.2. do Edital
do Processo de Selecao Publica de EFPC n° 001/2022.

a) Considerando a Instru¢do PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, que estabelece normas
para os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar,
estrutura o plano contabil padrao, instrui a funcao e funcionamento das contas, a forma, o
meio e a periodicidade de envio das demonstragdes contabeis.

b) Considerando que o art. 31 da Instrugao PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, estabelece
que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar devem elaborar os Balancetes
mensais do Plano de Beneficios, Balancetes do Plano de Gestdo Administrativa, Balancetes
do Consolidado e as informagdes extracontabeis e o Balango Patrimonial Consolidado.

c) Considerando que a exigéncia de tais informagdes nao prejudica o carater competitivo da
selecéo publica, haja vista se tratarem de informacgdes ja detidas pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

d) Considerando que o prazo final para encaminhamento dos balancetes relativos ao més de
dezembro de 2021 nao se encontrava esgotado na ocasido da publicagao do Edital.
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e) Considerando a necessidade de manter a igualdade de oportunidades, em fiel observancia
ao Principio da Isonomia, bem como diante da necessidade de resguardar o carater
competitivo do processo seletivo.

f) A CET-RPC publica a Retificacdo n° 001/2022 do Edital do Processo de Selecao Publica de
EFPC n° 001/2022, no qual requer-se, para fins de comprovacao da qualificagao técnica, a
apresentagao dos documentos contidos no art. 32, incisos | e |l da Instrugdo PREVIC n°® 31,
de 20 de agosto de 2020, na forma definida no item 6.1.3.2. do Edital do Processo de
Selecao Publica de EFPC n°® 001/2022.

lll) Pedido de esclarecimento em relagao aos percentuais de taxa de administracao estabelecidos
no item 7.1. Taxa de Administragdo, contido no Anexo Ill — Critérios de Avaliacdo do Edital do
Processo de Selecao Publica de EFPC n° 001/2022.

a) Considerando que os Critérios de Avaliacao contidos no Anexo lll tem por finalidade dar
transparéncia as referéncias utilizadas para a apreciagéo e julgamento das propostas, de
modo a eliminar quaisquer vieses cognitivos (distor¢des no julgamento) e a suprimir
integralmente a subjetividade, fatores que podem advir dos processos de avaliagdo em que
os critérios ndo tenham sido previamente definidos e publicados, de modo resguardar o
Principio da Isonomia e garantir a igualdade de oportunidades entre as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

b) Considerando a sobreposi¢cao dos percentuais utilizados como parametro nos Critérios de
Avaliacao estabelecidos na tabela contida no item 7.1 Taxa de Administracao.

c) A CET-RPC publica a Retificagao n°® 001/2022 do Edital do Processo de Selec¢ao Publica de
EFPC n° 001/2022, por meio da retificagdo do percentual de 0,3% (zero virgula trés por
cento) para 0,2% (zero virgula dois por cento), relativo a linha de 6 (seis) pontos, mantidos
os demais intervalos em harmonia, na forma da retificagao citada.

IV) Pedido de esclarecimento em relagdo a ambiguidade contida no item 17. Plano de educagéo
financeira e previdenciaria, contido no Anexo Il — Critérios de Avaliagcao do Edital do Processo de
Selegao Publica de EFPC n° 001/2022.

a) Considerando a necessidade de suprimir o termo “n&o”, que restou duplicado na ultima linha
da tabela do item 17.

b) A CET-RPC publica a Retificagdo n° 001/2022 do Edital do Processo de Selegéo Publica de
EFPC n° 001/2022, no qual fora efetivada a exclusdo do termo duplicado.

Aracruz/ES, 02 de fevereiro de 2022.
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