
 

Quadro comparativo das condições econômicas das propostas, qualificação técnica e plano 
Código de Identificação 

da Entidade 
Razão Social Título do Estabelecimento (Nome de Fantasia) 

1 FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL FUNDACAO BANRISUL 

2 FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA 

3 
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO 
- PREVES 

PREVES 

4 
FIPECQ-FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU 
SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA, DO CNPQ, DO INPE E DO INPA 

FIPECQ 

5 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO MAG FUNDO DE PENSAO 

 

Item 

Quadro Comparativo 

Código de Identificação da Entidade 

1 2 3 4 5 

Média de Rentabilidade Real - MRR 4,07% 6,15% 1,75% 6,13% 1,93% 

Ativo Total sob Gestão R$ 6.181.861.737,15 R$ 6.319.000.000,00 R$ 69.910.016,86 R$ 1.796.255.905,41 R$ 106.943.780,95 

Quantitativo total de participantes 17.832 8.965 5.277 11.082 2.853 

Gestão Administrativa, Gerenciamento dos Riscos e Governança da 
Entidade Fechada de Previdência Complementar 

Todos Todos Todos Todos Todos 

Quantitativo de responsáveis pelo Controle Interno 26 8 
Auditoria e 

Controle Externo 
3 (Diretores 
Executivos) 

3 (Conselho Fiscal) 

Taxa de Administração  0,40% 0,50% 0,00% 0,33% 0,35% 

Taxa de Carregamento 0,00% 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 

Despesa Administrativa sobre Ativo Total 0,038 0,0047 0,0599 0,0062 0,0119 

Despesa Administrativa sobre a Receita 0,994 1,05 3,90 0,79 0,5104 

Despesa Administrativa per capita R$ 1.315,51 R$ 1.783,68 R$ 818,22 R$ 1.011,11 R$ 448,30 

Receita per capita R$ 1.323,51 R$ 1.699,60 R$ 209,80 R$ 1.008,03 R$878,37 



 

Projeção de saldo acumulado R$ 64.590,37 R$ 98.801,79 R$ 44.363,25 R$ 93.669,94 R$ 45.897,47 

Tempo de existência 57 anos 42 anos 8 anos 42 anos 17 anos 

Transparência Todos Todos Todos Todos Todos 

Aporte inicial Sem aporte inicial Sem aporte inicial 
Sem aporte 

inicial 
Sem aporte inicial Sem aporte inicial 

Quantitativo de perfis de investimento Perfil único Perfil único Perfil único Perfil único Perfil único 

Estratégias de divulgação e procedimentos de inscrição Todos Todos Todos 6/7 Todos 

Plano de educação financeira e previdenciária 
Não contínua e 

contínua 
Contínua Contínua 

Não contínua e 
contínua 

Não contínua e 
contínua 

Manual ou Código de Ética e Conduta 

Manual ou Código 
de Ética e Conduta e 

práticas e 
mecanismos de 

mitigação de 
conflito de 
interesses 

Manual ou Código 
de Ética e Conduta e 

práticas e 
mecanismos de 

mitigação de 
conflito de 
interesses 

Manual ou 
Código de Ética e 

Conduta e 
práticas e 

mecanismos de 
mitigação de 
conflito de 
interesses 

Manual ou Código 
de Ética e Conduta 

e práticas e 
mecanismos de 

mitigação de 
conflito de 
interesses 

Manual ou Código 
de Ética e Conduta e 

práticas e 
mecanismos de 

mitigação de 
conflito de 
interesses 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Cargo/Função Certificação 1 2 3 4 5 

Administrador estatutário 
tecnicamente qualificado, 
diretor de investimentos, 
membros dos comitês de 
assessoramento que atuem 
diretamente com 
investimentos e demais 
responsáveis pela aplicação 
de recursos. 

ANBIMA (CPA-20) 4 7 2     

ANBIMA (CEA)           

ANBIMA (CGA)           

ANCORD (AAI)           

APIMEC (CNPI)          

APIMEC (CNPI-P)           

APIMEC (CGRPF-I)           

ICSS (Profissional de 
Investimentos) 

3 3   4 1 

FGV (Previdência Complementar)           

PLANEJAR (CFP)           

CFASB (CFA)           

Demais membros da 
diretoria-executiva, membro 
do conselho deliberativo e 
membro do conselho fiscal. 

ANBIMA (CPA-20) 8 1       

ANBIMA (CEA)           

ANBIMA (CGA)           

ANCORD (AAI)           

APIMEC (CNPI)           

APIMEC (CNPI-P)           

APIMEC (CGRPF-I)           

APIMEC (CGRPF-A)           

ICSS (Profissional de 
Investimentos) 

12 20 8 8 2 



 

FGV (Previdência Complementar)           

IBGC (Conselheiros)           

PLANEJAR (CFP)           

CFASB (CFA)           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL 

Cargo Função 
Tempo de Experiência em Previdência 

Complementar 
Grau de 

Escolaridade 

Diretor-Presidente  14 anos, dias 11 meses e 6 dias Especialização 

Diretor Financeiro - AETQ 11 anos, 0 meses e 3 dias Mestrado 

Diretora de Previdência  10 anos, 11 meses e 19 dias Especialização 

Diretor Administrativo  8 anos, 5 meses e 23 dias Ensino Superior Completo 
   

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE 

Cargo/Função 
Tempo de Experiência em Previdência 

Complementar 
Grau de Escolaridade 

Diretor-Presidente 5 anos Mestrado 

Diretor Financeiro 4 anos Ensino Superior Completo 

Diretor de Previdência  10 anos Ensino Superior Completo 

   

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PREVES 

Cargo/Função 
Tempo de Experiência em Previdência 

Complementar 
Grau de Escolaridade 

Diretor Presidente e de Seguridade 09 anos, 00 meses e 2 dias Mestrado 

Diretora de Administração 04 anos, 5 meses e 3 dias Especialização 

Diretor de Investimentos 06 anos, 5 meses e 8 dias Especialização 

 

 
 
 
 
 
 
 
   



 

FIPECQ-FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA, DO CNPQ, DO INPE E DO 
INPA 

Cargo/Função 
Tempo de Experiência em Previdência 

Complementar 
Grau de Escolaridade 

Diretor-Presidente 32 anos Especialização 

Diretor de Previdência, Produtos e 
Relacionamento / Administrador Responsável 
pelo Plano de Benefícios (ARPB) 

25 anos Mestrado 

Diretor de Investimentos / Administrador 
Estatutário Tecnicamente Qualificado (AETQ) 4 anos 

Mestrado 

   

MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO 

Cargo/Função 
Tempo de Experiência em Previdência 

Complementar 
Grau de Escolaridade 

Diretor Superintendente (AETQ) 30 anos Especialização 

Diretor Técnico (ARPB) 20 anos Especialização 

Diretor de Previdência Complementar 
23 anos Especialização 

 
 


