LEIN° 3.191, DE 12/03/20009.

DISPOE

SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO

DETERMINADO PARA ATENDER PROJETOS ESPECIAIS DE

DURACAO

LIMITADA

DESENVOLVIDOS PELA

SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO

A SEGUINTE LEI

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal especializado, ¢ ndo
especializado, por prazo determinado, para atender ao PROJETO DE ATENDIMENTO AO
ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS EM MEIO

ABERTO DE ARACRUZ - PAMS.

Art. 2° O Projeto atende adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, em
cumprimento as Medidas Sécio-educativas de Liberdade Assistida e de Prestacdao de Servigos a

Comunidade no Municipio de Aracruz.

Art. 3°. As contratagdes dos profissionais serdo limitadas as seguintes atividades
profissionais, quantitativos e carga horaria:

QTD HS
CATEGORIA PROFISSIONAL Quantidade Salario Base SEMANAL
Coordenador de Projeto 01 R$ 1.304,89 40
Assessor Administrativo 01 R$ 616,21 40
Educador Social 01 R$ 810,13 40
Instrutor Social 01 R$ 1.413,63 30
Atendente Social 01 RS 1.274,44 30
Técnico de Assuntos Juridicos 01 R$ 1.274,44 30
Trabalhador Social 01 R$ 1.274,44 30
TOTAL 07 RS 7.968,18

Art. 4°. Compete ao Coordenador de Projeto as seguintes atribuigdes:
supervisionar e avaliar as atividades
administrativas desenvolvidas pelo Programa em Aracruz em conjunto com a

I. Planejar, organizar,

equipe;

I1. Prover os recursos necessarios a execu¢ao das atividades;

controlar,

1. Promover a articulagdo e integracdo com a rede de protecdo social.

Art. 5°. Compete ao Assessor Administrativo as seguintes atribui¢des:

I. Executar servigos administrativos efetuando levantamentos, pesquisas,
calculos, elaborando planilhas, quadros e relatorios, redigindo oficios,
documentos, realizando servigos de
informatica, entre outras atividades correlatas.

memorandos, contratos

€ outros




Art.6°. Compete ao Educador Social as seguintes atribuicdes:
I. Executar tarefas do exercicio, elaborar e realizar atividades de cunho
educativo para um publico alvo de criangas, adolescentes, jovens e familias
atendida no Programa; Abordagem social a criangas, jovens ¢ adolescentes em
situacgdo de trabalho infantil;
II. Colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e
identificagdo de areas de risco ao trabalho infantil;
III. Cadastrar criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil;
IV. Elaborar em conjunto com a equipe e realizar atividades de cunho sdcio-
educativo, via artes, junto a criancas ¢ adolescentes e suas respectivas familias
objetivando a erradicagdo do trabalho infantil em Aracruz.

Art.7°. Compete ao Instrutor Social as seguintes atribuigdes:
I. Planejar em conjunto com a equipe, as atividades para o desenvolvimento do
potencial humano de adolescentes;
II. Promover a inclusdo e a permanéncia do publico alvo na escola formal,
III. Acompanhar o desempenho ¢ a freqii€ncia escolar;
IV. Promover e executar estudos sobre as causas da pratica da infragdo por
adolescentes.

Art. 8°. Compete ao Atendente Social as seguintes atribuicdes:

I. Planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o acompanhamento
psicologico de adolescentes atendidos e seus familiares;

II. Efetivar a articulag@o do trabalho em rede de protegao social;

II1. Planejar, organizar, executar e avaliar agdes junto a equipe.

Art. 9°. Compete ao Técnico de Assuntos Juridicos as seguintes atribuigdes:

I. Assessorar a equipe técnica do Projeto;
II. Realizar estudos juridicos, dar pareceres interpretando normas legais , entre
outras atividades correlatas.

Art. 10. Compete ao Trabalhador Social as seguintes atribuigdes:

I. Prestar servigos de dmbito social as pessoas, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e
de outra ordem, aplicando os processos basicos de assisténcia social, para
facilitar a recuperag@o de individuos ou grupos ¢ promover sua reintegragao no
meio social, familiar e de trabalho;

II. Desenvolver atividades de educagdo e vigilancia em satde e executar o
servigo social, aplicando seus métodos e técnicas especificas;

III. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, no dmbito do
Sistema Unico de Satide do Municipio.

IV. Planejar, executar, coordenar e avaliar Programas, Projetos e Servigos na
area de Assisténcia Social e Trabalho.

V. Propor e realizar estudos socio-econdmicos que possam contribuir para
identificar as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos
direitos dos usuarios.



VI. Realizar orientagdo social e encaminhamento de pessoas ¢ familias & Rede
de Prote¢do Social e ao mercado de trabalho.

VII. Realizar visitas e emitir pareceres e relatorios sociais;

VIII. Assessorar e prestar apoio técnico de gestio no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social,

IX. Planejar, organizar, executar e avaliar o acompanhamento dos
beneficiarios do Programa em Aracruz-ES, bem como acompanhar seus
familiares;

X. Efetivar a articulag@o do trabalho em rede de protegao social.

Art.11. A remuneragdo dos profissionais contratados sera de acordo com os cargos
e niveis de vencimento semelhante aos em vigor na Prefeitura Municipal de Aracruz.

Art. 12. As contratagdes previstas nesta Lei serdo efetivadas a partir da data de
admissdo, por prazo determinado de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, através de contrato administrativo de prestagdo de servigos, precedido de Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo
or¢amentaria propria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar as dotagcdes necessarias
ao cumprimento desta Lei.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario em especial a Lei n°. 3.075, de

27 de dezembro de 2007.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 12 de margo de 2009.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
PREFEITO MUNICIPAL



