LEI N° 3.192, DE 12/03/2009.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA  ATENDER  PROJETOS
ESPECIAIS DE DURACAO LIMITADA
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal especializado,
e ndo especializado, por tempo determinado, para atender ao PROJETO SENTINELA
ARACRUZ - SERVICO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA, ABUSO E
EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Art. 2°. O Projeto atende as criangas e adolescentes menores de 18 anos,
vitimas de violéncias, abuso ou exploracao sexual, residentes no Municipio de Aracruz.

Art. 3°. As contratagdes dos profissionais serdo limitadas as seguintes
atividades profissionais, quantitativos e carga horaria:

qtd hs

Categoria Profissional Quantidade | Salario Base Semanal
Coordenador de Projeto 01 R$ 1.304,89 40
Arte Educador 01 R$ 1.413,63 30
Assessor Administrativo 01 R$ 616,21 40
Educador Social 01 R$ 810,13 40
Atendente Social 01 RS 1.274,44 30
Servente 01 RS 434,97 40
Trabalhador Social 01 R$ 1.274,44 30
TOTAL 07 RS 7.128,71

Art. 4°. Compete ao Coordenador de Projeto as seguintes atribuicoes:
I. Planejar, organizar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades
administrativas do Projeto.

II. Prover os recursos necessarios a execucgao das atividades.

Art. 5°. Compete ao Arte Educador as seguintes atribuicoes:




I. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos técnico-
pedagbgicos na sua area de atuagdo profissional;

II. Executar tarefas e atividades técnico-pedagogicas, que dao suporte aos
projetos sociais do municipio na sua area de atuagdo profissional, entre
outras atividades correlatas;

III. Realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas,
observagoes, testes e dinamicas com vistas ao tratamento de problemas
psiquicos;

IV. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo junto as
criangas, adolescentes e seus familiares;

V. Realiza trabalho em situacdes de agravamento fisico e emocional,
participando das decisdes com relacdo a conduta a se, adotada pela equipe
interprofissional;

VI. Planejar, organizar, controlar e avaliar as atividades administrativas
desenvolvidas pelo Programa em Aracruz em conjunto com a equipe;

VIIL. Promover a articulagdo e integragdo com a rede de protecdo social
basica e especial para acompanhamento psicoldgico, apos desligamento do
Projeto.

Art. 6°. Compete ao Assessor Administrativo as seguintes atribuigdes:

I. Executar servicos administrativos efetuando levantamentos, pesquisas,
calculos, elaborando planilhas, quadros e relatérios, redigindo oficios,
memorandos, contratos ¢ outros documentos, realizando servigos de
informatica, entre outras atividades correlatas.

Art. 7°. Compete ao Educador Social as seguintes atribuigoes:

I. Executar tarefas do exercicio, elaborar e realizar atividades de cunho
educativo para um publico alvo de criangas, adolescentes, jovens e
familias atendidas no Programa; Abordagem social a criangas, jovens €
adolescentes em situacgao de trabalho infantil,;

II. Colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e
identificag¢do de areas de risco ao trabalho infantil;

III. Cadastrar criancas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil;

IV. Elaborar em conjunto com a equipe e realizar atividades de cunho
socio-educativo, via artes, junto a criangas ¢ adolescente e suas respectivas
familias objetivando a erradica¢@o do trabalho infantil em Aracruz.

Art. 8°. Compete ao Atendente Social as seguintes atribuigdes:

I. Planejar, organizar, executar e avaliar o acompanhamento psicologico de
criancas e adolescentes e seus familiares;

II. Efetivar a articulacdo do trabalho em rede de protecdo social para
atendimento em psicologia clinica;

II1. Planejar, organizar, executar e avaliar agdes junto aos funcionarios.



Art.9°. Compete ao Servente as seguintes atribui¢des:

I. Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas, na unidade de trabalho, utilizando os materiais ¢
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

II. Executar a limpeza e conservacdo de moveis, equipamentos e utensilios
em geral para manté-los em condi¢des de uso;

III. Auxiliar na remocao de moveis e equipamentos;

IV. Executar o tratamento e o descarte dos residuos de materiais
provenientes do uso local de trabalho.

Art.10. Compete ao Trabalhador Social as seguintes atribuigdes:

I. Planejar, organizar, executar e avaliar o acompanhamento familiar dos
beneficiarios do Programa em Aracruz-ES , bem como efetivar a articulacao
do trabalho em rede de prote¢do social.

Art.11. A remuneracdo dos profissionais contratados sera de acordo com os
cargos € niveis de vencimento semelhante aos em vigor na Prefeitura Municipal de
Aracruz.

Art. 12. As contratagdes previstas nesta Lei serdo efetivadas a partir da data
de admissao, por prazo determinado de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, através de contrato administrativo de prestacao de servicos, precedido de
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotacao
orcamentaria propria da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar as dotagdes
necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial a Lei n°.
3.073, de 27 de dezembro de 2007.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 12 de margo de 2009.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
PREFEITO DE ARACRUZ



