REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE
TRANSPARENCIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE
ARACRUZ - ES

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - A Comissdo Permanente de Transparéncia da Administracdo Publica de
Aracruz/ES, instituida pelo Decreto n® 28.096, de 11 junho de 2014, tem por finalidade
propor diretrizes, metodologias, mecanismos e procedimentos voltados ao incremento
da transparéncia institucional, em articulagdo com os Orgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, com objetivo principal de promover a transparéncia
publica e estimular a participagdo da sociedade no acompanhamento e controle da
gestao publica, contribuindo para um controle social mais efetivo e democratico.

DAS ATRIBUICOES

Art. 2° - A Comissdo Permanente de Transparéncia da Administracdo Publica de
Aracruz tem as seguintes atribuigoes:

I - Contribuir para a formulacdo das diretrizes da politica de transparéncia da gestao de
recursos publicos da Administragcdo Publica Municipal;

IT - Propor mecanismos de transparéncia e de acesso a informagdes e dados publicos
com vista a sua implementagao pelos 6rgaos e entidades publicas;

III - Realizar estudos que fundamentem propostas legislativas e administrativas
tendentes a ampliar a transparéncia da gestao publica;

IV - Propor boas praticas para a gestdo publica que facilitem a sua fiscalizagdo, com
vista a prevencdo da malversagdo dos recursos publicos, a eficiéncia da gestdo e a
garantia da moralidade administrativa;

V — Apreciar pedido de desclassificagdo ou de reavaliagdo da classificacdo das
informacdes;

VI — Avaliar, em grau de recurso, do pedido de acesso a informagao classificada como
sigilosa ou pessoal;

VII — Indicar, ao titular do 6rgdo ou entidade, de abertura de processo administrativo
para apuracgdo de responsabilidade pelo ndo atendimento do disposto nos Artigos 7° e 8°
da Lei Federal n° 12.527, de 2011, nos termos do art. 46 do Decreto n°® 28.096/2014;
VII — Acompanhar e avaliar as informag¢des constantes no Portal Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Aracruz - PMA;

IX — Acompanhar periodicamente os pedidos de informagdo, do contetido das respostas
geradas, bem como do tempo para atendimento dos Pedidos de Informagdes;

X — Propor e realizar estudos, cursos, semindrios ou conferéncias em parceria com
outras areas, orgdos ou entidades, visando fomentar e fortalecer a cultura da
transparéncia e de acesso a informacao dentro do Municipio;

DA COMPOSICAO

Art. 3° - A Comissdo Permanente de Transparéncia da Administracdo Publica de
Aracruz/ES ¢ composta dos seguintes membros:



SECRETARIA SERVIDOR TITULAR SERVIDOR SUPLENTE

Ouvidoria Geral do
Municipio

Controladoria Geral
do Municipio

Procuradoria Geral
do Municipio

Secretaria de
Governo

Secretaria de
Administracao

Secretaria de
Comunicagao

Secretaria de
Finangas

Secretaria de
Suprimentos

Planejamento,
Orcamento e
Gestao

Paragrafo nico - Os membros sdo indicados pelos respectivos titulares das Pastas e
designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° - Os membros da Comissao Permanente de Transparéncia da Administracao
Publica de Aracruz terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo por igual
periodo no mesmo cargo.

DA ORGANIZACAO
Art. 5° - A Comissdo de Transparéncia da Administracdo Publica tem a seguinte
organizagao:
I - Plenario;

II - Presidéncia;
III - Secretaria Executiva.

DO PLENARIO

Art. 6° - O Plenario ¢ a instancia deliberativa maxima da Comissdao Permanente de
Transparéncia da Administragao Publica, competindo-lhe discutir e decidir sobre todas
as matérias de competéncia da Comissao.



Art. 7° - O Plenério deliberara com a presenca de no minimo a metade mais um dos
membros ativos da Comissdo, por maioria simples, exceto nas hipoteses previstas nos
artigos 9° e 19 deste Regimento.

Art. 8° - Aos Membros da Comissao Permanente de Transparéncia incumbe:

I - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢cdes da Comissao de Permanente
Transparéncia da Administracdo Publica de Aracruz;

II - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas a Comissao para votacao;

III - participar do Plenario e dos grupos de trabalho para os quais forem designados;

IV - apresentar proposi¢des sobre assuntos relacionados as atribuicdes da Comissao;

V - sugerir nomes de titulares de 6rgaos ou entidades publicas, bem como organizacdes
e pessoas que representem a sociedade civil que possam ser convidados a participar das
reunides da Comissio;

VI - requerer a inclusdo de matérias na pauta das reunides da Comissao;

VII - zelar e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais normas.

DA PRESIDENCIA

Art. 9° - O Presidente, o Vice-Presidente ¢ o Secretario Executivo da Comissdo de
Transparéncia da Administragao Publica de Aracruz serdo eleitos por maioria absoluta
de seus membros, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo no mesmo cargo.

§ 1° A Coordenagdo da comissdo serd de competéncia do Representante da
Controladoria Geral do Municipio na sua auséncia pelo Representante da Ouvidoria.

§ 2°. A eleigdo sera conduzida pelo representante mais velho, que designard o Secretario
para o evento.

§ 3° A eleicdo poderd ser por aclamacdo, por indicacdo individual por cargo ou por
candidatura de chapa composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario Executivo.
§ 4°. Os eleitos serdo empossados automaticamente apds a apuracao do resultado do
pleito.

§ 5° Sera lavrada uma ata exclusiva para a eleicdo, independente da Ata da Reunido
Ordinaria estabelecida por este Regimento Interno, na primeira reunido do biénio.

Art.10 — Compete ao Presidente, e nas suas faltas e impedimentos, ao Vice-Presidente:

I - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos da Comissdo, promovendo as
medidas necessarias a consecu¢ao das suas finalidades;

II - presidir e dirigir as reunides do Colegiado;

III - convocar as reunides da Comissao, encaminhando a respectiva pauta;

IV - resolver questdes de ordem;

V - deliberar sobre as matérias em discussdo no Plenario, exercendo o direito de voto e,
ainda, exercendo o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas votacdes;

VI - submeter a Comissao proposi¢des sobre matéria de sua competéncia;

VII - designar, quando for o caso, relator e revisor das matérias sob apreciacdo da
Comissao;

VIII - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

IX - representar a Comissao.

DA SECRETARIA EXECUTIVA



Art. 11 — A Secretaria Executiva da Comissao Permanente de Transparéncia da
Administragdo Publica de Aracruz tem as seguintes atribuigdes:

I - promover o apoio administrativo e técnico necessario as atividades da Comissao;

I - divulgar a pauta das reunides da Comissao;

III - secretariar as reunides da Comissao, lavrando as respectivas atas;

IV - manter controle da distribuicdo de matérias aos Membros da Comissdao ¢ da
numeracao de atos da Comissao;

V - colher as assinaturas na lista de presenca nas reunides € manter sob sua guarda;

VI - divulgar o calendario anual das reunides ordinarias;

VII - cuidar das correspondéncias recebidas e expedidas, assim como o expediente da
Secretaria;

VIII - assinar as Atas das reunides e outros documentos em conjunto com o Presidente.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 - A Comissdo Permanente de Transparéncia da Administragdo Publica de
Aracruz reunir-se-a, ordinariamente, 01 vez por més ou extraordinariamente, mediante
convocac¢ao de seu Presidente ou solicitagdo de, no minimo, metade de seus membros
na titularidade.

Paréagrafo inico. A comissao elaborara calendario anual de reunides.

Art. 13 - As deliberagdes da Comissdao Permanente de Transparéncia da Administragao
Publica de Aracruz serdo formuladas a partir de proposi¢des apresentadas pelo
Presidente da Comissdo ou pelos Membros da Comissdo e observardo o seguinte
procedimento:

I — o tema ou a proposta de deliberacao devera ser apresentado por um membro e sua
discussdo incluida na pauta da proxima reunido;

II — o debate podera ser retomado em tantas reunides quantas se fizerem necessarias;

IIT — concluida a analise do tema ou proposta, podera ser designado Membro Relator
para a apresentagao de uma proposta de deliberagao;

IV — em reunido previamente agendada, a proposta de deliberacdo serd colocada em
votacao.

Paragrafo tnico — A Comissdo poderd instituir grupos de trabalho, de carater
temporario, para analisar matéria sob sua apreciacao e propor medidas especificas.

Art. 14 - Em cada reunido, a ordem do dia sera desenvolvida na sequéncia a seguir
indicada:

I - discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

IT - apresentacdo da pauta, avisos e comunicados;

III - discussao dos temas constantes da pauta;

IV - deliberagdes;

V - defini¢do da pauta da reunido seguinte.

Art. 15 - Nas votagdes serao observados os seguintes procedimentos:

I - a votagdo serd aberta, podendo o Membro apresentar seu voto por escrito, para que
conste em ata;

Il - o resultado constarda em ata, com indicacdo do nimero de votos favoraveis,
contrarios, abstengoes e auséncias.



Art. 16 — A Secretaria Executiva lavrara ata sucinta da reunido, que sera submetida a
aprovagao na sessao imediatamente subsequente.

Paréagrafo inico - Da ata constara:

I - a natureza da reunido, dia, hora e local de sua realizagdo e quem a presidiu;

II - os nomes dos membros presentes, bem como os dos que ndo compareceram,
consignado, a respeito destes, o fato de haverem ou nao justificado a auséncia;

III - os fatos ocorridos no expediente;

IV - a sintese das discussodes e das deliberacdes, com a respectiva votacao;

V - os votos eventualmente declarados por escrito;

VI - as demais ocorréncias da reunido.

Art. 17 — O Presidente da Comissdo Permanente de Transparéncia da Administracao
Publica de Aracruz devera submeter a deliberacao da Comissao a retirada de matéria da
pauta para instru¢do complementar ou em razao de fato novo superveniente.

DA PERDA DO MANDATO

Art.18 — O Presidente da Comissao Permanente de Transparéncia da Administragao
Publica de Aracruz, mediante deliberagdo do Plenario, encaminhara ao Prefeito
Municipal, sugestdo de substituigdo do Membro que deixar de comparecer,
injustificadamente, a 3 (tr€s) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — Este Regimento podera ser modificado mediante proposta subscrita por, no
minimo, 4 (quatro) membros e aprovada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da
Comissao.

Art. 20 — Eventuais duvidas e omissdes deste Regimento serdo submetidas ao Plenario
para deliberagao.

Art. 21 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data da publicacdo do Decreto de
sua aprovacao.

Aracruz, 24 de setembro de 2019.



