PORTARIA N° 26, de 22 de outubro de 2019

ESTABELECE CRITERIOS PARA ESCOLHA DE TURNO
E TURMA(S) DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA NAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no uso da
competéncia que |he foi conferida pelo e Decreto N° 37.094, de 30/10/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para a escolha de turno e turma(s), de profissionais do
Magistério da Educagéo Basica nas escolas da Rede Municipal de Ensino, com base
na Lei n° 2.898 de 31/03/2006 e na Lei n° 3.356, de 20/10/2010.

Art. 2° Para a escolha do turno de trabalho, por parte dos profissionais do magistério
da Rede Municipal de ensino, devera observar a seguinte ordem de prioridades:

| - profissional efetivo da rede municipal ou municipalizado, com 0 maior tempo
na Rede;

Il - profissional que possua 02 (duas) matriculas na mesma escola, a fim de
garantir a compatibilidade de horario.

Il - profissional que possua 02 (duas) matriculas na rede, a fim de garantir a
compatibilidade de horario;

IV — profissional que esta na Rede em decorréncia de Convénio de Cooperagao
Técnica - Cessao ou Disponibilidade em Permuta - com a Rede Municipal, com maior
tempo de servigo na rede;

V — profissional com idade mais elevada.

Paragrafo unico. S6 podera participar da escolha de turno o profissional em
efetivo exercicio.

Art. 3° Para a escolha da turma de trabalho, por parte dos profissionais do magisteério
da Rede Municipal de ensino, devera observar a seguinte prioridade:

| - perfil para o desenvolvimento do trabalho com a faixa etaria/etapa desejada,
com base no resultado de aprendizagem alcangado pelos estudantes.

Art. 4° Critérios de desempate para a escolha de turma:

| - profissional efetivo da rede municipal ou municipalizado, com 0 maior tempo
na Rede;

Il - profissional que possua 02 (duas) matriculas na mesma escola, a fim de
garantir a compatibilidade de horario.

lIl - profissional que possua 02 (duas) matriculas na rede, a fim de garantir a

compatibilidade de horario.
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IV — profissional que esta na Rede em decorréncia de Convénio de Cooperagéao
Técnica - Cessao ou Disponibilidade em Permuta - com a Rede Municipal, com maior
tempo de servigo na rede;

V — profissional efetivo, municipalizado ou lotado provisoriamente, com maior
tempo de servigo na rede;

VI — profissional contratado temporariamente, respeitada a ordem de
classificagdo no Processo Seletivo;

VII — profissional com idade mais elevada.

Paragrafo tnico: Sé podera participar da escolha de turma o profissional em
efetivo exercicio.

Art. 5° Critérios observaveis:

| - os afastamentos decorrentes de convites para atuarem em outros projetos e
6rgaos da educagdo nao serao descontados;

Il - os afastamentos decorrentes de interesse pessoal, permutas, licenca sem
vencimentos e trato de interesses particulares ndo serdo computados para contagem
de tempo de servigo.

Art. 6° De acordo com as necessidades de cada etapa de ensino, a escolha de turno
e turma, deverao ser analisadas, aléem dos critérios estabelecidos, as seguintes
orientacgoes:

§ 1° - Na Educacao Infantil:

| - nas turmas dos Grupos IV e V garantir/priorizar professor efetivo;

Il - garantir professor que participou com boas praticas/desempenho e/ou da
Formagéo “Nas Trilhas do PAES” em 2019, e PNAIC para atuar nas turmas
dos Grupos IV eV,

Il - priorizar perfil de professores para o desenvolvimento das aulas de
Multiplas Linguagens;

IV - distribuir a carga horaria dos professores conforme organizagao curricular e
respeitar o dia estabelecido para cumprimento de 1/3 de horas atividades
(planejamento, formag&o e outras atividades):

a) segunda-feira: Grupo AV

b) terga-feira: Grupo IV;

c) quarta-feira: Grupo llI;

d) quinta-feira: Mdltiplas Linguagens € Educacao Fisica;

e) sexta-feira: Grupo l e ll.

§ 2° - De 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental:

| - garantir/priorizar professores que participaram do Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade Certa e Formacao “Nas Trilhas do PAES”, em 2019, e
PNAIC) para atuar nas turmas de alfabetizacéo (1° e 2° ano);

Il - distribuir a carga horéaria dos professores conforme organizagéo curricular,
respeitando o dia estabelecido para o cumprimento de 1/3 de horas atividades
(planejamento, formagao e outras atividades):

a) segunda-feira: 1° ano;
b) terga- feira: 2° ano;




c) quarta-feira: 3° ano;
d) quinta-feira: Produgao de Texto, Arte e Educacéo Fisica;
e) sexta-feira: 4° e 5° ano;

Il - priorizar professores por perfil nas aulas de Arte e Producéao Textual, para o
desenvolvimento desse trabalho.

§ 4° - De 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental:

I- distribuir a carga horaria dos professores conforme organizagao curricular,
respeitando o dia estabelecido para o cumprimento de 1/3 de horas atividades
(planejamento, formag&o e outras atividades):

a) segunda-feira: Historia;

b) terga- feira: Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira (Inglés);

c) quarta-feira: Matematica,

d) quinta-feira: Ciéncias e Educacéo Fisica;

e) sexta-feira: Geografia e Arte;

II- distribuir a carga horaria da disciplina de Ciéncias nas turmas de 9° ano, de
forma a garantir, durante todo o ano letivo, no desenvolvimento de 02 aulas
semanais para a disciplina de Fisica e 02 aulas semanais para a de Quimica.

Art. 7° Caso o profissionais de Educacao Fisica atue em escolas de segmentos
diferentes, o diretor escolar podera flexibilizar seu horario.

Art. 8° O professor efetivo da Rede Municipal de ensino, podera assumir carga horaria
suplementar de trabalho (extensdo de horas), desde que apresente: assiduidade,
pontualidade, cumprimento de prazos estabelecidos e resultados de aprendizagem,
conforme estabelecido na Lei n° 3.356, de 20/10/2010 e nesta portaria.

Art. 9° O 1/3 (um terco) de horas atividades do professor sera destinado ao
planejamento, formagao e outras atividades inerentes a sua fungao.

Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposigcdes em contrario.

Aracruz, 13 de novembro de 2019.
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