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LEI N° 3.238, DE 15/10/2009.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGOS E VENCIMENTOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARACRUZ
— ES, INSTITUI NOVA TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO E§PiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE, EM SEU NOME, SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos e Vencimentos do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE de Aracruz obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em um quadro que
se compoe de:

I - Parte Permanente, com o0s respectivos grupos ocupacionais compostos por
cargos isolados;

II - Parte Suplementar, com os respectivos cargos em extin¢ao;
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos isolados, cargos de provimento
em comissao e de funcgdes gratificadas existentes no SAAE;

II - cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

III - servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

VI - cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira;

V - grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VI - nivel ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade, grau de instru¢ao, importancia do cargo, visando
determinar a faixa de vencimentos a elas correspondentes;



VII - vencimento ou vencimento-base ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou
equiparagao;

VIII - faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a
um determinado nivel,

IX - padrao de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

X - vencimentos correspondem ao somatorio do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente, estabelecida em lei;

XI - remuneracio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XII - intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao;

XIII - progressao ¢ a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence
pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo III desta Lei
e em regulamento especifico;

XIV - funcio gratificada ou funciio de confianca ¢ a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar cargos, em nivel de chefia e geréncia exercida,
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo no SAAE;

XV - cargo de provimento em comissdo ¢ o cargo de confianca de livre
nomeagao e exoneracdo, a ser preenchido, por servidor preferencialmente efetivo, nos
casos, condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei.

XVI - enquadramento ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimento constantes dos
anexos I, IV e V, respectivamente, e os critérios constantes do Capitulo X desta Lei.

Art. 3° Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga
horéria e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo I desta
Lei.

Paragrafo tnico. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os
seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Nivel Superior
II - Grupo Ocupacional Apoio Técnico — Administrativo
III - Grupo Ocupacional Operagao ¢ Manutengao

IV - Grupo Ocupacional Portaria, Transporte e Conservagao Predial.



CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei,
serdo providos:

I - por nomeagdo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos do inciso II do art. 37 da Constitui¢ao Federal;

II - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo VI
desta Lei, sob pena de nulidade do ato e puni¢do da autoridade responsavel, ndo gerando
obriga¢do de espécie alguma para o SAAE ou qualquer direito para o beneficiario.

Paragrafo unico. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;
II - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, € com as
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd
autorizado pelo Diretor Geral do SAAE mediante solicitacdo das chefias interessadas,
desde que haja vaga, prévia dotagdo orcamentdria para atender as despesas de pessoal e
autorizacdo especifica na Lei de diretrizes or¢amentarias.

§1°. Da solicitacao deverdo constar:

I - denominagdo e nivel de vencimento do cargo;
II - quantitativo de cargos a serem providos;

III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§2°. O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagao de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificacao e o prazo de validade do concurso.

Art. 8°. Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, teoricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.



Art. 9°. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serao fixados em edital que serda divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os
mesmos cargos.

Paragrafo tdnico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeagao, a qual se dara, a exclusivo critério da Dire¢ao Geral do SAAE, dentro do prazo
de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 12. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos
cargos em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro do SAAE, estabelecidos
no Anexo II desta Lei.

Art. 13. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do SAAE.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os
quais a lei exija aptiddo plena.

Art. 14. Compete ao Diretor Geral expedir os atos de provimento dos cargos
do SAAE.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

II - denominacgdo do cargo provido;
III - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo, obedecidos aos preceitos constitucionais, quando for o caso.

Art. 15. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, € permitida a contratagcdo por tempo determinado nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal, e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAQO

Art. 16. A Progressao ¢ a passagem do servidor de seu padrdao de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que



pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo I11
desta Lei e em regulamento especifico fixado através de decreto.

Paragrafo unico. Na organizacdo do sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores do SAAE, deverdo ser considerados, além dos fatores, os componentes relativos
ao desempenho individual do servidor, os resultados financeiros e operacionais alcangados
pela Institui¢ao, o tempo de servico efetivo no padrao de vencimento do servidor e outros

que forem necessarios a verificagdio do merecimento da progressdo que poderdo ser
regulamentados.

Art. 17. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
I — ser efetivo ou estavel,;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas trés ultimas
avaliagdes de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional de
acordo com o regulamento.

IV - estar no efetivo exercicio do seu cargo, salvo as situagdes previstas no
regulamento especifico do sistema de avaliacdo de desempenho.

§ 1°. A progressdo s6 podera ser concedida ao servidor apoés o cumprimento
dos requisitos previstos nos incisos I, II, III e IV deste artigo, desde que haja
disponibilidade financeira e nos termos do regulamento.

§ 2°. Para obter o grau minimo indicado no inciso III deste artigo o servidor
devera atingir, no minimo 70% (setenta por cento) do total de pontos estipulado no
regulamento em relagdo ao conjunto de avaliagdes que deverdo integrar o sistema de
avaliagdo de desempenho do SAAE.

§ 3° O total de pontos é representado pela soma da pontuagdo obtida nos
diversos conjuntos que compdem o sistema de avaliagdo de desempenho do SAAE.

§4°. O padrao de vencimento ¢ caracterizado pelas letras definidas na tabela de
vencimentos e todo servidor que ingressar em cargo de provimento efetivo serd
enquadrado inicialmente no padrao “A”, do nivel correspondente ao cargo que ocupar.

Art. 18. O merecimento ¢ adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo padrao de vencimento.

Art. 19. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos no art. 17 desta Lei passara para o padrao de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova
apuragdo de merecimento.

Art. 20. O pagamento da progressao sera concedida de acordo com os recursos
financeiros disponiveis para a concessdo da progressdao, conforme previsdo or¢amentaria,
nos termos previstos no regulamento.



§1°. Nao havendo disponibilidade de recursos financeiros suficientes para a
concessdo da progressao a todos os servidores que alcangaram o grau minimo na média de
suas trés ultimas avaliagdes, o SAAE de Aracruz fara um escalonamento de pagamento,
nos anos que sucederem a progressao, no qual terdo preferéncia os servidores que contarem
com maior pontuacao nos resultados da Avaliacdo de Desempenho

§2°. Toda situagdo de empate observada na aplica¢ao do sistema de avaliagao
inclusive o resultado final trianual, terd preferéncia o servidor que contar maior tempo de
efetivo exercicio no SAAE, o tempo de servigo no cargo que estd ocupando no SAAE e em
seguida o mais idoso, respectivamente.

Art. 21. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir outro
intersticio de efetivo exercicio exigido no inc. II do art. 17, para efeito de nova apuragao de
merecimento.

Art. 22. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
Capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua concessao.

Art. 23. As progressdes por merecimento serdo processadas pelo SAAE, sendo
computadas em relacdo ao periodo de referéncia de cada um dos seus componentes
descritos no paragrafo unico do art. 16 desta lei e nos termos a serem definidos em
regulamento especifico do sistema de avaliacdo de desempenho.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 24. A avaliacdo de desempenho serd apurada, anualmente, em Sistema de
Avaliagao de Desempenho coordenado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 25. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidos e regulamentados através de Decreto.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 26. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tem a finalidade principal
de coordenar a execucdo e administrar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores do SAAE, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 27. A comissdo de Desenvolvimento Funcional ¢ constituida por 05
(cinco) membros, quais sejam:

I — um membro, para exercer a fungdo de presidente da comissao, indicado pelo
Diretor Geral;

I — um membro originario da Secdo de Recursos Humanos, indicado pelo
Diretor Geral;



IIT — trés servidores efetivos ou estaveis escolhidos pelo Diretor Geral dentre os
cinco nomes indicados pelos servidores do SAAE através de eleigdao. Os servidores eleitos
ndo escolhidos como titulares, serdo nomeados como suplentes.

Paragrafo tnico. O colégio eleitoral que deverd participar de cada uma das
eleicdes, deve ser composto por eleitores originarios dos cargos efetivos e estaveis do
SAAE.

Art. 28. A Comissao de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagdo e
forma de funcionamento definida detalhadamente através de Regulamento.

Art. 29. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de
participagdo, observados, para a substitui¢ao de seus participantes, os critérios fixados em
regulamentagdo especifica e o disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de morte, impedimento, férias ou licencas de
qualquer natureza, proceder-se-a a substituicdo do membro de acordo com o estabelecido
neste Capitulo.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 30. Vencimento ¢ a retribui¢ao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculag¢do ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 31. Remunera¢do ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes € temporarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. O vencimento dos ocupantes dos cargos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 32. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do SAAE estdo
hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo IV desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 12
(doze) padrdes de vencimentos designados alfabeticamente de A a M conforme a Tabela de
Vencimentos constante do Anexo V desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remunerag¢do
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padroes.

Art. 33. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, deverd ser
efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢ao Federal.

Art. 34. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
obedecerdo ao disposto na Constituicdo Federal e em legisla¢do especifica.
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Art. 35. O Diretor Geral publicard anualmente os valores da remuneragdo dos
cargos publicos do SAAE, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 36. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos
e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do SAAE.

Art. 37. As Gerencias estudardo anualmente com as demais Se¢oes do SAAE,
a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Diretor Geral
apresentara ao Prefeito Municipal de Aracruz proposta de lotacdo geral do SAAE, da qual
deverdo constar:

I - a lotacdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotacdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

III - relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos
vagos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servico, se for o
caso;

IV - as conclusdes do estudo devem ser efetuadas com a devida antecedéncia
para que se preveja, na proposta orcamentdria, as modifica¢des sugeridas.

Art. 38. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, ocorrerd mediante prévia autorizagcdo do Diretor Geral do SAAE, para
fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Diretor Geral do
SAAE podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que nao haja
desvio de funcdo ou altera¢do de vencimento do servidor.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 39. Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro
de Pessoal do SAAE, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuagdo, especializacdo e formacdo poderdo
ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo I desta Lei desde que sejam aprovadas por
lei especifica.

Art. 40. As Geréncias e segdes poderdao, quando da realizagdo do estudo anual
de sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos, sempre que necessario.

§ 1°. Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:
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I - denominagdo dos cargos que se deseja criar;

II - descricdo das respectivas atribui¢des e requisitos de instrugdo e
experiéncia, conforme o caso, para provimento;

III - justificativa pormenorizada de sua criagao;
IV - quantitativo dos cargos a serem criados;
V - nivel de vencimento dos cargos a serem criados.

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

I - grau de instrucdo requerido para o desempenho do cargo;
II - experiéncia exigida para o provimento do cargo;

III - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes descritas para o
cargo.

§ 3° A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da analise
comparativa dos fatores dos cargos a serem criados com os fatores dos cargos ja existentes
na Parte Permanente do Quadro de Pessoal do SAAE.

Art. 41. Cabe ao responsavel pela Geréncia Administrativa analisar a proposta
e verificar:

I - se hé dotacdo orcamentaria para a criagdo do novo cargo;

II - se suas atribui¢des estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos
J4 existentes.

Art. 42. Aprovada, a proposta sera enviada ao Diretor Geral do SAAE que, se
estiver de acordo, a encaminharé, em forma de anteprojeto de Lei ao Prefeito Municipal de
Aracruz.

Art. 43. Aprovada a criacao dos novos cargos, deverao ser essas incorporadas
a Parte Permanente do Quadro de Pessoal do SAAE.

Paragrafo unico. Se o parecer do Procurador Geral do Municipio de Aracruz
for desfavoravel, este encaminharéa copia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatorio
e justificativa do indeferimento.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 44, Fica instituida como atividade permanente no SAAE a capacitacao dos
servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fung¢ao publica;

IT - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pelo SAAE;
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IIT - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicoes, as finalidades do SAAE.

Art. 45. Serdo trés os tipos de capacitagao:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizacdo e o funcionamento do SAAE e de
transmissao de técnicas de relagcdes humanas;

IT - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execu¢do de tarefas mais complexas, com vistas a progressao;

III - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 46. O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado,
direto ou indiretamente, pelo SAAE com a utilizacdo dos seguintes mecanismos:

I - utilizagdo de monitores locais;

IT - encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
institui¢des especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III - contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas, observada a
legislacdo pertinente.

Art. 47. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardao dos programas
de treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada secdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostos;

II - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuigoes.

Art. 48. O Gerente Administrativo, através da Secao de Recursos Humanos,
em colaboracdo com as demais se¢des de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a
execugao de programas de treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente,
a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua
implementacao.
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Art. 49. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em
consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido pela Secdo de Recursos
Humanos, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

IT - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orienta¢do quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

III - discussao dos programas de trabalho da Secdo que chefia e de sua
contribui¢do para o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 50. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAAE
ndo sofrerdo enquadramento em virtude desta lei, sendo mantidos os enquadramentos
realizados nos termos da Lei Municipal n® 2.891/2006, através da portaria SAAE-ARA n°.
035/2006.

Art. 51. Fica vedada a concessdo de qualquer gratificacdo, adicional ou
vantagem que ndo esteja expressamente prevista nesta Lei e no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Aracruz, no que lhe for especifico.

Art. 52. Os cargos existentes no Quadro da Parte Permanente de Pessoal do
SAAE antes da data de publicagdo desta Lei ficam automaticamente extintos, passando a
vigerem os previstos no Anexo I desta Lei.

Art. 53. Aplica-se aos servidores ocupantes do quadro suplementar todos os
direitos e beneficios previstos nesta Lei, conforme enquadramento realizado em lei
anterior.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. A Jornada de Trabalho dos ocupantes dos cargos efetivos do SAAE
podera ser organizada em regime de escalas de revezamento, observado o disposto no
Estatuto dos Servidores do Municipio de Aracruz.

Art. 55. Dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei, o
Prefeito Municipal regulamentard através de decreto, o sistema de avaliacdo de
desempenho do Servidor para progressao.

Art. 56. A cada ano, definida a proposta or¢amentdria do SAAE, sera
expedida, pelo Diretor Geral, os critérios de concessdo de progressdes propostos pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional.
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Paragrafo unico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo,
tendo em vista as disponibilidades or¢amentérias, os quantitativos de progressdes possiveis
e a sua distribuicdo por cargo.

Art. 57. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo V serdo devidos a partir
da publicacdo desta lei.

Art. 58. A computagdo dos pontos relativos ao periodo de 2006 a 2008 em que
os servidores ndo sofreram avaliagdes nos termos da lei 2.891/2006, serdo regulamentados
no decreto que regera o sistema de avaliagdo de desempenho que serd elaborado a partir
desta lei.

Art. 59. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VII que a
acompanham.

Art. 60. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 15 de Outubro de 2009.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
Prefeito Municipal
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