LEIN°® 3.295, DE 07/04/2010.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE GRATIFICACAO
FUNCIONAL PARA OS MEDICOS, ENFERMEIROS E
ODONTOLOGOS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DE
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIA INDIGENA, PROGRAMA SAUDE BUCAL,
PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
ATENCAO A SAUDE E CONTROLE, AVALIACAO,
AUDITORIA E REGULACAO, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Ficam instituidas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, as seguintes
gratifica¢des das fungdes:

I — De médico, enfermeiro e odontdlogo do Programa Satde da Familia, do
Programa Satde da Familia Indigena, do Programa Saude Bucal e Programa Agentes
Comunitarios de Saude.

IT - De médico, enfermeiro e odontélogo de Atencgdo a Saude;

IIT - De médico, enfermeiro e odontdlogo de Auditoria, Controle, Avaliacdo e
Regulacio;

§ 1° - A gratificagdo a que se refere o inciso I deste artigo, serda devida aos
servidores do Municipio em efetivo exercicio, no desempenho de suas atividades que integram as
equipes dos Programas Satude da Familia, Programa Satde da Familia Indigena, Programa Satde
Bucal e do Programa Agentes Comunitarios de Satde (PACS), pertencentes ao quadro de pessoal
do Municipio de Aracruz , conforme Tabela I do Anexo Unico.

§ 2° - A gratificagdo a que se refere o inciso II deste artigo, serda devida aos
servidores em efetivo exercicio, no desempenho de suas atividades como integrantes dos
Programas de Referéncia instituidos no Municipio de Aracruz, conforme Tabela II do Anexo
Unico.

§ 3° - A gratificagdo a que se refere o inciso III deste artigo, sera devida aos
servidores em efetivo exercicio, no desempenho de suas atividades no Setor de Controle,



Avaliacdo, Auditoria e Regulagdo da Secretaria Municipal de Satde, conforme Tabela III do
Anexo Unico.

Art. 2°. Fardo jus ao recebimento das referidas gratificacdes os servidores
municipais, os municipalizados, cedidos ao Municipio de Aracruz, independente do vinculo
empregaticio, que estejam no efetivo exercicio e no desempenho de suas atribuicdes no ambito da
Secretaria Municipal de Saude:

§ 1° - Considera-se efetivo exercicio, para efeito desta Lei, os afastamentos em
virtude de:

I — Férias;

II — Casamento;

IIT — Falecimento do conjuge, pais, filhos, irmaos, avos e sogros;

IV - Juri e outros servigos obrigatorios por Let;

V - Licenga a funciondria gestante;

VI — Licenga paternidade.

VII - Licenga ao funciondrio acidentado em servigo;

VIII - Licenca ao funcionario atacado de doengas profissionais;

IX — Licenga médica para tratamento da propria satide nos casos de doengas infecto
— contagiosas.

§ 2° - Os servidores efetivos do Municipio de Aracruz nao poderdo acumular as
gratificacdes instituidas nesta Lei com a ajuda de custo de interiorizagdo prevista na Lei
Municipal n°. 1.824, de 02 de junho de 1995, devendo, desta forma, optar por uma delas.

Art. 3° Os valores das gratificacdes estabelecidas no artigo 1° e seus incisos sdo os
especificados na Tabela I, IT e III do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo tnico - O valor da gratificacdo que trata o Anexo Unico sera reajustado
de acordo com os reajustes aplicados na tabela de Plano, Cargos, Carreiras e Salarios da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4°. As gratificacdes criadas por esta Lei ndo serdo incorporadas, em nenhuma
hipdtese, aos vencimentos dos servidores e aos proventos de inatividade, e ndo servirdo de base de
calculo para a incidéncia de qualquer vantagem, excetuando-se férias e 13° (décimo terceiro)
salario.

Art. 5°. Os servidores que deixarem de exercer as atividades nas equipes de
Programas Satde da Familia, Programas Saude da Familia Indigena, Programa Satde Bucal,
Programa Agentes Comunitarios de Saude, Atencao a Satde e Auditoria, Controle, Avaliagao e
Regulacdo perderado a gratificagdo correspondentes aos incisos I, II e III do artigo 1° desta Lei.



Art. 6°. As gratificagdes previstas nesta Lei se estenderdo aos demais Programas
que porventura substituam os ja existentes, conforme a realidade do Governo Federal:

Parédgrafo tnico — A extingao dos Programas descritos nesta Lei, implicara no fim
das respectivas gratificagdes.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias previstas no orcamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 08 de Margo de 2010.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 07 de Abril de 2010.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

Tabela I — Referente ao inciso I do artigo 1°.

Profissional Carga Horaria Gratificacao
Médico 40 h/ semanais R$ 5.347,76
Enfermeiro 40 h/ semanais RS 1.414,54
Odontodlogo 40 h/ semanais RS 747,76

Tabela II — Referente ao inciso II do artigo 1°.

Profissional Carga Horaria Gratificacao
Médico 20 h/ semanais RS 1.354,54
Endocrinologista
Médico 20 h/ semanais R$ 1.354,54
Dermatologista
Médico 20 h/ semanais RS 1.354,54
Ginecologista
Médico 20 h/ semanais RS 1.354,54
Infectologista
Médico Pediatra 20 h/ semanais R$ 1.354,54
Médico Psiquiatra 20 h/ semanais RS 1.354,54
Odontodlogo 20 h/ semanais RS 578,82
Enfermeiro 40 h/ semanais RS 1.414,54

Tabela III — Referente ao inciso III do artigo 1°.

Profissional Carga Horaria Gratificacio
Médico Auditor 40 h / semanais R$ 5.347,76
Médico 40 h / semanais R$ 5.347,76
Regulador
Enfermeiro 40 h / semanais RS 1.414,54
Auditor
Odontodlogo 40 h / semanais R$ 747,76

Auditor
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