LEIN° 3.356, DE 20/10/2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS  PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA
MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

TITULO I

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina o regime juridico dos profissionais do magistério publico
municipal da Educagdo Basica, no que lhe ¢ peculiar, e cria e estrutura o Quadro de Carreira e
Remuneragdo do Magistério, regulamentando sua implantagdo e gestdo, de acordo com as diretrizes
nacionais estabelecidas pelas Leis Federais n° 9.394/96, 11.494/07, 11.738/08 e Resolugdo
CNE/CEB n°. 02/09.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - profissionais do Magistério, os professores que exercem fungdes no Ensino Fundamental e
Educagdo Infantil, em suas diferentes modalidades, nas escolas da rede municipal ou no érgao
central do sistema municipal de ensino;

II - professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Piblico Municipal, com funcdes de
magistério;

IIT - fung¢Ges de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico, ai incluidas as de
administragdo escolar, supervisdo, coordenacao pedagogica, planejamento, orientacdo educacional
e inspecao escolar nas institui¢des de ensino ou no 6rgio central.

Art. 3° Aos profissionais do magistério aplicam-se subsidiariamente, no que couber, as disposigdes
cometidas aos funcionarios publicos municipais contidas no(s) Regime(s) Juridico (s) dos
Servidores Publicos do Municipio de Aracruz.



CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° Os profissionais do magistério, no exercicio de suas fun¢des, fundamentar-se-do nos
seguintes principios basicos:

I - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

I - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

III - vinculag@o entre a educag@o escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber;
V - liberdade de organizagdo da comunidade escolar;

VI - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VII - garantia de padrao de qualidade;

VIII - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da ac¢do educativa, como ser ativo e
participante;

IX - co-participagdo da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;

X - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei n° 9.394/96 ¢ Lei Organica do
Municipio;

XI - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola.

CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° Os profissionais do magistério no desempenho das fungdes de docéncia ou de suporte
pedagdgico, nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com o que preceitua a
legislagdo em vigor, bem como as normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Educagdo, tém as seguintes atribuigdes:

§ 1° Quando no desempenho da fun¢ao de docéncia:
I - colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;
I - colaborar com a direcdo da escola na organizagdo e execucao de atividades extraclasse;

III - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do regimento interno da escola;



IV - participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a
proposta pedagogica da escola;

V - planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo educando;
VI - atender aos alunos na execugao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

VII - sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;
VIII - contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas educacionais;

IX - elaborar planos e projetos educacionais;

X - ministrar os contetidos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e a formagao continuada;

XI - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
XII - participar da avaliacdo institucional e de desempenho profissional.
§ 2° Quando no desempenho das fungdes de suporte pedagogico:

I - assessorar ¢ coordenar a organizacgdo ¢ funcionamento das instituigdes de ensino, zelando pela
regularidade das agoes pedagogicas, administrativas e financeiras;

II - contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a
comunidade escolar buscando a construgdo e reconstrugdo da proposta pedagogica, auxiliando em
sua coordenacdo, articulagdo e sistematizacao;

III - incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola;
IV - organizar as reunides pedagdgicas e administrativas;
V - assessorar e acompanhar a proposta pedagogica da escola;

VI - acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagogico e contribuindo
para o avango do processo ensino-aprendizagem;

VII - elaborar o cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela
escola;

VIII - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

IX - identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;

\

X — atuar como formador na instituigdo de ensino com vistas a qualificagdo do trabalho do
professor que exerce a docéncia e demais profissionais;

XI - contribuir com a elaboragdo ¢ execu¢do de instrumentos e mecanismos de avaliagdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

TITULO I



DO QUADRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO1

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 6° A carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:

I - profissionalizagdo que pressupde compromisso e dedicacdo ao magistério, qualificag@o
profissional, condi¢gdes adequadas de trabalho e remuneracio condigna;

II - valoriza¢do do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;

IIT - promocao através de mudanga de nivel por habilitagdo e progressdes periddicas por avaliagdo
de desempenho;

IV — acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a
qualidade da agdo educativa;

V —incentivo a dedicagdo exclusiva em uma Unica institui¢do de ensino;

VI — remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais de magistério, com
vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da Lei n°. 11.738/2008;

VII — progressdo salarial na carreira por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia,
desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° O Quadro de Carreira do Magistério, que integra o Quadro Geral de Pessoal do Municipio,
¢ constituido por professores efetivos que exercem a docéncia ou o suporte pedagdgico, nos termos
do disposto no artigo 2° desta Lei.

Art. 8° A Carreira do Magistério Piblico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo
de Professor e estruturada em dois niveis e dez padrdes.

Art. 9° O Cargo de Professor, criado por lei, com denominagao propria, corresponde a um conjunto
de atribuicdes e responsabilidades, com vencimentos especificos, correspondentes a posi¢ao do
professor na carreira e remuneragao pelo Poder Publico Municipal, nos termos desta lei.



Art. 10. Nivel é o conjunto de profissionais do magistério, ocupantes do cargo efetivo de
professor, com o mesmo grau de formacdo ou habilitagdo em que se estrutura a carreira
correspondendo a:

I - nivel I - formagdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitacdo especifica para o
magistério da educacao basica;

IT - nivel II - formacdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo especifica para o
magistério da educag@o basica e diploma de pés-graduagdo na area de educagdo, em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado.

Art. 11. Padrio ¢ a posicao dos profissionais do magistério, ocupantes do cargo
efetivo de professor, nos niveis de carreira referente a fatores de desempenho e qualificagdo
profissional, designada por letras de “A” a “J”.

Paragrafo unico — O profissional do magistério ocupante do ultimo padrio de
vencimento, que ainda ndo tenha completado requisitos para obtengdo da aposentadoria, continuara
tendo direito a progressdo de que trata este artigo.

CAPITULO 111

DO PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 12. A investidura no cargo de professor depende de aprovacdo em concurso publico de provas
e titulos e da apresentacdo do diploma de formagdo, observada a titulagdo, devidamente
comprovada, de acordo com que o que dispde o artigo 10 desta lei.

§1° O diploma de graduagdo devera ser reconhecido de acordo com a legislacdo vigente e os titulos
de especializagdo, mestrado e doutorado, adquiridos no Brasil ou no Exterior, deverdo ser
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES.

§2° O ingresso na carreira dar-se-4 no padrao inicial de um dos niveis, conforme a titulagdo do
candidato, devidamente comprovada junto a Secretaria de Educag@o.

Art. 13. O concurso para o provimento do cargo de carreira do magistério serd realizado segundo
as necessidades do ensino e devera ser efetuado quando o ntimero de vagas atingir 10 % do total de
cargos do quadro funcional do magistério.

Art. 14. O prazo de validade do concurso é de dois anos, a partir da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo, observado o Art. 37, inciso III da
Constituigdo Federal.

CAPITULO IV

DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA



Art. 15. A promogdo funcional do profissional do magistério é a elevacdo do Nivel I para o Nivel
IT e ocorrera, mediante requerimento administrativo devidamente instruido com o comprovante da
nova titulagdo, de acordo com os artigos segundo e dez desta Lei e vigorara a partir da data do
requerimento, se comprovada sua legalidade.

Paragrafo unico - Cada titulo de especializacdo, mestrado ou doutorado, s6 podera ser utilizado
uma Unica vez, seja para contagem de pontos em concurso de admissdo, seja para fim de promogao
ou de concessdo de vantagens, permitida a apresentacdo de apenas um titulo por nivel académico.

Art. 16. A progressdao de um para outro padrao imediatamente superior dar-se-a por avaliagdo que
considerara o desempenho e a qualificagdo profissional, a ser disciplinada em regulamento
proposto pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal e aprovado por ato do Executivo, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 1° A progressao sera concedida ao titular de cargo de professor estavel que tenha cumprido o
intersticio de trés anos nos padroes da carreira, tendo alcangado o nimero minimo de pontos
estabelecidos no regulamento das progressoes.

§ 2° A avaliagdo de desempenho do professor sera realizada anualmente, enquanto a pontuagao do
desempenho e da qualificagdo ocorrera a cada trés anos, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 3° A avaliagdo de desempenho ¢ a qualificagdo serdo realizadas de acordo com os critérios
definidos em Decreto que regulamenta as progressoes.

Art. 17. Na avaliacdo de desempenho serdo considerados o cumprimento dos deveres, a eficiéncia
no exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento profissional e atualizagdo cujos indicadores e
critérios serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Paragrafo tinico - Na avaliagdo do desempenho do professor, entre outros estabelecidos no
regulamento, constituem fatores para pontuacao:

I - rendimento e qualidade do trabalho;
IT — cooperacao;
III - assiduidade e pontualidade;

IV - tempo de servigo na docéncia e em fungdes de suporte pedagodgico nas instituicdes de ensino e
o6rgdo central;

V - contribui¢des no campo da educagdo, assim definidas:
a) publicagdes de livros, de trabalhos e pesquisas, na area da educacao e da cultura;

b) realizacdo e desenvolvimento de projetos e pesquisas, produgdo de material didatico de interesse
da educacao, relacionados a area de atuagdo ou habilitagdo do professor, no ambito da escola ou
orgaos do sistema municipal de ensino.

VI - Participagdo em:

a) orgdos colegiados do sistema municipal de ensino ou de outras areas sociais, oficiais ou
reconhecidos, como membro efetivo ou colaborador;



b) conselho de escola como membro efetivo;
¢) projetos relevantes na area artistica, cultural ou assistencial;

d) comissdes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da educacdo, como membro efetivo
designado em portaria pelo poder publico municipal;

e) programas de formagao continuada.
Art. 18. A progressdo do professor devera ocorrer apos o cumprimento do intersticio de trés anos.

Art. 19. O resultado das promogoes e progressdes sera divulgado em murais e no site da
Prefeitura Municipal de acordo com a realizagdo das avaliagdes.

Art. 20. As vantagens salariais decorrentes das promocdes e progressdes serdo pagas a partir da
data que fizer jus.

Art. 21. A promocao de um para outro Nivel efetivar-se-a no padrao cujo vencimento basico seja
igual ou imediatamente superior a remuneracdo percebida pelo professor no padrdo anteriormente
ocupado.

CAPITULO V

DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 22. A lotagdo do cargo de magistério € Unica e centralizada na Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 23. Remocao ¢ o deslocamento do professor de uma para outra Instituicdo de Ensino, ou para
a Sede da Secretaria de Educacdo do Municipio, sem que haja modificagdes na vida funcional do
profissional do magistério, exceto as previstas na legislacao.

Art. 24. Por necessidade do ensino, os professores poderdo ser designados para exercer suas
atividades em mais de uma Institui¢do de Ensino ou remanejados de uma para outra escola.

Art. 25. A remocao dar-se-a:
I - a pedido, na existéncia de vaga, para atender a conveniéncia do professor;

II - por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitacdo para a area de atuagao
pretendida e, no caso de docéncia, para atender o mesmo componente curricular;

III - por interesse do ensino, ouvido o conselho da escola.

Art. 26. A autorizacdo para o ato de remogao ¢ de exclusiva competéncia do titular da pasta da
educacao.



Paragrafo unico - A remogdo, exceto em casos excepcionais, sera efetuada no periodo de recesso
escolar.

Art. 27. O profissional do magistério somente pode ser removido ap6s o cumprimento do estagio
probatdrio, salvo por necessidade do ensino, respeitadas as excecdes legais.

CAPITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28. A jornada de trabalho do cargo de professor serd parcial de vinte e cinco horas, ou
integral, de quarenta horas semanais.

§1° Vinte por cento da jornada de trabalho dos professores no exercicio da docéncia sera de horas-
atividade, destinadas a preparagdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional em servigo, de acordo com a proposta pedagogica da escola e
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagao.

§2° As horas-atividade serdo cumpridas de acordo com a proposta pedagdgica da instituigao,
devendo, no minimo, duas horas serem destinadas a atividades de planejamento coletivo em dia e
horario a ser definido em cada escola.

Art. 29. O professor efetivo poderd assumir carga suplementar de trabalho, respeitado o limite da
jornada integral estabelecida no artigo anterior, em carater temporario, para atender necessidades
do ensino, nas seguintes situacdes:

I - substituir professores em fun¢do docente, em seus impedimentos legais, quando esses ocorrerem
por periodo igual ou superior a quinze dias;

IT - suprir necessidades eventuais de suporte pedagogico.

Paragrafo Unico - A carga suplementar de trabalho corresponde ao nimero de horas acrescidas a
jornada do cargo do professor.

Art. 30. O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada.

Art. 31. O ingresso no regime de dedicagdo exclusiva serd optativo, e, dependera de autorizagao
expressa do Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo tinico - A suspensédo do regime de dedicag@o exclusiva se dara a pedido do interessado ou
por interesse da administragao.

CAPITULO VII



DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 32. A remuneracdo do Professor corresponde ao vencimento relativo a sua posi¢ao no nivel e
no padrdo da carreira, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, observado o disposto na
lei n® 11.738/2008.

§ 1° Considera-se vencimento basico inicial da Carreira do Magistério o fixado para o Nivel I, no
padrao A.

§ 2° O valor do vencimento basico do nivel II da Carreira, sera correspondente ao coeficiente 1.10
do fixado para o nivel 1.

Art. 33. O valor dos vencimentos referentes ao padrdo da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera obtido pela aplicagdo do coeficiente 1.035 sobre o valor do vencimento do padrio
anterior do nivel correspondente.

Art. 34. As tabelas de remuneragdo da carreira do magistério é a constante do Anexo I desta Lei,
dela fazendo parte integrante.

Art. 35. A remuneracgdo da carga suplementar sera proporcional ao ntimero de horas adicionadas a
jornada de trabalho do Professor, calculadas sobre o padrao de vencimento do profissional e so sera
devida ao professor que estiver em exercicio, cessando no caso de licencas a qualquer titulo.

CAPITULO VIII

DAS VANTAGENS

Art. 36. Os profissionais do magistério farao jus as seguintes vantagens:

I - gratificacdo pelo exercicio da fungdo de Diretor e Coordenador Pedagdgico baseado na tipologia
de cada escola, conforme Tabela que consta no Anexo II desta Lei.

Paragrafo tinico - O professor do quadro do magistério que acumular licitamente dois cargos de
carreira ¢ estiver em funcdo de diretor escolar ou coordenador pedagégico ndo fard jus ao
percentual de gratificacdo e receberd a soma da remuneragdo destes cargos para carga horaria
correspondente a fungdo especificada no anexo I1.

IT - gratificagdo de titulagdo de mestrado ou de doutorado no valor correspondente, a 10% e 20%,
respectivamente, do vencimento do professor.

Pardgrafo unico - As gratificagdes de titulagdo ndo sdo cumulativas.

TITULO 111
DOS DIREITOS, DEVERES E RESTRICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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CAPITULO 1

DOS DIREITOS

Art. 37. Sao direitos dos profissionais do magistério:

I - ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para exercer, com
eficiéncia, as suas atribui¢des;

IT - remuneracdo baseada na titulagdo, desempenho e qualificagdo permanente em cursos de
aperfeicoamento e atualizacgdo;

III - revisao salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das remuneracoes da carreira, de
modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso 10, do art. 37, da
Constituicdo Federal tendo como referéncia, no minimo, o indice aplicado ao reajuste do Piso
Salarial Nacional do Magistério;

IV - participagdo no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos e comissoes
escolares e na escolha do livro didatico;

V - liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagdgicos a empregar no processo de
ensino-aprendizagem e avaliacdo, respeitadas as diretrizes da legislagdo vigente;

VI - percepcdo integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de suporte
pedagdgico no 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, exceto os contrarios a legislagdo
vigente e, em especifico, a esta Lei;

VII - continuo processo de aperfeigoamento e especializa¢do profissional;
VIII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de trabalho;

IX - a promogdo e progressdo funcional baseada na habilitacao, titulagdo, avaliagdo de desempenho
e qualificacdo;

X - respeito as especificidades de suas funcdes;

XI - afastamento, para participacdo em cursos de qualificacdo profissional, nos termos desta Lei,
com Onus para o erario municipal, desde que conforme as necessidades da educagdo basica e, sem
onus, nos demais casos;

XII - afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria do magistério,
sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens;

XIII - retorno a sede da Secretaria Municipal de Educagdo para posterior localizagdo nas
instituicdes de ensino de acordo com a necessidade, o profissional do magistério afastado para:

a) gozo de licenga por interesse particular;
b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe;
¢) outras fung¢des alheias ao sistema municipal de ensino;
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d) exercer mandato eletivo em nivel municipal, estadual e ou federal.

XIV — permuta nos termos art. 5°, inciso 22 da resolucéo n° 02 CEB/CNE:
a) com profissionais do magistério de outros entes federados;
b) para fins de intercdmbio entre sistemas;
¢) em carater temporario;

d) nos mesmos cargos.

CAPITULO 11

DOS DEVERES

Art. 38. Sdo deveres do Profissional do Magistério:

I - contribuir para uma formagdo baseada em principios humanistas, de solidariedade humana, de
respeito as diferencas individuais e cientificas, observado a relatividade do conhecimento,
assegurando a consciéncia critica;

II - desenvolver competéncias e habilidades de elaboracdo, analise e reflexdo critica da realidade,
necessarias as transformacdes do mundo do trabalho e a organizag¢do da vida em sociedade;

III - contribuir para um melhor desempenho das instituigdes educacionais e desenvolver trabalhos
que visem o aperfeicoamento da qualidade do ensino publico municipal;

IV - posicionar-se contra a discriminagdo de sexo, raga, idade, opcdo religiosa, filiagdo politica ou
classe social;

V - respeitar os preceitos éticos do magistério;

VI - frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento para o desempenho de
suas funcgoes;

VII - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e a qualidade da educacdo
publica municipal;

VIII - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhe competirem, por
determinacdo legal ou regulamentar;

IX - manter com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia que se caracterize
pela cooperacdo, solidariedade e respeito humano;

X - participar efetivamente da elaboragdo da proposta pedagogica da institui¢do de ensino;
XI - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da institui¢ao de ensino;
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XII - zelar pela aprendizagem dos alunos;
XIII - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XIV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional;

XV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XVI - manter-se atualizado com relagdo as teorias pedagogicas e aos contetidos de suas disciplinas;
XVII - manter-se atualizado quanto a legislacdo de ensino;

XVIII - submeter-se a avaliagdo de desempenho profissional instituida pelo sistema de ensino;

XIX - respeitar o principio da laicidade (art. 19 da Constitui¢do Federal), ndo induzindo os alunos a
qualquer pratica religiosa.

CAPITULO 111
DAS RESTRICOES

Art. 39. E vedado aos profissionais do magistério, além do que estabelece o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos Municipais:

I - referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, a qualquer dos membros do magistério
municipal, as autoridades administrativas ou pessoas em geral, nas Institui¢des de Ensino ou na
Secretaria Municipal de Educagdo, sendo licita a critica impessoal e construtiva das praticas
institucionais incompativeis com os principios da administracao e respeito a coisa publica;

IT - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no horério de
expediente, sem prévia autorizagdo do superior hierarquico;

III - tratar de assuntos particulares no horario do trabalho;

IV - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuigdes ou para lograr,
direta ou indiretamente, qualquer proveito;

V - ministrar aulas, em carater particular remunerado, a alunos integrantes de classe sob sua
regéncia;

VI - exceder-se na aplicagdo das medidas educativas de sua competéncia;
VII — encaminhar “terceiros” para substitui-los no exercicio da docéncia.
CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40. A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do professor de suas
fungdes e sera concedida para frequéncia a cursos de pos-graduagdo em institui¢des credenciadas,
com 6nus para o erario municipal, de acordo com as prioridades e critérios estabelecidos no
programa de qualificagdo profissional do magistério municipal elaborado pela Secretaria Municipal
de Educacao e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao.
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§ 1° O programa de qualificagdo profissional do magistério municipal definird anualmente o
numero de profissionais da rede municipal de ensino a serem contemplados com a licenca
mencionada neste artigo.

§ 2° Os professores beneficiados com a licenga de que trata este artigo obrigam-se a prestar
servigos na rede municipal de ensino, quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao de
seu afastamento, ou em caso de exoneracdo, ressarcir os cofres publicos do valor total da
remuneragdo percebida no periodo do afastamento com corre¢do monetaria podendo inclusive, ser
inscrito na divida ativa do municipio.

Art. 41. Sio requisitos para a concessao de licenga para qualificacdo profissional:
I - trés anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério na rede municipal de ensino;
II - curso relacionado com as necessidades da educacdo basica;

III - a incompatibilidade de horarios entre o curso e o trabalho docente.

CAPITULO V

DAS FERIAS
Art. 42. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:
I - quando em fun¢ao docente, de quarenta e cinco dias;
II - quando em fun¢do de suporte pedagogico, de trinta dias.

§ 1° As férias do titular do cargo de Professor em exercicio nas Instituicdes de Ensino serdo
concedidas nos periodos de recesso escolar, de acordo com o calendario anual, de forma a atender
as necessidades didaticas e administrativas da Rede Municipal.

§ 2° A acumulagdo de férias ¢ proibida, exceto nos casos de expressa necessidade do servigo
publico e mediante autorizagdo superior, quando sera permitida, no maximo, por mais um periodo.

§ 3° A remuneragdo de um terco de férias do professor em exercicio da docéncia correspondera a
49.99% do padrdo de vencimento e deverd ser pago integralmente no més de janeiro ou em duas
parcelas.

CAPITULO VI

DAS LICENCAS

Art. 43. Aos profissionais do magistério serdo assegurados periodos de licengas sabaticas, por um
periodo de trés meses, para aperfeigoamento e formagdo continuada a cada cinco anos de servigo
continuo, de acordo com a avaliagdo de desempenho realizada pelo sistema de ensino.

Paragrafo tnico - Nao se concederdo licengas sabaticas, se o professor houver no quinquénio:

I - sofrido pena de suspensio;
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II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco (cinco) dias consecutivos ou nao;
III - gozado licenga:

a) para tratamento de satide, por prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;

¢) para trato de interesse particular, por qualquer prazo;

d) por motivo de afastamento do cdnjuge, quando funcionario publico ou militar, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao.

CAPITULO VII

DA ACUMULACAO DE CARGOS E DA APOSENTADORIA

Art. 44. E permitida a acumulagdo remunerada de dois cargos de professor ou de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horarios, observando
em qualquer caso o disposto no inciso XI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal.

Art. 45. Os ocupantes do cargo efetivo de professor, serdo aposentados, nos termos da Constitui¢ao
Federal e lei municipal reguladora.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O quadro de professor na carreira do magistério publico municipal, instituido por esta Lei
¢ constituido de 1800 (um mil e oitocentos) cargos.

Art. 47. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a
por enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de nivel médio, modalidade Normal.

§ 1° Os profissionais do magistério com formagdo em nivel médio serdo enquadrados em niveis
especiais, em extingao.

§ 2° Os profissionais do magistério, enquadrados no nivel especial em extingdo, terdo como base de
calculo para seu vencimento a aplicagdo do coeficiente previsto no artigo que estabelece os padrdes
da carreira, sobre o valor do vencimento basico do respectivo nivel especial, calculado nos termos
do paragrafo anterior, e de acordo com o Anexo I desta Lei.
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Art. 48. O enquadramento dos atuais profissionais do magistério dar-se-a na forma do Anexo |
desta Lei Complementar, efetuando a correspondéncia entre os niveis atuais e os padrdes, ora
criados, atendidos os requisitos para os niveis ora instituidos.

Paragrafo inico - A Secretaria Municipal de Educagdo publicara a relagdo dos professores e seu
enquadramento, para conhecimento por cada profissional de sua nova situagao.

Art. 49. Fica acrescido, a partir de julho de 2010, o percentual de 15% ao
vencimento-base dos Profissionais do Magistério que foram admitidos até 1998, enquadrados de
acordo com os critérios estabelecidos no Paragrafo Unico do Art. 39 ¢ Art. 40 da Lei n°
2.091/1998.

§ 1° Excetuam-se os professores ¢ pedagogos que na data do enquadramento dos profissionais do
Magistério da Lei n° 2.091/1998 nio tiveram a gratificacdo de Regéncia de Classe incorporada ao
salario, conforme Lei n® 2.091/1998.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢des do “caput” e a exce¢do do § 1° aos profissionais do
Magistério que tiveram sua aposentadoria ou pensdo concedida no periodo compreendido entre
31/03/2006 a junho de 2010 e ndo estejam recebendo nos proventos de aposentadoria a gratificagdo
de que trata o Decreto Municipal n° 4579/1992 de Regéncia de Classe, restabelecidos no periodo de
31/03/2006 a junho de 2010.

Art. 50. Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educag@o, Comissdo Permanente de Gestao do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, composto por sete membros, sendo dois
indicados pela Secretaria Municipal de Educac¢do, um indicado pela Secretaria Municipal de
Administracdo, dois professores indicados pela entidade representativa da categoria de
profissionais do magistério municipal, um representante do conselho municipal de educacdo e o
Titular da Pasta como membro nato e presidente, com mandato de 03 anos.

§1° Compete a referida comissdo acompanhar a implantacao e aplicagdo dos dispositivos desta Lei
que estabelece o Plano de Carreira do Magistério, bem como de outras legislacdes que disciplinem
aspectos referentes ao magistério municipal.

§2° O regulamento sobre o funcionamento da Comissdo serd definido por Portaria da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 51. O professor que considerar seu enquadramento em desacordo com as normas desta Lei
podera no prazo de 10 dias, contados da data da publicagio do respectivo ato, peticionar a revisao a
Comissdo Permanente de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, através de
requerimento devidamente fundamentado.

Art. 52. Da decisdo da Comiss@o caberd recurso a ser interposto ao Executivo Municipal, no prazo
maximo de 10 dias, contados da data da notificagdo do resultado.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 53. Os profissionais do magistério que ndo possuam a titulagdo minima exigida para o
exercicio das fun¢des do magistério, nos termos da legislagdo em vigor, integrardo o Quadro
Suplementar, podendo ser enquadrados no novo plano, desde que habilitados, no prazo de 06 anos,
da publicacdo desta Lei.

Art. 54. Ficam ressalvados os direitos dos profissionais do magistério integrantes do Quadro
Suplementar, de revisdes salariais, no que couber, nos termos da Carreira instituida por esta Lei.

Art. 55. Serdo estendidos aos profissionais inativos, de acordo com o disposto na Constitui¢ao
Federal, vantagens e beneficios concedidos por esta Lei aos profissionais do magistério.

Art. 56. A cessdao de profissionais do magistério para outras fungdes fora do sistema de ensino
municipal somente sera admitida para entidades que ndo aufiram receita de natureza comercial e
sem Onus para o 6rgao cedente, exceto para exercicio da docéncia em instituicdes educacionais, nos
termos dos paragrafos 1°, 3° e 4° do art. 8° e do art. 22 da Lei 11.494/07.

Art. 57. O Poder Executivo regulamentara as progressdes do Magistério Publico Municipal no
prazo maximo de 60 (sessenta dias), a contar da apresentagdo da proposta pela Comissdo
Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 58. O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios a execugdo das
disposigoes da presente Lei.

Art. 59. O Poder Executivo consignara em folha de pagamento, a crédito da entidade
representativa do magistério, as contribuicdes devidas por seus associados, desde que estes
autorizem.

Art. 60. O enquadramento do pessoal do magistério na carreira instituida nesta Lei e as vantagens
financeiras dela decorrentes vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 61. Os efeitos financeiros desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de 1° de janeiro de 2010, revogadas a Lei n° 2.896, de
31de margo de 2006, suas alteracdes e demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 20 de Outubro de 2010.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
Prefeito Municipal

ANEXOS

I - Demonstrativo da remuneragdo basica por niveis e padrdes da carreira no
enquadramento dos profissionais do magistério — jan/2010.

IT - Demonstrativo dos valores de gratificagdo para os cargos de dire¢do das unidades de
ensino, coordenadores pedagogicos e secretarios escolares.
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