| ARACRUZ

ERRATA DA PORTARIA N° 034, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020

A Secretaria Municipal de Educacao informa as seguintes alteragbes na
portaria de n° 034, de 02 de dezembro de 2020, que estabelece critérios para
escolha de turno e turma(s) dos profissionais do magistério da educagéao basica
nas escolas da rede municipal de ensino de Aracruz-ES:

Onde se lé:

“Art. 11. A escolha do turno de trabalho, por parte dos profissionais do
magistério da Rede Municipal de ensino, devera ocorrer até 09/12/2020 e
observar a seguinte ordem de prioridades:

| — profissional que possua 02 (duas) matriculas na mesma instituicao, a fim de
garantir a compatibilidade de horario;

Il — profissional que possua 02 (duas) matriculas na rede de ensino, a fim de
garantir a compatibilidade de horario;

lll - profissional que possua 02 (duas) matriculas na rede de ensino, que atua
em etapas diferentes, a fim de garantir a compatibilidade de horario;

IV — profissional efetivo da rede municipal ou municipalizado, com o maior
tempo na instituicao de Ensino;

V — Caso tenha profissional que esta na Rede em decorréncia de Convénio de
Cooperagao Técnica - Cessao ou Disponibilidade em Permuta - com a Rede
Municipal, observando o tempo de atuagao na escola;

VI — caso haja empate o desempate sera por idade mais elevada.”
(-..)

Leia-se:

“Art. 11. A escolha do turno de trabalho, por parte dos profissionais do
magistério da Rede Municipal de ensino, devera ocorrer até 09/12/2020 e
observar a seguinte ordem de prioridades:

| — profissional efetivo da rede municipal ou municipalizado, com o maior
tempo na instituicao de Ensino;

Il — profissional que possua 02 (duas) matriculas na mesma instituicao, a fim de
garantir a compatibilidade de horario;

IIl — profissional que possua 02 (duas) matriculas na rede de ensino, a fim de
garantir a compatibilidade de horario;

IV — profissional que possua 02 (duas) matriculas na rede de ensino, que atua
em etapas diferentes, a fim de garantir a compatibilidade de horario;

V — Caso tenha profissional que esta na Rede em decorréncia de Convénio de
Cooperagao Técnica - Cessao ou Disponibilidade em Permuta - com a Rede
Municipal, observando o tempo de atuagao na escola;

VI — caso haja empate o desempate sera por idade mais elevada.”

Onde se lé:



“Art. 13. Critérios de desempate para a escolha de turma:

| — profissional que possua 02 (duas) matriculas na mesma institui¢do, a fim de
garantir a compatibilidade de horario;

Il — profissional que possua 02 (duas) matriculas na rede de ensino, a fim de
garantir a compatibilidade de horario;

lll — profissional que possua 02 (duas) matriculas na rede de ensino, que atua
em etapas diferentes, a fim de garantir a compatibilidade de horario;

IV — profissional efetivo da rede municipal ou municipalizado, com o maior
tempo na instituicado de Ensino;

V — Caso tenha profissional que esta na Rede em decorréncia de Convénio de
Cooperacgao Técnica - Cessao ou Disponibilidade em Permuta - com a Rede
Municipal, observando o tempo de atuagao na escola;

VI — profissional efetivo, municipalizado ou lotado provisoriamente, com maior
tempo de atuacao na instituicao;

VIl - profissional contratado temporariamente, respeitada a ordem de
classificagao no Processo Seletivo;

VIII — caso haja empate o desempate sera por idade mais elevada.”

Leia-se:

| — profissional efetivo da rede municipal ou municipalizado, com o maior
tempo na instituicao de Ensino;

Il — profissional que possua 02 (duas) matriculas na mesma instituicao, a fim de
garantir a compatibilidade de horario;

lll — profissional que possua 02 (duas) matriculas na rede de ensino, a fim de
garantir a compatibilidade de horario;

IV — profissional que possua 02 (duas) matriculas na rede de ensino, que atua
em etapas diferentes, a fim de garantir a compatibilidade de horario;

V - Caso tenha profissional que esta na Rede em decorréncia de Convénio de
Cooperacéo Técnica - Cessao ou Disponibilidade em Permuta - com a Rede
Municipal, observando o tempo de atuagao na escola;

VI — profissional efetivo, municipalizado ou lotado provisoriamente, com maior
tempo de atuagao na institui¢ao;

VIl - profissional contratado temporariamente, respeitada a ordem de
classificagao no Processo Seletivo;

VIl — caso haja empate o desempate sera por idade mais elevada.”
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