1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 002/2017
PROCESSO N°. 3.415/2017

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
DE N.° 002/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARACRUZ/IES E A ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL
FUNDAGCAO SOCIAL MONSENHOR GUILHERME SCHMITZ -
RECANTO DO ANCIAO JOSE SEGATTO, PARA O FIM EXPRESSO
NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob n°
27.142.702/0001-66 com sede na Avenida Morobda, n° 20, Bairro Moroba, Aracruz/ES, CEP 29192-
733, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, Sr3. ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS,
brasileira, casada, advogada, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica n°® 086.187.937-60, CI n°
1656.410 SSP/ES, residente a residente Rua Francisco José Lopes Marin, n° 13, Bairro Sdo Camilo,
Aracruz/ES — CEP: 29.194-242 e a FUNDACAO SOCIAL MONSENHOR GUILHERME SCHMITZ -
RECANTO DO ANCIAO SEGATTO, inscrita no CNPJ sob n°. 02.996.473/0001-16, com sede a Rua
Sete de Setembro, n° 848, Bairro Itaputera, Aracruz/ES, adiante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, neste ato, representada pelo Conselheiro, o qual nomeado Procurador Sr° JOSE
LUIZ KIRMSE, brasileiro, casado, comerciante, CPF n.° 009.649.237-69, CNH 02593325168,
residente e domiciliado a Rua Gal. Aristides Guarand, n° 333, Centro, CEP 29.190-050, Aracruz/ES,
junto com a Diretora Geral Sr2 GILDA LINO DE AMORIM, brasileira, separada judicialmente,
administradora, RG 1.109519 SPTC/ES, CPF de n.° 030.938.527-06, domiciliada a Rua Eunice
Loureiro Guidetti, n.° 07, Bairro S&o Jose, Aracruz/ES, resolveram, de comum acordo, celebrar o presente
Termo Aditivo, referente ao Termo de Colaboracdo supracitado, que reger-se-a pelas clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1- O presente instrumento tem por objeto:

a) Prorrogar o prazo previsto na Clausula Sexta item 6.1 do Termo de Colaboragdo Originario, a fim de
adequa-lo ao Novo Plano de Trabalho, alterando o encerramento da Parceria para a data de 10 de maio de
2018. Findo este prazo, tem a Organizacdo da Sociedade Civil até 90 (noventa) dias para apresentacdo da

prestacéo de contas.

b) Autorizar a OSC a utilizar o valor de R$ 2.848,24 (dois mil oitocentos e quarenta e oito reais e vinte e
quatro centavos), oriundos da conta da Parceria referente as aplicagdes financeiras entre o periodo
compreendido de 01 de agosto de 2017 a 08 de margo de 2018.

c¢) Autorizar a OSC a utilizar o saldo remanescente de R$ 24.786,45 (vinte e quatro mil setecentos e oitenta
e seis reais e quarenta e cinco centavos), para os pagamentos relacionados aos profissionais do Plano de
Trabalho no més de abril de 2018.

d) Autorizar a OSC a redefinir as metas e indicadores do Plano de Trabalho que passara a ser parte
integrante deste Termo, independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CLAUSULAS NAO MODIFICADAS

2.1-Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes do Termo de Colaboracéo de n.° 002/2017, que
ndo colidirem com o presente aditamento.
CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTEUDO DO TERMO ADITIVO




3.1 — E, por estarem de acordo, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas.

Aracruz/ES, 10 de abril de 2018.

ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

JOSE LUIZ KIRMSE
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

GILDA LINO DE AMORIM
ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL



PLANO DE TRABALHO - ANEXO | DO 12 TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.2
002/2017

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1 - DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome: CNPJ:02.996.473/0001-16

Fundagao Social Monsenhor Guilherme Schmitz

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) Rua: Sete de Setembro, n2 848

Bairro: Itaputera Cidade: Aracruz/ES CEP: 29.193-303

E-mail da Instituicdao: | Home Page
recantodoanciao@gmail.com

Telefone 1 (27) 3256-7775 Telefone 2 (27) 3270-7424 Telefone 3 (27) 98856-8766

Conta Corrente 12.256.277 Banco Banestes (021) Agéncia 0111

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA 0OSC

Nome: CPF:

Gilda Lino de Amorim 030.938.527-06
N° RG Org3o Expedidor Cargo: Funcdo:

1.109.519 SPTC/ES Diretora Geral Diretora Geral

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Eunice Loureiro Guidetti, n2 07

Bairro: Sao José Cidade: Aracruz/ES CEP: 29.194.752

Telefone 1 (27) 99906-8043 E-mail glamorim.adm@gmail.com Telefone 27-3256-7775

3 -IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Gilda Lino de Amorim

Area de Formagdo: Administracdo N2 do Registro no Conselho Profissional CRA-ES 13782

Bairro Sao José Cidade Aracruz/ES CEP 29.194-752

E-mail do Técnico: glamorim.adm@gmail.com

Telefone do Técnicol: (27) 3270- 7424 ou3256- | Telefone do Técnico2: (27) 9-9906-80430u (27) 9-
7775 8856-8775




4 - DESCRIGAO DA REALIDADE

Breve Historico da Organizagdo da Sociedade Civil

O servico de acolhimento institucional Recanto do Ancido José Segatto foi inaugurado em 23/06/1985. Apds 11
anos de funcionamento, ou seja, aos dez dias do més de novembro de 1998, foi constituida legalmente a
Fundacdo Social Monsenhor Guilherme Schmitz que passou a executar o servigco. Essa a¢do teve por finalidade
dar melhores condi¢des de administragdo, bem como ampliar responsabilidades e propiciar condicdes de
manutengdo e crescimento para a entidade. E uma organiza¢do social que tem fins filantrépicos, assistenciais,
educacionais e de saude, com finalidade de protecdo e assisténcia moral e material a velhice necessitada,
socorrendo-a, asilando-a e provendo os recursos indispensdveis ao seu bem-estar, sem distin¢ao de cor, sexo,

raca, profissao, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico.

Caracterizagao do servigo socioassistencial

O Recanto do Ancido José Segatto compde a rede de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade ofertando
o Servico de Acolhimento Institucional para Idosos, em conformidade com a Resolugdo CNAS n2 109/2009.
Atualmente compreende o acolhimento de 54 (cinquenta e quatro) idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia referenciados pelo Centro de Referencia
Especializadode Assisténcia Social — CREAS. A natureza do acolhimento é proviséria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. O
servico é prestado para idosos que ndo dispdem de condi¢Ges para permanecer com a familia, com vivéncia de
situacBes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou

rompidos.

O servigo de acolhimento institucional para idosos é desenvolvido em unidade institucional com caracteristica
domiciliar que acolhe idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia, em conformidade com
aResolugdo CNAS n2 109/2009 e ResolugdoRDC n2283/2005que dispde sobre o regulamento técnico para o
funcionamento das instituicGes Residenciais sob sistema participativo e de longa permanéncia para idosos
(ILP1). Assegura ainda, a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem

como o acesso as atividades culturais, educativa, lidica e de lazer na comunidade.




A instituicdo conta com uma equipe de quarenta e dois profissionais para executar o servico, fazem parte da
equipe, administrador, supervisor, assistente social, enfermeiro, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas,
cuidadores, cozinheiras, lavadeiras, e auxiliares de servicos gerais. Ainda contamos com médicos, educadores
fisicos entre outros dos profissionais cedidos pelo Municipio. Estando em conformidade com a Resolucao RDC
n2283/2005 que dispde sobre o regulamento técnico para o funcionamento das instituicbes Residenciais sob

sistema participativo e de longa permanéncia para idosos (ILPI).

1. Informar os projetos: No ano de 2016 atendemos sessenta idosos, referenciados pelo Centro de Referencia
Especializadode Assisténcia Social — CREAS. Garantindo moradia, alimentacdo, lazer, saude, conforto e
seguranca, proporcionando atividades socioeducativas, restabelecendo vinculos familiares e/ ou comunitarios,
possibilitando a convivéncia comunitdria, promovendo acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidade para realizacdo de atividades da vida didria, desenvolvendo condicdes para a
independéncia e o auto cuidado, promovendo o acesso a renda, promovendo a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia.Para prestar o servico de acolhimento institucionalna
integralidade foram investidos no ano de 2016RS$ 1.299.481,45 (um milhdo duzentos e noventa e nove mil e
quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e cinco centavos), desse valor a Prefeitura Municipal de Aracruz
repassou um valor de RS 300.000,00 (trezentos mil reais) no ano de 2016. O restante do recursofoi oriundo do

recebimento de 70% do valor das aposentadorias e beneficios dos idosos e doagdes da comunidade em geral.

2.Descrever as parcerias: O custeio do servico prestado pela instituicdo é com 70% do valor recebido das
aposentadorias e beneficios dos idosos institucionalizados, com a colaboracdo dos sdcios mantenedores e
contribuintes, com eventos realizados anualmente pelas entidades queapoiaminstituicdo, com doacgles
realizadas pelas igrejas e comunidade em geral, Verbas Parlamentares e no ano passado convenio com a

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES

5 - SINTESE DA PROPOSTA

5.1 -Titulo da Proposta:

Cooperar com a estruturacdo da rede de servigos da protecgdo social especial, por meio de termo de fomento
para custear despesas com a manutencdo dos servigos prestados pela instituicao.

5.2 — Identificagdo do Objeto

Cooperacdo técnica e financeira para realizagdo de despesas de custeio para manutencdo da entidade, visando

a melhoria da qualidade do atendimento a 54 (cinquenta e quatro) pessoas idosas.




5.3 — Objetivo Geral da Proposta

Acolher e garantir protecdo integral, para pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, independentes e/
ou com diversos graus de dependéncia, com convivéncia de situacdes de violéncia e negligencia, em situacao
de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, restabelecendo vinculos familiares e/
ou comunitdrios, possibilitando a convivéncia comunitdria, promovendo acesso a rede socioassistencial, aos

demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

5.4 — Objetivos Especificos da Proposta

1. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizacdo de atividades da
vida didria;

2. Desenvolver condicBes para a independéncia e o auto cuidado;

3. Promover o acesso a renda;

4. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia

5.5 — Justificativa da Proposta

Este Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Colaboracdo 002/2017 estd sendo alterado para
replanilhamento de saldo remanescente, ampliacdo da vigéncia, redefinicdio das metas e utilizacdo dos

rendimentos da aplicacdo financeira.

Salientamos que a adequacdo do plano de trabalho é necessaria para melhor definir as metas fisicas e
indicadores das metas estabelecidas anteriormente, possibilitando melhoria no monitoramento e na afericao
do cumprimento das mesmas. E ainda a prorrogacdo de vigéncia do Termo de Colaboragdo por mais 30 (trinta)
dias, para que a instituicdo possa custear o com o salario de 19 profissionais com o saldo remanescente e
aplicagdo e os demais serdo pagos com recursos proprios, pois a prestacdo de servico aos idosos
institucionalizados é de vital importancia e relevancia no municipio e tratando-se de um servigo ininterrupto

que continuard em funcionamento a despeito do encerramento desta parceria.

No Municipio de Aracruz no ano 2000, os idosos representavam 6,7% da populagdo, ja em 2010, o percentual
de idosos aumentou para 8,2% do total da populagdo. Em relagdo ao envelhecimento da populagdo, os bairros
que obtiveram a maior participacao de pessoas com 65 anos ou mais de idade no seu contingente populacional
em 2010, foram: Guarana (9,8%), Centro (9,1%) e Praia dos Padres (8,7%). Em vista disso, estes bairros também
apresentaram os maiores indices de envelhecimento, tendo o Centro, Guarana e Praia dos Padres
respectivamente, 56,8, 47,7 e 48,4 pessoas acima de 65 anos para cada grupo de 100 pessoas menores de 15

anos.




A esperancga de vida no municipio ao nascer aumentou 10,2 anos nas ultimas duas décadas, passando de 65,1
anos em 1991 para 69,2 anos em 2000, e para 75,3 anos em 2010. Em 2010, a esperancga de vida ao nascer

média para o estado é de 75,1 anos e, para o pais, de 73,9 anos.

O Censo IBGE 2010, revelou que havia 238 criancas na faixa de 0 a 3 anos, 176 na faixa entre 4 e 5 anos, 862 na
faixa entre 6 e 14, enquanto o grupo de 15 a 17 anos havia 295 jovens nessa situacdo, o que representa 48,3%

com idade de zero a 17 anos; foram registradas ainda 122 pessoas com mais de 60 anos na extrema pobreza.

Quanto ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) que constitui uma das mais importantes ferramentas de
distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, no més de dezembro de 2016, forambeneficiados um

total de 782 pessoas idosas.

A Fundacgdo Social Monsenhor Guilherme Schmitz executa o servigo de acolhimento institucional desde 1998
no municipio de Aracruz. E uma organizac3o social que tem fins filantrépicos, assistenciais, educacionais e de

saude, com finalidade de protecdo e assisténcia moral e material a velhice necessitada.

Acolher 54 (cinquenta e quatro) pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, de ambos os sexos, sem
familias e/ou com vinculos familiares rompidos, em situa¢do de vulnerabilidade, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncias, sob-regime de Instituicdo de Longa Permanéncia - ILPI, referenciados pelo

Centro de Referencia Especializadode Assisténcia Social — CREAS.

No municipio de Aracruz s6 existe a Fundacdo Social Monsenhor Guilherme Schmitz, que presta o servico de

acolhimento institucional, sob-regime de Instituicao de Longa Permanéncia - ILPI e filantrépica.

Nos anos de existéncias da instituicdo a metas sempre foram atingidas e o servico sempre foi prestado com
qualidade, buscando sempre a obediéncias as Leis vigentes, buscando restabelecer vinculos familiares e/ ou
comunitarios, possibilitando a convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede socioassistencial,
incentivando o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizagdo de atividades da vida diaria,
buscando desenvolver condigdes para a independéncia e o auto cuidado, promovendo o acesso a renda,

promovendo a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia e patologia

5.6 — Abrangéncia da Proposta:

Municipio de Aracruz

5.7 — Publico Beneficiario

Atendimento prestado prioritariamente 54 (cinquenta e quatro) idosos de ambos os sexos, sem familias e ou
com vinculos familiares rompidos, em situacdo de vulnerabilidade, sob-regime de Instituicdo de Longa

Permanéncia - ILPI.




. o s

5.7.1 Perfil do Publico Beneficiario Direto

Idosos residentes no municipio de Aracruz,independentes e/ ou com diversos graus de dependéncia, de ambos
os sexos, independentemente de cor, raca, profissdo, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico,
gue ndo dispdem de condicdes para permanecerem com seus familiares, com convivéncia de situacdes de
violéncia e negligencia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos,a

maioria possui renda de apenas um saldrio minimo.

5.8 — Meta de Atendimento:
Acolher 54 (cinquenta e quatro) pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, de ambos os sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncias, referenciados pelo Centro de Referencia

Especializadode Assisténcia Social — CREAS.

5.9 — Periodo Referéncia para Execu¢do do Objeto:

Inicio:30 de junho de 2017 Término: 10 de maio de 2018

5.10 — Metodologia e Abordagem da Proposta

O Atendimento é em unidade institucionalsob-regime de Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI, uma moradia
especializada, suas funcdes basicas sdo “proporcionar assisténcia gerontogeridtrica conforme as necessidades
de seus residentes e oferecer, ao mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de preservar a
identidade e a intimidade de seus residentes, sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos”. Ndo apenas
uma residéncia, muito menos um hospital, mas uma instituicdo, de cardter hibrido ou sdcio-sanitario. Acolhe

pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

Os idosos que necessitam de cadeira de rodas, multas, andadores é providenciado o equipamento de auto
ajuda e os idosos sdo orientado pela fisioterapeuta, enfermeira e equipe de cuidadores a desenvolver
condigdes para a independéncia e o auto cuidado, além de oferecer cama conforme seu perfil e ambientes

adequados e adaptados;




Ao admitir o idoso que ndo dispbe de renda o servigco social da instituicdo providenciarad junto aos drgdos
competente o acesso a renda através da aposentadoria se for ocaso ou através do beneficio de prestacdo

continuada BPC;

Admitimos idosos de ambos os sexos, os dormitérios sao separados por sexo, perfil e condic¢do fisica de cada
residente, mas, para promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, as
refeicdes e atividades desenvolvidas sdo com ambos os sexos, respeitando sempre condicado fisica e patoldgica

de cada idoso;

Os residentes orientados sdo incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades
desenvolvidas nas dependéncias da instituicdo e as ofertadas pelos drgaos publicos e privados, participando
das tomadas de decisdes quanto ao leito, alimentacdo, vestudrio, festa de aniversdrio, passeios e eventos de
festas culturais exposicdes, corpus christi, missas, desfiles, festas juninas e datas comemorativas dias das maes,
pais, dia do idoso, pascoa, natal, ano novo, caminhadas do idoso, passeios em praia e sitios, atividades fisicas,
baile da terceira idade. A atividade didria é incentivada no dia a dia de cada residente respeitando suas
patologias e limitacGes, a equipe incentiva o idoso a cuidar de sua prdpria higiene, alimentar-se com sua

prépria mao, organizar sua cama, guardar suas roupas e acessorios.

A oficina pedagodgica é oferecida semanalmente pela voluntdria Mariusa Soprani, os idosos aprendem ler,
contam historias, desenham e fazem atividades de colagem. A atividade fisica é aplicada duas vezes na semana
pelo profissional cedido do CCl. As igreja e comunidades proporcionam visitas da terceira idade com chds e
cafés da tarde. Nas datas festivas e culturais os idosos participam das festas locais e das festas realizadas

internamente, com: festa junina, dia das maes, pais e aniversariantes.

-Visitas domiciliares, reunides, acompanhamentos das visitas aos residentes, estudos sociais, passeios com

familiares e amigos, festas culturais.

- As missas estdo programadas para todo primeiro domingo do de cada més;

- Os cultos da Igreja Missao Batista do Vila Nova é o segundo domingo de cada més;
- Os Cultos da Igreja deus é Amor e o terceiro domingo de cada més;

- Os Cultos da Igreja Missdo e Vida é o quarto domingo de cada més;

- Os passeios sdo discutidos com os idosos e equipe multidisciplinar conforme calenddrio e condigdo climatica,

fisica e de saude dos residentes.




6 — CAPACIDADE INSTALADA (conforme Item 4.6 da RDC 283/2005 e item 4.2 da Consulta Puablica n? 41, de 18 de

janeiro de 2004. D.O.U de 21/06/2004)

6. 1 Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Nome

Formagao

Func¢ao na Entidade

Carga Horaria

Semanal de
Trabalho
Adriana Silva dos Santos Nivel médio Supervisora 44 horas
Gilda Lino de Amorim Nivel superior Administradora 44 horas
Luana Santi de Jesus Nivel superior Enfermeira RT 44 horas
Margarida Arminda D. Brum Nivel fundamental Cozinheira 44 horas
Rosani Paulo Pereira Nivel fundamental Cozinheira 44 horas
Jussiara Santos Ribeiro Nivel Médio Cozinheira 44 horas
Angelita Caetano Nivel fundamental Auxiliar de cozinha 44 horas
Ana da Conceigao Felipe Nivel fundamental Auxiliar de cozinha 44 horas
Nabila Baltazar Pereira Nivel fundamental Auxiliar de cozinha 44 horas
Marcela SelvaticiPiaca Nivel superior Assistente social 30 horas
Martina Alves Rodrigues Nivel superior Fisioterapeuta 30 horas
Cleildes Silva dos Santos Nivel médio Téc. enfermagem 44 horas
Iracema Tiago de S. Pedrini Nivel Superior Téc. enfermagem 44 horas
Maria Lucia Almeida Peres Nivel fundamental Téc. enfermagem 44 horas
Rosana Cordeiro Nivel médio Téc. enfermagem 44 horas
Rosangela A. da C. Cardoso Nivel médio Téc. enfermagem 44 horas
Eliane de Souza Correia Nivel fundamental ASG - lavandeira 44 horas
Izabel Oliveira Cruz Nivel médio ASG - lavandeira 44 horas
Lucileia dos Santos Campos Nivel fundamental Cuidadora 44 horas
Elenilza Francisco Rocha Nivel médio ASG — limpeza 44 horas
Fabiola Ribeiro Marques Nivel médio Cuidadora 44 horas
Marcela da Silva dos Santos Nivel fundamental ASG - limpeza 44 horas
Daiane de Jesus Miranda Nivel médio ASG - limpeza 44 horas
Erica C. Cardoso Rocha Nivel médio Auxiliar ADM 44 horas
Marlene Araujo Nivel fundamental Lavadeira 44 horas
Ana Paula Moura Rocha Nivel médio Cuidadora 44 horas
Creuza Palmeira dos Santos Nivel fundamental Cuidadora 44 horas




Elaine de Jesus Miranda Nivel fundamental Cuidadora 44 horas
Fabricia Rosa Nunes Nivel fundamental Cuidadora 44 horas
Leilda de Jesus S. Santos Nivel fundamental Cuidadora 44 horas
Luciana Soares de Silva Nivel fundamental Cuidadora 44 horas
Maria Raimunda B. de Jesus Nivel fundamental Cuidadora 44 horas
Monica Correa das Neves Nivel fundamental Cuidadora 44 horas
Orlandina Rezende Santos Nivel fundamental Lavadeira 44 horas
Valdete Nascimento Nunes Nivel fundamental Cuidadora 44 horas
Marcilene de Souza Ferreira Nivel fundamental Lavadeira 44 horas
Sueli Gomes Rodrigues Nivel fundamental Lavadeira 44 horas
Vanderli Santana Coutinho Nivel fundamental Motorista 44 horas
Israel dos Santos Neves Nivel fundamental Aux. Serv. gerais 44 horas

6. 2 Equipe de Profissionais Cedida para a OSC

Luiz Ignacio Franzotti Cedido PMA Médico c. geral 1 vez semana
Toni Felipe Franca de Matos Cedido PMA Médico Psiquiatra 1 vez Bimestral
Aparecida de Paula Cedida PMA Portaria 30 horas
Creuza Eler silva Cedida PMA Portaria 30 horas
Roberto s. Conceicdo Soeiro Cedido PMA Vigia Escala 2x2
Valteir Campos Cedido PMA Vigia Escala 2x2
6.3Estrutura Fisica:
(x) Propria ( ) Cedida ( ) Alugada (
6.4 Instalagdes Fisicas

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago
Quartos 14 Dormitério
Banheiro Todas as necessidades fisioldgicas e banho
Lavanderia Lavagem, secagem e separac¢ao das roupas.
Rouparia Guarda de roupas de cama, banho e mesa.

Posto de enfermagem

Dispensagao de medicamentos, curativos e consultas
médicas.




Administrativo 2

Controle de todas as atividades da instituicdo,
compras, pagamentos etc..

Area de convivéncia interna 2 Realizam atividades recreativas, assistem teve e ouvi
radio.

Depdsitos internos 3 Guarde de fralda, papel higiénico, cadeiras de rodas,
andadores etc..

Arquivo 1 Guarda de documentos.

Cozinha 1 Area de manipulagdo e preparagdo dos alimentos

Area de camaras frias e de |1 Acondicionamentos dos produtos resfriados ou

congelamento

congelados

Espaco de separacao de | 1

mercadorias

Area de sele¢do de mercadorias

Dispensa 1 Guarda de alimentos

Vestiario 1 Troca dos funcionarios

Depositos externos 4 Guarda de produtos de limpeza, higiene,
ferramentas, vasilhas e roupas de cama, banho e
mesa.

Area de convivéncia externa 1 Atividades religiosas e recreativas

6.5 Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
Maquina de lavar COMPACTA PLUS com sistema digital 1
Secadora Intelligen 1
Autoclave de marca STERMAX 1
Impressora 4 em 1 - fax, scanner, copiadora e telefone 1
Computadores completos 4
Freezer horizontal da marca metal frio 2 portas 4
Impressora 3 em 1 - scanner, copiadora preta HP 1
Geladeira duplex continental 1
Fogdo Industrial com 6 bocas 1
Liquidificador cagamba industrial 20 | industrial 1
Ar condicionado Springer Mundial 18.000 mil BTUS; .
Cémara frigorifica Compl modulada s/ partes Alvernaria; 1
Camara frigorifica de congelamento 1




Caixa Acustica WATTSOM CICLOTRON POP LINE 200 1
multi uso amplificado

Projetor da marca BENQ produtor digital MP 515 - Data 1
Show

Forno industrial Inox duplo a gds 1
Cortadora de grama 1
Balanga mecanica com régua 1

7- MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

7.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avalia¢ao serao aplicadas durante a execugdo do objeto

Escuta individual e coletiva do publico atendido diariamente para avaliar se o servico prestado pode
melhorar e atender as reivindicacdes dos idosos atendidos;

Reunido com a equipe multidisciplinar para monitorar e fazer aos ajustes necessarios ao servico
prestado;

Monitorar diariamente os servicos prestados e execucdo da rotina didria para garantir que o publico
receba todos os cuidados necessarios;

Relatério de atividade mensal para avaliar as metas e adotar medidas para atingir as metas que nao
foram atingidas;

Encaminhamento do relatério de atividade para a equipe de referencia para avaliacdo e possiveis

intervengoes;

Encaminhamentos de relatério para Vigilancia Sanitaria Municipal para acompanhamento e avaliagdo do
servico prestado conforme preconiza a Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n? 283, de 26 de

setembro de 2005.




7.2Sustentabilidade da Proposta

Atualmente a instituicdo acolhe 54 (cinquenta e quatro) pessoas idosas, que ndo dispdem de condi¢des para
permanecerem com seus familiares, com convivéncia de situa¢des de violéncia e negligencia, em situacdo de rua
e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, necessitando de cuidados especiais de ambos
0s sexos e graus de dependéncias.

Para custear o servico prestado a instituicdo conta com 70% do valor recebido das aposentadorias e beneficios
dos idosos institucionalizados, com a colaboracdo dos sdcios mantenedores e contribuintes, com eventos
realizados anualmente pelas entidades que apoiam a instituicdo,com doac¢des realizadas pelas igrejas e
comunidade em geral, Verbas Parlamentares e Termos de Fomento com a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

Para garantir a continuidade do servico prestado aos idosos institucionalizados buscamos incessantemente
parcerias com empresas, igrejas, entidades, érgdos governamentais e sociedade em geral.

Apds o termino de vigéncia do Termo de Fomento as atividades principais terdo continuidade uma vez que
prestamos servico ininterrupto, as atividades que por qualquer intercorréncia vierem a cessarem por motivos
internos ou externos serdo tomadas providencias administrativas para que as mesmas voltem a ser oferecidas

regularmente.

8 — DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

(Art. 22, 1I, da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015):

Acolher e garantir protegéo
integral

Oferta de ambiente em condigdo de
habitabilidade, higiene, respeito,
salubridade e seguranga.

Acolher 54 idosos no ano

Elaboracéo de contrato de prestagéo de
Servico

54 dos idosos institucionalizados

Relatério Social de Institucionalizagao

54 dos idosos institucionalizados

Elaboragdo do PIA

54 dos idosos institucionalizados

Contribuir para a prevencéo
do agravamento das
situacBes de negligéncia,
violéncia e ruptura de
vinculos.

Atendimento/ demandas individualizadas 20%

11 dos idosos institucionalizados
Atendimento/ reunides em grupos no 20%
servigo de acolhimento 11 dos idosos institucionalizados
Elaboracdo de relatorios técnicos sobre 20%

casos em acompanhamento

11 dos idosos institucionalizados

Realizacéo de reunido multidisciplinar

1 reunido por més

Reestabelecer vinculos

familiares e sociais

Visitas dos familiares/amigos aos idosos
institucionalizados

60%

33 dos idosos visitados por seus familiares e

amigos

Reunibes com os grupos de familiase
amigos dos idosos institucionalizados

3 reunides por ano

Possibilitar a convivéncia
comunitaria;

Participacdo nas atividades desenvolvidas
no Centro de
Convivéncia para idosos - CClI

20%
11 dos idosos institucionalizados

Participacdo em atividades ofertadas pela 20%
rede SUAS e comunidade 11 dos idosos institucionalizados
Participacdo em atividades religiosas, 20%

culturais e recreativas realizadas interna e
externa.

11 dos idosos institucionalizados




9 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGCAO DO OBJETO:

Cronograma / 2017 A 2018
Atividades Periodicidade
Jul Ago Set Out | Nov | Dez | Jan Fev | Mar | Ab

Acolher e garantir protecao integral Tempo integral X X X X X X X X X X
Contribuir para a prevencao do agravamento das | Tempo integral X X X X X X X X X X
situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de

vinculos.

Reestabelecer vinculos familiares e sociais Tempo integral X X X X X X X X X X
Possibilitar a convivéncia comunitaria Tempo integral X X X X X X X X X X

10 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS (Art. 22, 1V, da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015):

MEIOS DE FONTES DE
ATIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACAO INFORMACAO PERIODICIDADE
Ofertar ambiente em condi¢do de | Atender 54 idosos no | Quantidade de idosos Relacéo de idosos Relatorios social de Anual
habitabilidade, higiene, respeito, | ano institucionalizados institucionalizados atividades

salubridade e seguranca.

Elaborag&o de contrato de 54 idosos Quantidade de idosos Relacéo de contratos Relatorios social de Anual
prestacdo de servigo institucionalizado no institucionalizados celebrados atividades

ano
Relatorio social de 54 idosos Quantidade de idosos Relacédo de relatdrios Relatorios social de Anual
institucionalizacdo institucionalizado no institucionalizados realizados atividades

ano
Elaboracdo do PIA 54 idosos Quantidade de idosos Relacdo de PIA Relatorios social de Anual

institucionalizado no
ano

institucionalizados

realizados

atividades




Atendimento/ demandas (20%) -11 idosos Quantidade de atendimento Relacdo de atendimentos | Relatérios social de Mensal
individualizadas institucionalizados mensal atividades
Atendimento/ reunides em grupos no | (20%) -11 idosos Quantidade de atendimento Relacdo de atendimentos | Relatdrios social de Mensal
servico de acolhimento institucionalizados 11 | mensal atividades

idosos

institucionalizados
Elaboracdo de relatérios técnicos | 54idosos Quantidade de idosos Relacdo de relatérios Relatérios social de Anual
sobre casos em acompanhamento | institucionalizado no institucionalizados realizados atividades

ano
Realizagdo de reunides 1 reunido por més Profissionais envolvidos no Lista de presenca Relatdrios social de Mensal
multidisciplinar atendimento atividades
Visitas de familiares e amigos aos | (60%) 33 idosos Familiares visitando no més Relacdo de controle de Relatdrio social de Mensal
idosos institucionalizados institucionalizados visitas e livro de controle | atividades

visitados de visitas
Reunides com os grupos de familias e | 3 reunides no ano Familiares participando da Lista de presenca Relatdrios social de Anual
amigos dos idosos institucionalizados reunido atividades
Participacdo nas atividades (20%) -11 idosos Idosos participantes da Lista de presenca Relatorios social de Mensal
desenvolvidas no Centro de institucionalizados 11 | atividade atividades
Convivéncia para Idosos -CCl idosos

institucionalizados
Participacdo nas atividades (20%) -11 idosos Idosos participantes da Lista de presenca Relatorios social de Mensal
ofertadas pela Rede SUAS e institucionalizados 11 | atividade atividades
comunidade idosos

institucionalizados
Participacao nas atividades (20%) -11 idosos Idosos participantes da Lista de presenca Relatorios social de Mensal

religiosas, culturais, e recreativas
realizadas interna e externa

institucionalizados 11
idosos
institucionalizados

atividade

atividades




11 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

p - Recursos ja Recursos TOTAL
CODIGO ESPECIFICACAO ursos) :
utilizados Replanilhados
RS 275.213,52
Recursos utilizados no RS 0,00 RS 275.213,52
Cooperar com 3 periodo de jul/17 a
o mar/18
estruturagdo da rede de
servigos da protegéo RS 24.786,45
social especial, por meio
de termo de fomento RS 0,00 Saldo remanescente a RS 24.786,45
3.3.50.43 para custear despesas ser utilizados em
com a manutengdo dos abr/18
servigos prestados pela
servicos P P RS 2.848,24
instituicao.
Rendimentos de
RS 0,00 aplicacdo R$2.848,24

(Periodo de apuragdo
01/08/17 a 08/03/18)

TOTAL

RS 275.213,52

R$27.634,69

RS 302.848,21

13. EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO (Art. 46, Inciso 1))

Item | Especificagdo Cargo Q. de meses Salrio I.iquido TOTAL
(ABRIL/18) Previsto

01 Saldrio Auxiliar de cozinha 1 RS 1.081,26 RS 1.081,26
02 Saldrio Cuidador de idosos 1 RS 1.021,59 RS 1.021,59
03 Salario Cuidador de idosos 1 RS 1.032,91 RS 1.032,91
04 Saldrio Cuidador de idosos 1 RS 1.044,30 RS 1.044,30
05 Saldrio Cuidador de idosos 1 RS 1.078,97 RS 1.078,97
06 Salario Cuidador de idosos 1 RS 1.067,46 RS 1.067,46
07 Saldrio Cuidador de idosos 1 RS 1.098,53 RS 1.098,53
08 Salario Cuidador de idosos 1 RS 1.020,02 RS 1.020,02
09 Saldrio Cuidador de idosos 1 RS 1.008,87 RS 1.008,87
10 Saldrio Cuidador de idosos 1 RS 1.252,30 RS 1.252,30
11 Salario Auxiliar de Servicos Gerais 1 RS 940,14 RS 940,14

12 Saldrio Auxiliar de Servicos Gerais 1 RS 1.080,87 RS 1.080,87
13 Salario Auxiliar de Servicos Gerais 1 RS 1.011,14 RS 1.011,14




14 Saldrio Cozinheira 1 RS 1.067,46 RS 1.067,46
15 Salario Lavadeira 1 RS 1.098,53 RS 1.098,53
16 Saldrio Lavadeira 1 RS 980,07 RS 980,07
17 Salario Auxiliar administrativo 1 RS 1.084,71 RS 1.084,711
18 Salario Motorista 1 RS 1.547,54 RS 1.547,541
19 Salario Assistente Social 1 RS 1.943,53 RS 1.943,531
20 Salario Administradora 1 RS 5.915,81 RS 5.915,811
Total R$ 27.376,01

(*) Comprovar com Planilha de Memdria de Cdlculo demonstrando os saldrios nominais com todos os

encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014)

14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

JULHO/17 AGOS/17 SET/17 OouT/17 NOV/17 DEZ/17
R$ 150.000,00 R$ 150.000,00
JAN/18 FEV/18 MARCO/18 ABRIL/18 MAIO/18 JUNHO/18

15 — DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organiza¢ao da Sociedade Civil - OSC, declaro, para fins de

prova junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho- SEMDS, para os efeitos e

sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o

Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, que impeca a

realizacdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Municipio de Aracruz, na forma deste

plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Aracruz/ES 09 de Marco de 2018.

Assinatura do Representante Legal




16 — APROVACAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO.

Vitéria (ES) de de 201

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho- SEMDS




