DECRETO N° 40.091, DE 16/07/2021.

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA
DISCIPLINAR A READAPTACAO FUNCIONAL
OU RESTRICAO DE ATIVIDADES DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
CONFERE O ART. 55 DE LEI ORGANICA DE ARACRUZ.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado os procedimentos para readaptacdo ou restri¢ao
de atividades dos servidores publicos do Municipio de Aracruz.

Art. 2° Para fins deste Decreto considera-se:

I — Readaptacao: a investidura do servidor em cargo cujas atribuigdes e res-
ponsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitagdo e
o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do car-
go de origem.

IT — Restri¢cdo de atividades: exercicio de alguma(s) das atribui¢cdes descritas
na legislagdo do cargo de origem, definido em Pericia Médica;

Art. 3° Compete a Subsecretaria de Recursos Humanos a orientacdo técnica
quanto a readaptacao ou restricdo de atividades por meio da Geréncia de Recursos Hu-
manos.

Art. 4° O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condicdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o
cargo de destino, mantida a remuneragao e carga horaria do cargo de origem.

Art. 5° Aos servidores nao estdveis que apresentarem comprometimento
parcial, de sua saude fisica ou psiquica, sera concedida restricio de atividades,
conforme definido em pericia médica, na forma do disposto neste Decreto.

Paragrafo tinico. Ao servidor que ndo estiver apto ao exercicio do cargo,
mesmo com restricdo de atividades, devera ser concedida licenca para tratamento de
saude.



Art. 6° A readaptacdo ou restricdo de atividades ndo acarretard diminuicao
nem aumento de vencimentos e carga horaria, tampouco impedimento ou limitagdo do
exercicio de direitos, na forma e condigdes previstas na legislagdo municipal.

Art. 7° A readaptagdo poderd ser concedida em carater temporario ou
permanente, € a restricao de atividades somente em carater temporario.

§ 1° A readaptagdo ou restricdo de atividade temporaria terd prazo fixo,
definido pela Pericia Médica, cessando automaticamente ap6s o seu decurso, salvo se
houver prorrogacao.

§ 2° A readaptacao podera adquirir carater permanente, conforme definido
em pericia médica.

§ 3° A readaptagdo ou restrigdo de atividades poderao ser revistas a qualquer
tempo, a critério médico.

Art. 8 O processo administrativo para concessdo de readaptagdo ou
restricao de atividades devera ser instruido com:

I - a ficha funcional do servidor;

IT - laudo médico, legivel e original, especificando a limitagcdo/restricdo para
o exercicio da fung¢do original ou readaptagdo (temporaria ou permanente);

[T - exames comprobatérios da situagdo clinica de satde, se houver;

IV - copia da receita médica ou prescri¢do de medicacdo, se houver.;

§1° Cumprida a etapa do ‘“caput” deste artigo, o processo deverd ser
remetido a Geréncia de Recursos Humanos, para a realizacao da analise do pedido e a
devida instrugdo, e para juntada aos autos das atribuicdes previstas em lei para o cargo.

§2° Apds os autos serdo encaminhados para o setor de acompanhamento
pessoal para emissdao de relatorio, onde conste a situagdo do servidor, relatando
inclusive afastamentos.

§3° A critério da pericia médica, poderdo ser solicitados novos exames,
avaliacdes ou pareceres especializados para complementacao do diagnostico.

§4° Do laudo emitido pela pericia médica, deverdo constar informagdes
claras e especificas acerca da eventual capacidade ou incapacidade laborativa do
servidor, bem como:

I - retorno ao exercicio das atribui¢cdes do cargo de origem;

II - a defini¢do do prazo estipulado para restricdo de atividades, bem como

ambiente de trabalho ou atividades laborativas contraindicadas; ou



II - defini¢do para o prazo de readaptagdo temporaria ou indicagdo de
readaptagdo permanente;

IV - se o servidor esta incapaz para o servigo publico.

§5° O prazo maximo para restricdo de atividades e readaptacdo temporaria
serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério da pericia médica, desde que
devidamente justificado e comprovado, por no maximo mais 1 (um) ano.

§6° Ao servidor que for concedido restrigdo de atividades e readaptacao
temporaria por 2 (dois) anos, conforme paragrafo anterior, deve ser submetido a pericia
médica para analise quanto a incapacidade para o servico publico.

Art. 9° Todos os servidores que, na data da publicacdo deste Decreto,
estiverem sob determinagdo de restricao ou alteracdo de funcdo permanente deverdao, em
até 1 (um) més, agendar a avaliacdo médico pericial.

Art. 10. Compete a Geréncia de Recursos Humanos por meio do Setor de
Pericia Médica a expedi¢ao dos respectivos laudos médicos conclusivos, para fins de
readaptacdo ou restrigdo de atividades, de retorno do servidor ao desempenho das
atribuigdes, ou ainda incapacidade para o servigo publico.

Paragrafo tnico. A homologacao dos laudos médicos trazidos pelo servidor,
compete ao Médico Perito.

Art. 11. Se o servidor ndo comparecer a avaliagdo médico pericial
devidamente agendada, tera seu pagamento suspenso, até o agendamento e realizagdo da
devida pericia.

Art. 12. O laudo de readaptacdo ou de restricdo de atividades, apds sua
homologacado, devera ser registrado na ficha funcional e ser encaminhado a Secretaria
na qual o servidor periciado estiver lotado, para conhecimento da unidade de gestdo de
pessoas e chefias do servidor, bem como para o devido cadastramento da nova
condicgao.

Paragrafo unico. A alteracdo do cargo do servidor, em virtude de
readaptacdo, serd realizada mediante Portaria da Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos, informando o cargo, carga horaria semanal, padrdo vencimentos,
local de trabalho e a nova fun¢do, devendo encaminhar a segunda via ao servidor
readaptado.

Art.13. Enquanto nao proferida decisdo pela Pericia Médica, o servidor
devera aguardar em sua unidade de lotagdo, com acompanhamento da respectiva
Secretaria.



Art.14. Quando ndo mais subsistirem os fundamentos médicos que
determinaram a readaptagao ou restri¢ao de atividades, devera a Geréncia de Recursos
Humanos avaliar a possibilidade de retorno do servidor ao desempenho das atribui¢des
do cargo de origem, desde que haja manifestacdo da Pericia Médica.

§ 1° Na hipotese de ser acolhida a proposta de retorno do servidor ao
desempenho das atribui¢cdes do cargo anteriormente ocupado, a Geréncia de Recursos
Humanos providenciard a intimagdo do servidor por meio do Didrio Oficial dos
Municipios (AMUNES).

§ 2° Do laudo emitido que venha a rever a readaptagdo ou a restricdo de
funcdo, devera constar a insubsisténcia das limitagdes antes apresentadas pelo servidor,
bem como sua capacidade atual, total ou parcial, para o exercicio das atribui¢des do
cargo.

Art. 15. O descumprimento dos procedimentos previstos neste Decreto serdo
objeto de instauracdo de Processo Administrativo para apuragdo da responsabilidade por
ato contrario as normas instituidas, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.898/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz — ES).

Art. 16. A inobservancia deste Decreto constitui omissao de dever funcional
e sera punida na forma prevista em lei.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 16 de julho de 2021.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal



