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PORTARIA N° 32, de 29 de JULHO de 2021.

Regulamenta o regime de teletrabalho, desenvolvido pelos
profissionais do magistério, em carater excepcional e temporario,
durante o estado de emergéncia a que se refere o Decreto n°
37.740/2020, como medida de enfrentamento da emergéncia de saude
publica decorrente da Pandemia do COVID-19, e da outras
providéncias.

A Secretaria de Educacéo, no uso de suas atribuicdes, com fundamento na Constituicdo Federal e
no §2° do art. 23 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBN n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 37.740, de 16/03/2020 que determina situagcao de
emergéncia de saude publica no Municipio de Aracruz, decorrentes da Pandemia do COVID -19, e

dispde sobre medidas para contencao e enfrentamento;

CONSIDERANDO a excepcionalidade do contexto educativo do ano letivo 2021, caracterizado
pela continuidade da suspensao das atividades escolares presenciais nos meses de fevereiro
margo, abril e maio e pela previsdo de retomada gradativa as aulas presenciais no formato hibrido
(aulas presenciais e nao presenciais), em face das medidas de protecdo adotadas em

conformidade com protocolos sanitarios de prevencao ao contagio do COVID-19;

CONSIDERANDO o art. 23 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDBEN) que no
seu § 2° estabelece que o calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais,

inclusive climaticas e econdmicas, a critério do respectivo sistema de ensino;

CONSIDERANDO o PARECER CNE/CP N° 5/2020, que previu a possibilidade de realizacdo de
atividades pedagdgicas n&o presenciais (mediadas ou ndo por tecnologias digitais de informacgéo
e comunicagao) enquanto persistirem restricbes sanitarias para presenca de estudantes nos

ambientes escolares, para fins de cumprimento da carga horaria minima anual,



CONSIDERANDO os objetivos educacionais do ensino e aprendizagem previstos na BNCC/ES e

no Plano Municipal da Rede de Ensino das etapas Educagao Basica;

CONSIDERANDO que em conformidade com o Parecer CMEA n°® 005/2020 e Resolugdo CMEA n°
003/2020, excepcionalmente, o ano letivo 2021 sera um continuum curricular 2020-2021, para
cumprir de modo continuo, em dois anos, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
previstos no ano letivo 2020, desenvolvidos no formato remoto — atividades pedagodgicas néo
presencias — APNPs -, face a suspensao das aulas presenciais a partir de 17/03/20 na Rede
Municipal de Aracruz, em atendimento as medidas e protocolos sanitarios de prevencédo ao

contagio do COVID-19, adotados pelo Municipio;

CONSIDERANDO a Resolugao CMEA n° 008/2020 de 22/12/2020 que autoriza as instituicdes de
ensino a adotar e a manter a realizagdo de Aulas e Atividades Pedagogicas Nao Presenciais
-APNPs, e hibrido quando possivel, no ano letivo de 2021, no ambito do Sistema Municipal de

ensino de Aracruz-ES em razdo da Pandemia COVID-19 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a autonomia das unidades de ensino vinculadas a Rede Publica Municipal de

Aracruz no cumprimento as incumbéncias previstas nas normas legais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar as condi¢coes que favorecam formas de realizagao

de atividades pedagdgicas ndo presenciais;

CONSIDERANDO a importancia do planejamento e o registro das atividades escolares
(presenciais e/ou nao presenciais), durante o periodo em que perdurar as medidas de isolamento
social, para a organizagdo de estratégias didaticas que permitam a realizagdo de atividades
escolares remotas associadas ou nao a atividades presenciais desenvolvidas pelos estudantes,

no processo de ensino e aprendizagem;

CONSIDERANDO a necessidade de conceber novas e criativas estratégias de ensino e de
organizagao do trabalho escolar que assegurem aos estudantes da Rede Publica Municipal de
Ensino o direito ao conhecimento e ao desenvolvimento de habilidades e competéncias basicas

em seu processo de escolarizagao;

CONSIDERANDO a responsabilidade das instituicdbes da Rede Publica Municipal, segundo o
principio da transparéncia, em comunicar a comunidade escolar as decisdes e informacodes

decorrentes da situagdo emergencial na prevengao ao contagio do COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 38.617, de 06/10/2020, que dentre outras providéncias
regulamente a possibilidade e as regras do regime de teletrabalho aos servidores publicos

municipais;



CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 39.347, de 4/02/2021, que dentre outras providéncias
trata da possibilidade do trabalho remoto, teletrabalho ou trabalho a distancia aos servidores
publicos municipais, como medida de reducdo de circulagdo e aglomeragdo de servidores
publicos, a ser observada pelos o6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Autarquica do

Municipio de Aracruz, em decorréncia da Pandemia do COVID-19.

CONSIDERANDO o art. 17 do Decreto Municipal n® 39.347, de 24/02/2021, que autoriza a

Secretaria Municipal de Educacgao a regulamentar, mediante Portaria, as condi¢des de trabalho;

CONSIDERANDO as medidas adotadas para o retorno as aulas presenciais em conformidade
com as orientagdes contidas no Protocolo Sanitario de Retomada das Aulas Presenciais,
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude e o Plano Estratégico de Prevengao e Controle
- PEPC das escolas, em conformidade com as Portarias Conjuntas SEDU/SESA N° 01-R de
08/08/2020 e 02-R de 28/09/2020.

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SESA/SEDU N° 02-R, de 17/04/2021, que dispbe sobre o
funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede publica e privada no Estado do Espirito
Santo, em especial no seu art. 2°, que dispbe: “Fica autorizada a realizacdo de atividades
presenciais nos estabelecimentos de ensino nos Municipios classificados nos niveis de Risco

Baixo e Moderado”.

CONSIDERANDO a autorizagao da realizagdo de atividades presenciais na Educagao Infantil e
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental aplicando-se os mesmos critérios, normas e protocolos
definidos para o funcionamento do nivel moderado, por meio da Portaria Conjunta SESA/SEDU N°
03-R de 08/05/2021, em especial no seu § 3° do art. 3°, que dispde: “Fica admitida a realizagdo de
atividades presenciais na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, aplicando-se os mesmos

critérios, normas e protocolos definidos para o funcionamento do nivel moderado.”
RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Regulamentar, nesta Portaria, o teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia que
podera ser desenvolvido, em carater excepcional e temporario, pelos profissionais do magistério
que pertencem ao grupo de risco para complicagdes se infectados pelo COVID-19, desde que
avaliados pela Pericia Médica e lotados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Aracruz

durante o estado de emergéncia a que se refere o Decreto n°® 37.740/2020.



CAPITULO II
DO TELETRABALHO

Art. 2°. Entende-se por teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia a prestagao de servigos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias da escola/érgao de lotagcdo, com a utilizagao
de tecnologias de informacéo e de comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como

trabalho externo, conforme especificado no §2° do art. 2° do Decreto n° 38.617, de 06/10/2020.

Secao |
Do Teletrabalho para o Grupo de Risco

Art. 3°. Durante o periodo em que perdurarem as medidas de enfrentamento da emergéncia de
saude publica decorrente da Pandemia do COVID-19, os profissionais do magistério pertencentes
ao grupo de risco para complicagbes se infectados pelo COVID-19, cumprirdo no regime de

teletrabalho sua jornada semanal de trabalho, conforme previsao legal.

Paragrafo Gnico. Somente sera permitida a realizagdo do teletrabalho para os cargos que sejam
possiveis o desempenho do trabalho de forma remota, e que ndo prejudique a prestagdo do

servigo publico.

Art. 4° A comprovagao de que o servidor possui comorbidade se dara por meio do conjunto de

documentos:

I. Laudo médico €;

Il. Documentos comprobatérios (exames complementares).

Paragrafo unico. O servidor devera apresentar a documentagao a Pericia Médica.

Art. 5° O médico do trabalho devera proceder a analise da documentagcdo. Compete a Pericia
Médica dar ciéncia a chefia imediata do servidor, informando o resultado da avaliacdo para que o

gestor providencie a Portaria de teletrabalho, quando for o caso.

Art. 6° Compete a Pericia Médica identificar demais doengas que enquadrem o servidor no grupo
de risco para complica¢des se contaminados pelo novo coronavirus (COVID-19), de acordo com a
Organizacao Mundial de Saude, Ministério da Saude, ou Secretaria de Saude do Estado do

Espirito Santo.

Paragrafo unico. S6 serdao permitidas excegdes as regras desta Portaria caso elas se justifiquem
para garantir a continuidade da prestacao dos servigos publicos, hipétese na qual a motivagao do

ato devera ser submetida a Secretaria Municipal de Educacado e apreciada pela Secretaria de



Administracdo e Recursos Humanos, conforme estabelecido nos Decretos Municipais n°
38.617/2021 e n°® 39.347/2021.

Secaolll
Do Teletrabalho para os professores quanto ao retorno gradual

7°. No contexto de retorno gradual das aulas presenciais no formato hibrido, os professores em
regime de teletrabalho ou remoto, em conformidade com o art. 3° desta Portaria e em
conformidade com a organizacdo interna da Unidade de Ensino e a etapa ou componente
curricular de atuagdo, serdo responsaveis pelo acompanhamento e aprendizagem de forma
individualizada ou agrupamentos de estudantes, intercambio de leituras, organizagdo de
atividades avaliativas dentre outras, devendo mensalmente apresentar o relatério das atividades

desenvolvidas conforme anexo |.

Secaol lll
Da Realizacao das Atividades Pedagogicas no Regime de Teletrabalho

Art. 8° O regime de teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia, parcial ou total, para os
profissionais do magistério, envolvera a realizagdo e participagdo em reunides, formacoes,
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento de APNPs (mediadas ou n&o por tecnologias
digitais de informacao e comunicagao), e outras atividades de natureza congéneres, enquanto
persistirem restricoes sanitarias para presenca do profissional no ambiente escolar para o

exercicio regular das suas atividades.

Paragrafo unico. Os professores e demais profissionais do magistério lotados nas Unidades de
Ensino e em regime de teletrabalho, deverdo ficar a disposicdo da Unidade de Ensino,
remotamente, durante o turno/horario de cumprimento da sua carga horaria diaria/semanal

estabelecida.
Secgéao IV
Do Planejamento Coletivo e Individual no Regime de Teletrabalho

Art. 9°. O Planejamento Coletivo destina-se a formagao continuada, plantdo pedagdgico, reunido
de pais e outras extraclasse e, sera realizado de acordo com a necessidade/cronograma da

escola.

§1°. Cabera a Unidade de Ensino organizar o Planejamento Coletivo mensal e garantir a

participacao de todos os professores;



§2° Com o retorno das aulas presenciais e/ou implantacdo do sistema hibrido, a interagao do
docente ou do professor de suporte pedagdgico com os estudantes, demais professores, pais,
familiares ou responsaveis, dar-se-a dentro da carga horaria de trabalho, sendo que qualquer
atividade realizada fora do horario normal, sera considerada mera liberalidade, exceto o
planejamento coletivo e demais ag¢des organizadas pela escola, sendo vedado eventual banco de

horas e o pagamento de horas extraordinarias.

Art. 10. Os professores em regime de teletrabalho, deverdo cumprir o Planejamento Individual,

bem como as demais atividades pertinentes a sua fungao.

CAPITULO Il

DO CONTROLE DA FREQUENCIA NO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 11. Enquanto nao ocorrer o retorno total das aulas presenciais ou a implantagao do sistema
hibrido, o professor devera manter atualizadas diariamente todas as ag¢des desenvolvidas no
trabalho pedagdgico (registro no SGE, preenchimento de planilhas, postagem do bloco de

atividades nos grupos de whatsapp e plataformas virtuais).

Art. 12. Cabera ao Diretor da unidade de ensino/chefia imediata a apuragcado, o registro e o
langamento da frequéncia dos servidores, considerando o registro das atividades realizadas pelos

professores e o relatério mensal de atividades registradas.

§ 1° O descumprimento ao disposto nos artigos 11,12 e 13, gerara falta injustificada
correspondente a carga horaria do teletrabalho ou trabalho remoto, estabelecida no art. 3° desta

Portaria.

§ 2° O preenchimento do relatério mensal de atividades de teletrabalho ou trabalho remoto em
desconformidade com esta Portaria podera ensejar a apuragdo de ato infracional por meio de
processo administrativo disciplinar, podendo gerar aplicacdo de penalidade disciplinar por

inobservancia dos deveres e proibicbes descritos em lei para o servidor publico.

Art. 13. Enquanto perdurar o regime de teletrabalho ou trabalho remoto, estabelecidos no art. 3°,
o professor tera a manutencao de suas vantagens remuneratérias, desde que sejam cumpridos,
dentre outros, os seguintes requisitos:

| — planejamento adequado e preparagao de atividades curriculares para estudantes ou de suporte
pedagdgico ndo presencial;

Il — participagdo em reunides pedagdgicas remotas;



lIl — participagdo em atividades de formagao continuada;

IV — producgdo de conteudos e de estratégias didaticas para diferentes etapas e modalidades de
ensino por meio de diversas estratégias de intervencgéao;

V — as intervencdes com discentes ou responsaveis pela interacao virtual e acompanhamento de
atividades.

VI — realizacdo de atividades avaliativas para verificacdo/recuperacdo da aprendizagem dos

estudantes.

Art. 14. O desenvolvimento das atividades escolares ndo presenciais na modalidade remota
devera contemplar o uso de recursos digitais, materiais impressos com orientagdes, por meio de
textos, estudo dirigido, pesquisas, entre outros, respeitadas as especificidades e considerando os

recursos disponiveis.

Paragrafo unico Deverdo ser devidamente registradas no Sistema de Gestdo Escolar — SGE as
atividades pedagdgicas nao presenciais APNPs e/ou atividades pedagodgicas presenciais, bem

como a frequéncia, para efeito de comprovacao de realizacdo dessas.

Art. 15. Em razdo da natureza das atividades desenvolvidas pelo magistério, com a implantagéo
do regime hibrido, o retorno dos profissionais as escolas e demais setores €& essencial e
imprescindivel, todavia, os profissionais pertencentes ao grupo de risco, conforme estabelecido n

artigo 3°, poderao permanecer afastados, desde que atestado pela pericia médica.
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. Somente serdo permitidas excegbes as regras desta Portaria caso elas se justifiquem
para garantir a continuidade da prestagao dos servigos publicos, hipotese na qual a motivagao do

ato devera ser submetida a Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 17. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia enquanto perdurar
situacdo emergencial de enfrentamento da Pandemia decorrente do COVID-19, a que se refere o
Decreto n°® 37.740/2020.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 29 de julho de 2021.

Jenilza Spinassé Morellato

Secretaria de Educacéao



PREFEITURA

et bid ARACRUZ

ANEXO |

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DE TRABALHO REMOTO

Nome:

Matricula:

Cargo:

Local de Trabalho:
Secretaria:

Carga Horaria Trabalhada: 15 horas

ATIVIDADE DESENVOLVIDA DATA HORARIO DE
EXECU(}AO DA
ATIVIDADE
Aracruz, de de 2021.

Assinatura do Servidor Assinatura do Chefe Imediato



