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TERMO DE COLABORAGAOQ DE N° 004/2018 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARACRUZ/ES E A ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE
CIVIL- CARITAS DIOCESANA DE COLATINA-
PROJETO GIRASSOL.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob n°
27 142.702/0001-66 com sede na Avenida Moroba, n® 20, Bairro Moroba, Aracruz/ES, CEP 29192-733,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Secretaria
de Desenvolvimento Social e Trabalho, Sr2. ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS, brasileira,
casada, advogada, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica n° 086.187.937-60, Cl n® 1656.410 SSP/ES,
residente a residente Rua Francisco José Lopes Marin, n® 13, Bairro Sdo Camilo, Aracruz/ES — CEP:
99 194-242 ¢ a CARITAS DIOCESANA DE COLATINA- PROJETO GIRASSOL, inscrita no CNPJ sob n°
01.791.507/0008-40, estabelecida na Rua Orquidea, 60, Bairro Sao Marcos, Aracruz/ES, CEP 29.190-721,
adiante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente o Sr
AMAURI BRAS CASER, brasileiro, casado, advogado, CPF de n° 653.975.337-34, RG de n° 349.311
SPTCIES, residente e domiciliado a Rua Begonia, 136, Bairro Jardim Planalto, Colatina/ES, CEP 29.701-
710, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragao, na correspondente Lei Orgamentaria de n°
4.159/2017 que autoriza o repasse sob a forma de Subvencao Social, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014 alterada pela Lei n.° 13.204/2015, Decreto Municipal 32.487 de 13 de margo de 2017 e Resolugéo n°
21 de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, consoante 0 processo
administrativo n® 6.225/2018 e mediante as clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragao, decorrente das causas que excepcionam o chamamento publico,
previsto no art. 30, inciso VI e art. 31, inciso Il da Lei 13.019/2014 com redacéo dada pela Lei 13.204/2015
tem por objeto a Cooperagdo técnica e financeira para realizagao de despesas de custeio na
manutengio da Entidade, visando qualificar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e proporcionar & melhoria da qualidade do atendimento de 80 (oitenta) criangas e
adolescentes na faixa etaria de 06 (seis) a 15 (quinze) anos e 11 (onze) meses, que se encontra em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO |, parte
integrante deste Termo independente de transcrigao.

1.2 - Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lel de
Diretrizes Orgamentérias.

13 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagdo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sao obrigagdes dos Participes: Ro oS T
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| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) nos termos do § 1° do art. 59 do Decreto 32.487/2017, com apoio da Controladoria Geral do Municipio,
fornecer manuais especificos de prestagéo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da
celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo as
referidas organizagoes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submetera comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, que 0 homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagao da prestagéo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil, conforme previsto no
art, 57 do Decreto 32.487/2017.

¢) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do termo
de colaboragao e nas normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas;

d) promover o monitoramento € a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente pblico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto iSSO n&o ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) enquanto o Cadastro Unico das Entidades do Terceiro Setor, ou outro portal que o substitua, nao
contemplar a publicagédo de todas as informagdes exigidas pela Lei Federal n°. 13.019/2014e suas
alteragdes, a Administrag&o Pblica devera manter, em sitio oficial na internet, a relagao das parcerias
celebradas a partir da entrada em vigor da citada lei, em ordem alfabética, pelo nome da organizagéo da
sociedade civil e o respectivo nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, por
prazo nao inferior a cinco anos, contado da apreciagéo da prestagéo de contas final da parceria, conforme
previs&o do art.7° do Decreto de n° 32.487/2017.

g) divulgar pela internet 0s meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de evidéncias de
irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

i) a prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de
paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escriturag&o contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

c) divulgar na interet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagoes
requeridas no parégrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragoes;
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d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei
n° 13.019/2014 e suas alteragdes e art.50 do Decreto n° 32.487/2017.

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execugéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais €
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo plblica a inadimpléncia da organizagao da
sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s

danos decorrentes de restrigéo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidad@o, na sua pagina na intemet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste termo de colaboragéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagao
dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

31 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente Termo de
Colaboragao é de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais).

32 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execucdo do presente Termo de
Colaboragéo, o valor mencionado do item 3.1, correndo a despesa a conta do orgamento da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Trabalho, Classificagao Funcional - Concessdo de Subvencéo a
Entidades Sociais da Rede, Dotagéo 580, Recursos do Tesouro.

33 O montante descrito no item 3.1 sera repassado a Organizagao conforme distribuicdo contida no
Cronograma de Desembolso, com deposito para o més de maio de 2018, depositados na conta corrente
n.° 12.870-119, Banco Banestes, Agéncia 111.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita & identificagéo do beneficiario final e & obrigatoriedade de deposito em sua
conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagéo dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituigéo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um
més: ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboraco ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestagao de contas exigidos

para s recursos transferidos.
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4.4 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas despendidas
e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano
de trabalho.

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficaréo retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou 0 inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagao a obrigagdes estabelecidas neste termo de colaboragao;

Ill- quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

46- As contratagdes de bens e servigos pelas organizagoes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela Administraggo Publica municipal, deverao observar os principios da legalidade,
da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia,
da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade, de acordo com os procedimentos minimos estabelecidos pela Administragdo Municipal, de
forma a resguardar a adequada utilizagéo dos recursos da parceria.

4.7 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescis@o ou extinggo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas e ndo
utilizadas, serdo devolvidos & administrag&o publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administrag&o publica.

471 - A devolugo relacionada no item anterior devera ser feita conforme previsdo do § 1° do art. 79 do
Decreto n° 32.487/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente termo de colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua

inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagao de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
IIl - realizagao de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
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\ - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigoes, auxilios ou subvencdes s instituigdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera a partir do dia 17 de maio de 2018 a 17 de julho de 2019,
conforme prazo previsto no anexo | (Plano de Trabalho) para a consecugéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

6.3 - Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragao, independentemente de
proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do
atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagdo e alteragao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragao ou da ultima dilag&o de prazo, sendo expressamente vedada a celebracéo de termo aditivo
com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 - A prestag@o de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas, a
exemplo, dentre outros..

7.2- A ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL devera apresentar os seguintes documentos para fins de
prestagédo de contas:

| — relatério de execucéo do objeto, elaborado pela organizago da sociedade civi, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para 0 cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

Il  relatorio de execugéo financeira do termo de colaboragao, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hipotese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

IIl - notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos emitidos em nome da organizagao da sociedade civil;

I\ — extrato bancario da conta especifica vinculada & execugéo da parcefiaile rlipe dos ba‘,“%se\&a;\\)hi A2\
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V — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

V| — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

VII - relaggo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
VIl - lista de presenga de treinados ou capacitados, quando for o caso.
IX - Comprovantes de pagamento de pessoal e seus encargos, quando for o caso.

7.2.1 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

7.2.2 A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos
no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do termino da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio,
se a duragdo da parceria exceder um ano, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado pela Organizagao.

7.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e 0s resultados alcangados durante

a execugao do termo de colaboragéo.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverdo conter anélise de eficécia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;
Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agées apds a conclusdo do objeto pactuado.

7.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragéo plblica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovag&o da prestagéo de contas;

I - aprovag&o da prestagao de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a
organizag&o da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.
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7.6.1 O prazo referido no item acima ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovagéo de resultados.

7.6.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo 0
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar
as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e
obteng&o do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

7.7 - A administragéo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de ate 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

7.71. O transcurso do prazo definido nos termos doitem acima sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - no significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedag&o a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciago pela administragéo publica.

7.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

|| - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que n&o resulte em dano ao eréario;

Ill - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconomico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.9 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida
a decisdo, a organizagdo da sociedade civil poderé solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao
erério seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo e a area de atuagéo da
organizagéo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigéo integral dos recursos.
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7.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas, a
organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagao de contas.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagio ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a
data de término de sua vigéncia.

8.2 - Nao é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboragao com alteragdo da natureza
do objeto.

8.3 — As alteragdes deverdo ser previamente submetidas tanto ao Conselho Municipal de Assisténcia
(CMASA) quanto a Procuradoria Geral do Municipio, aos quais deverdo os autos ser encaminhados em
prazo habil para analise e parecer.

8.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagao
de alteragoes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

9.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lein® 13.019,
de 2014, e da legislagéo especifica, pela rejeigéo da prestagao de contas, apos transcorridos 45 (quarenta
e cinco) da notificagdo da organizagéo da sociedade civil e do responsavel indicado no termo da
manifestacdo conclusiva final, devera ser instaurada tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as
seguintes sangdes, previstas no artigo 73, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014:

| — adverténcia, na hipotese de apresentagéo da prestagéo de contas injustificadamente fora do prazo
estabelecido no termo;

|l — suspens&o temporaria por, no maximo, dois anos, na hipotese em que nZo ficar configurada fraude;

IIl - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no inciso Il.

9.2 Deverdo ser registradas na plataforma eletronica as causas de ressalvas ou de rejeicdo da prestagao
de contas das organizages da sociedade civil para conhecimento publico, ndo devendo a aprovagao com
ressalvas ser motivo de redugdo na pontuagdo dos chamamentos publicos que as organizagdes da
sociedade civil participarem.

9.3 Sendo a Organizagdo suspensa ou declarada inidonea em razao da rejeicdo da prestagéo de contas
de parceria da qual é celebrante serdo inscritas no Cadastro Municipal de Entidades Impedidas - CMEIMP,
mantendo-se a inscrigdo enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao, por prazo néo superior a dois anos.

9.3.1 Cabe ao dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade da Administragao Publica declarar as
organizagdes como impedidas para celebragéo de novas parcerias com a Administrag&o Publica, enviando
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os dados para a Controladoria-Geral do Municipio, que mantera o cadastro, exibido no Portal da
Transparéncia do Poder Executivo.

9.4 A manifestago conclusiva da prestagéo de contas sera encaminhada para ciéncia da organizagéo da
sociedade civil e do responsével indicado pela entidade.

9.5 Quando a prestagao de contas for rejeitada, a organizagéo da sociedade civil, além do pedido de
reconsideragao de que trata o artigo 70 do Decreto de n° 32.487/2017, poderé:

| - solicitar o parcelamento do débito, na forma da legislagdo municipal pertinente;
|| - apresentar as contas, se a rejeigéo tiver se dado por omissao justificada do dever de prestar contas.

9.6 Caso seja apresentada a prestagao de contas ou informado o recolhimento integral do débito apurado
como prejuizo ao erario apos a rejeicdo das contas e antes do encaminhamento da tomada de contas
especial ao Tribunal de Contas, o érgéo ou entidade publica devera retirar a inscrigdo no Cadastro
Municipal de Entidades Impedidas e suspender a eventual sangao aplicada, devendo, ainda, apds a
analise das contas:

| - quando aprovada ou comprovado o recolhimento integral do débito:

a) dar conhecimento do fato ao Tribunal de Contas, por meio de demonstrativo, quando da tomada ou
prestagéo de contas anual do 6rgéo ou entidade publica;

b) cancelar a sangdo aplicada & organizagao da sociedade civil.
Il - quando rejeitada ou ndo comprovado o recolhimento integral do débito:

a) prosseguir com a tomada de contas especial, a qual devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado, sob esse novo fundamento;

b) reinscrever o impedimento da organizagao da sociedade civil no Cadastro Municipal de Entidades
Impedidas;

c) retomar a sang&o aplicada a organizagao da sociedade civil;
d) encaminhar a documentagéo ao setor responsavel pela apuragéo de eventuais irregularidades;
e) comunicar o fato a Secretaria Municipal de Finangas para as devidas providéncias.

9.7 Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagéo de contas, a organizagdo da sociedade civil sera
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

9.7.1 A notificacdo devera ser dirigida também ao dirigente da entidade indicado como responséavel
solidario no instrumento celebrado, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa.

9.7.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar
as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificagdo do dano e
obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

9.7.3 Os valores apurados seréo acrescidos de correg&o monetaria e juros, na forma dg\ﬁ%{slagéo.
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9.7.4 O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagao de contas, sera inscrito na divida ativa
municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

9.7.5 Sendo apurado pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser
restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

10.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugéo do objeto, mas que
a ele ndo se incorporam.

102 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razao
deste Termo de Colaboragao.

10.3 Sera obrigatoria a estipulago do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria, sendo que
aqueles adquiridos com recurso publico deverao ser incorporados ao patriménio publico ao término da
parceria ou no caso de extingao da organizagao da sociedade civil parceira.

10.3.1 Excepcionalmente, a clausula de definicéo da titularidade dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragéo publica municipal, podera
estabelecer a titularidade para a organizagdo da sociedade civil, quando os bens forem uteis a
continuidade da execucdo de agdes de interesse social pela organizago, observando-se o disposto na
legislagdo vigente acerca da matéria, notadamente o estabelecido no artigo 36, da Lei Federal n°. 13.019,
de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO GESTOR DA PARCERIA

11.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘g’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 58 do Decreto
Municipal de n° 32.487 de 13 de margo de 2017, fica designada a Servidora Maycarla Gomes do
Nascimento, matricula 29616, Coordenadora do Centro de Referencia da Assisténcia Social (CRAS),
lotada na Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, Gestor da presente parceria.

11.2 S&o obrigagdes do Gestor desta Parceria:
11.2.1 acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

11.2.2 informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas detectados;

11.2.3 emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagao de contas final, levando em consideragao
o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da lei Federal
13019/2014 e suas alteragoes;

11.2.3.1 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram

realizadas, os pareceres técnicos, obrigatoriamente, deve mencionar: 0s resultados ja alcancados e seus

beneficios: os impactos econdmicos ou sociais; o grau de satisfacéo_do_publice: a vigéncia da
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parceria superar a 01 (um) ano e a possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a conclusao do
objeto pactuado, conforme dispde o artigo 67 da Lei 13.019/2014 com redagao dada pela Lei 13.204/2015.

11.2.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliag@o.

11.3 Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigages do gestor, com as respectivas responsabilidades.

11.4 O Gestor da parceria indicado no item 11.1 deste Termo devera declarar-se impedido para analisar e
fiscalizar a execucdo da parceria, caso verifique que nos ultimos cinco anos tenha mantido com alguma
das organizagdes da sociedade civil em disputa uma das seguintes relagdes juridicas:

11.4.1 ser ou ter sido associado ou dirigente, trabalhador ou prestador de servigo de organizagao
participante do processo seletivo;

11.4.2 ser conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos dirigentes de organizagéo
participante do processo seletivo;

11.4.3 ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer organizagéo participante do processo
seletivo;

11.4.4 ter efetuado doagdes para organizagao;

11.4.5 pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com a Organizag&o da
Sociedade Civil;

11.45.1 O Gestor devera registrar seu impedimento a Administragao Publica, que providenciaréa sua
substituicao pelo respectivo suplente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 Em cumprimento ao disposto na alinea 'h’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 56 do Decreto
Municipal de n°® 32.487 de 13 de margo de 2017, a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo realizara o
monitoramento e avaliagdo da presente parceria.

12.2 A Comiss3o de que trata o item anterior € 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar essa
parceria celebrada com organizagéo da sociedade civil, sem prejuizo da fiscalizagdo pelos ¢rgéos de
controle, pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuagéo existentes.

12.2.1 Os procedimentos de fiscalizagédo serdo regulamentados pela Controladoria-Geral do Municipio
para a Administrag&o Direta, ou pelo ente da Administragao Indireta, mediante elaboragéo e publicagéo de
Instrugdes Normativas.

12.2.2 Podera ser dispensada a visita in loco, mediante justificativa quando a mesma for incompativel com
o objeto da parceria.

123 A comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagéo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil,
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria emitido pﬁl\g Administracdo Publica, que
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| - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razéo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Anexo | (plano de trabalho);

I1I- valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade
civil na prestagao de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaborag&o.

V- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.4 - Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragao
pUblica podera, exclusivamente para assegurar 0 atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato
proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou
atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o
que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até 0 momento em que a administrag&o assumiu
essas responsabilidades

12,5 Aplicam-se & Comiss&o de Avaliagdo e Monitoramento 0s mesmos impedimentos constantes no item
11.4 deste Termo de Colaborag&o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1 - O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo

minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatag@o, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao em qualquer documento apresentado; e
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d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente termo de colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo ou
ampliagdo da execugéo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagéo do respectivo
extrato no Diario Oficial dos Municipios, a qual devera ser providenciada pela administragao publica
municipal no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condiges:

| - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragéo serao remetidas por correspondéncia ou email
e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via correio eletronico, ndo poderdo se
constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de 05
(cinco) dias; e

IIl - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicagdes neste termo de colaboragao, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragéo, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da Comarca de Aracruz do Estado do Espirito
Santo, com rendincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, 0s participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Aracruz/ES, 16 de maio de 2018.
Rosilene Filine dos Santos Matos
Secretiria de Descnvolsimento Seciat e Trabalho
Decreto i 32,065, de (1/01/2017
:4“" "\
ROSILENE F LPE DOS SANTOS MATOS
ADMINISTRAC. A0 PUBLICA MUNICIPAL
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ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CJVIL
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(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1 - DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

‘Nome: Caritas Diocesana de Colatina :lf’nrvojet’o Girassol

Telefone: (27) 2102-5047 (27) 2102-5015 CNPJ: 01.791.507/0008-40
Rua: Orquidea, n° 60 CEP: 29.190-721

Bairro: Sao Marcos Cidade: Aracruz

E-mail: caritas@caritascolatina.org.br Home Page:www.caritascolatina.org.br

Conta Corrente:12.870-119 ' Banco: 0001 ' Agéncia: 111

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Amauri Bras Caser Tel:

RG: 349.411/ES | Orgéio exp.; SPTC CPF: 653.975.337-34
Cargo: Diretor ' Fung&o: Presidente

Rua: Rua Begonia, 136 | CEP: 29.701-710
Bairro: Jardim Planalto | Cidade: Colatina

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Shirley Gongalves Mendes Cavalheri CPF: 114.498.627-30
Formagao: Servigo Social Registro: 5502 ES
Cargo: Assistente Social ' Fungéo:

Rua: Giovane Modenesi | CEP: 29.193-045
Bairro: Jequitiba | Cidade: Aracruz

E-mail: psicossocial.girassol@hotmail.com \ Tel: (27) 99721-2582

4 - OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execugéo da parceria)

Nome: Tel:
RG: - Orgéo exp.: CPF:
Cargo: ' Fungao:

Rua: ' CEP:

Bairro: ' Cidade:
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9= HISTORICO INSTITUCIONAL

5.1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

O Projeto Girassol é unidade filial da Caritas Diocesana de Colatina, organismo da Igreja Catdlica, reconhecida
pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) como uma instancia oficial da Igreja para a promogao
da agdo social. A organizagdo é uma entidade beneficente de assisténcia social, sem fins econdmicos,
registrada no CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, e reconhecida pelo Ministerio da Justica como
de Utilidade Publica Federal Social.

A unidade filial - Projeto Girassol esta instalado em Aracruz (ES), desde 2008 e foi criado a partir da discussao
dos proprios moradores do bairro S&o Marcos, sobre o grande nimero de criangas e adolescentes no meio das
ruas, que por ndo terem opgdo e qualidade de lazer eram afetadas pela questéo social em suas diversas
expressdes como a miséria, prostituigdo, desemprego, violéncia e drogas.

O Projeto trata-se de um Servigo da Protegdo Social Bésica, caracterizado como Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e 111 meses. A

entidade esta inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMASA).

As agbes do Projeto Girassol tém uma abrangéncia, com foco em atividades que visam o desenvolvimento |
intelectual, através de oficinas de artesanato, musica, expressao cultural, integragao da familia com o Projeto,
atendimento psicossocial visando conhecer as necessidades e atendé-las de acordo com os recursos do
Projeto.

No dia 14 de abril de 2013, o Projeto Girassol inaugurou sua sede propria, localizada na Rua Orquidea, n°® 60.
Bairro Sa0 Marcos, sendo um prédio com trés pavimentos, com salas, auditorio e refeitorio com capacidade
para atendimento de 80 (oitenta) criangas e adolescentes que se encontram em situagéo de risco efou

vulnerabilidade social.
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9.2, CARACTERIZAGAO DO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL:
5.2.1. Descrigao:
O Projeto Girassol configura-se enquanto Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, inserido da

rede de Protegéo Social Basica da Politica de Assisténcia Social, em consonancia com a Resolugdo CNAS n°
109 de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social por meio de
intervengdes sociais pautadas em agdes ludicas, sociais, culturais e esportivas. A Entidade tem como primazia o
atendimento do publico prioritario em suas diversas situagdes, conforme Resolugdo CNAS n° 01/2013, o servico
é ofertado a criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e 11 meses de idade. A equipe técnica da entidade é
composta por Psicélogo, Assistente Social e Educador Social.

O Projeto Girassol se mantem por meio de recursos aportados diretamente pela Prefeitura de Aracruz, assim
como por empresas parceiras atuantes no municipio e via FIA (Fundo para Infancia e adolescéncia), além de ao
longo do ano sé&o realizados eventos beneficentes como noite de caldos, noite de massas e pechinchas, ainda
contando o projeto com o apoio da comunidade e parceiros voluntarios em oferta de materiais de consumo que

complementam o orgamento do Projeto.

5.2.2. Publico alvo:
O Projeto beneficiara diretamente 80 (oitenta) criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e 11 meses de idade,

residentes nos Bairros S&o Marcos, Planalto, Cupido, S& José que se encontram em situagdo de

vulnerabilidade e risco social.

5.2.3. Capacidade de atendimento:
80 criangas e adolescentes

5.2.4. Objetivos:
Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) através de agdes de carater protetivo e

proativo, para o publico prioritario em suas diversas situagdes de prioridade, de acordo com a Resolugdo CNAS
n° 109 de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

5.2.5. Metodologia de trabalho:
O Projeto Girassol trabalha temas direcionados de acordo com a missao do Projeto desenvolvendo atividades

socioeducativas, esportivas e culturais. Para alcance dos objetivos e metas propostos, sera feito inicialmente um
planejamento para cada més, com funcionarios e voluntarios onde cada um ira montar um plano de trabalho das
atividades com base nos temas pré-definidos pela coordenagéo e equipe técnica que serdo desenvolvidos nas
oficinas contendo objetivos, metas e resultados esperados. Através dos eixos orientadores (Convivéncia
Social, Direito de Ser e Participagéo) do Servico de Convivéncias e Fortalecimento de Vinculos que serdo
realizados pelo educador social por meio de trabalhos em grupo, palestras, dinamicas com as criangas e

adolescentes como intuito de orienta-los sobre os valores humanos (respeito, convivéncia, honestidade,
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verdade, justica entre outros) nogdes de higiene pessoal, nutricdo e habitos saudaveis; a importancia de
preservagdo do meio ambiente; a valorizagédo das proprias origens raciais; expressoes artisticas e culturais.
Desta forma, a Instituigéo trabalhara com oficinas especificas diérias para atender a demanda.

Seréo desenvolvidos pela equipe técnica, (a) assistente social e psicologo, estudo de caso, visitas domiciliares, -
atendimentos individuais e/ou grupais, para conhecimento da realidade do contexto social no qual a crianga e
adolescente encontra-se inserida; atendimentos aos usuarios indiretos, e quando necessario serdo realizados
encaminhamentos para outros orgdos (Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, CREAS, entre outros) para providéncias cabiveis com intuito de ‘prevenir a ocorréncia de ameaga
ou violagdo dos direitos da crianga e do adolescente”, conforme o Art. 70 do Estatuto da Crianga e do

Adolescente.
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5.2.6. Recursos Humanos Envolvidos:
Psicologo, Assistente Social, Educador Social, Oficineiro de Musica, Oficineiro de Artesanato e 2 Auxiliar de

Servigos Gerais.

5.2.7. Impacto social esperado:
Através da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como das demais agoes

realizadas pela entidade e articulagbes com a rede, espera-se que o impacto social seja no sentido do
desenvolvimento da comunidade, minimizando assim as problematicas encontradas nessa populagéo, tais como:
violéncias diversas, drogas, miséria, entre outras. Pretende-se ainda que o impacto se dé nas familias
beneficiadas por meio das relagdes afetivas e que os vinculos das mesmas sejam significativamente fortalecidos.

5.3. CAPACIDADE INSTALADA:
5.3.1. Profissionais Permanentes da OSC

4 : Vinculo o
Nome Formacéo Funcéo empregaticio Carga Horaria
Shirley Gongalves Mendes Superior em Assistente CLT 30 horas
Cavalheri Servigo Social
Social
Lucieni Cavalheri Superiorem | Psicologo Pessoa 16 horas
Psicologia Juridica
Lucimara Dutra Denardi Ensino Auxiliar de CLT 44 horas
Fundamental Servigos
Gerais
Maria Aparecida Rampinelli Ensino Auxiliar de CLT 40 horas
Mantovani Fundamental Servigos
Gerais
Hemersom Gomes da Silva Ensino Educador CLT 32 horas
Médio Social
5.3.2. Estrutura Fisica:
(X) Propria () Cedida () Alugada () Outra

5.3.3. Instalagdes Fisicas
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Cémodo Guidntidada Tipo de atividades desenvolvidas no
espaco
Sala de Atendimento Psicossocial 1 Atendimento individual/grupal e reunides
Sala de coordenagéo 1 Atendimentos, reunioes
Sala de oficinas Atividades de Informatica, violao,
artesanato e teatro.
Sala de Dentista 1 Atendimento odontologico
Secretaria 1 Atendimentos, organizagéo de arquivos,
material pedagogico e de escritorio.
Auditorio 1 Espago utilizado para realizagdo de
palestras, reunides de pais, eventos € as
atividades de convivéncia.
Camarim 2 Organizagéo de fantasias, instrumentos
musicais e outros materiais
Almoxarifado 1 Estoque de uniformes, material de
higiene, limpeza, entre outros.
Biblioteca 1 Atividades de leitura e brinquedoteca
Banheiro 8 Higiene pessoal
Sala de monitoramento 1 Cameras de video monitoramento
Cozinha 1 Manuseio e preparo dos alimentos
oferecidos
Despensa 1 Estoque de alimentos

5.3.4. Equipamentos Disponiveis:

Tipo de Equipamento Quantidade
Data Show 03
Computadores 19
Impressora 03
Impressora 03
Aparelho de DVD 01

6 - SINTESE DA PROPOSTA

6.1. TITULO DA PROPOSTA:
Construindo Um Futuro Melhor

6.2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Cooperagéo técnica e financeira para realizagéo de despesas de custeio na manutengéo da Entidade, visando

qualificar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e proporcionar a melhoria da qualidade

do atendimento de 80 (oitenta) criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 (seis) a 15 (quinze) anos e 11

(onze) meses, que se encontra em situagéo de vulnerabilidade e risco social.
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6.3. OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:
Fortalecer a rede de Protegéo Social Basica por meio da Cooperagéo Financeira da Administragao

Plblica & Organizagdo da Sociedade Civi, de modo a complementar os Servigos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no Projeto Girassol.

6.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:
Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de assisténcia social, educagéo, saude, cultura,

esporte e lazer;

»  Orientar para uma boa convivéncia social e comunitaria;
. Estimular a participagdo na vida publica e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da

realidade social e do mundo contemporaneo;

o Incentivar a relagéo interativa entre familia e sociedade;
- Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem

como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada.

»  Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegéo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes a fim de fortalecer os vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social € 0 desenvolvimento de

relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Propiciar vivéncias para alcance de autonomia e protagonismo social.

6.5. RESULTADOS ESPERADOS:
O Projeto trabalha com o proposito de garantir que as criangas e adolescentes possam ter um espago alternativo

para o desenvolvimento de atividades socioeducativas, esportivas e culturais, que os capacite para o exercicio
de cidadania e possam transformar a realidade em que se encontram inseridos. Neste sentido, espera-se com
esta iniciativa buscar melhorias para que a qualidade de vida de cada atendido possa ser transformada e

valorizada, beneficiando assim a comunidade em que esta inserido direta ou indiretamente.

6.6. ABRANGENCIA DA PROPOSTA:
Bairros S&o Marcos, Planalto, Cupido e S&o José.

6.7. PUBLICO BENEFICIARIO:
O Projeto beneficiara diretamente 80 (oitenta) criangas e adolescentes e indiretamente seus familiares residentes

nos Bairros S&0 Marcos, Planalto, Cupido e S&o José que se encontram em situagéo de vulnerabilidade e risco

social.
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6.8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
80 (oitenta) criangas e adolescentes

6.9. PERIODO REFERENCIA PARA EXECUGAO DO OBJETO:
Inicio: 17 de maio de 2018 Término: 17 de julho de 2019

7 - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM AS ATIVIDADES
' PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS (Art. 22, |, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei
n® 13.204/2015)

7.1. DIAGNOSTICO:
A relevancia deste projeto se constitui no atendimento de criangas e adolescentes que fazem parte de familias

que possuem condigdes socioecondmicas desfavoraveis, que se encontram em situagdo de
riscolvulnerabilidade social, residentes na comunidade do Bairro S&o Marcos e suas respectivas adjacéncias.
O Projeto anseia minimizar as caréncias sociais identificadas nesta populagédo, que refletem diretamente no
desenvolvimento da comunidade, a qual é afetada pela miséria, prostituigéo, desemprego, violéncia e drogas.
Além das criancas e adolescentes, as familias também seréo beneficiadas com esta iniciativa, pois na medida
em que o atendimento é realizado, os seus familiares reorganizam suas formas de vida e ag&o dentro da

sociedade.

7.2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:
A relevancia deste projeto se constitui no atendimento de criangas e adolescentes que fazem parte de familias

que possuem condigBes socioecondmicas desfavoraveis, que se encontram em situagdo de
risco/vulnerabilidade social, residentes na comunidade do Bairro Sao Marcos e suas respectivas adjacéncias.
O Projeto anseia minimizar as caréncias sociais identificadas nesta populagéo, que refletem diretamente no
desenvolvimento da comunidade, a qual é afetada pela miséria, prostituigao, desemprego, violéncia e drogas.
Além das criancas e adolescentes, as familias também serao beneficiadas com esta iniciativa, pois na medida
em que o atendimento é realizado, os seus familiares reorganizam suas formas de vida e agdo dentro da
sociedade. O objetivo da proposta é atuar o Projeto de forma proativa na prevengao das situagdes de
vulnerabilidade e risco social, devido sua caracteristica de projeto social se configurar como um dos executores
da Politica de Protegdo Social Basica executando o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) no municipio de Aracruz, desenvolvendo agdes de carater protetivo e proativo, para um publico de 80
(oitenta) criangas e adolescentes de 06 a 15 anos que se encontram em situagéo de risco e vulnerabilidade
social, com precério acesso a renda e a servigos publicos.  Oportuno destacar que o Projeto Girassol busca
ainda estimular o desenvolvimento de potencialidades, disseminando valores como: compreens&o, tolerancia e

iqualdade através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com o objetivo de prevenir a
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ocorréncia de situagoes de risco social por meio de intervengdes sociais pautadas em agoes ludicas, sociais,
culturais e esportivas.

Neste sentido, o Projeto tem como principal objetivo proporcionar atividades socioeducativas e oficinas
complementares como: Musica (Canto/Coral), Artesanato, Teatro e Recreagdo para as criangas €
adolescentes atendidas.

Além de custear a equipe necessaria para execugdo do objeto, o recurso da parceria sera utilizado para
despesas fixas (agua, luz, telefone, internet e monitoramento) para manutengéo das despesas basicas com o

intuito de reforar a capacidade institucional do estabelecimento e permitir melhor resposta as necessidades

dos beneficiarios.

8 - DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM

8.1. ATIVIDADES

8.2. METAS

~ 8.3. INDICADORES

Oficina de Musica

Oferta de 4 grupos

Grupos ofertados por més

Realizag&o de 12 horas/aulas

Horas/aulas realizadas por més

Atendimento a 80 pessoas

Pessoas atendidas por ano

Oficina de Artesanato

Oferta de 4 grupos

Grupos ofertados por mes

Realizagao de 12 horas/aulas

Horas/aulas realizadas por més

Atendimento a 80 pessoas

Pessoas atendidas por ano

Oficina de Recreagao

Oferta de 4 grupos

Grupos ofertados por més

Realizagao de 12 horas/aulas

Horas/aulas realizadas por més

Atendimento a 80 pessoas

Pessoas atendidas por ano

Oficina Socioeducativa

Oferta de 4 grupos

Grupos ofertados por més

Realizagéo de 8 horas/aulas

Horas/aulas realizadas por més

Atendimento a 40 pessoas em
situagdo de prioridade

Pessoas em situagéo de prioridade
atendidas por ano

Oficina de Teatro

Oferta de 4 grupos

Grupos ofertados por més

Realizagao de 12 horas/aulas

Horas/aulas realizadas por més

Atendimento a 80 pessoas

Pessoas atendidas por ano

Reunides com familiares

Realizag&o de 1 reunido

Reunides por bimestre

Participagao de 40 familiares

Familiares participando por bimestre

Visitas Domiciliares

De acordo com a demanda

Relatdrio de Visita
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| 9 FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS A ELA ATRELADAS (A ;
' 22,11l da Lein® 13. 019/2014 alterada pela Le| n:d3. 204/2015)

'9.1. METODOLOGIA:
O Projeto Girassol ¢ uma unidade de protegao social basica do SUAS, que tem por objetivo prevenir a

ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigées, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e da ampliagéo do acesso
aos direitos de cidadania.

A partir da pactuagdo da referida parceria busca-se dar continuidade as agdes desenvolvidas no ambito do
projeto, as quais possibilitam o desenvolvimento das Criangas e adolescentes atendidos por meio de
profissionais qualificados, os quais procuram desenvolver nos usuarios o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecendo vinculos familiares e incentivando a socializagao e a convivéncia comunitéria, ainda |
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos, propiciando a formagéo cidadd das
criangas e adolescentes e por fim possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico, esportivo e
cultural das criangas e adolescentes.

O projeto ser4 realizado mediante a interagao entre familia e sociedade, através de diversas agdes conforme a
sequir:

- Buscar voluntarios na comunidade para prestar servigos diversos ao projeto;

- Proporcionar as crianas e adolescentes a oficina de Musica através do Canto/Coral, com o objetivo de
despertar o gosto e a apreciagéo pela musica;

- Realizar Planejamento mensal da equipe técnica e educador social com o CRAS;
- Realizar encontro com as familias através de reunides que acontecem a cada 2 meses promovendo

integragéo e fortalecimento dos vinculos;

- Realizar visitas domiciliares para inseréo de novos usuarios e de acordo com a demanda;
- Desenvolver oficina de Artesanato (artesanato em geral, reciclagens, colagens, bordados, entre

outros), incentivando a criatividade e o aprimoramento de tecnicas artisticas;

- Promover uma oficina de Recreagdo e interagéo entre os participantes através de atividades que
desenvolvam habilidades corporais, estimulando a pratica de atividades fisicas e o lazer, tais como brincadeiras
diversas, gincanas esportivas, dentre outros;

- Na oficina de Teatro as criancas e adolescentes, participaram no contra turno escolar, de atividades
voltadas a partir da arte, conhecimento técnico, relacionamento em grupo, dominio corporal e criativo atraves da
teoria e da pratica sobre o que se refere ao teatro. Além disso, foram realizadas aulas tedricas, préticas,
apresentagdes de teatro e jogos teatrais para o desenvolvimento de um efetivo aprendizado.

- Proporcionar a integrag&o das criangas e adolescentes por meio da oficina Socioeducativa que tem
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como proposta fortalecer os vinculos entre as criangas/adolescentes e seus familiares.
- A operacionalizaggo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 80 (oitenta) criangas
e adolescentes (referenciadas pelo CRAS) atraves de 1 oficina socioeducativa e 5 oficinas
complementares. Os grupos seréo distribuidos por faixa etaria diferenciada, visando contemplar a necessidade
e especificidade de cada uma. As oficinas serdo organizadas conforme a seguir:
Atividade 1 - Oficina Socioeducativa

Profissional: Educador Social

Plblico Alvo: Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e 11 meses de idade
Quantidade de grupos: 4 grupos (2 matutino e 2 vespertino)

Quantidade de participantes por grupo:4 grupos de 20 cada

Duragéo da atividade por grupo: 1 hora

Periodicidade: 02 vezes por semana (Total de 8 horas/semanais e 32 horas/mensais)
Durag3o total de cada grupo: 14 (quatorze) meses

Atividade 2 - Oficina de Artesanato

Profissional: Oficineiro

Plblico Alvo; Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e 11 meses de idade
Quantidade de grupos: 4 grupos (2 matutino e 2 vespertino)

Quantidade de participantes por grupo:4 grupos de 20 cada

Duragéo da atividade por grupo: 1 hora

Periodicidade: 03 vezes por semana (Total de 18 horas/semanais)

Durag3o total de cada grupo: 14 (quatorze) meses

Atividade 3 - Oficina de Misica

Profissional: Oficineiro

Plblico Alvo: Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e 11 meses de idade
Quantidade de grupos: 4 grupos (2 matutino e 2 vespertino)

Quantidade de participantes por grupo:4 grupos de 20 cada

Durag&o da atividade por grupo: 1 hora

Periodicidade: 03 vezes por semana (Total de 18 horas/semanais)

Durag&o total de cada grupo: 14 (quatorze) meses

Atividade 4 - Oficina de Recreagao

Profissional: Educador Social

Publico Alvo; Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e 11 meses de idade
Quantidade de grupos: 4 grupos (2 matutino e 2 vespertino)

Quantidade de participantes por grupo:4 grupos de 20 cada

Duragéo da atividade por grupo: 1 hora

Periodicidade: 03 vezes por semana (Total de 8 horas/semanais e 32 horas/mensais)
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Duracéo total de cada grupo: 14 (quatorze) meses

Atividade 5 - Oficina de Teatro

Profissional: Educador Social

Pablico Alvo: Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e 11 meses de idade
Quantidade de grupos: 4 grupos (2 matutino e 2 vespertino)

Quantidade de participantes por grupo:4 grupos de 20 cada

Duragéo da atividade por grupo: 1 hora

Periodicidade: 03 vezes por semana (Total de 8 horas/semanais e 32 horas/mensais)
Durag&o total de cada grupo: 14 (quatorze) meses

Observagoes:

O Educador Social tera carga horaria semanal de 32 horas sendo, 8 horas com teatro, 8 horas com recreagao e

8 horas com SCFV. Totalizando 24 horas em sala/oficina e 8 horas semanais em planejamento, reunioes,

elaboracao de relatorio de atividades e atividades externas (cursos, palestras, passeios, entre outras).

Oficineiro de Musica tera carga horaria semanal de 24 horas sendo, 18 horas em sala/oficina e 6 horas para
organizagdo das salas e materiais para as oficinas, atividades externas com as criangas/ adolescentes e

planejamento.

Oficina de Artesanato tera carga horéria semanal de 24 horas sendo, 18 horas em sala/oficina e 6 horas para
organizagdo das salas e materiais para as oficinas, atividades externas com as criangas/ adolescentes e

planejamento.
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

9.2. RECURSOS HUMANOS:

de contratagéo

Fungéo no Vinculo Carga Recurso
Nome Formagao Proi empregatic Horéria utilizado para
rojeto :
i0 Semanal pagamento
Shirley ~ Gongalves| Superior em Assistente CLT 30 horas Parceria
Mendes Cavalheri Servigo Social
Social
Lucieni Cavalheri Superior em Psicologo Pessoa Juridica 16 horas Recurso
Psicologia Préprio
Hemerson Gomes Ensino médio Educador CLT 32 horas Parceria
da Silva Social
Maria Aparecida Ensino Auxiliar de CLT 44 horas Parceria
Rampinelli Fundamental Servigos
Mantovani Gerais
Lucimara Dutra Ensino Auxiliar de CLT 40 horas Parceria
Denardi Fundamental Servigos
Gerais
Oficineiro 1 - Em fase | Ensino médio Oficineiro CLT 24 horas Parceria
de contratagéo
Oficineiro 2 - Em fase | Ensino médio Oficineiro CLT 24 horas Parceria

9.2. RECURSOS MATERIAIS: O Projeto Girassol localiza-se na Rua Orquidea, n° 60 - Bairro Sdo Marcos —
Aracruz/ES, a Unidade possui area total de 600m?, sendo a érea da obra 563,89m? E dividida em 03 pavimentos

abaixo discriminados:

No 3° pavimento encontra-se o auditorio de 87,14m?, com capacidade para 105 pessoas.

No 2° pavimento encontram-se 03 salas. Sendo: Sala1-20,02m?, Sala2 — 19,25m? Sala 3 - 23,10m?, Sala 4 -
28,8m2, Sala de dentista — 11,60m?, Sala da assistente social e psicologa - 15,48m2. Corredor central — 23,49m?,
Area de circulagéo — 7,87m?.
No 1° pavimento esta o Hall de entrada — 6,97m?, Escritorio 12,24m?, coordenag&o 9m?,
Para a realizagao das atividades serdo utilizados os recursos materiais ja disponiveis na entidade e adquiridos
COM recursos proprios, como:

- Material esportivo (bola, raquete);

- Jogos Educativos Diversos (Xadrez, quebra cabega);

- Material para a confecgéo de Artesanatos em geral (tecidos, agulha, linhas, reciclaveis);

- Figurinos diversos para a oficina de teatro;

- Data show;

- Instrumentos Musicais (Violo, teclado e microfone);

- Livros e revistas para recortes;

- Material de papelaria (14pis, borracha, lapis de cor, canetinha, cartolina, papel crepon e cartao, kraft, entre

outros).
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA
ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.°004/2018- PLANO DE TRABALHO

11 - PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA (Art. 22, II-A, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lein®
13.204/2015)

11.1. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

cODIGO ESPECIFICAGAO VALOR (R$)
Material de Consumo
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica -
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 4,938,53
Equipe Encarregada pela execugéo 135.061,47
Equipamentos e Materiais Permanentes -
TOTAL 140.000,00

11.1.1. Detalhamento das despesas:

(Especificar o gasto com cada item de despesa. Deverao ser apresentados trés orgamentos e, para o valor
unitario de cada item devera ser considerada a média dos trés orgamentos. Em caso de despesas fixa
(agualenergia) deverdo ser apresentados os trés ultimos boletos. Em caso de pagamento de equipe, deverao ser

apresentado, por exemplo, os trés Ultimos contracheques).

A - MATERIAL DE CONSUMO

Item Especificagao Unid. Qtde Valor | Valor Total
Unitario
SUBTOTAL
B - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Item Especificagao Unid. | Qtde Valor Unit. |  Valor Total
Subtotal
C - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO (Art. 46, Inciso I)) *
ltem Especificagdo Cargo Qtde Salario | Valor Total
01 Salario e encargos Assistente Social 01 2.131,50 | 34.656,41
02 Salario e encargos Educador Social 01 2.039,95 | 33.167,88
03 Salario e encargos Oficineiro 01 890,91 | 15.456,53
04 Salario e encargos Oficineiro 01 890,91 | 15.456,53
05 Salario e encargos Aux.Servigos Gerais 01 1.205,62 | 19.602,30
06 Salario e encargos Aux.Servigos Gerais 01 1.028,46 | 16.721,82
Subtotal | 135.061,47

() Comprovar com Planilha de Memria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os encargos

sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lein® 13.019/2014)
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA
ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.°004/2018- PLANO DE TRABALHO

D - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ltem Especificagao Unid. | Qtde | Valor Unit.| Valor Total
01 SAAE (agua) 2 23127 462,53
02 Ol (telefone) 12 373,00 4.476,00
Subtotal 4.938,53
E - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificagao Unid. Qtde \(Janlic;r Valor Totel
Subtotal
TOTAL GERAL (A+B+C+D+E)
12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
05/2018 06/2018 07/2018 08/2018 09/2018 10/2018
140.000,00 -
11/2018 12/2018 01/2019 02/2019 03/2019 04/2019
05/2019 06/2019
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13 - DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizag&o da Sociedade Civil - OSC, declaro, para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho- SEMDS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situag&o de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgao ou
entidade da Administraggo Publica Municipal, que impega a realizagao deste termo ou qualquer instrumento legal

com o Municipio de Aracruz, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Municipio/ES, 16 de maio de 2018.

AMAU(R{SgS co
ORGANIZAGA ADE CIVIL

14 - APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO.

Aracruz (ES) de de 2018
Rowu de Watos
Secretina de (esenvolvmente : “rabalho
\D g .5').“0‘ de L2017

W aad

ROSILENE EILIPE DOS SANTOS MATOS
Secretaria de Des volvimento Social e Trabalho

\




