s
PMA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ Lwv
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Obra: IMPLANTA(;/:\O DE BANHEIRO PNE - EMEF ITAPARICA
Local: RUA PRINCIPAL, S/N°, BAIRRO ITAPARICA - ARACRUZ/ES
COMPOSICAO LEI SOCIAL
GRUPO A - Encargos Sociais Basicos % IOPES
A.1 |INSS (Art. 22 da Lei 8.212/91) 0,00
A.2 |FGTS (Art. 27 do Decreto 99.684/90) 8,00
A.3 |SESI/SESC (Lei 8.029/90 e Lei 8.036/90) 1,80
A.4 |SENAI/SENAC (Lei 8.029/90 e Decreto-Lei 6246/44) 1,30
A.5 [SEBRAE (ja considerado no item A.3 e A.4) 0,00
A.6 |INCRA (Lei 2.613/55 e Decreto 1.146/70) 0,20
A.7 [SALARIO-EDUCAGAQ (Decreto 87.043/82) 2,50
A.8 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (Lei 8.212/91 e Decreto 3.048/99) 3,00
A.9 [SECONCI/Medicina do Trabalho 1,00
TOTAL GRUPO A 17,80%
GRUPO B - Encargos Sociais que recebem a incidéncia do grupo A % IOPES
B.1 |Descanso Semanal Remunerado (Art. 66 da CLT e Art. 7° da CF/88) 17,52
B.2 |Feriados (Art. 70 da CLT e Lei 605/49) 3,91
B.3 |Auxilio doenga e acidente do trabalho (Lei 3.607/60 e Art. 131 da CLT) 0,76
B.4 |Licenca Paternidade (Art. 7° da CF/88) 0,11
B.5 |Faltas Legais (Art. 473 da CLT) 0,67
B.6 [13° Salario (Lei n® 4090/62) 10,11
B.7 |Aviso Prévio Trabalhado (Art. 7°, inciso XX da CF/88) 0,34
B.8 |Dias de Chuvas -
B.9 |Férias Gozadas -
B.10 [Salario Maternidade -
B.11 |Auxilio - Enfermidade -
TOTAL GRUPO B 33,42%
GRUPO C - Encargos Sociais que ndo recebem a incidéncia do grupo A % IOPES
C.1 |Dispensa sem justa causa (LC 110/01) 5,34
C.2 |Férias indenizadas (Art. 129 a 148 da CLT) 11,20
C.3 |Aviso prévio indenizado (Art. 7°, inciso XXI da CF/88) 11,29
C.4 |FGTS sobre aviso prévio indenizado (Simula 305 TST) 0,90
C.5 |INSS sobre aviso prévio indenizado (Decreto 6.727/09) 0,00
C.6 |Aviso prévio trabalhado -
C.7 |Indenizagdo Adicional -
TOTAL GRUPO C 28,73%
GRUPO D - Reincidéncia dos encargos sociais basicos % IOPES
D.1 |Incidéncia do grupo A sobre o grupo B 5,95%
D.2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalho e Reincidéncia i
"~ | do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL GRUPO D 5,95%
GRUPO E - Encargos complementares % IOPES
E.1 [Refeicdo/alimentacdo (Convencdo Coletiva do Trabalho 2012/2013) 25,75%
E.2 [Vale Transporte (Lei n°® 7418/85 e Decreto 95.247/87) 6,03%
£3 Uniforme/equipamento de seguranca (Art. 166 da CLT e NR-18 da Lei n® 6.514/77 e 2 67%
"~ |Convengdo Coletiva do Trabalho 2012/2013) o
E.4 [Plano de Saude (Convencgéo Coletiva do Trabalho 2012/2013 7,98%
TOTAL GRUPO E 42,43%
TOTAL DOS GRUPO (A+B+C+D+E) [ 12833% |
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