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COMPROVANTE
RETIRADA DE EDITAL

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

CEP: FONE: ( )

E-MAIL:

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 058/2021.

OBJETO: contratacao de empresa especializada na prestacao de Servigos de Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Engenharia de Seguranca do Trabalho, Saiude Ocupacional,
Realizagdo de Exames Clinicos e Complementares, SESMT completo para assisténcia ao
servidor.

PROCESSO N°: 14485/2021

Obtivemos, através do acesso www.aracruz.es.gov.br, nesta data, copia do instrumento
convocatério da licitagado acima identificada.

Visando a comunicagao futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos preencher o recibo
de retirada de Edital e remeté-lo ao Setor de Licitagdo da Secretaria de Suprimentos da Prefeitura
Municipal de Aracruz, por meio do e-mail pregao@aracruz.es.gov.br.

A nao remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Aracruz da responsabilidade da
comunicagdo, por meio de e-mail ou telefone, de eventuais esclarecimentos e retificagbes
ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais, nao
cabendo posteriormente qualquer reclamagéo.

Local: , de de 2021.

Nome por extenso:

RG n°:

ASSINATURA
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DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 058/2021
PROCESSO N° 14485/2021

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico interno, leva
ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei Federal n° 10.520/2002, Lei
Complementar n° 123/2006, Decretos Federais n° 3.555/2000 e 10.024/2019 e,
subsidiariamente, da Lei n°® 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
fara realizar licitacdo na modalidade Pregao Eletrénico mediante as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

Modalidade: Pregéo Eletronico

Tipo de Licitagao: Menor prego

Regime de Execug¢ao: Indireta

Critério de Julgamento: Menor preco GLOBAL

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

Deverao ser observadas as seguintes datas e horarios para os procedimentos:

Data inicial para recebimento das Propostas 08:00 horas do dia 29/11/2021
Limite para acolhimento das Propostas até 12:00 horas do dia 09/12/2021
Abertura das Propostas 12:00 horas do dia 09/12/2021
Inicio da Sessao de Disputa de Pre¢os 13:00 horas do dia 09/12/2021

Enderego Eletronico de Disputa: HTTPS://blicompras.com/Home/Login.
Endereco Eletrénico de Cadastro no Sistema BLL: HTTPS://bll.org.br/cadastrol/.

DOS ORGAOS INTERESSADOS:

Prefeitura Municipal de Aracruz, CNPJ - 27.142.702/0001-66.
Av. Moroba, n°. 20, Bairro Moroba, Aracruz - CEP 29192-733.
Fone (27) 3270-7000.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMAD.
Enderego: Av. Moroba, 20 - Bairro Moroba, Aracruz-ES, Cep: 29192-733
Horario de Funcionamento: 12:00 horas as 18:00 horas.

Fone: (27) 3270-7034

Endereco Eletronico: www.aracruz.es.gov.br.
E-mail: pregao@aracruz.es.gov.br.
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01. DO OBJETO

1.1. O presente Pregéo Eletrénico tem como objeto contratagdo de empresa especializada na
prestacido de Servicos de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Engenharia de
Seguranca do Trabalho, Saldde Ocupacional, Realizagcdo de Exames Clinicos e
Complementares, SESMT completo para assisténcia ao servidor, conforme especificacdes
constantes neste Edital e seus Anexos.

1.2. O objeto licitado devera apresentar todas as caracteristicas minimas descritas nas
especificagdes, sendo aceitas caracteristicas superiores, desde que atendam a todos os requisitos
minimos exigidos nas especificagbes constantes dos Anexos | e Il do presente Edital.

1.21. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
“HTTPS://blicompras.com/Home/Login” e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo
as ultimas.

1.3. As justificativas atinentes a essa contratagdo encontram-se previstas no Anexo Il (Termo de
Referéncia) deste Edital.

1.4. DA ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos de Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Psicologia, Engenharia, Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional em observancia a Lei n.°
6.514, de 22 de dezembro de 1977 — que altera o capitulo V do titulo Il da consolidagéo das leis do
trabalho (Arts. 154 a 201), relativo a seguranga e medicina do Trabalho, Portaria n.° 3.214, de 8 de
junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NR — do capitulo V, titulo Il, da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, relativas a seguranga e medicina do trabalho, normas
regulamentadoras para; Elaboragéo, Implantagdo e Coordenacgéo do Plano de Gestdo de Saude e
Seguranga do Trabalho — PGSST; Elaboragao, implantagdo, coordenagéo e assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissao do relatério de avaliagdo dos resultados do Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais — PPRA; Mapa de Risco; Elaboragéo, implantagéo, coordenacao e assisténcia
técnica ao desenvolvimento e emissdo do relatério anual do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO; Elaboragdo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do
Trabalho — LTCAT; Laudos Setoriais e Individuais de Insalubridade e Periculosidade; Elaboracéo,
Implantagdo e Coordenacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Elaboragéo,
Implantagdo e Coordenagdo do Programa de Prevencdo Respiratéria — PPR; Elaboracgéo,
Implantagdo e Coordenagao do Relatério do Laudo de Insalubridade — NR 15; Elaboragao,
Implantagéo e Coordenagéo do Relatério do Laudo de Periculosidade — NR — 16; Registro de DSS
— Dialogo de Saude e Segurancga; Relatorio de Inspegbes; Avaliagdes Ocupacionais; Elaboragéo,
Implantagéo e Coordenacao do Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho — PCMAT,
Elaboragéo, Implantagdo e Coordenagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
Elaboragédo, Implantagdo e Coordenagdo do Plano de Atendimento a Emergéncias — PAE;
Elaboragdo, Implantagdo e Coordenagcdo do Programa de Gerenciamento Ergondmico -
PROERGO: Elaboragdo, Implantacdo e Coordenagdo do Gerenciamento de Perigo e Riscos —
GPR; Elaboragéo, Implantagdo e Coordenagéo do Plano de Gestdo Ambiental — PGA: Elaboragéo,
Implantagdo e Coordenacdo do Plano de Gestao e Qualidade — PGQ;Elaboracéo, Implantagao e
Coordenacao do Plano de Trabalho Ginastica Laboral — PTGL; Prover a Analise Preliminar de
Riscos — APR; Assessoria em Medicina e Seguranga Ocupacional, revisdo do Laudo Técnico de
Condi¢cées Ambientais do Trabalho — LTCAT; Assessoria, consultoria e coordenagdo do Programa
de Controle de Medicina e Saude Ocupacional — PCMSO; Programa de Conservagao Auditiva —
PCA; Realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, laboratoriais e
complementares, pericias médicas, para atender ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, periodicos, de retorno ao trabalho, mudancga de funcéo, admissionais e demissionais;
e assisténcia nas areas de psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia e fisioterapia aos Servidores
Municipais. Efetuar Novos Treinamentos de seguranga especificos conforme as normas
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regulamentadoras — NRs (NR-5, NR-6, NR-9, NR-10, NR-11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-35 e NR —
33 e outros, disponibilizacédo de profissionais das areas de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia
e todos os demais que se fizerem necessarios para o atendimento ao escopo deste objeto.

1.4.1. Dos programas a serem desenvolvidos.

v Elaboragéo, Implantagao e Coordenagdo do PPRA - Programa de Prevengédo de Riscos
Ambientais — NR-09;

v Elaboragéo, Implantacdo e Coordenagdo do PGRO - Programa de Gerenciamento de
Risco Ocupacional (NR-01- Disposicao Geral);

v Elaboragéo, Implantagédo e Coordenagao do PPR- Programa de Prote¢cao Respiratéria;

v Elaboragédo, Implantacdo e Coordenagdo do LTCAT- Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho;

v Elaboragéo, Implantagdo e Coordenagédo do LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (NR-15 e NR-16);

v Elaboragéo, Implantagdo e Coordenagdo do PROERGO - Programa de Gerenciamento

Ergondémico - NR-17;

Elaboragéo, Implantagao e Coordenagao do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
Elaboragao, Implantagédo e Coordenagao do APR - Analise Preliminar de Risco;
Elaboragéo, Implantagédo e Coordenagao do PAE - Plano de Atendimento Emergencial;
Elaboragéao, Implantagao e Coordenagao do Plano de Combate Incéndio - NR-23
Elaboragao, Implantagao e Coordenagao do PGA - Plano de Gestao Ambiental;
Elaboragéao, Implantagédo e Coordenagao do PGQ - Plano de Gestao de Qualidade;
Elaboragao, Implantagado e Coordenagao de Laudo de Pericias Judiciais;

Implantacdo e Coordenagéo da CIPA - Comisséo Interna de Prevencgéao de acidentes — NR-

Elaboragéo, Implantagédo e Coordenagao de Laudos de avaliagdo ocupacional;
Plano de Trabalho Ginastica Laboral — PTGL
Programa de Conservagao Auditiva — PCA

AN N NS N Y T Y U U N N

1.4.2 Das campanhas a serem desenvolvidas.

. JANEIRO - Branco Saude Mental:

Mente sa, corpo séo, o primeiro més do ano é um alerta sobre a salde mental. As agdes dessa
campanha buscam ressaltar a importancia de cuidarmos ndo sé da parte fisica, mas como
emocionais para o melhor equilibrio e bem-estar.

. FEVEREIRO - Roxo / Laranja:

Apesar de ser mais curto que os demais, fevereiro € um dos meses com mais causas engajadas. O
periodo €& referente ao combate da conscientizagdo da lupus, do Mal de Alzheimer e da
fibromialgia. O segundo més do ano também tem uma campanha "alaranjada", para conscientizar
sobre a leucemia.

. MARGCO - Azul Escuro:
A campanha durante todo o més de margo é voltada ao debate sobre a prevengdo ao cancer
colorretal.

. ABRIL - Azul / Verde:
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E um dos meses que ja tem campanha bem conhecida e estabelecida no mundo todo. O abril Azul
é voltado ao debate sobre o autismo, por causa do dia 02/04, que é data do "Dia Mundial de
Conscientizagdo do Autismo".

Abril verde, iniciado em 2014, o movimento tem objetivo maior de reduzir os acidentes de trabalho
e agravos a saude do trabalhador, além de mobilizar a sociedade para prevencgao das doengas que
ocorrem em decorréncia do trabalho.

. MAIO - Amarelo / Vermelho:
O quinto més do ano é destinado a prevengéo de acidentes de transito. Ja o "maio Vermelho" tem
como objetivo principal informar sobre a hepatite.

. JUNHO - Vermelho:

O lago vermelho do sexto més do ano € indicativo para a importancia de doar sangue. Isso se deve
ao dia 14/06, o "Dia Mundial do Doador de Sangue". Junho ainda se colore de Laranja para a
conscientizar sobre a anemia.

. JULHO - Amarelo:
O sétimo més do ano ganha a cor amarelada para trazer a tona a conscientizagdo sobre o cancer
6sseo e também as hepatites virais.

. AGOSTO - Dourado:
Nesse més, entre os dias 01 e 07, acontece a "Semana Mundial da Amamentagao”, por isso, 0
periodo é destinado as informagbes sobre o aleitamento materno.

. SETEMBRO -Amarelo, Vermelho / Verde:

O nono més do ano fica vermelho para ressaltar a importancia de cuidarmos da_saude do coragao.
O periodo também destaca agbes sobre a doagdo de 6rgéos e a prevengao do cancer no intestine
e a Prevencéo de Suicidio.

° OUTUBRO - Rosa:

Mais divulgado e conhecido por todo 0 mundo, o Outubro Rosa foi uma das primeiras campanhas
criadas (Iniciou nos Estados Unidos na década de 1990) e é dedicado a conscientizagdo sobre o
cancer de mama.

. NOVEMBRO - Azul:

E se outubro é dedicado em maior parte a saude feminina, novembro chega para os homens
quebrarem seus preconceitos histéricos. O novembro azul ganha também um logotipo em formato
de bigode para conscientizar a pessoas sobre a importante de prevenir e combater o cancer de
préstata. Além disso, a cor também serve para campanhas votadas aos cuidados da diabetes.

. DEZEMBRO - Laranja / Vermelho:

O ano se fecha com cores vibrantes. O "Dezembro Laranja", serve para conscientizar sobre a
importancia de combater o cancer de pele, enquanto o "Dezembro Vermelho" ressalta a
necessidade de prevenir a AIDS.

. SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - SIPAT:
A SIPAT tem como finalidade basica divulgar, orientar e promover a prevencao de acidentes,
Edital Pregao Eletronico n° 058/2021. OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos de Fisioterapia,
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seguranga e saude no trabalho. Tem o propdsito de fazer com que os funcionarios resgatem
valores esquecidos pelo corre-corre do dia-a-dia, ou seja, ndo so tenham ideia de seguranga, mas
que também pratiquem seguranga, desenvolvendo a consciéncia da importancia de se eliminar os
acidentes do trabalho e de criar uma atitude vigilante, permitindo reconhecer e corrigir condigbes e
praticas nocivas ao ambiente de trabalho.

. DIREGAO DEFENSIVA:

A direcdo defensiva esta cada vez mais em pauta, afinal, responsabilidade e consciéncia no
transito séo fatores determinantes para que acidentes e outras ocorréncias mais graves nao
coloquem em risco a vida de motoristas, passageiros e demais utilizadores das vias, Como os
maiores responsaveis por desastres no transito sdo os préprios condutores, é essencial que todos
conhegam e adotem as medidas necessarias para diminuir riscos e garantir a seguranga nas vias,
além de evitar multas e prejuizos financeiros.

. PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO:

A importancia de agdes que estabelegcam meios de prevencdo de acidentes de trabalho, esta em
preservar a saude e integridade fisica dos funcionarios, bem como, proteger a empresa de
possiveis penalizagbes por eventuais acidentes. Desta forma, a prevencao de acidentes de
trabalho é composta por um conjunto de agdes, cujo intuito € o impedir a ocorréncia, dentro do
ambiente de trabalho, de acidentes e incidentes.Para isso, estas agdes de prevencao de acidentes
de trabalho envolvem, fundamentalmente, trés elementos principais: o humano, o ambiente e a
magquina.Entretanto, para que estes elementos principais sejam efetivamente protegidos, sera
necessario que haja uma consciéncia coletiva acerca das medidas de prevengéo de acidentes de
trabalho, incentivadas por agentes especializados.

1.4.3. Dos Treinamentos a Serem realizados.

DSS- Dialogo de Segurancga e Saude.

Introdutdrio de Seguranga do Trabalho.
Desenvolvimento de Lideranga.

Treinamento Motivacional.

NR-5 - CIPA.

NR-6 - Epi’s.

NR-9 — PPRA.

NR-10 - Servigos em Eletricidade.

NR-11 - Transporte, movimentacdo de manuseio de materiais.
NR-12 - Maquinas e Equipamentos.

NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres.

NR-16 - Atividades e Operacdes perigosas.

NR-35 — Trabalho em altura.

NR-33 - Trabalho em Espacgo Confinado.

Outros — de acordo com as Normas Regulamentadoras.
.4.4. Dos relatérios.

CALLORRX

—

Relatodrios de Inspegdes Técnica.

Relatério de Analise Ergonémica do Trabalho-AET.
Relatorios de Avaliagdes Quantitativas Ocupacionais.
Relatério de Acompanhamento de Atividades.

ASENENEN
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v Relatério de Reconhecimento de Riscos Ocupacionais.

O objetivo é possibilitar o levantamento das condi¢gdes de todas as dependéncias da Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, bem como atender, aproximadamente a 5000 (Cinco mil) servidores da
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, apontando as areas insalubres e de risco de vida no ambiente
do exercicio da fungéo, e dar suporte a Prefeitura Municipal de Aracruz-ES na homologagéo de
atestados e na avaliagdo clinica dos servidores.

E obrigagao legal insculpida na Norma Regulamentadora N°. 09 do Ministério do Trabalho e
Emprego, aprovada pela Portaria N°. 3.214/1978, além das NR’s 05, 15, 16, 33 do MTE, e
Portaria N°. 3.311/1989 e do Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de 1986.

1.4.5. DA UNIDADE DE ATENDIMENTO

1.4.5.1. A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter Unidade de Atendimento na sede
do Municipio de Aracruz, de forma a atender as demandas da Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES, em local que seja devidamente assistidos por transporte publico coletivo/regular,
preferencialmente no centro da cidade, a fim de prestar informagdes aos servidores, efetuar
avaliacao clinica e homologagéo de atestados (pericias), além de receber processos da Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, relacionado aos pedidos e laudos de readaptagdo de servidores e
atender a outros assuntos correlacionados a saude ocupacional, tais como acompanhamento com
psicologo, fonoaudidlogo, fisioterapia e outros.

1.4.5.2. A exigéncia acima se faz necessaria por se tratar de atendimentos médicos e de exames
clinicos e complementares realizados exclusivamente aos servidores publicos e colaboradores
vinculados as Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, sendo empregados
municipais, comissionados, efetivos, contratos temporarios e designagdo temporaria, tornando
inviavel que os mesmos tenham que se deslocar em grandes distancias para atendimentos,
principalmente os casos de pericias médicas, onde esses servidores na maioria das vezes
encontram dificuldade de locomogao, sendo inadmissivel submeté-los a um grande deslocamento,
para o devido atendimento médico.

1.4.5.3. A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter, para os casos especificos em que nao
seja possivel o deslocamento do(s) servidor(es), por motivos adversos, UNIDADES MOVEIS de
atendimento, visando prover a maxima nos atendimentos aos servidores, de forma a suprir a
impossibilidade de deslocamento dos mesmos, bem como quando determinado pela
CONTRATANTE. A utilizagdo das unidades moéveis esta condicionada ao agendamento junto a
contratada por parte da contratante, o atendimento podera ser realizado no local de trabalho
desses servidores ou em outro local, que atende os requisitos necessarios para tanto, desde que
determinado pela CONTRATANTE, impactando assim o minimo possivel na rotina dos mesmos,
uma vez que nao se faz admissivel que o servigco publico despendido por tais servidores, venha a
ser reduzido e ou cessado, prejudicando assim a populacdo que é assistida pelo mesmo, em
detrimento do deslocamento do(s) servidor(es) em questao.
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QUANTIDADE DESCRICAO DA UNIDADE MOVEL — ATENDIMENTO DISPONIVEL.

01 UNIDADE MOVEL COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PARA RAIO-X,
ATENDIMENTO CLINICO, AUDIOMETRIA,  ACUIDADE VISUAL,
ESPIROMETRIA, ELETROCARDIOGRAMA, ELETROENCEFALOGRAMA,
COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS.
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ATENDIMENTO CLINICO, AUDIOMETRIA,  ACUIDADE VISUAL,
ESPIROMETRIA, ELETROCARDIOGRAMA, ELETROENCEFALOGRAMA,
COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS.

1.4.6. ELABORAGAO, IMPLANTAGAO E COORDENAGCAO DO PLANO DE GESTAO DE
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO — PGSST.

1.4.6.1 Objetivo.

Este procedimento estabelece a sistematica para implantagdo do Sistema de Seguranga e Saude
do Trabalho - SST, no que se refere a pratica da Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho, na
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, por meio de procedimentos e instrugdes de trabalho aplicaveis
aos processos, de forma a Implantar o Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga do trabalho -
SGSST e gerenciar os recursos de maneira adequada.

O procedimento de Gestédo de Saude e Seguranca do Trabalho apresenta os seguintes objetivos:

. Assegurar condi¢des de operacionalidade dasatividades;

. Minimizar incidentes e desvios criticos que possam ocorrer decorrentes da ndo observancia
e ndo cumprimento das medidas de seguranca estabelecidas pelo governo municipal, e da
legislacéo vigente;

. Garantir resultados positivos e continuidade operacional das atividades e servigos publicos
ofertados, por meio do desempenho em Saude e Seguranga do Trabalho;

. Consolidar a Saude e Seguranga do Trabalho como valor agregado a politica de gestédo de
pessoas e boas praticas de gestao publica;

. Alcancar padrbes elevados na saude e seguranga do trabalho para manter uma reputagéo e
prestigio, na Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, junto as partes interessadas e aos
usuarios/beneficiarios dos servigcos publicos praticados;

. Definir componentes minimos integrantes deste processo através da padronizagdo de
ferramentas e procedimentos técnicos assegurando um nivelamento das melhores praticas de
Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho;

. Apoiar o processo de consolidagao e disseminagao da cultura de segurancga notrabalho;
Garantir a saude, bem estar e integridade fisica doscolaboradores.

1.4.6.2. Da Aplicagao.
Este procedimento aplica-se a todos os departamentos da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

1.4.6.3. Das ReferénciasLegais.

. OSHAS 18.001:2007 - Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho; Portaria
3214/1978 do Ministério do Trabalho.

. PO-COR-SGI-GER-001 - Padrdo para Elaboragdo de Documentos; PO-COR-SGI-GER-
002 - Controle de Documentos e Registros.

. PO-COR-SGI-GER-004 - Nao Conformidade, Acao Corretiva e Agdo Preventiva;

. PO-COR-SST-GER-008 - Gestao de Conformidade Legal.

° PO-COR-SST-GER-009 - Programas, Campanhas e Eventos de SST na empresa; PO-
COR-GPE-GER-001 - Admissao e Demissao de Colaboradores.

. PO-COR-GCO-GER-001 - Gestao de Contratos;
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. IT-COR-SST-GER-011 - Gerenciamento de EPIs; IT-COR-SST-GER-003 - Trabalho em

Altura.

. IT-COR-SST-GER-006 - Trabalhos com Eletricidade; IT-COR-SST-GER-008 - Trabalho

aQuente.

. IT-COR-SST-GER-007 - Equipamentos Rotativos; IT-COR-SST-GER-004 - Movimentagao

de Carga.

. IT-COR-SST-GER-012 - Sinalizacdes e Isolamento de Areas.

. IT-COR-SST-GER-014 - Elaboracédo e Emissao de PPP; IT-COR-SST-GER-015 - Inspecgao

de SST.

. IT-COR-SST-GER-010 - Comunicacgao e Investigacao de Acidente.

. IT-COR-SST-GER-002 - Martelete Elétrico/Pneumatico.

. PGSST - Plano de Gestédo de Saude e Seguranga do Trabalho.

1.4.7. ELABORAGAO, IMPLANTAGAO, COORDENAGAO E ASSISTENCIA TECNICA AO
DESENVOLVIMENTO E EMISSAO DO RELATORIO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS DO
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) E MAPAS DE RISCOS.

1.4.7.1. Objetivo e Campo de Aplicagao.

Estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e implantag¢ao, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através
da antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venha a existir no ambiente de trabalho, tendo consideragdo a
protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

As agdes do PPRA devem ser desenvolvidas no dmbito de cada estabelecimentoda Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, sob responsabilidade do responsavel pelo setor/6rgdo, com a
participacdo dos trabalhadores/colaboradores, sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

1.4.7.2. Do Desenvolvimento.
Avaliacdo, elaboracado, implantacdo, coordenacdo, assisténcia técnica ao desenvolvimento e

emissao do relatério de avaliagdo dos resultados do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
- PPRA compreendendo mapa de risco, com o seguinte formato:

a) Completa descricao das agdes preventivas, o tipo de EPI com o respectivo numero do
Certificado de Aprovacao, em atendimento as normativas da NR-9;

b) Assisténcia técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

c) Medigdes em caso de riscos quimicos e fisicos a que estiverem expostos os servidores:

vibragbes, pressdes, ruidos, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes e nao-ionizantes,
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores e iluminancia;

c.1)A empresa devera possuir equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
realizacao dos servigos a serem executados. Tais equipamentos deverao estar acompanhados dos
respectivos certificados de calibragdo, rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibracdo) em
conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de validade;

d) O relatdrio a ser entregue deverd conter as seguintes informacgoes:
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I. Avaliagdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente
de trabalho (internos e externos);

Il. Descricdo e analise fisica das areas que compdem as dependéncias da Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES.

Il

IV. Descricdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho;

V. Orientagéo sobre o uso de EPI's;

VI. Elaboragao dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco e indicagao do
local para fixagao;

VIl. Com as novas mudancas na legislagdo, em especial nas NR’s — Normas
Regulamentadoras, exige-se da empresa vencedora que 0s servigos deverao ser
prestados, os documentos elaborados e implantados de acordo com as normas vigentes
do periodo da prestagao dos servigos, a titulo de exemplo, caso concretize a extingao do
PPRA que sera substituido pelo PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, da mesma
forma sera para prestacdo dos servicos. A empresa vencedora do certame deixara de
elaborar o PPRA e sera elaborado o PGR, as alteragbes e mudangas da legislagdo cabera
para toda e qualquer prestagéo de servigos de Projeto Basico.

1.4.8. ELABORAGAO, IMPLANTAGAO, COORDENAGAO E ASSISTENCIA TECNICA AO
DESENVOLVIMENTO E A EMISSAO DO RELATORIO ANUAL DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).

1.4.8.1. Planejamento, avaliagédo, elaboragéo, implantagcdo, coordenagao, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

1.4.8.2. Confeccionar o PCMSO, com descricdo de agdes preventivas, descricdo dos EPI's a
serem utilizados, em atendimento as normativas da NR-7, com descricdo completa das atividades

desenvolvidas, e ainda elaboracdo do Quadro | — Pardmetros Para Controle Biolégico da
Exposicao a Alguns Agentes Quimicos, Quadro Il — Parametros para Monitorizagdo da Exposigao
ocupacional a Alguns Riscos a Saude e Quadro lll- Programa de Controle médico de Saude

Ocupacional Relatério Anual, proposto na NR-7;

1.4.8.3. O documento a ser entregue devera conter as seguintes informacgdes:
I. Indicagdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de trabalho;
Il. Indicagdo de exames periddicos a serem realizados considerando a atividade que
realiza o agente de exposic¢ao, a idade entre outros;
lll. Indicacdo de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e
atividade desempenhada;
IV. Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudancga de cargo / fungdo a serem
realizados;
V. Assinatura do relatério efetuado pelo médico do trabalho responsavel.
VI. Indicagdo das vacinas a serem administradas considerando o cargo e a atividade
desempenhada.

1.4.9. ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -
LTCAT E LAUDOS SETORIAIS E INDIVIDUAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
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1.4.9.1. Avaliagao, elaboragéo e emissido de Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho
- LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
para fins de comprovagao da exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou integridade
fisica do servidor(es) da Prefeitura Municipal Aracruz/ ES, assim como, a caracterizagdo ou a
auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo ao seguinte:

I. O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em conformidade
com as NR’s Portaria MTB 3.214/1978 e do Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de 1986,
abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, bem
como as legislagdes vigentes quando da celebragao da prestagédo dos servigos;

II. Medigbes dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adequados e
devidamente calibrados, assim como por analises laboratoriais;

lll. Verificagdo das etapas do processo operacional, com sua descrigdo minuciosa, para efeito de
avaliagao qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de exposi¢ao ao risco;

IV. O documento do LTCAT devera conter:

a) Identificagédo da instituicao; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificagao
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4;
numero de servidores e sua distribuicdo por sexo;

b) Descri¢cao das atividades da instituigao;

c) Descricao do ambiente de trabalho;

d) Divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descricdo basica da atividade de cada
area;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fungdes

homogéneas de exposi¢cao-GHE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta fungao:

1. Secretarias Municipal/Orgaos vinculado a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES;

2. Funcao;

3. Numeros de Servidores por fungéo;

4. Turno de trabalho;

5. Descricao da atividade da fungao;

6. Descri¢cao do posto de trabalho;

7. Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminagéo, ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias;

8. Indicagado das medidas necessarias de protegao individual e coletiva;

9. Identificagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPl's e Equipamentos de

Protecdo Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem
conter o numero do Certificado de Aprovacdo - CA e avaliagdo do nivel de eficacia de protegéao,
indicando, inclusive, se o EPIl e o EPC sao eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados,
concluindo com "SIM" ou "NAO";

10. Tabela contendo os riscos e exposigao;
1. Tipo de exposigao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);
12. Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para

aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz, FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
- GFIP;

13. Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da
exposicao aos agentes de risco e a sua fundamentacgao legal.
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V. Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e os
métodos de controle possiveis e / ou existentes;

VI. Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungbes avaliadas, os resultados e os
limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovacgao da calibragao;

VII. Conclusao sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar
quais as fungdes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser
pago;

VIIl. Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informacgdes fornecidas pela empresa;

IX. Nome e identificagcdo do profissional responsavel pela elaboracao do laudo, nimero de registro
no respectivo Conselho de Classe e o Numero de Registro junto a Delegacia Regional do Trabalho;

1.4.9.2. OBSERVAGOES:

Cada local avaliado devera ter sua conclusio independente dos demais, na qual devera constar os
nomes dos servidores que fizerem jus ao adicional, registrando-se, ao final, uma tabela com os
nomes de todos os servidores com seus respectivos locais de trabalho e seu enquadramento
quanto a insalubridade ou periculosidade.

1.4.10. ELABORAGAO, IMPLANTAGAO E COORDENAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL
PREVIDENCIARIO- PPP.

1.4.10.1. Do Objetivo.

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) devera possuir campos a serem preenchidos com
todas as informacdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que exerce, o agente
nocivo ao qual esta exposto, a intensidade e a concentragdo do agente, exames médicos clinicos,
além de dados referentes a empresa. O formulario deve ser preenchido nos casos que haja
atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica (origem da concessdo de
aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuigdo). Além disso, todos os casos em
que admitam trabalhadores como empregados do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais e
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, de acordo com Norma
Regulamentadora n° 9 da Portaria n° 3.214/78 do MTB, também devem preencher o PPP.

1.4.10.2. Da Finalidade.

. Comprovar as condicbes para habilitagdo de beneficios e servigos previdenciarios, em
particular, o beneficio de aposentadoria especial;
. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia

Social, a outros 6rgéos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da
relacdo de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo;

. Prover ao, meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando
que a empresa evite ac¢des judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;
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. Possibilitar aos administradores acesso as bases de informagdes fidedignas, como fonte
primaria de informagéo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
bem como definicao de politicas em saude coletiva.

1.4.10.3. Da Operacionalizagao.

O PPP devera ser emitido com base nas demonstragbes ambientais, exigindo, como base de
dados:

a) Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

c) Programa de Condigcbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgcéo - PCMAT;
d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

e) Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

f) Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT.

OBS.: A atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre que houver
alteragdo que implique mudancga das informagdes contidas nas suas sec¢des ou pelo menos uma
vez ao ano, quando permanecerem inalteradas suas informacdes.

1.4.11. ELABORAGAO, IMPLANTAGCAO E COORDENAGAO DO PROGRAMA DE PREVENGCAO
RESPIRATORIA - PPR.

1.4.11.1. Do Objetivo

O Programa de Protecdo Respiratéria (PPR) tem como objetivo garantir segurangca aos
trabalhadores contra riscos respiratorios por meio da adequada utilizagao de respiradores. Esses
equipamentos somente podem ser utilizados quando necessario para complementar as medidas
de protegédo coletiva implantadas, ou enquanto as mesmas estiverem sendo implantadas e nas
emergeéncias.

A protegéo no dia a dia dos trabalhadores é o que proporciona qualidade de vida no trabalho e a
seguranga para exercer as atividades profissionais. Proporcionar esta seguranga e protegcédo é
responsabilidade do empregador que deve elaborar diversos programas obrigatérios na seguranga
do trabalho para cada tipo de atividade.

Para a protegéo respiratoria, o cuidado deve ser redobrado para minimizar a contaminagéo do local
de trabalho. Existem diversas doencgas ocupacionais relacionadas com a falta de protegdo dos
colaboradores ao exercer tarefas nocivas a saude e até mesmo insalubres. Para controlar essas
doencas, é preciso conhecer os agentes ambientais. No caso do ar, é dificil identificar, pois muitos
desses agentes sdo invisiveis aos nossos olhos. Porém, é possivel e fundamental para a escolha
do EPR correto. Algumas atividades que envolvam ambientes como fumos metalicos, poeiras
minerais, agrotoxicos, hospitalar, entre outros, sdo necessarias a adogao do Programa de Protegao
Respiratéria - PR para minimizar os riscos e reduzir as doengas ocupacionais. As doengas
ocupacionais sdo geradas por agentes como:

. Poeiras

. Névoas e Neblinas
. Fumos

. Gases
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. Vapores

1.4.11.2. Da Operacionalizagao.

a) Elaborar o Plano de Prevencédo Respiratério - PPR e coordenar o desenvolvimento das agdes
propostas neste programa, com foco em prevengao de acidentes e doengas do trabalho.

b) Auxiliar os setores a executar agdes para implantagdo e manutengéo do PPR.

c) Especificar o respirador adequado a exposi¢gao do empregado, desde que apresente Certificado
de Aprovacao (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) e registro na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), no caso de risco bioldgico.

d) Realizar treinamento sobre uso e conservagdo dos respiradores, bem como informar sobre os
riscos envolvidos na operagao.

e) Manter atualizadas as avaliagbes sobre contaminantes na area de trabalho, para selegdo e
acompanhamento efetivo dos respiradores.

f) Realizar a gestdo de Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs) e demais materiais e
equipamentos necessarios a execugao do Plano de Prevengéo Respiratorio - PPR.

g) Controlar, registrar e realizar os ensaios de vedagao dos respiradores.

h) Avaliar, aprovar ou reprovar o uso de respirador pelo empregado.

1.4.12. ELABORAGAO, IMPLANTAGAO E COORDENAGAO DO RELATORIO DO LAUDO DE
INSALUBRIDADE — NR 15 E DO RELATORIO DO LAUDO DE PERICULOSIDADE — NR - 16.

1.4.12.1. Do Objetivo

O objetivo deste laudo é reconhecer legalmente a percepgédo do adicional de insalubridade (NR —
15) e periculosidade (NR — 16), por quem de direito (empregados) que laboram na Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES.

De acordo com a Norma Regulamentadora 15, as atividades insalubres sdo aquelas
consideradas penosas ao trabalhador, cujos danos se prolongam ao longo da vida deste;
atividades que vao minando a saude do trabalhador ao longo dos anos, enquanto ele se expde a
determinados fatores; seriam atividades que envolvem um longo tempo de exposigéo a:

. Altos ruidos;

. Produtos quimicos;

. Agentes bioldgicos;

. Agentes quimicos;

. Poeiras minerais;

. Temperatura (calor, frio), entre outros.

De acordo com a norma regulamentadora NR 15, Limite de toleréncia é a concentragdo maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, que ndo causara danos a
saude do trabalhador durante sua vida laboral.

Segundo o artigo 192 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para as atividades exercidas
acima dos limites de tolerancia, previstos nos anexos da NR 15, assegura ao trabalhador a
percepgao do Adicional de insalubridade, incidente sobre o salario minimo da regido, salvo casos
mais benéficos ao trabalhador previstos em acordos coletivos de trabalho. Os percentuais sao:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio, e;

c) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Porém a empresa devera adotar medidas para minimizar a exposi¢do dos trabalhadores a agentes
insalubres e conservar o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia através de medidas
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administrativas, equipamentos de protegao coletiva e em ultimo caso, cessada todas as outras
possibilidades, a adogédo do equipamento de protecao individual, respectivamente nesta ordem. A
caracterizacdo do adicional de insalubridade é feita através de Laudo Técnico elaborado por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, devidamente habilitado.

E considerada situacdo de periculosidade toda aquela que oferecer risco acentuado & vida ou a
integridade fisica do trabalhador, seja por sua natureza ou seus métodos. A legislagédo brasileira
considera seis principais agentes periculosos que expdem o trabalhador a risco grave, e com isso 0
torna qualificado a receber o adicional por periculosidade. Sao eles:

° explosivos;

° inflamaveis liquidos;
. inflamaveis gasosos;
° eletricidade;

° radiagao ionizante;

. substancia radioativa.
) Etc

O valor do adicional de periculosidade equivale a 30% do salario base do funcionario. Dessa forma
adicionais como gratificacbes, horas extras, comissdes, adicional noturno e salario familia ndo
entram no calculo do adicional.

1.4.13. ASSESSORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, REVISAO
DO LTCAT, ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENAGAO DO PCMSO, PPRA E PCA.

1.4.13.1. Revisdo do LTCAT sempre que houver necessidade de alteragcdo em funcdo de
mudangas no ambiente de trabalho.

1.4.13.2. Realizacdo dos servigos destinados a execugdo do PCA e PCMSO: monitoramento dos
exames médicos ocupacionais especificos a cada fungdo e / ou atividade, exames admissionais,
demissionais, periddicos, de mudancga de funcgdo e retorno ao trabalho, elaboragdo do cronograma
de convocacéo periddica dos funcionarios para exames médicos, elaboragao do relatério anual do
PCMSO, avaliagdo dos exames complementares especificos a fungdo / atividade, com
responsabilidade do Médico do Trabalho coordenador do PCMSO.

e Os laudos de readaptacao e avaliagdo de servidor para exercicio ou ndo de sua fungao
deverdo ser efetuados por médico do trabalho em local apropriado na sede/unidade da
contratada, respeitando as exigéncias deste Edital e seus anexos, bem como sob
responsabilidade do médico do trabalho coordenador a necessidade de formagao de junta
médica.

e E de responsabilidade da contratada que o(s) médico(s) que efetuara(o) o exame clinico
dispde(m) de todos os equipamentos necessarios para realizagao de seu trabalho.

e Os atendimentos médicos e/ou qualquer outro exame clinico devera ser emitido laudo em
02 (duas) vias, sendo 01 (um) para o servidor € 01 (um) para a Unidade de trabalho a qual
o servidor esteja vinculado contendo:
I. Nome do servidor;
[l. Matricula;
lll. Fungao exercida, com sua descrigao;
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IV. Motivo para nao exercicio da fungao;

V. Funcgao similar sugerida;

VI. CID — Cédigo Internacional de Doencga;

VII. Nome digitado do médico do trabalho com CRM — Conselho Regional de Medicina e
quando necessario o CPF do Médico do Trabalho;

VIIl. Carimbo do Médico do Trabalho.

e O exame clinico para homologagao de atestado (absenteismo) ocorrera quando o servidor
apresentar atestado médico superior a 02 (dois) dia ou conforme definido pela contratante,
por motivo de doencga, acidente de natureza ocupacional ou nao e licenga maternidade.

e O médico responsavel devera apds o exame manifestar-se através de laudo a ser anexado
ao processo encaminhando em seguida ao departamento de gestao de recursos humanos,
delimitado pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, conforme a peculiaridade e estrutura
de cada um dos mesmos.

e Aavaliagédo clinica para o retorno ao trabalho se dara da seguinte forma:
I. O exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro) dia de retorno a
atividade do servidor ausente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de
doencga, acidente de natureza ocupacional ou nédo e licenga maternidade;
Il. Para a realizagdo de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada principalmente
a avaliacdo clinica voltada para a patologia que motivou o afastamento do trabalho e os
respectivos exames complementares julgados necessarios;
lll. Caso o Médico do Trabalho ou Médico Examinador, constate que o servidor nao
apresenta condi¢des de retornar ao trabalho, este sera, imediatamente, reencaminhado ao
INSS ou IPASMA - Instituto de Previdéncia, conforme o caso, para reabertura de beneficio;
IV. Apds o exame clinico o médico devera emitir um laudo a ser anexado ao processo e
encaminhado em seguida ao departamento de gestdo de recursos humanos delimitado
pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, conforme peculiaridade e estrutura de cada um
dos mesmos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar a partir da data do
recebimento do processo pela empresa responsavel.

1.4.13.3. Emissao do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).

1.4.13.4. Analise pericial para homologagdo dos atestados médicos dos servidores municipais
(absenteismo). A contratada devera manter em sua sede/unidade equipe de profissionais
pertinente para o devido atendimento, observando as disposi¢cées da tabela abaixo, médico do
trabalho e/ou médico examinador sob supervisdo técnica do médico do trabalho coordenador do
PCMSO para execucdo das analises periciais por 05 (cinco) vezes na semana, em periodo
integral, sendo de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Sera admitido a atuagédo de medico do trabalho e/ou medico examinadores, sob supervisido técnica
do médico do trabalho, coordenador do PCMSO para a execugao das analises periciais em meio
periodo, por periodo de 3 (irés) vezes na semana, sendo de segunda a sexta feira.

e Em relagdo as pericias médicas que, porventura, exigirem especialidades, ficara ao
exclusivo encargo (incluido os custos) do médico perito da Contratada e da prépria
contratada as providéncias dos exames, laudos, avaliagdes, etc., junto aos profissionais
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médicos especialistas, devendo tais atendimentos ocorrerem no prazo maximo de 10 (dez)
dias para o agendamento e realizagao das pericias:

Item Especialidade

1 Pericia com Ortopedista

2 Pericia com Psiquiatra

3 Pericia com endocrinologista

4 Pericia com Otorrinolaringologista
5 Pericia com Cardiologista

6 Pericia com Oftalmologista

7 Pericia com Clinico Geral

8 Pericia com Coloproctologista

9 Pericia com Dermatologista

10 Pericia com Gastroenterologista
11 Pericia com Ginecologista

12 Pericia com Obstetra

13 Pericia com Hematologista

14 Pericia com Imunologista

15 Pericia com infectologista

16 Pericia com Mastologista

17 Pericia com Neurologista

18 Pericia com Nefrologista

19 Pericia com Oncologista

20 Pericia com Pneumologista

21 Pericia com Reumatologista

22 Pericia com Urologista

23 Pericia com Médico do Trabalho
24 Pericia com Psicélogo

25 Pericia com Dentista

1.4.13.5. Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, acercadas
atribuicées que o servidor readaptado exercer.

1.4.13.6. Elaboragdo, emissdo e monitoramento de documento base do Perfil Profissional
Previdenciario (PPP) e enquadramento das fungbes avaliadas em relagdo a aposentadoria
especial.

1.4.13.7. Assessoria a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando instalada,
valendo-se ao maximo de suas observacgdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispbe a NR 5.

Edital Pregao Eletronico n° 058/2021. OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos de Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Engenharia de Seguranga do Trabalho, Saude Ocupacional, Realizagdo de Exames Clinicos e Complementares,
SESMT completo para assisténcia ao servidor. Proc. 14485/2021

17



| ARACRUZ £

www.aracruz.es.gov.br

1.4.13.8. Assessoria a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, quanto a aquisicdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI's) em consonancia com o laudo PPRA.

1.4.13.9. Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas
regulamentadoras com abrangéncia a todos os servigos municipais envolvidos direta ou
indiretamente nos seguintes temas:

a) Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional;

b) Apds a entrega de equipamentos de protegdo individual (EPI's), orientar e treinar os
trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

c) Manuseio de materiais perfurocortantes aos servidores da Secretaria Municipal de
Saude e demais unidades apontadas pela CONTRATANTE;

d) Uso correto da voz aos professores municipais com fonoaudidlogo(a);

e) Treinamento sobre ergonomia com fisioterapeuta;

f) Tratamento, acompanhamento e sessdes com Psicélogo(a), para os servidores publicos e
seus familiares (de acordo com avaliagao do profissional responsavel pelo tratamento).

g) Sessdes de massoterapia para os servidores que:

1. solicitarem por vontade propria;

2. encaminhados por profissionais da saude;

a. para o subitem 1 os atendimentos deveréao ser realizados em dias de semana apds jornada
de trabalho e/ou dias de sabado, conforme previamente acordado;

b. para o subitem 2 os atendimentos serdo de acordo com agendamentos dos proprios

servidores, podendo ou nao ser no horario de trabalho.

h) Sessodes de acupuntura para os servidores que:

1. solicitarem por vontade propria;

2. encaminhados por profissionais da saude;

a. para o subitem 1 os atendimentos deveréao ser realizados em dias de semana apds jornada
de trabalho e/ou dias de sabado, conforme previamente acordado;

b. para o subitem 2 os atendimentos serdo de acordo com agendamentos dos proprios
servidores, podendo ou nao ser no horario de trabalho.

i) Para os agendamentos acima o servidor/paciente devera ter encaminhamento médico

particular, da rede publica de saude, do médico do trabalho coordenador do PCMSO e/ou qualquer
medico examinador por ele indicado.

1.4.13.10. Assisténcia técnica em Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional, nas demandas
internas e judiciais.

1.4.13.11. Realizar relatério individual de equipamentos de protecgao individual, por fungao, a serem
utilizados pelos servidores, bem como a fiscalizagdo mensal no que tange ao cumprimento pelos
servidores da utilizagdo do EPI e execugéo de suas atividades conforme plano de cargos, evitando-
se o desvio de fungao.

1.4.13.12. A contratada emitira, mensal e/ou anualmente, relatério de acompanhamento das
orientagdes constantes do programa de controle médico e saude ocupacional (PCMSO - NR 7),
Programa de Conservacéao Auditiva (PCA), programa de prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) -
NR 9), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e equipamento de Protegao Individual (EPI),
encaminhando ao departamento de gestdo de recursos humanos delimitado pela Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, conforme peculiaridade e estrutura de cada um dos, os desvio
encontrados, com as devidas orientagdes e indicagdo do servidor que nao estiver cumprindo as
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normas de seguranga, que devera ser devidamente notificado no ato da constatacdo da
irregularidade.

1.4.13.13. Para as demandas relacionadas a Segurancga do Trabalho, a contratada devera manter
nas unidades de atendimento 05 (cinco) vezes na semana em tempo integral, 02 (dois) técnicos
em seguranga do trabalho, para orientag¢des, palestras, treinamentos na area de seguranga, saude
e qualidade de vida. Devera manter 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para
acompanhamento e coordenagao das atividades.

1.4.13.14. Com objetivo de promover a prevengdo, tratamento e reabilitacdo de individuos
portadores de alteracbes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de
disturbios genéticos, traumaticos ou de doengas adquiridas por meio da utilizagédo da atividade
humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, a CONTRATADA
devera manter nas unidades de atendimento 01 (uma) vez por semana, em periodo integral, 01
(Um) fisioterapeuta.

1.4.13.15. Objetivando a prevengédo, identificacdo e avaliagdo dos problemas relacionados a
audicdo, da voz — a fala, o canto e os padrdes vocais e neurofuncional, além de desenvolver
programas de prevengao ocupacional, implementar programas relacionados a qualidade de vida e
de trabalho, detectar e diagnosticar os riscos fisioldgicos presentes nos ambientes de trabalho,
propiciar que os servidores consigam permanecer em suas funcées com conforto, e sem riscos
para sua voz, audicdo, faz-se necessario que a contratada mantenha nas unidades de atendimento
e/ou nos locais de trabalho dos servidores 03 (trés) vezes por semana, em meio periodo,01 (um)
fonoaudidlogo.

1.4.13.16. Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto
de trabalho etc.), para descri¢ao e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho
de cargos e funcgdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas acdes da
administragdo. Participar do processo seletivo para contratagdo de pessoal, utilizando métodos e
técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.), com o
objetivo de assessorar a administracdo a identificar os candidatos mais adequados ao
desempenho das fungdes. Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formacdo de mao-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos. Participar,
assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal,
objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promog¢des, movimentagcado de pessoal, planos de
carreira, remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Planejar, coordenar,
executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de
capacitagcado e desenvolvimento de recursos humanos. Participar do processo de movimentagao
pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicagdo da locugdo e integracdo funcional.
Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto
a aspectos psicossociais. Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a
organizagdo do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracgao,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evasao em relagao a integragao psicossocial dos individuos
e grupos de trabalho. Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da
construcdo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia). Participar de programas
educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagao da
saude e da qualidade de vida do trabalhador. Encaminhar e orientar os empregados e as
organizagbes, quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de
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prevencao, tratamento reabilitacdo. Elaborar diagndsticos psicossociais das organizagdes. Emitir
pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia.
Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho. Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que
elas se inserem, onde essas atividades ocorrem. Desenvolver agcées destinadas as relagbes de
trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos,
intervindo na elaboracgéo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de
vida no trabalho. Acompanhar a formulagdo e implantagdo de projetos de mudangas nas
organizagbes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢gdo das mesmas. Assessorar na
formacao e na implantagdo da politica de recursos humanos da administragdo. Participar do
processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao preparo para
aposentadoria, visando a elaboracdo de novos projetos de vida. Participar como consultor, no
desenvolvimento das organizagdes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de
intervengdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais, para isso a
contratada devera manter na sede/unidade, 02 (duas) vezes por semana, em periodo integral, 01
(um) psicélogo(a).

1.4.13.17. Nas ag¢des de promogao, reabilitagdo, prevengao e recuperacao de saude coletiva ou
individual e outras atividades de clinicas médicas e laboratorios de exames, como coleta de
material bioldgico, para isso a contratada devera manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes por
semana, em periodo integral, 03 (Trés) técnicos(as) em enfermagem.

1.4.13.18. Para desempenho de atividades técnicas de enfermagem na area de saude
ocupacional, em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Auxiliar na observagéao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de
doencas profissionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas. Fazer visitas domiciliares e
hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais Participar dos programas de
prevengdo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a
campanhas de educagdo sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos
servicos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios
nos locais de trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periodicos,
demissionais, e outros determinados pelas normas da instituicdo. Atender as necessidades dos
trabalhadores portadores de doengas ou lesbes de pouca gravidade, sob supervisdo. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungéo, para isso a contratada devera manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes na semana, em
tempo integral, 01 (um) técnico em enfermagem do trabalho.

1.4.13.19. Com objetivo de estudar as condicbes de seguranga e periculosidade Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, efetuando observacgdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe,
para identificar as necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria do trabalho; Elaborar
e executar planos e programas de protegcado a saude dos servidores, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de
doencas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos epidemiolédgicos, coletam dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagcbes com as
atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade; Executar
e avaliar programas de prevengdes de acidentes e de doencas profissionais ou nao-profissionais,
fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho da
mulher, para propiciar a preservacdo de integridade fisica e mental do trabalhador; Prestar
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primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao
servidor; Elaborar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem
aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalagbes e teses,
coletando material para exame laboratorial, vacina¢gdes e outros tratamentos, para reduzir o
absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa contratada,
provendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando técnicos de enfermagem,
técnicos de enfermagem do trabalho, auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros,
para promover o atendimento adequado as necessidades de saude do trabalhador; Treinar
trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para
reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar programas de educagdo sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisigdo de habitos sadios, para prevenir doengas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios
processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevencdo de doencas
profissionais, para isso a contratada devera manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes na semana,
em periodo integral, 01 (um) enfermeiro. Para o acompanhamento das atividades, disponibilizar 01
(Um) enfermeiro do trabalho.

1.4.13.20. Considerando as mudancgas previstas para as NR’s — Normas Regulamentadoras,
ressaltamos que este Projeto Basico refere-se a realidade atual, todas as mudancas nas referidas
NR’s, bem como em qualquer legislagéo relacionada a Seguranga e Saude no Trabalho que afete
ao objeto deste Projeto Basico, o mesmo sera automaticamente atualizado, observando-se a
legislagdo em vigor, em especial as alteragdes do periodo, correspondente a vigéncia da prestagao
dos servigos, sendo substituido ou acrescido todos os servigos que por ventura torne-se
obrigatdrio, relacionado a Saude e Seguranga no Trabalho, tal observacgao se faz necessaria diante
do cenario atual de mudancgas previstas nas legislagcdesrelacionadas a Saude e Seguranga no
Trabalho, havendo atualizagdes na prestacdo dos servigos, sendo em simples nomenclatura,
extingdo e/ou insergdo de exigéncias, as quais serdo confeccionado(s) aditivo(s) contratuais para
devida adequacdo as normas, primando pela devida assisténcia e entrega dos servigos
obrigatérios no que tange a gestdo de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio de Aracruz.

1.4.14 DOS EXAMES PERIODICOS, CLINICO E COMPLEMENTARES.

1.4.14.1. Realizacao de exames clinicos e complementares de acordo com PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, para emissdo de Atestados de Saude Ocupacional
(admissional, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional) dos servidores
publicos municipais.

a) Os exames a serem realizados serdo os discriminados a seguir:

ITEM EXAMES

ASO - ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL

HEMOGRAMA/PLAQUETAS
ABO + RH
GLICEMIA

AlIWIN
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S COLESTEROL TOTAL

6 COLESTEROL HDL

7 COLESTEROL LDL

8 COLESTEROL VLDL

9 TRIGLICERIDEOS

10 TSH

1" T3

12 T4 LIVRE

13 VDRL

14 HBSAG

15 ANTI HBS

16 HCV

17 MERCURIO (URINA)

18 PSA

19 COLINESTERASE PLASMATICA

20 AUDIOMETRIA

21 ACUIDADE VISUAL

22 ESPIROMETRIA

23 ELETROCARDIOGRAMA

24 ELETROENCEGALOGRAMA

25 RAIO X TORAX OIT

26 VIDEOLARINGOSCOPIA

27 TRIAGEM TOXICOLOGICA
1.4.14.2. OBSERVAGOES:
a) Para cada finalidade (admissional, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de funcgéo e
demissional) o médico emitira o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.
b) Durante a execugdo dos exames periddicos de saude ocupacional, qualquer doenca

detectada, ou necessidade de avaliagdes clinicas / laboratoriais que nao tenha relagcdo com
doencgas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor examinado,
esse sera encaminhado para a rede publica de saude - SUS ou para a rede suplementar de
assisténcia a saude do servidor, por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

c) As providéncias para a realizagdo dos exames periddicos serdo adotadas no horario de
expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensacao de horarios por parte dos
servidores. A CONTRATADA devera possuir local préprio/locado adequado, para atendimento no
perimetro urbano das unidades de atendimento nas cidades indicadas neste Edital para tanto, com
o0 ambiente composto por consultério médico, recepgdo e sala de realizacdo de exames
complementares. Os ambientes deverdo ser iluminados, climatizados, com mobiliario e
equipamentos adequados para cada servigo a ser prestado, bem como Alvara Sanitario.
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1. O referido local somente sera necessario para os atendimentos de exames periédicos com
quantitativo de 50 (cinquenta) ou mais servidores.
a. O local supramencionado podera ser fixo ou movel, desde que atenda as exigéncias

sanitarias de higiene e conforto, considerando que sera disponibilizado apenas para realizagédo de
exames médicos perioddicos e com quantitativo pré-definido. Tal exigéncia se faz necessaria para
impedir que o Municipio tenha que proporcionar deslocamento de todos os servidores publicos
para outras cidades, economizando verba publica, horas/dia de trabalho dos servidores e evitando
que os servidores sejam expostos a riscos de deslocamento. O local podera ser desativado ao
término da demanda.
d) O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em
numero compativel com a demanda surgida, de forma que os servicos sejam realizados de forma
agil, dentro do prazo estipulado.
e) A CONTRATADA devera fornecer:
I. Orientagdo para a realizagcdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos
atualizados e os profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados;
Il. Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusdes e
a medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual.
1) As informacgdes contidas no dossié dos colaboradores devem ser tratadas em carater
confidencial;

2) Considerar-se-a concluido o exame médico periédico somente quando
emitido o Atestado de Saude Ocupacional - ASO. O ASO é parte integrante
do ato médico, e o profissional deve estar atento para as diversas
implicagdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas
na emissdo e na assinatura do documento.

02. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. Os pregos unitarios e totais maximos que a Administragéo se propde a pagar estao definidos
no Anexo Il - Termo de Referéncia deste Edital.

2.2. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta das seguintes dotagbes
orcamentarias, consignadas no orgamento vigente.

L
,?93 E]}P

Orgao: 017 — Secretaria de Administracéo e Recursos Humanos

Unidade Orgamentaria: 001 — Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Dotacdo: 1002

Classificagdo Funcional: 04.303.0038.2.0117 — Medicina Preventiva para Servidores
Elemento: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Sub-elemento: 3.3.90.39.48 — Serv. de Pericia Médica Odont./Beneficios

1.001.000.0000 : Recursos ordinarios - exercicio corrente

03. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderéo participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados no
sistema “BLL”, provido pela Bolsa de Licitagdes do Brasil - BLL
(HTTPS://blicompras.com/Home/Login).
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3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregéo deverao
dispor de chave de identificagcdo e senha pessoal, obtidas junto a Bolsa de Licitagées do Brasil —
BLL, no endereco eletrébnico HTTPS://blicompras.com/cadastro/, onde também deverao informar-se
a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢cdes detalhadas para sua correta
utilizacao.

3.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a PMA responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

3.1.3. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessédo
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.1.4. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, que atenda aos
requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123/2006, devera informar essa condigdo no momento
de seu cadastro no sistema, sendo esta informacao requisito indispensavel para fazer jus aos
beneficios previstos na referida Lei.

3.2. Estardo impedidas de participar, de qualquer fase desta licitagdo, empresas que se enquadrem
em uma ou mais situagbes a seguir:

a) Estiverem cumprindo suspenséao temporaria de participagdo em licitagdo ou estiverem impedidas
de contratar com a Administragdo Publica Municipal ou que tenham sido declaradas inidbneas por
qualquer érgao da Administragédo Publica, ndo ocorrendo a reabilitagéo;

b) Tenham servidor publico do Municipio de Aracruz como proprietario, acionista, gerente,
administrador, controlador, responsavel ou subcontratado;

c) Estejam constituidas sob a forma de consércio;
d) Sejam declaradas iniddneas em qualquer esfera de Governo;

e) Que estejam sob processo de concordata, recuperagéo judicial ou extrajudicial, ou faléncia,
salvo aquelas empresas que demonstrarem que a recuperagao judicial ou extrajudicial ja foi
concedida ou homologada, respectivamente, na forma prevista na Lei n° 11.101/2005, desde que
tenham capacidade econdémica financeira;

f) Nas vedacgdes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.
04. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no item 13 deste Edital, proposta com a descrigdo do objeto
ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos no preambulo deste Edital para abertura da
sessdo publica, sendo que o recebimento de propostas e documentos de habilitacdo sera
encerrado automaticamente quando da abertura da sesséo publica.

4.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo ocorrera por meio de
chave de acesso e senha, no sistema eletrénico BLL - site HTTPS://blicompras.com/Home/Login.

4.3. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.
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4.4. Na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos de habilitagdo ndo havera ordem de
classificagdo das propostas, 0 que ocorrera somente apos os procedimentos de negociacao e
julgamento da proposta.

4.5. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

4.6. Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.7. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagéo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

4.8. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, devendo, em substituicdo, encaminhar Declaragédo expedida pelo SICAF demonstrando a
situacao regular do licitante, a qual devera ser encaminhada por meio do sistema eletrdnico.

05. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valores unitarios de todos os itens (conforme explicado no item 5.2.1) e global do lote;

5.1.2. Marca;

5.1.3. Modelo, conforme o caso.

5.2. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, O VALOR UNITARIO
DE TODOS OS ITENS DO LOTE, com até 02 (duas) casas decimais, ja considerados e inclusos
todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugéo do objeto. (DISPUTA
POR VALOR GLOBAL).

5.21. Quando do langcamento da proposta no sistema eletrénico BLL, tratando-se de
JULGAMENTO POR MENOR PRECO GLOBAL, deverao ser langados valores do item 01 e de
todos os subitens do item 02 em LOTE UNICO, totalizando 28 itens, nos moldes retratados no
sistema eletrdnico BLL, assim como do Anexo Il deste Edital — PLANILHA ORCAMENTARIA
ESTIMATIVA.

5.2.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagédo dos servigos.

5.2.3. Os pregos ofertados na proposta serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.3. Para evitar a identificagao prévia do proponente e consequente desclassificagao da proposta,
na ocasiao do licitante ser o préprio fabricante ou detentor da marca, devera ser utilizada a
expressao “Marca Propria” no preenchimento da marca, ou, quando tratar-se de prestagdo de
servigcos, o licitante devera utilizar a expressado “Servigo” no preenchimento da marca em campo
préprio do sistema eletrénico.
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5.4. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificagdo da proposta, sem
prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

5.5. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema eletrénico o cumprimento dos
requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias deste Edital.

06. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrbnico,

na data, horario e local indicados no predmbulo deste Edital, no site
https://blicompras.com/Home/Login.

6.2. A comunicagéo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

07. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Anexo Il deste Edital — Termo
de Referéncia, ou, ainda, que identifique o licitante.

7.1.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.1.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.2. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, tendo em

vista que somente as propostas classificadas pelo pregoeiro participardo da etapa de envio de
lances.

08. DA FASE COMPETITIVA E DO MODO DE DISPUTA

8.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando as
regras estabelecidas neste Edital, devendo estar conectados ao sistema eletrénico para envio de
lances.

8.2. A cada lance ofertado o licitante sera imediatamente informado de seu recebimento e
respectivo horario de registro, e do valor consignado.

8.3. O lance devera ser ofertado pelo valor global do lote.

8.4. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrdnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

8.5. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o qual transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, sendo que ao fim deste periodo
de tempo sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

8.6. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com valores até dez por cento superiores aquela
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possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

8.6.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

8.7. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

8.8. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem
de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.9. Caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitagcdo, o pregoeiro podera, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada.

8.10. SO serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

8.11. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.12. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, sobre
0s menores valores dos lances de todos os licitantes. O sistema nao identificara os autores dos
lances para os demais participantes e nem para o Pregoeiro.

8.13. No caso de ocorrer desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro no decorrer da etapa
de envio de lances da sessao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.13.1. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessédo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas
apos a comunicagao do fato aos participantes, no sitio https://blicompras.com/Home/Login.

8.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta inicial.

09. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE

9.1. Em relagéo a itens/lotes nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica do
porte da entidade empresarial pelo sistema, que identificara as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

9.2. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.3. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
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colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagéo
automatica para tanto.

9.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido acima, decaira do direito previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, e, por conseguinte, serao convocadas as demais licitantes na mesma
condi¢do que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

9.6. Apenas tera direito aos beneficios acima o licitante enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte que tenha declarado sua condigdo no momento de seu cadastro no
sistema, conforme item 3.1.4 deste Edital.

9.7. Na hipotese de nao-contratagcdo nos termos previstos nos subitens acima, o procedimento
licitatério prossegue com os demais licitantes.

9.8. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

9.9. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
aos bens produzidos:

a) No pais;
b) Por empresas brasileiras;
¢) Por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

9.10. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico dentre as
propostas ou os lances empatados.

10. DA NEGOCIAGAO

10.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢cbes diferentes das previstas
neste Edital.

10.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

10.3. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03 (trés) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, nos termos do item 12
deste Edital, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios
a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
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10.4. Ap6s a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

11. DO JULGAMENTO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, e verificara a habilitagdo do licitante
conforme disposi¢des no item 13 deste Edital.

11.2. O Critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

11.3. Sera desclassificada a proposta que apresentar preco final superior ao preco maximo fixado
na Planilha Orgamentaria constante do Anexo |l deste Edital, desconto menor do que 0 minimo
exigido ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

11.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente prego global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

11.3.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

11.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacado e classificagao.

11.4.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

11.5. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
nao aceitagcao da proposta.

11.5.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

11.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informagbes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados
pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de nao
aceitagcao da proposta.

11.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

11.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a nova data e
horario para a sua continuidade.
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11.8. Nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor, nos termos do item 10 deste Edital.

11.9. Nos itens ndo exclusivos para a participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagao pelo sistema da eventual ocorréncia do empate ficto, nos termos do item 09 deste
Edital.

11.10. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, o pregoeiro verificara a documentacgéo
habilitatéria do licitante melhor classificado, observado o disposto no item 13 deste Edital.

11.11. Se o licitante melhor classificado ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a
selecao da proposta que melhor atenda as exigéncias deste Edital.

11.12. O Pregoeiro podera solicitar, a qualquer tempo, parecer técnico de pessoas pertencentes ou
ndo ao quadro de pessoal da PMA para orientar sua decisao.

11.13. Quando da andlise da documentacdo habilitatéria das licitantes, sera assegurado a
microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar alguma restricdo referente a
documentagdo de regularidade fiscal e trabalhista o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, conforme disposto no art. 43
da Lei Complementar 123/2006.

11.13.1. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte nao regularize sua documentagao
fiscal no prazo estabelecido, decaira seu direito a contratagcao, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes, sendo facultado a Administracdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagdo, na forma do §2°. do
art. 43 da Lei Complementar 123/2006 c/c com o § 2°. do art. 64 da Lei 8.666/1993 e suas
alteragdes.

12. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA FINAL

12.1. A proposta final do licitante declarado vencedor, ajustada ao lance vencedor, devera ser
encaminhada no prazo de 03 (irés) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletrdnico, devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devidamente datada, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

12.2. A proposta de preco devera ser apresentada nos moldes do Anexo | deste Edital, contendo:

12.2.1. Descricao detalhada do objeto, para cada item/lote constante no Anexo |, em conformidade
com todas as demais exigéncias deste Edital e seus Anexos;

12.2.2. Valores unitario e total do item/lote: em algarismos, expressos em moeda corrente nacional,
e valor global por extenso.

12.2.3. Marca, modelo (conforme o caso), indicacdo do numero do item/lote, quantitativos;

12.2.4. Dados do proponente, os quais compreendem: Razéo Social, CNPJ, dados bancarios (para
fins de pagamento), endereco, telefone e e-mail;

12.2.5. Dados do representante legal, os quais compreendem: nome, niumero de identidade e CPF,
telefone e e-mail;
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12.2.6. Prazo de Garantia: Garantia de Fabrica, ndo podendo ser inferior ao da Lei n° 8.078 de
11/09/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), cujo prazo sera considerado a partir da data de
recebimento dos servigos;

12.2.7. Validade da proposta: As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data
de sua apresentagao. Serao aceitas propostas com validade superior;

12.2.8. Prazo de entrega: conforme condi¢des estabelecidas no Item 18 e subitens deste Edital.

12.3. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.

12.4. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes deste contidas ou que estabelecga vinculo a propos-
ta de outro licitante.

12.5. Ocorrendo divergéncia entre os dados da proposta final apresentada para com os dados da
proposta final do sistema eletrénico, prevalecerao as do sistema, sendo o licitante contatado para
que realize as devidas corregoes.

12.6. A proposta final e os documentos de habilitagcdo serdo documentados nos autos e seréo
levados em consideragao no decorrer da execugao do contrato e aplicagao de eventual sangao a
Contratada, se for o caso.

13. DA HABILITAGAO

13.1. Os licitantes deverédo encaminhar via plataforma “BLL”, juntamente a proposta de pregos, nos
termos deste Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

13.2. HABILITAGAO JURIDICA
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual, com o “Objeto Social” enquadrado com

objeto deste Edital. A empresa que apresentar Registro Comercial com o "Objeto Social" que nao
abrange o objeto que ela disputara, sera considerada INABILITADA,;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social ou sua Consolidagao e alteragées em vigor,
com o “Objeto Social” enquadrado no objeto desta licitagdo, acompanhado de prova de seu registro
ou inscricao e de eleicado de seus atuais administradores, em se tratando de sociedades comerciais
ou sociedades por agdes. A empresa que apresentar Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social
ou sua consolidagao e alteragdes em vigor com o "Objeto Social" que ndo abrange o objeto que ela
disputara, sera considerada INABILITADA;

c) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada do instrumento de
eleigao da Diretoria;

d) Decreto de autorizagdao, em se ftratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

13.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

13.3.1. Certidao Negativa de Faléncia e Recuperag¢ao Judicial, expedida pelos Cartérios
Distribuidores competentes da sede da pessoa juridica, emitida ha, no maximo 30 (trinta) dias,
quando outro prazo de validade nao estiver expresso no documento.
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13.3.1.1. Caso a certiddo de recuperagéo seja positiva, a licitante devera comprovar que o plano,
seja especial ou ndo, de recuperagéo judicial ou extrajudicial foi acolhido ou homologado, respecti-
vamente, nos termos previstos na Lei 11.101, de 2005 - arts. 58, 72 e 165.

13.3.3.2. No caso de sociedade civil, a proponente devera apresentar certiddo dos processos
civeis em andamento, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo superior
a 60 (sessenta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo ndo constar do documento.

13.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal (com situacdo
ativa), relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame;

c) Certidao negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
d) Certidao negativa de débitos com a Fazenda Estadual em que for sediada a empresa;

e) Certidao negativa de débito com a Fazenda Municipal, onde for sediada a empresa. No
caso de municipios que mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario separados, deverdo ser
apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros, ou seja, duas Certiddes, uma
sobre Tributos Imobiliarios e outra sobre Tributos Mobiliarios. A proponente com filial no Municipio
de Aracruz fica obrigada a fornecer a certidao relativa a esta filial, para atendimento do item;

f) Certidao de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS -
CRF;

g) Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
Certidao Negativa expedida pela Justica do Trabalho, de acordo com a Lei Federal n°.
12.440/2011.

13.5. QUALIFICAGAO TECNICA

13.5.1. Sera exigida a seguinte documentacgao:
a) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina — CRM, de sua regiao;

b) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA,
de sua regiao;

c) Apresentagdo de no minimo 1 (um) atestado de aptiddo da empresa licitante para execugéo de
servigos compativeis com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidades e prazo, que
permita a avaliagdo da capacidade de atendimento, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente registrado ou visado (o atestado) no Conselho Regional de Administragéao
do Espirito Santo - CRA-ES.

13.6. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

a) Declaragcao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo a habilitagdo, com
identificagao do firmatario, conforme modelo Anexo lli;

b) Declaragdo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com
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menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
em qualquer trabalho, salvo na condig¢ao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal, com identificagdo do firmatario, modelo Anexo 1V;

c¢) Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial, para fins de comprovacdo de enquadra-
mento como microempresa — ME, empresa de pequeno porte — EPP e Microempreendedor Indivi-
dual.

c.1) Os privilégios concedidos pela LC 123/2006 seréo aplicados as Cooperativas, nos termos do
artigo 34 da Lei n°. 11.488/07.

13.7. OBSERVAGOES

a) As declaracbes constantes do item 13.6, alineas "a" e "b" deverdo ser impressas em papel
timbrado e/ou com carimbo da empresa licitante;

b) Se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos, que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz;

c¢) Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deveréo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos;

d) Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverao
ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos;

e) Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, a excegao daqueles
que, por sua natureza nao contenham validade, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega”, ou
solicitagao” de documento” em substituicdo aos documentos requeridos neste Edital;

f) As documentagdes solicitadas no item 13 que ndo possuirem data de validade deverdo ter sua
data de expedigdo de no maximo 90 (noventa) dias antes da data do certame (exceto Qualificagdo
Técnica, se houver tal exigéncia);

g) Somente havera a necessidade de comprovagdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital;

h) Nao serédo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

13.8. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

14. DA DOCUMENTAGAO PRE-CONTRATUAL

14.1. Qualificagdo Técnica para fins de assinatura do contrato:

a) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administragcdo — CRA, da sua
regiao;

b) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO, de sua Regiao;
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c) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO, de
sua Regiao;

d) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Psicologia — CRP, de sua Regiéo;

e) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Enfermagem — COREM, de sua
Regiéo;

f) Registro ou inscricdo da empresa no Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT.

g) Cadastro da empresa no CNES.

h) Comprovagéo de disponibilidade de Laboratério de Analises Clinicas, devidamente cadastrado
no CNES e com Alvara Sanitario dentro do prazo de validade.

i) Alvara Sanitario, de Funcionamento e Localizacdo (sede da empresa);

14.2. Qualificagdo Técnica Profissional para fins de assinatura do contrato:

a) Comprovagéao de possuir em seu quadro permanente, na condicao de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Administrador(a) na fungdo de Responsavel Técnico, com respectivo
registro expedido por conselho de classe competente, detentor de Atestado de Responsabilidade
Técnica na execugdo de servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, devidamente
registrado ou visado no CRA-ES.

a.1) A comprovagao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacao de Servigos ou de Trabalho;

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

b) Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Engenheiro(a) de Segurang¢a do Trabalho na fungcdo de Responsavel
Técnico, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

b.1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestagéo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

c) Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador
de servico, um profissional Técnico(a) em Segurang¢a do Trabalho com respectivo registro
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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c.1) A comprovagao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigcos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

d) Comprovacgéo de possuir em seu quadro permanente, na condigcdo de empregado ou prestador
de servico, um profissional Fonoaudiélogo com respectivo registro expedido por conselho de
classe competente.

d.1) A comprovacado de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

e) Comprovacgéao de possuir em seu quadro permanente, na condicao de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Fisioterapeuta com respectivo registro expedido por conselho de
classe competente.

e.1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacido de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigcos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

f) Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador
de servico, um profissional Otorrionolaringologista com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

f.1) A comprovacgao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

g) Comprovacgéo de possuir em seu quadro permanente, na condigcdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Farmacéutico/Bioquimico e/ou Biomédico com respectivo registro
expedido por conselho de classe competente.

g.1) A comprovacgao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho
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II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

h) Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Psicélogo(a) com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente.

h.1) A comprovacgdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

i) Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador
de servico, um profissional Médico(a) do Trabalho com respectivo registro expedido por conselho
de classe competente.

i.1) A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacido de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

j) Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Técnico(a) em Enfermagem com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

j.1) A comprovacgao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

k) Comprovagéo de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador
de servico, um profissional Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho com respectivo registro
expedido por conselho de classe competente.

k.1) A comprovacédo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.
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I) Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Enfermeiro(a) do Trabalho com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

[.1) A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacido de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

m) Comprovacgao de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Enfermeiro(a) com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente.

m.1) A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagéo

14.3. DA APRESENTAGAO DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS

14.3.1. A licitante declarada vencedora devera apresentar Planilha de Composicdo de Custos
Unitarios (mao de obra), conforme modelo apresentado no Anexo | do Termo de Referéncia (Anexo
Il deste Edital), o qual traz instrugdes relativas a sua elaboragéo.

14.3.2. A Planilha de Composicao de Custos sera de observancia obrigatéria durante a execugéo
do Contrato.

14.3.3. A auséncia de detalhamento ou a errénea indicagdo dos indices ensejardo a NAO
ASSINATURA DO CONTRATO, sendo a planilha documento a ser apresentado na fase pré-
contratual, como condigao para sua assinatura.

14.3.4. A planilha de custos sera analisada e aprovada pela equipe técnica da SEMAD.

14.3.5. Em casos de erros na planilha que puderem ser corrigidos sem alteragdo do prego final da
proposta, a empresa devera corrigi-los, sob pena de nao assinatura do Contrato, (caso haja
necessidade, a SEMAD estipulara um prazo de 72 horas para essa corregao).

15. DO RECURSO

15.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo até 24 (vinte e quatro) horas, para que qualquer licitante que desejar recorrer contra
decisbes do Pregoeiro manifeste a sua intengédo de recorrer através do sistema eletrénico, com
registro da sintese das suas razoes.

15.2. Havendo manifestagdo de interesse recursal, o Pregoeiro verificara as condicbes de
admissibilidade do recurso, para decidir pelo cabimento ou ndo o recurso, fundamentadamente.

15.3. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando
nao justificada a inteng¢éo de interpor o recurso pelo proponente.
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15.4. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicagao do objeto da licitagao.

15.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as
razbes, pelo sistema eletrbnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, se
desejarem, apresentar suas contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, no prazo de 03 (trés)
dias, a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

15.6. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo podem ser
aproveitados.

15.7. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo
licitante.

16. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

16.1. ADJUDICACAO:

16.1.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hip6étese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologacao.

16.1.2. O objeto deste Pregao sera adjudicado de forma GLOBAL.

16.2. HOMOLOGACAO:

16.2.1. Decorridas as fases anteriores e constatada a regularidade dos atos praticados, os autos
serao encaminhados pelo Pregoeiro, devidamente instruidos, a autoridade competente para
homologacgéo e consequente convocacao dos beneficiarios para assinatura do Contrato.

17. DA INSTRUMENTALIZAGAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS

17.1. DO CONTRATO:

17.2.1. Para o fiel cumprimento das obrigacées assumidas, podera ser firmado Termo de Contrato.
17.2.2. O fornecedor tera o prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir da data de sua
convocagao para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagao, sem

prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

17.2.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do fornecedor e aceita pela Administracao.

17.2.4. A recusa injustificada do fornecedor em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido
sujeitara o mesmo a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

17.2.5. Se o fornecedor, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condi¢cdes de habilitagdo, ou quando, justificadamente, recusar-se a assinatura, podera
ser convocado outro fornecedor, desde que respeitada a ordem de classificagao.

17.2.6. Por ocasido da emissédo da nota de empenho sera exigida a comprovagéo das condi¢des
de habilitagao pelo Contratado.

18. DOS PRAZOS E DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
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18.1. A contratada tera 120 (cento e vinte) dias, apds recebimento da Autorizacdo de
Fornecimento/Servicos, se for o caso, para entrega do PPRA, LTCAT, PCA e PCMSO, os demais
servigos serao prestados continuamente e executados de forma diaria/mensal apds a emissao da
ordem de servigos.

18.1.1. Os Servigos serao prestados / executados nas unidades de atendimento ja elencadas neste
Edital, bem como quando determinado pela CONTRATANTE, utilizar-se-a de unidades moveis para
tanto, conforme demandado pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, através da Geréncia de
Recursos Humanos.

18.1.2. Caso seja necessaria prorrogacéo de prazo, a contratada devera solicitar a Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, ficando a critério da mesma o deferimento ou néo.

18.1.3. Os servigos deverao ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletrénico, elaborado
em editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernag¢des separadas, sendo que o
conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho
e Ministério Publico do Trabalho (MPT) e ao eSocial.

18.2. Para realizacdo das pericias de readaptacdo para confeccdo dos laudos de avaliagéo
funcional, a contratada tera prazo de 05 (cinco) dias uteis.

18.3. O recebimento dos servicos objeto deste Edital sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, através do Fiscal de Contrato, o Gerente de
Recursos Humanos, a ser designado para representa-la junto a contratada.

18.4. O servico solicitado devera ser prestado conforme especificagdes apresentadas neste Edital.
Caso apresente alguma divergéncia das especificagbes apresentadas, devera ser imediatamente
informado a contratada para regularizagao, sem 6nus para a CONTRATANTE.

18.5. Ao Contratante se reserva o direito de rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com o
previsto neste instrumento convocatério, obrigando-se a Contratada a realizar as devidas
corregdes/substituicdes imediatamente a partir do recebimento da comunicagido, sob pena de
aplicacdo de penalidade, nos termos da legislagcéo vigente.

18.6. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente pelo responsavel por seu acompanhamento
quando da finalizagao da prestagéo, sendo o recebimento definitivo efetuado no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, contadas do recebimento provisério, mediante verificagdo do atendimento as
condigdes previstas neste Edital e seus Anexos pelo setor solicitante.

18.7. O recebimento, provisério ou definitivo, ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
padrdes adequados de qualidade e garantia dos servigos fornecidos, cabendo-lhe sanar quaisquer
irregularidades detectadas.

18.8. Toda prestacdo de servigos se dard somente apds apresentacdo da cépia reprografica da
Ordem de Servicos, além da Nota Fiscal/Fatura.

18.8.1. A Ordem de Servico devera conter a identificagdo da unidade requisitante, indicacédo
expressa dos numeros do Pregao Eletrénico, do Contrato (se houver), do Processo Administrativo,
identificacao da Contratada, as especificagdes do objeto, quantidade, data, horario e endereco de
entrega.

18.8.2. A Ordem de Servigo sera expedida por qualquer meio de comunicagdo que possibilite a
comprovagao do respectivo recebimento por parte da Contratada, inclusive fac-simile e correio
eletrbnico.
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18.9. E de responsabilidade da contratada e correrdo por conta dela todas as despesas de
seguros, ftransporte, frete, tributos, alimentagdo, encargos trabalhistas e previdenciarios,
decorrentes da prestagao dos servigos objeto desta licitagdo.

19. DOS PRECOS, CONDIGOES DE PAGAMENTO, DA REVISAO E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO

19.1. A Contratante, pagara a Contratada referente aos servigos de forma mensal considerando o
numero de servidores, tendo como base a folha no més anterior a emissao da Nota Fiscal e relatério
de atividades, considerando o valor unitario por servidor / més, multiplicado pelo total da folha, em
relagdo aos exames, o pagamento sera efetuado por exames realizados, sendo que a contratada
devera apresentar ao final de cada més relatério contendo: tipo de exame, secretaria e nome do
servidor atendido, além de copia de formulario/declaracdo indicando os exames realizados e
assinatura do servidor/paciente, comprovando que os atendimentos foram realizados ao mesmo.

19.1.1. Devera a Contratada proceder a abertura de um processo de solicitagdo de pagamento no
Setor de Protocolo Geral dessa Prefeitura, situado na Rua Padre Luiz Parenzi, n° 710, Centro,
Aracruz - ES, encaminhando a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, acompanhado da Ordem de
Servigo que deu origem a prestacdo e dos documentos de regularidade fiscal exigidos pelo art. 29
da Lei n°® 8.666/1993, ocorrendo o pagamento de acordo com as normas legais vigentes no pais,
nos termos do artigo 40, inciso XIV, alinea 'a' da lei 8.666/93 e em conformidade com as
disposi¢des da Lei n® 5.383/1997.

19.1.2. Serdo considerados para efeito de pagamento os servicos efetivamente prestados
pela Contratada e aprovados pelo setor responsavel pelo recebimento dos servigos.

19.1.3. Para a efetivagdo do pagamento, a Contratada devera manter as mesmas condi¢cdes
previstas no Edital no que concerne a proposta de pregco e a habilitagdo, ficando a contratada
ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contratagdo deverao ser renovadas no prazo de
seus vencimentos.

19.1.4. Depois de protocolado processo de solicitagdo de pagamento, conferidos os valores
solicitados, atestados os servigos pelo fiscal do contrato, realizar-se-a o pagamento no prazo de
até 30 (trinta) dias.

19.2. A Nota Fiscal/Fatura devera apresentar descrigcdo do objeto discriminada além do nimero do
processo administrativo e do Contrato.

19.2.1. Havendo qualquer erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o processo de solicitacdo de pagamento sera devolvido a Contratada e o pagamento
ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Aracruz.

19.3. O Contratante podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem
devidos pela Contratada, em decorréncia de descumprimento de suas obrigaces.

19.3.1. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto perdurar qualquer pendéncia de liquidagéo, ou
obrigacao que lhe for imposta, sem que isto gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou
corregao.

19.3.2. A critério da Administragdo poderao ser descontados dos pagamentos devidos valores para
cobrir despesas com multas aplicadas em virtude de aplicagao de sangdes em decorréncia de des-
cumprimento de suas obrigagdes.
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19.4. Os pregos serao fixos e irreajustaveis.

19.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorri-
do de alguma forma, havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela varia-
¢do acumulada do indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fun-
dacao Getulio Vargas.

19.6. Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém, de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea econbémica extraordinaria e
extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da empresa
Contratada e a retribuigdo do Contratante para a justa remuneragdo do servico, podera ser
revisada, objetivando a manutengéo do equilibrio econdmico - financeiro inicial do Contrato.

19.6.1. Os casos de reequilibrio econémico financeiro ndo sdo automaticos e deverdo ser
formalizados por pedido escrito da Administragdo Publica ou da Contratada, sendo imprescindivel a
juntada de prova documental que demonstre o fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, bem como sua significativa interferéncia na execug¢do dos servicos, mediante
demonstragao analitica do aumento de pregos invocado, o que sera operado por termo aditivo,
independentemente de periodicidade minima.

19.6.2. Na hipétese da empresa contratada solicitar alteragcdo de pregos, a mesma tera que
justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de pregcos de fabricantes, notas fiscais de
aquisicao de servicos e/ou matérias-primas, da época da assinatura do Contrato e da época da
solicitacdo, para a devida corregao, etc.

20. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
20.1. DA CONTRATADA:

1) Fornecer os servicos obrigatoriamente em consonancia com as regras deste Edital e seus
Anexos, bem como no prazo e no quantitativo nele estabelecidos, responsabilizando-se pela
corregado/substituicido dos mesmos na hipotese de se constatar, quando no recebimento pela
organizagao, estarem em desacordo com as referidas especificagbes, sem qualquer énus adicional
para o Contratante;

2) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Edital, sem prévia e expressa
anuéncia do Contratante;

3) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagbes
assumidas, inclusive tributos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da prestagao dos servigos;

4) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas
as condicbes de habilitagdo ou de qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, de imediato, qualquer alteracdo que possa comprometer a
continuidade da contratagdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado;

5) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, pessoal ou material, causado por
empregados, representantes ou prepostos, direta ou indiretamente, inclusive os decorrentes de
servigos com vicios ou defeitos;

6) Atender com prioridade as solicitagcdes da Contratante para a prestagéo do servigo;
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7) Comunicar de imediato e por escrito qualquer tipo de irregularidade que possa ocorrer durante a
vigéncia do Contrato;

8) Utilizar pessoal préprio ou credenciado, responsabilizando-se por todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da prestagéo dos servigos;

9) Realizar a corregao/substituicdo, no todo ou em parte, dos servicos em que se verifiquem vicios
ou caso ndo estejam dentro dos padrbes estabelecidos neste Edital, imediatamente a contar da
notificacdo pela Contratante;

10) Informar a Contratante a ocorréncia de qualquer anormalidade e prestar todos os
esclarecimentos solicitados pela PMA, atendendo prontamente a todas as reclamagdes;

11) Apresentar o PPRA, o PCMSO, o LTCAT, o PCA e os Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo
Word, e também impressa em encadernagdes separadas, sendo que o conteudo atenda as
exigéncias legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e e-Social;

12) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnicos de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar;

13) As avaliagbes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

14) As avaliagbes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as anélises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de
tolerancia estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando nao for possivel quantificar os agentes de
risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto
descrito nas NR's;

15) Caso as avaliagbes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e
observando seu tempo de exposi¢cdo, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara
pelos critérios estabelecidos na NR-15;

16) Antes de iniciar as avaliagdes, o engenheiro de segurangca do trabalho responsavel pela
elaboragao do PPRA e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a
unidade a ser avaliada, para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar davidas,
informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os
assuntos em ata;

17) Emitir Anotagdao de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e
entregar copia assinada e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do
contrato;

18) Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas
circunstancias, avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas, garis,
operarios, motoristas, etc;

19) Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC necessérios a
eliminagao ou neutralizagao dos riscos;

20) Listar os equipamentos de protegéo individual - EPl com descrigdo detalhada do produto que
elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;
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21) Priorizar as avaliagbes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando nao for possivel
quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e
legais;

22) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnicos de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar,
inclusive fazer corre¢cdes nos documentos apds serem avaliados;

23) A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZACAQ" (Insalubridade e Periculosidade) devera ser
preenchida por servidor, ou seja, individual,

24) Projetos na area de Seguranca do Trabalho, como sinalizagao e proteg¢des coletivas;
25) Plantao 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho;
26) Atender a todas as condigbes descritas neste Edital;

27) Providenciar, de imediato, a corre¢éo das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do
Municipio com respeito a execugéo do objeto;

28) Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugédo do contrato, durante
toda a sua vigéncia, a pedido das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES/;

29) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria, especialmente a
indicada no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos
resultados obtidos, preservando a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, de qualquer demanda ou
reivindicagao que seja de exclusiva responsabilidade do Contratado;

30) Indicar, logo ap6s a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragdo, um preposto com
plenos poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir acerca
de questdes relativas aos servigos, bem como para atender aos chamados do fiscal do contrato do
Municipio, principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados, a
partir de contato feito por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz;

31) Fornecer numeros telefénicos, nimeros de celulares ou de outros meios igualmente eficazes,
para contato do fiscal do contrato do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario normal
de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional;

32) Orientagdo para a realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos
atualizados e os profissionais e / ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

33) Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusdes periciais
e a medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual.

20.2. DA CONTRATANTE:

1) Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios a prestagao dos
servigos, sem qualquer énus para adicional para a Contratada;

2) Zelar para que sejam cumpridas as obrigagbes assumidas com a Contratada, bem como sejam
mantidas todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na prestacédo notificando-a, por
escrito, de quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em fungdo da prestagdo dos servigos
constantes da Ordem de Servigos;
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3) Assegurar os recursos orcamentarios e financeiros para custear a prestacao, efetuando os
pagamentos devidos a Contratada, na forma estabelecida no item 19 deste Edital;

4) Exercer o acompanhamento, controle, avaliagdo e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado;

5) Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada a prestagao dos servigos;

6) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues fora das especificacdes contidas neste
Edital;

7) Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execug¢do do servico e as obrigacdes da
CONTRATADA, rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela contratada, bem como atestar na Nota Fiscal ou documento préprio a
efetiva prestagdo do servigo contratado e o seu aceite, através de servidor designado pela
Autoridade competente;

8) Disponibilizar um servidor da Secretaria Municipal de Administragdo e RH para fiscalizar a
prestagdo dos servigos; ndo permitir que outrem cumpra com as obrigagbes a que se sujeitou a
CONTRATADA,;

9) Prestar as informagdes, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da
CONTRATADA nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, para execucgdo dos
servigos. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacao
dos servigos.

21. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

21.1. A execucdo dos servigos e do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, nos termos do Artigo 67° da Lei n.°
8.666/93, que devera atestar a prestacédo dos servicos conforme contratado.

21.2. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos designara formalmente
servidor(es) para acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos e do Contrato.

21.3. Afiscalizacao é exercida no interesse da Administragao e ndo exclui nem reduz a responsabi-
lidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e nesta hipétese, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.
22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Ao licitante que ensejar o retardamento da execucao do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar a execugao da prestagédo constante da Ordem de Servigo, deixar de entregar ou
apresentar documentacgao falsa no certame, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa
ou cometer fraude fiscal, poderado ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sang¢des, sem
prejuizo da reparagao dos danos causados a Administragdo Publica Municipal:
22.1.1. Adverténcia - nos casos de:

a) Desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;

b) Cotacao errbnea parcial ou total da proposta, devidamente justificada.

22.1.2. Multas - nos seguintes casos e percentuais:
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a) Por atraso injustificado na execugéo do Contrato/Ordem de Servigo até 30 (trinta) dias: 0,3%
(trés décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execugédo do Contrato/Ordem de Servigo, superior a 30 (trinta) dias:
15% (quinze por cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de cancelamento da
Nota de Empenho ou rescisao contratual;

c) Por desisténcia da proposta, apés ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

d) Recusa do adjudicatario em assinar/receber o Contrato/Ordem de Servigo, dentro de 05
(cinco) dias corridos contados da data da convocagdo: 15% (quinze por cento) sobre o valor
global da proposta;

e) Por inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de Servigo: 20% (vinte por
cento) sobre o valor total da proposta ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

22.1.3. Suspensao temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de licitar e
contratar com a Administragao:

a) Por atraso injustificado na execuc¢ao do Contrato/Ordem de Servico, superior a 31 (trinta e um)
dias: até 03 (trés) meses;

b) Por desisténcia da proposta, apos ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro: até 01 (um) ano;

c) Por recusa do adjudicatario em assinar/receber o Contrato/Ordem de Servigco, dentro de até 05
(cinco) dias corridos da data da convocagao: até 01 (um) ano;

d) Por inexecugéo total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de Servigo: até 02 (dois) anos.

22.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que podera ser concedida sempre que o licitante
ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes.

22.2. As multas previstas no subitem 22.1.2 serdo descontadas, de imediato, do pagamento devido
ou cobradas judicialmente, se for o caso.

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.1.1, 22.1.3 e 22.1.4, poderao ser aplicadas combinado
a do subitem 22.1.2, facultada a defesa prévia do licitante no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

22.4. A suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragao sera declarada em funcéao
da natureza e gravidade da falta cometida.

22.5. A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica sera
declarada em fungéo da natureza e gravidade da falta cometida.

22.6. A sangao prevista no subitem 22.1.4 é da competéncia do Ordenador de Despesas
responsavel pela homologacgao da licitagéo, facultada a defesa do licitante no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois)
anos de sua aplicagao ou antes, se devidamente justificada e aceita pela autoridade que a aplicou.

23. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
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23.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessio publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital, exclusivamente por meio eletrénico, podendo a impugnagéo
ser apresentada via sistema eletrénico BLL - https://blicompras.com/Home/Login, ou via e-mail
pregao@aracruz.es.gov.br.

23.1.1. O Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidira sobre a impugnagéo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento
da mesma.

23.1.2. A impugnacéo devera conter os seguintes dados do interessado ou de quem o represente:
nome e enderegco completos, telefone, e-mail, data e assinatura do interessado ou de seu
representante, juntamente a formulagdo do pedido, com exposigéo dos fatos e seus fundamentos.

23.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este certame deverao ser enviados ao Pregoeiro
até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente
por meio eletrbnico, para o enderego pregao@aracruz.es.gov.br, ou via sistema BLL -
https://blicompras.com/Home/Login.

23.2.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragao do Edital e dos anexos.

23.3. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
sitio https://blicompras.com/Home/Login, no link correspondente a este Edital.

23.4. O recebimento de impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspende os prazos
previstos para realizagéo do certame.

23.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

23.5. Qualquer modificagdo no Edital sera divulgada pelos mesmos instrumentos de publicagdo em
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a formulagédo das propostas.

23.6. Nao serdo conhecidas as impugnacdes e os questionamentos apresentados fora do prazo
legal e/ou subscritos por representante que nao apresente devida identificacéo.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1. O Pregoeiro responsavel pela realizagao desta licitagdo sera designado por intermédio de
portaria.

24.2. Ao Ordenador de Despesas/Autoridade Competente, compete anular este Pregdo por
ilegalidade, de oficio ou por provocagcdo de qualquer pessoa, e revogar o certame em face de
razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, mediante
ato escrito e fundamentado.

24.3. A anulacgao do procedimento licitatério induz a do Contrato.

24.4. Os licitantes nao terao direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do Contrato.

24.5. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serédo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregéo.
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24.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo
do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, o cancelamento do
Contrato/Ordem de Servigo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

24.7. Em caso de duvida, o interessado devera contatar o Pregoeiro do Municipio de Aracruz ou
seu substituto, no Setor de Pregao, Secretaria de Suprimentos, a Avenida Moroba, n° 20, Bairro
Moroba, Aracruz/ES, no horario das 12h00min as 18h00min, ou pelo telefone (27) 3270-7080 ou
pelo enderego pregao@pma.es.gov.br, para obtengédo dos esclarecimentos que julgar necessarios.

24.8. E facultado ao Pregoeiro, ou & Autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitaco,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificacao e a exata compreensao da sua
proposta.

24.10. As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da Administragao
Publica, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

24.11. As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicagdao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagcéo
no Diario Oficial dos Municipios de Estado do Espirito Santo e sitio
http://www.aracruz.es.gov.br/licitacoes/.

24.12. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro, com base na legislagdo
em vigor.

24.13. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Prefeitura Municipal de Aracruz.

24 .14. O resultado do presente certame sera publicado nos meios cabiveis (nos termos do § 2° do
art. 15 da Lei n° 8.666/93).

24.15. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

24.16. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

24.17. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o
horario de Brasilia — DF.

24.18. No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagéo e classificagao.

24.19. Os participantes do Certame deverao verificar diariamente as mensagens, alteragoes,
informagbes e prazos, disponibilizadas pelo Pregoeiro via chat no sistema eletrénico
(https://bllicompras.com/Home/Login) ou através de e-mail até o encerramento final da Licitagdo

Edital Pregao Eletronico n° 058/2021. OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos de Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Engenharia de Seguranga do Trabalho, Saude Ocupacional, Realizagdo de Exames Clinicos e Complementares,
SESMT completo para assisténcia ao servidor. Proc. 14485/2021

47

OLLEZy

OO


http://www.aracruz.es.gov.br/licitacoes/

ORLEZp
(5?’ Pag n? ¢

, ARACRUZ £

www.aracruz.es.gov.br

OO

com a adjudicacao do Objeto.
25. DOS ANEXOS
25.1. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

25.1.1. Anexo | - Modelo de Carta Proposta (Especificag6es e Cotagcado de Precos);

25.1.2. Anexo Il - Termo de Referéncia e Planilha Orgamentaria Estimativa;

25.1.3. Anexo lll - Modelo de Declaragao (Superveniéncia);

25.1.4. Anexo IV - Modelo de Declaragdao (Atendimento ao inciso XXXIll do Art. 7° da
Constituicao Federal);

25.1.5. Anexo V - Minuta de Contrato.

Aracruz, 25 de Novembro de 2021.

MARCUS VINICIUS SOUZA COELHO
Secretario(a) Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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ANEXO |
CARTA PROPOSTA
(Especificagoes e Cotacao de Precos)
LOTE UNICO
Lote| Und. Descrigdo dos Servigos Qtd. Valor Unitario| Valor Total
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE FISIOTERAPIA,
FONAUDIOLOGIA, PSICOLOGIA,
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL, SESMT]
01 Sy [COMPLETO PARA ASSISTENCIA AO 60.000
SERVIDOR.
O quantitativo informado corresponde 3
multiplicagéo de cenario estimado de 5.000 (Cincol
mil) servidores, por 12 (doze) meses de duragéo
de contrato.
5.000 Servidores X 12 meses = 60.000 unidades|
de referéncias.
02 SV Realizagdo de Exames Clinicos e Complementares:
2.1-ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL 5000
2.2-HEMOGRAMA/PLAQUETAS 5000
2.3-ABO + RH 4500
2.4-GLICEMIA 4500
2.5-COLESTEROL TOTAL 4500
2.6-COLESTEROL HDL 4500
2.7-COLESTEROL LDL 4500
2.8-COLESTEROL VLDL 4500
2.9-TRIGLICERIDEOS 4500
2.10-TSH 50
2.11-T3 50
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2.12-T4 LIVRE 50
2.13-VDRL 2100
2.14-HBSAG 1200
2.15-ANTI HBS 1200
2.16-HCV 1200
2.17-MERCURIO (URINA) 50
2.18-PSA 700
2.19-COLINESTERASE PLASMATICA 150
2.20-AUDIOMETRIA 2800
2.21-ACUIDADE VISUAL 1800
2.22-ESPIROMETRIA 2300
2.23-ELETROCARDIOGRAMA 4207
2.24-ELETROENCEGALOGRAMA 1400
2.25-RAIO X TORAX OIT 1400
2.26-VIDEOLARINGOSCOPIA 1500
2.27-TRIAGEM TOXICOLOGICA 700
VALOR TOTAL DO LOTE _
VALOR TOTAL DA PROPOSTA POR EXTENSO:
DADOS DO PROPONENTE:
= 2= Lo =T T = | SRR
L0 L I o TSR
Banco............ Agéncia n®.: ... Contan®: .....cccceiinieennn (Informacao n&o desclassificatoria).
[y To LTy =Yoo R oTo] g ] o] =] (o St
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Telefone: ..o E-maiil: oo
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

I [ o = SRR
Identidade NO.: ...ocoeiiiiie CPF N% e
Telefone: ..o E-mail: oo

Prazo de Garantia: (Garantia de Fabrica, ndo podendo ser inferior ao da Lei n°. 8.078/1990, cujo

prazo sera considerado a partir da data do recebimento dos SErviGos): ........cccceecveveiiicieeeeeiiiee e

Validade da proposta (Nao inferior a 60 dias, contados a partir da data de entrega dos envelopes.

Serao aceitas propostas com prazo de validade SUPEIIOr): .......oocueiiiiiiiiiieiiiiiie e e

Prazo de entrega dos servicos: (conforme Iltem 18 e subitens deste Edital)

Assinatura da Proponente
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA E PLANILHA ORGAMENTARIA ESTIMATIVA

LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO, NO REGIME DE MENOR PREGO
GLOBAL PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE FISIOTERAPIA, FONAUDIOLOGIA, PSICOLOGIA, ENGENHARIA DE
SEGURANGA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL, REALIZAGAO DE EXAMES CLINICOS
E COMPLEMENTARES, SESMT COMPLETO PARA ASSISTENCIA AO SERVIDOR.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de Servigcos de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Engenharia de Segurancga
do Trabalho, Saiude Ocupacional, Realizagcdo de Exames Clinicos e Complementares, SESMT
completo para assisténcia ao servidor.

1.2. A contratacdo referida devera ser realizada através da modalidade Pregao Eletrénico, por

menor prego global, conforme a Lei n® 10.520/2002 e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/93 e de
outras normas aplicaveis ao objeto.

2. JUSTIFICATIVA

Os Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho sao parte
fundamental para a construgdo e manutencido da qualidade de vida dos trabalhadores e tém
como objetivo atuar de maneira preventiva, com agbes que visam eliminar ou atenuar os
riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no ambiente de trabalho.

De acordo com a legislagédo vigente, o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e o PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais sdo obrigatérios para os
6rgaos publicos da administragao direta e indireta, 6rgdos dos poderes legislativo e judiciario e
bem como empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO esta disposto na NR-07, e o Programa de prevencdo e riscos ambientais — PPRA,
estabelecido NR-09. Esta Prefeitura deseja efetuar um atendimento especial aos servidores
municipais de Aracruz dentro da legislagao vigente.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO.

Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servigos de Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Psicologia, Engenharia, Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional em observancia a Lei n.°
6.514, de 22 de dezembro de 1977 — que altera o capitulo V do titulo Il da consolidagéo das leis do
trabalho (Arts. 154 a 201), relativo a seguranga e medicina do Trabalho, Portaria n.° 3.214, de 8 de
junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NR — do capitulo V, titulo Il, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a seguranga e medicina do trabalho, normas
regulamentadoras para; Elaboragéo, Implantagdo e Coordenagéo do Plano de Gestdo de Saude e
Seguranga do Trabalho — PGSST; Elaboragao, implantagédo, coordenagéo e assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do relatério de avaliagdo dos resultados do Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais — PPRA; Mapa de Risco; Elaboragao, implantacéo, coordenagéo e assisténcia
técnica ao desenvolvimento e emissédo do relatério anual do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO; Elaboragdo do Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do
Trabalho — LTCAT; Laudos Setoriais e Individuais de Insalubridade e Periculosidade; Elaboracgéo,
Implantagdo e Coordenacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Elaboragao,
Implantagdo e Coordenagdo do Programa de Prevencao Respiratéria — PPR; Elaboragao,
Implantagédo e Coordenagdo do Relatério do Laudo de Insalubridade — NR 15; Elaboracéo,
Edital Pregao Eletronico n° 058/2021. OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos de Fisioterapia,
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Implantagéo e Coordenacéo do Relatério do Laudo de Periculosidade — NR — 16; Registro de DSS
— Dialogo de Saude e Segurancga; Relatério de Inspegdes; Avaliagbes Ocupacionais; Elaboragao,
Implantagéo e Coordenacao do Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho — PCMAT;
Elaboragéo, Implantagdo e Coordenagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
Elaboragdo, Implantagdo e Coordenagdo do Plano de Atendimento a Emergéncias — PAE;
Elaboragdo, Implantagdo e Coordenacdo do Programa de Gerenciamento Ergondmico -
PROERGO: Elaboragdo, Implantacdo e Coordenagdo do Gerenciamento de Perigo e Riscos —
GPR; Elaboracgao, Implantacdo e Coordenagao do Plano de Gestado Ambiental — PGA: Elaboragao,
Implantagdo e Coordenagéo do Plano de Gestao e Qualidade — PGQ;Elaboracao, Implantacédo e
Coordenacao do Plano de Trabalho Ginastica Laboral — PTGL; Prover a Analise Preliminar de
Riscos — APR; Assessoria em Medicina e Seguranga Ocupacional, revisdo do Laudo Técnico de
Condicbes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Assessoria, consultoria e coordenagéo do Programa
de Controle de Medicina e Saude Ocupacional — PCMSO; Programa de Conservagao Auditiva —
PCA; Realizagcdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, laboratoriais e
complementares, pericias médicas, para atender ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, periodicos, de retorno ao trabalho, mudancga de fungéo, admissionais e demissionais;
e assisténcia nas areas de psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia e fisioterapia aos Servidores
Municipais. Efetuar Novos Treinamentos de seguranga especificos conforme as normas
regulamentadoras — NRs (NR-5, NR-6, NR-9, NR-10, NR-11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-35 e NR —
33 e outros, disponibilizagdo de profissionais das areas de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia
e todos os demais que se fizerem necessarios para o atendimento ao escopo deste objeto.

3.1. Dos programas a serem desenvolvidos.

v Elaboragéo, Implantacdo e Coordenacdo do PPRA - Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais — NR-09;

v Elaboracdo, Implantagdo e Coordenagdo do PGRO - Programa de Gerenciamento de
Risco Ocupacional (NR-01- Disposi¢do Geral);

v Elaboragéo, Implantacédo e Coordenagao do PPR- Programa de Protecao Respiratoria;

v Elaboragédo, Implantacdo e Coordenagdo do LTCAT- Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho;

v Elaboragao, Implantagcido e Coordenagao do LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (NR-15 e NR-16);

v Elaboracéo, Implantagdo e Coordenagcdo do PROERGO - Programa de Gerenciamento

Ergondmico - NR-17;

Elaboragéo, Implantacédo e Coordenacao do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
Elaboragao, Implantagao e Coordenagao do APR - Analise Preliminar de Risco;
Elaboragédo, Implantacédo e Coordenacao do PAE - Plano de Atendimento Emergencial;
Elaboracgéao, Implantagao e Coordenagao do Plano de Combate Incéndio - NR-23
Elaboragao, Implantagao e Coordenagao do PGA - Plano de Gestao Ambiental,;
Elaboragéo, Implantagao e Coordenagao do PGQ - Plano de Gestado de Qualidade;
Elaboragao, Implantagao e Coordenagao de Laudo de Pericias Judiciais;

Implantagao e Coordenacéo da CIPA - Comissao Interna de Prevencao de acidentes — NR-

Elaboracgéao, Implantagao e Coordenagao de Laudos de avaliagdo ocupacional;
Plano de Trabalho Ginastica Laboral — PTGL
Programa de Conservacao Auditiva — PCA

AN N NN YV U U U N N

3.2. Das campanhas a serem desenvolvidas.
. JANEIRO - Branco Saude Mental:
Mente sa, corpo s&o, o primeiro més do ano € um alerta sobre a saude mental. As agcbes dessa
campanha buscam ressaltar a importancia de cuidarmos ndo s6é da parte fisica, mas como
emocionais para o melhor equilibrio e bem-estar.
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. FEVEREIRO - Roxo / Laranja:

Apesar de ser mais curto que os demais, fevereiro € um dos meses com mais causas engajadas. O
periodo €& referente ao combate da conscientizagdo da lupus, do Mal de Alzheimer e da
fibromialgia. O segundo més do ano também tem uma campanha "alaranjada", para conscientizar

sobre a leucemia.

. MARGCO - Azul Escuro:
A campanha durante todo o més de marco é voltada ao debate sobre a prevengao ao cancer
colorretal.

. ABRIL — Azul / Verde:

E um dos meses que ja tem campanha bem conhecida e estabelecida no mundo todo. O abril Azul
é voltado ao debate sobre o autismo, por causa do dia 02/04, que é data do "Dia Mundial de
Conscientizagao do Autismo".

Abril verde, iniciado em 2014, o movimento tem objetivo maior de reduzir os acidentes de trabalho
e agravos a saude do trabalhador, além de mobilizar a sociedade para prevengao das doengas que
ocorrem em decorréncia do trabalho.

. MAIO - Amarelo / Vermelho:
O quinto més do ano é destinado a prevencgao de acidentes de transito. Ja o "maio Vermelho" tem
como objetivo principal informar sobre a hepatite.

. JUNHO - Vermelho:

O lago vermelho do sexto més do ano € indicativo para a importancia de doar sangue. Isso se deve
ao dia 14/06, o "Dia Mundial do Doador de Sangue". Junho ainda se colore de Laranja para
a conscientizar sobre a anemia.

° JULHO - Amarelo:
O sétimo més do ano ganha a cor amarelada para trazer a tona a conscientizagdo sobre o cancer
6sseo e também as hepatites virais.

. AGOSTO - Dourado:
Nesse més, entre os dias 01 e 07, acontece a "Semana Mundial da Amamentagao", por isso, o
periodo é destinado as informagdes sobre o aleitamento materno.

. SETEMBRO -Amarelo, Vermelho / Verde:

O nono més do ano fica vermelho para ressaltar a importancia de cuidarmos da_saude do coragao.
O periodo também destaca agbes sobre a doagdo de 6rgaos e a prevengao do cancer no intestine
e a Prevencéo de Suicidio.

. OUTUBRO - Rosa:

Mais divulgado e conhecido por todo o mundo, o Outubro Rosa foi uma das primeiras campanhas
criadas (Iniciou nos Estados Unidos na década de 1990) e é dedicado a conscientizagdo sobre o
cancer de mama.

. NOVEMBRO - Azul:
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E se outubro é dedicado em maior parte a saude feminina, novembro chega para os homens
quebrarem seus preconceitos histéricos. O novembro azul ganha também um logotipo em formato
de bigode para conscientizar a pessoas sobre a importante de prevenir e combater o cancer de
préstata. Além disso, a cor também serve para campanhas votadas aos cuidados da diabetes.

. DEZEMBRO - Laranja / Vermelho:

O ano se fecha com cores vibrantes. O "Dezembro Laranja", serve para conscientizar sobre a
importancia de combater o cancer de pele, enquanto o "Dezembro Vermelho" ressalta a
necessidade de prevenir a AIDS.

. SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - SIPAT:

A SIPAT tem como finalidade basica divulgar, orientar e promover a prevencao de acidentes,
seguranga e saude no trabalho. Tem o propdsito de fazer com que os funcionarios resgatem
valores esquecidos pelo corre-corre do dia-a-dia, ou seja, ndo sé tenham ideia de seguranga, mas
que também pratiquem segurancga, desenvolvendo a consciéncia da importancia de se eliminar os
acidentes do trabalho e de criar uma atitude vigilante, permitindo reconhecer e corrigir condi¢cdes e
praticas nocivas ao ambiente de trabalho.

. DIREGAO DEFENSIVA:

A direcdo defensiva esta cada vez mais em pauta, afinal, responsabilidade e consciéncia no
transito sdo fatores determinantes para que acidentes e outras ocorréncias mais graves nao
coloquem em risco a vida de motoristas, passageiros e demais utilizadores das vias, Como os
maiores responsaveis por desastres no transito s&o os préprios condutores, é essencial que todos
conhecam e adotem as medidas necessérias para diminuir riscos e garantir a seguranca nas vias,
além de evitar multas e prejuizos financeiros.

. PREVENGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO:

A importancia de agdes que estabelecam meios de prevencado de acidentes de trabalho, esta em
preservar a saude e integridade fisica dos funcionarios, bem como, proteger a empresa de
possiveis penalizagdes por eventuais acidentes. Desta forma, a prevencdo de acidentes de
trabalho é composta por um conjunto de agdes, cujo intuito € o impedir a ocorréncia, dentro do
ambiente de trabalho, de acidentes e incidentes.Para isso, estas agdes de prevencao de acidentes
de trabalho envolvem, fundamentalmente, trés elementos principais: o humano, o ambiente e a
maquina.Entretanto, para que estes elementos principais sejam efetivamente protegidos, sera
necessario que haja uma consciéncia coletiva acerca das medidas de prevencéo de acidentes de
trabalho, incentivadas por agentes especializados.

3.3. Dos Treinamentos a Serem realizados.

DSS- Dialogo de Seguranga e Saude.

Introdutorio de Seguranga do Trabalho.

Desenvolvimento de Liderancga.

Treinamento Motivacional.

NR-5 - CIPA.

NR-6 - Epi’s.

NR-9 — PPRA.

NR-10 - Servigos em Eletricidade.

NR-11 - Transporte, movimentacdo de manuseio de materiais.

NSNS
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NR-12 - Maquinas e Equipamentos.

NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres.

NR-16 - Atividades e Operagdes perigosas.

NR-35 — Trabalho em altura.

NR-33 - Trabalho em Espago Confinado.

Outros — de acordo com as Normas Regulamentadoras.
.4. Dos relatérios.

Relatodrios de Inspegdes Técnica.

Relatério de Analise Ergonémica do Trabalho-AET.
Relatérios de Avaliagdes Quantitativas Ocupacionais.
Relatério de Acompanhamento de Atividades.

Relatorio de Reconhecimento de Riscos Ocupacionais.

RN N N N N N NN

O objetivo é possibilitar o levantamento das condi¢cdes de todas as dependéncias da Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, bem como atender, aproximadamente a 5000 (Cinco mil) servidores da
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, apontando as areas insalubres e de risco de vida no ambiente
do exercicio da fungéo, e dar suporte a Prefeitura Municipal de Aracruz-ES na homologagéo de
atestados e na avaliagao clinica dos servidores.

E obrigagdo legal insculpida na Norma Regulamentadora N°. 09 do Ministério do Trabalho e
Emprego, aprovada pela Portaria N°. 3.214/1978, além das NR’s 05, 15, 16, 33 do MTE, e Portaria
N°. 3.311/1989 e do Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de 1986.

PLANILHA RESUMIDA DO OBJETO.

PRESTACAO DE SERVIGOS DE FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, PSICOLOGIA,
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL, REALIZAGAO DE
EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES, SESMT COMPLETO PARA ASSISTENCIA AO
SERVIDOR, NAS CONDIGOES DESCRITAS.

Quantidade
Minima Maxima

Lote | Servigos Und.

1.1CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE FISIOTERAPIA,
FONAUDIOLOGIA, PSICOLOGIA,
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO, SAUDE
Item | OCUPACIONAL, SESMT COMPLETO
001 PARA ASSISTENCIA AO SERVIDOR.
O quantitativo informado corresponde
a multiplicagao de cenario estimado de
5.000 (Cinco mil) servidores, por 12
(doze) meses de duragéo de contrato.
5.000 Servidores X 12 meses = 60.000
unidades de referéncias.

Servigo 1 60.000

Item | Realizagdo de Exames Clinicos e Complementares:
002 | 2.1-ASO - ATESTADO DE SAUDE | Und. 1 5000
OCUPACIONAL
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2.2-HEMOGRAMA/PLAQUETAS Und. 1 5000
2.3-ABO + RH Und. 1 4500
2.4-GLICEMIA Und. 1 4500
2.5-COLESTEROL TOTAL Und. 1 4500
2.6-COLESTEROL HDL Und. 1 4500
2.7-COLESTEROL LDL Und. 1 4500
2.8-COLESTEROL VLDL Und. 1 4500
2.9-TRIGLICERIDEOS Und. 1 4500
2.10-TSH Und. 1 50
2.11-T3 Und. 1 50
2.12-T4 LIVRE Und. 1 50
2.13-VDRL Und. 1 2100
2.14-HBSAG Und. 1 1200
2.15-ANTI HBS Und. 1 1200
2.16-HCV Und. 1 1200
2.17-MERCURIO (URINA) Und. 1 50
2.18-PSA Und. 1 700
2.19-COLINESTERASE PLASMATICA | Und. 1 150
2.20-AUDIOMETRIA Und. 1 2800
2.21-ACUIDADE VISUAL Und. 1 1800
2.22-ESPIROMETRIA Und. 1 2300
2.23-ELETROCARDIOGRAMA Und. 1 4207
2.24-ELETROENCEGALOGRAMA Und. 1 1400
2.25-RAIO X TORAX OIT Und. 1 1400
2.26-VIDEOLARINGOSCOPIA Und. 1 1500
2.27-TRIAGEM TOXICOLOGICA Und. 1 700
OBSERVAGOES:

Os quantitativos expressos deste objeto baseiam-se no numero de servidores da Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, somados a fatores de volatividade da folha de pagamento, onde no
decorrer do exercicio ha o desligamento e/ou o ingresso de nossos servidores, fato pelo qual
justifica-se a variagdo estimada do quantitativo aqui expresso, para com o quantitativo de
servidores ativos da folha de pagamento. Tal aplicagcdo se faz pela necessidade e presuncado de
que todos os servidores que estejam ou venham a se vincular na folha de pagamento da Prefeitura
Municipal de Aracruz estejam acobertados com respectivo saldo dos servigos hora pleiteados.

O item 01 sera pago mensal considerando o numero de servidores assistidos pela estrutura e
profissionais dispostos pela contratada, tendo como base a folha do més anterior a emissédo da
nota fiscal e relatério de atividades da contratada, considerando o valor unitario por servidor/més,
multiplicado pelo nimero total de servidores da folha do més referente a prestagao dos servigos,
sendo assim o quantitativo deste item é apenas estimativo; e para o item 02, o pagamento
sera efetuado de acordo com a execugao, sendo pago por exame realizado.

A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter Unidade de Atendimento na sede do
Municipio de Aracruz, de forma a atender as demandas da Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES, em local que seja devidamente assistidos por transporte publico coletivo/regular,
preferencialmente no centro da cidade, a fim de prestar informagdes aos servidores, efetuar
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avaliacdo clinica e homologagéo de atestados (pericias), além de receber processos da Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, relacionado aos pedidos e laudos de readaptagdo de servidores e
atender a outros assuntos correlacionados a saude ocupacional, tais como acompanhamento com
psicologo, fonoaudidlogo, fisioterapia e outros.

A exigéncia acima se faz necessaria por se tratar de atendimentos médicos e de exames clinicos e
complementares realizados exclusivamente aos servidores publicos e colaboradores vinculados as
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, sendo empregados municipais,
comissionados, efetivos, contratos temporarios e designacdo temporaria, tornando inviavel que os
mesmos tenham que se deslocar em grandes distancias para atendimentos, principalmente os
casos de pericias médicas, onde esses servidores na maioria das vezes encontram dificuldade de
locomogdo, sendo inadmissivel submeté-los a um grande deslocamento, para o devido
atendimento médico.

A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter, para os casos especificos em que nao seja
possivel o deslocamento do(s) servidor(es), por motivos adversos, UNIDADES MOVEIS de
atendimento, visando prover a maxima nos atendimentos aos servidores, de forma a suprir a
impossibilidade de deslocamento dos mesmos, bem como quando determinado pela
CONTRATANTE. A utilizagdo das unidades moéveis esta condicionada ao agendamento junto a
contratada por parte da contratante, o atendimento podera ser realizado no local de trabalho
desses servidores ou em outro local, que atende os requisitos necessarios para tanto, desde que
determinado pela CONTRATANTE, impactando assim o minimo possivel na rotina dos mesmos,
uma vez que nado se faz admissivel que o servigo publico despendido por tais servidores, venha a
ser reduzido e ou cessado, prejudicando assim a populagdo que € assistida pelo mesmo, em
detrimento do deslocamento do(s) servidor(es) em questao.

) ?*QELE]}PO’
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QUANTIDADE DESCRICAO DA UNIDADE MOVEL — ATENDIMENTO DISPONIVEL.

01 UNIDADE MOVEL COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PARA RAIO-X,
ATENDIMENTO CLINICO, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA,
ELETROCARDIOGRAMA, ELETROENCEFALOGRAMA, COLETA DE EXAMES
LABORATORIAIS.

01 UNIDADE MOVEL COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, PARA ATENDIMENTO
CLINICO, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA,
ELETROCARDIOGRAMA, ELETROENCEFALOGRAMA, COLETA DE EXAMES
LABORATORIAIS.

3.5. ELABORAGAO, IMPLANTAGAO E COORDENAGCAO DO PLANO DE GESTAO DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO - PGSST.

3.5.1 Objetivo.

Este procedimento estabelece a sistematica para implantagdo do Sistema de Seguranga e Saude
do Trabalho - SST, no que se refere a pratica da Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho, na
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, por meio de procedimentos e instrugdes de trabalho aplicaveis
aos processos, de forma a Implantar o Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga do trabalho -
SGSST e gerenciar os recursos de maneira adequada.

O procedimento de Gestédo de Saude e Seguranca do Trabalho apresenta os seguintes objetivos:

. Assegurar condi¢des de operacionalidade dasatividades;

. Minimizar incidentes e desvios criticos que possam ocorrer decorrentes da ndo observancia
e ndo cumprimento das medidas de seguranca estabelecidas pelo governo municipal, e da
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legislagao vigente;

. Garantir resultados positivos e continuidade operacional das atividades e servigos publicos
ofertados, por meio do desempenho em Saude e Seguranga do Trabalho;

. Consolidar a Saude e Segurancga do Trabalho como valor agregado a politica de gestédo de
pessoas e boas praticas de gestao publica;

. Alcancar padrbes elevados na saude e seguranga do trabalho para manter uma reputacéo e
prestigio, na Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, junto as partes interessadas e aos
usuarios/beneficiarios dos servigos publicos praticados;

. Definir componentes minimos integrantes deste processo através da padronizagdo de
ferramentas e procedimentos técnicos assegurando um nivelamento das melhores praticas de
Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho;

. Apoiar o processo de consolidagao e disseminagao da cultura de segurancga notrabalho;
Garantir a salde, bem estar e integridade fisica doscolaboradores.

3.5.2. Da Aplicagao.
Este procedimento aplica-se a todos os departamentos da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

3.5.3. Das ReferénciasLegais.

. OSHAS 18.001:2007 - Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho; Portaria
3214/1978 do Ministério do Trabalho.

. PO-COR-SGI-GER-001 - Padrdo para Elaboragdo de Documentos; PO-COR-SGI-GER-
002 - Controle de Documentos e Registros.

. PO-COR-SGI-GER-004 - Nao Conformidade, Acao Corretiva e Agdo Preventiva;

. PO-COR-SST-GER-008 - Gestdo de Conformidade Legal.

. PO-COR-SST-GER-009 - Programas, Campanhas e Eventos de SST na empresa; PO-
COR-GPE-GER-001 - Admissao e Demissao de Colaboradores.

. PO-COR-GCO-GER-001 - Gestao de Contratos;

. IT-COR-SST-GER-011 - Gerenciamento de EPIs; IT-COR-SST-GER-003 - Trabalho em
Altura.

. IT-COR-SST-GER-006 - Trabalhos com Eletricidade; IT-COR-SST-GER-008 - Trabalho
aQuente.

. IT-COR-SST-GER-007 - Equipamentos Rotativos; IT-COR-SST-GER-004 - Movimentagao
de Carga.

° IT-COR-SST-GER-012 - Sinalizagdes e Isolamento de Areas.

. IT-COR-SST-GER-014 - Elaboracédo e Emissao de PPP; IT-COR-SST-GER-015 - Inspecgao
de SST.

. IT-COR-SST-GER-010 - Comunicagéo e Investigagéo de Acidente.

. IT-COR-SST-GER-002 - Martelete Elétrico/Pneumatico.

. PGSST - Plano de Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho.

3.6. ELABORAGAO, IMPLANTAGAO, COORDENAGAO E ASSISTENCIA TECNICA AO
DESENVOLVIMENTO E EMISSAO DO RELATORIO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS DO
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) E MAPAS DE RISCOS.

3.6.1. Objetivo e Campo de Aplicagao.

Estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e implantagéo, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencao de Riscos
Edital Pregao Eletronico n° 058/2021. OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos de Fisioterapia,
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Ambientais — PPRA, visando a preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores, através
da antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venha a existir no ambiente de trabalho, tendo consideragdo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

As acbes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimentoda Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, sob responsabilidade do responsavel pelo setor/6rgao, com a
participagcdo dos trabalhadores/colaboradores, sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

3.6.2. Do Desenvolvimento.

Avaliagdo, elaboragdo, implantacdo, coordenacao, assisténcia técnica ao desenvolvimento e
emissao do relatorio de avaliagéo dos resultados do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
- PPRA compreendendo mapa de risco, com o seguinte formato:

a) Completa descricao das acgdes preventivas, o tipo de EPI com o respectivo nimero do
Certificado de Aprovacgao, em atendimento as normativas da NR-9;

b) Assisténcia técnica em Segurancga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

c) Medicdes em caso de riscos quimicos e fisicos a que estiverem expostos os servidores:

vibragbes, pressdes, ruidos, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes e nao-ionizantes,
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores e iluminancia;
A empresa devera possuir equipamentos devidamente calibrados e
aferidos, adequados para a realizagdo dos servigcos a serem executados.
Tais equipamentos deverdao estar acompanhados dos respectivos
certificados de calibragdo, rastreavel a RBC (Rede Brasileira de
Calibracao) em conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de
validade;
d) O relatdrio a ser entregue devera conter as seguintes informacdes:
I. Avaliagao e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente
de trabalho (internos e externos);
Il. Descricdo e analise fisica das areas que compdem as dependéncias da Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES.
Il
IV. Descricdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho;
V. Orientagéo sobre o uso de EPI's;
VI. Elaboragao dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco e indicagao do
local para fixagao;
VIl. Com as novas mudangcas na legislagdo, em especial nas NR’s — Normas
Regulamentadoras, exige-se da empresa vencedora que 0s servigos deverao ser
prestados, os documentos elaborados e implantados de acordo com as normas vigentes
do periodo da prestagao dos servigos, a titulo de exemplo, caso concretize a extingao do
PPRA que sera substituido pelo PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, da mesma
forma sera para prestacdo dos servicos. A empresa vencedora do certame deixara de
elaborar o PPRA e sera elaborado o PGR, as alteragbes e mudangas da legislagdo cabera
para toda e qualquer prestagéo de servigos de Projeto Basico.

3.7. ELABORAGAO, IMPLANTAGAO, COORDENAGCAO E ASSISTENCIA TECNICA AO
DESENVOLVIMENTO E A EMISSAO DO RELATORIO ANUAL DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).
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3.7.1. Planejamento, avaliagdo, elaboragdo, implantagdo, coordenagao, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

3.7.2. Confeccionar o PCMSO, com descricdo de agdes preventivas, descricdo dos EPI’s a serem
utilizados, em atendimento as normativas da NR-7, com descricdo completa das atividades

desenvolvidas, e ainda elaboracdo do Quadro | — Pardmetros Para Controle Bioldgico da
Exposicao a Alguns Agentes Quimicos, Quadro Il — Parametros para Monitorizacdo da Exposigao
ocupacional a Alguns Riscos a Saude e Quadro lll- Programa de Controle médico de Saude

Ocupacional Relatério Anual, proposto na NR-7;

3.7.3. O documento a ser entregue devera conter as seguintes informagdes:
I. Indicagdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de trabalho;
Il. Indicagdo de exames periddicos a serem realizados considerando a atividade que
realiza o agente de exposic¢ao, a idade entre outros;
lll. Indicacdo de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e
atividade desempenhada;
IV. Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudancga de cargo / fungdo a serem
realizados;
V. Assinatura do relatério efetuado pelo médico do trabalho responsavel.
VI. Indicagdo das vacinas a serem administradas considerando o cargo e a atividade
desempenhada.

3.8. ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -
LTCAT E LAUDOS SETORIAIS E INDIVIDUAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
3.8.1. Avaliacao, elaboracdo e emissado de Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
para fins de comprovagao da exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou integridade
fisica do servidor(es) da Prefeitura Municipal Aracruz/ ES, assim como, a caracterizagdo ou a
auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo ao seguinte:

I. O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos
executados, necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos
em conformidade com as NR’s Portaria MTB 3.214/1978 e do Decreto N°. 93.214, de 14 de
outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos
e de acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da celebracao da prestagao dos
Servigos;
Il. Medi¢gdes dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adequados e
devidamente calibrados, assim como por analises laboratoriais;
lll. Verificacdo das etapas do processo operacional, com sua descricdo minuciosa, para
efeito de avaliacdo qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de
€eXxposi¢ao ao risco;
IV. O documento do LTCAT devera conter:
a) Identificagédo da instituicao; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificagao
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4;
numero de servidores e sua distribuicdo por sexo;
b) Descri¢cao das atividades da instituigao;
c) Descricao do ambiente de trabalho;
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d) Divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descricdo basica da atividade de cada
area;
e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fungdes

homogéneas de exposi¢cao-GHE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta fungao:

1. Secretarias Municipal/Orgaos vinculado a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES;

2. Funcao;

3. Numeros de Servidores por fungéo;

4. Turno de trabalho;

5. Descricao da atividade da fungao;

6. Descri¢cao do posto de trabalho;

7. Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminagéo, ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias;

8. Indicagdo das medidas necessarias de protegao individual e coletiva;

9. Identificagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPl's e Equipamentos de

Protecdo Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem
conter o numero do Certificado de Aprovacdo - CA e avaliagdo do nivel de eficacia de protegéao,
indicando, inclusive, se o EPIl e o EPC sao eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados,
concluindo com "SIM" ou "NAO";

10. Tabela contendo os riscos e exposigao;
1. Tipo de exposigao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);
12. Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para

aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Aracruz, FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
- GFIP;
13. Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da
exposicao aos agentes de risco e a sua fundamentacgao legal.
V. Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, suas fontes geradoras e informag¢des complementares
sobre o risco e os métodos de controle possiveis e / ou existentes;
VI. Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungbes avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os
métodos utilizados e a comprovagao da calibragao;
VII. Concluséo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista,
indicar quais as fungdes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do
adicional a ser pago;
VIII. Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel
pelas informagdes fornecidas pela empresa;
IX. Nome e identificacdo do profissional responsavel pela elaboragédo do laudo, nimero de
registro no respectivo Conselho de Classe e o Numero de Registro junto a Delegacia
Regional do Trabalho;

OBSERVAGOES:

Cada local avaliado devera ter sua conclusio independente dos demais, na qual devera constar os
nomes dos servidores que fizerem jus ao adicional, registrando-se, ao final, uma tabela com os
nomes de todos os servidores com seus respectivos locais de trabalho e seu enquadramento
quanto a insalubridade ou periculosidade.
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3.9. ELABORAGAO, IMPLANTAGAO E COORDENAGAO DO PERFIL PROFISSIONAL
PREVIDENCIARIO- PPP.

3.9.1. Do Objetivo.

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) devera possuir campos a serem preenchidos com
todas as informacdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que exerce, o agente
nocivo ao qual esta exposto, a intensidade e a concentragdo do agente, exames médicos clinicos,
além de dados referentes a empresa. O formulario deve ser preenchido nos casos que haja
atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica (origem da concessdo de
aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribui¢do). Além disso, todos os casos em
que admitam trabalhadores como empregados do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais e
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, de acordo com Norma
Regulamentadora n° 9 da Portaria n° 3.214/78 do MTB, também devem preencher o PPP.

3.9.2. Da Finalidade.

. Comprovar as condicbes para habilitagdo de beneficios e servigos previdenciarios, em
particular, o beneficio de aposentadoria especial;
. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia

Social, a outros érgéos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da
relacdo de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo;

. Prover ao, meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando
que a empresa evite acdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

. Possibilitar aos administradores acesso as bases de informagdes fidedignas, como fonte
primaria de informagéo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
bem como definicao de politicas em saude coletiva.

3.9.3. Da Operacionalizagao.
O PPP devera ser emitido com base nas demonstragbes ambientais, exigindo, como base de
dados:

a) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

c) Programa de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo - PCMAT;
d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

e) Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

f) Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT.

OBS.: A atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre que houver
alteracdo que implique mudanga das informagdes contidas nas suas se¢bdes ou pelo menos uma
vez ao ano, quando permanecerem inalteradas suas informacoes.

3.10. ELABORAGAO, IMPLANTAGAO E COORDENAGAO DO PROGRAMA DE PREVENGAO
RESPIRATORIA - PPR.

3.10.1. Do Objetivo

O Programa de Protecdo Respiratéria (PPR) tem como objetivo garantir seguranga aos
trabalhadores contra riscos respiratérios por meio da adequada utilizacdo de respiradores. Esses
equipamentos somente podem ser utilizados quando necessario para complementar as medidas
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de protegédo coletiva implantadas, ou enquanto as mesmas estiverem sendo implantadas e nas
emergéncias.

A protegéo no dia a dia dos trabalhadores é o que proporciona qualidade de vida no trabalho e a
seguranga para exercer as atividades profissionais. Proporcionar esta seguranga e protecédo é
responsabilidade do empregador que deve elaborar diversos programas obrigatdrios na seguranga
do trabalho para cada tipo de atividade.

Para a protecao respiratéria, o cuidado deve ser redobrado para minimizar a contaminag¢ao do local
de trabalho. Existem diversas doencgas ocupacionais relacionadas com a falta de protegdo dos
colaboradores ao exercer tarefas nocivas a saude e até mesmo insalubres. Para controlar essas
doencas, é preciso conhecer os agentes ambientais. No caso do ar, é dificil identificar, pois muitos
desses agentes sdo invisiveis aos nossos olhos. Porém, é possivel e fundamental para a escolha
do EPR correto. Algumas atividades que envolvam ambientes como fumos metalicos, poeiras
minerais, agrotoxicos, hospitalar, entre outros, sdo necessarias a adog¢ao do Programa de Protecgéo
Respiratéria - PR para minimizar os riscos e reduzir as doengas ocupacionais. As doengas
ocupacionais séo geradas por agentes como:

. Poeiras

. Névoas e Neblinas
. Fumos

. Gases

. Vapores

3.10.2. Da Operacionalizagao.

@ Elaborar o Plano de Prevencédo Respiratdrio - PPR e coordenar o desenvolvimento das agoes
propostas neste programa, com foco em prevencao de acidentes e doengas do trabalho.

@ Auxiliar os setores a executar agoes para implantagdo e manutencao do PPR.

@ Especificar o respirador adequado a exposi¢cdo do empregado, desde que apresente Certificado
de Aprovagédo (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) e registro na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), no caso de risco bioldgico.

@ Realizar treinamento sobre uso e conservacao dos respiradores, bem como informar sobre os
riscos envolvidos na operagao.

@ Manter atualizadas as avaliagdes sobre contaminantes na area de trabalho, para selegao e
acompanhamento efetivo dos respiradores.

@ Realizar a gestdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e demais materiais e
equipamentos necessarios a execugao do Plano de Prevengao Respiratério - PPR.

@ Controlar, registrar e realizar os ensaios de vedagao dos respiradores.

@ Avaliar, aprovar ou reprovar o uso de respirador pelo empregado.

3.11. ELABORAGAO, IMPLANTAGAO E COORDENAGAO DO RELATORIO DO LAUDO DE
INSALUBRIDADE - NR 15 E DO RELATORIO DO LAUDO DE PERICULOSIDADE - NR - 16.
3.11.1. Do Objetivo

O objetivo deste laudo é reconhecer legalmente a percepgédo do adicional de insalubridade (NR —
15) e periculosidade (NR — 16), por quem de direito (empregados) que laboram na Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES.

De acordo com aNorma Regulamentadora 15, as atividades insalubres sao aquelas
consideradas penosas ao trabalhador, cujos danos se prolongam ao longo da vida deste;
atividades que vao minando a saude do trabalhador ao longo dos anos, enquanto ele se expde a
determinados fatores; seriam atividades que envolvem um longo tempo de exposigéo a:

. Altos ruidos;

. Produtos quimicos;
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. Agentes biolégicos;

° Agentes quimicos;

. Poeiras minerais;

° Temperatura (calor, frio), entre outros.

De acordo com a norma regulamentadora NR 15, Limite de tolerancia é a concentragdo maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, que ndo causara danos a
saude do trabalhador durante sua vida laboral.

Segundo o artigo 192 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para as atividades exercidas
acima dos limites de tolerancia, previstos nos anexos da NR 15, assegura ao trabalhador a
percepgao do Adicional de insalubridade, incidente sobre o salario minimo da regiao, salvo casos
mais benéficos ao trabalhador previstos em acordos coletivos de trabalho. Os percentuais sao:

® 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

@ 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio, e;

® 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Porém a empresa devera adotar medidas para minimizar a exposi¢ao dos trabalhadores a agentes
insalubres e conservar o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia através de medidas
administrativas, equipamentos de protegdo coletiva e em ultimo caso, cessada todas as outras
possibilidades, a adogédo do equipamento de protecao individual, respectivamente nesta ordem. A
caracterizagdo do adicional de insalubridade é feita através de Laudo Técnico elaborado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, devidamente habilitado.

E considerada situacdo de periculosidade toda aquela que oferecer risco acentuado & vida ou &
integridade fisica do trabalhador, seja por sua natureza ou seus métodos. A legislagado brasileira
considera seis principais agentes periculosos que expdem o trabalhador a risco grave, e com isso o
torna qualificado a receber o adicional por periculosidade. Sao eles:

. explosivos;

. inflamaveis liquidos;
. inflamaveis gasosos;
° eletricidade;

° radiagéo ionizante;

° substancia radioativa.
° Etc

O valor do adicional de periculosidade equivale a 30% do salario base do funcionario. Dessa forma
adicionais como gratificagbes, horas extras, comissdes, adicional noturno e salario familia nao
entram no calculo do adicional.

3.12. ASSESSORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, REVISAO
DO LTCAT, ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENAGAO DO PCMSO, PPRA E PCA.
3.12.1. Revisdo do LTCAT sempre que houver necessidade de alteragao em fungdo de mudancgas
no ambiente de trabalho.

3.12.2. Realizagao dos servicos destinados a execugdo do PCA e PCMSO: monitoramento dos
exames médicos ocupacionais especificos a cada fungéo e / ou atividade, exames admissionais,
demissionais, periddicos, de mudancga de fungéo e retorno ao trabalho, elaboragdo do cronograma
de convocagéo periddica dos funcionarios para exames médicos, elaboragao do relatério anual do
PCMSO, avaliagdo dos exames complementares especificos a fungdo / atividade, com
responsabilidade do Médico do Trabalho coordenador do PCMSO.
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3.12.2.1. Os laudos de readaptacio e avaliagdo de servidor para exercicio ou ndo de sua fungéo
deverao ser efetuados por médico do trabalho em local apropriado na sede/unidade da contratada,
respeitando as exigéncias deste Edital e seus anexos, bem como sob responsabilidade do médico
do trabalho coordenador a necessidade de formacgéo de junta médica.

3.12.2.2. E de responsabilidade da contratada que o(s) médico(s) que efetuara(ao) o exame clinico
dispde(m) de todos os equipamentos necessarios para realizagdo de seu trabalho.

3.12.2.3. Os atendimentos médicos e/ou qualquer outro exame clinico devera ser emitido laudo em
02 (duas) vias, sendo 01 (um) para o servidor e 01 (um) para a Unidade de trabalho a qual o
servidor esteja vinculado contendo:

I. Nome do servidor;

[I. Matricula;

lll. Fungao exercida, com sua descrigao;

IV. Motivo para nao exercicio da fungao;

V. Funcgao similar sugerida;

VI. CID — Cédigo Internacional de Doencga;

VII. Nome digitado do médico do trabalho com CRM — Conselho Regional de Medicina e

quando necessario o CPF do Médico do Trabalho;

VIIl. Carimbo do Médico do Trabalho.

3.12.2.4. O exame clinico para homologacdo de atestado (absenteismo) ocorrera quando o
servidor apresentar atestado médico superior a 02 (dois) dia ou conforme definido pela
contratante, por motivo de doenga, acidente de natureza ocupacional ou nao e licenga
maternidade.

3.12.2.5. O médico responsavel devera apés o exame manifestar-se através de laudo a ser
anexado ao processo encaminhando em seguida ao departamento de gestdo de recursos
humanos, delimitado pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, conforme a peculiaridade e estrutura
de cada um dos mesmos.

3.12.2.6. A avaliacao clinica para o retorno ao trabalho se dara da seguinte forma:
I. O exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro) dia de retorno a
atividade do servidor ausente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de
doencga, acidente de natureza ocupacional ou néo e licenga maternidade;
Il. Para a realizagdo de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada principalmente
a avaliacdo clinica voltada para a patologia que motivou o afastamento do trabalho e os
respectivos exames complementares julgados necessarios;
lll. Caso o Médico do Trabalho ou Médico Examinador, constate que o servidor nao
apresenta condi¢des de retornar ao trabalho, este sera, imediatamente, reencaminhado ao
INSS ou IPASMA - Instituto de Previdéncia, conforme o caso, para reabertura de beneficio;
IV. Apds o exame clinico o médico devera emitir um laudo a ser anexado ao processo e
encaminhado em seguida ao departamento de gestdo de recursos humanos delimitado
pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, conforme peculiaridade e estrutura de cada um
dos mesmos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar a partir da data do
recebimento do processo pela empresa responsavel.

3.12.3. Emissdo do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).
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3.12.4. Analise pericial para homologagdo dos atestados médicos dos servidores municipais
(absenteismo). A contratada devera manter em sua sede/unidade equipe de profissionais
pertinente para o devido atendimento, observando as disposi¢cées da tabela abaixo, médico do
trabalho e/ou médico examinador sob supervisdo técnica do médico do trabalho coordenador do
PCMSO para execucdo das analises periciais por 05 (cinco) vezes na semana, em periodo
integral, sendo de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

Sera admitido a atuagéo de medico do trabalho e/ou medico examinadores, sob supervisio técnica
do médico do trabalho, coordenador do PCMSO para a execugao das analises periciais em meio
periodo, por periodo de 3 (irés) vezes na semana, sendo de segunda a sexta feira.

3.12.41. Em relagdo as pericias médicas que, porventura, exigirem especialidades, ficara ao
exclusivo encargo (incluido os custos) do médico perito da Contratada e da propria contratada as
providéncias dos exames, laudos, avaliagdes, etc., junto aos profissionais médicos especialistas,
devendo tais atendimentos ocorrerem no prazo maximo de 10 (dez) dias para o agendamento e
realizacéo das pericias:

Item Especialidade

1 Pericia com Ortopedista

2 Pericia com Psiquiatra

3 Pericia com endocrinologista

4 Pericia com Otorrinolaringologista
5 Pericia com Cardiologista

6 Pericia com Oftalmologista

7 Pericia com Clinico Geral

8 Pericia com Coloproctologista

9 Pericia com Dermatologista

10 Pericia com Gastroenterologista
11 Pericia com Ginecologista

12 Pericia com Obstetra

13 Pericia com Hematologista

14 Pericia com Imunologista

15 Pericia com infectologista

16 Pericia com Mastologista

17 Pericia com Neurologista

18 Pericia com Nefrologista

19 Pericia com Oncologista

20 Pericia com Pneumologista

21 Pericia com Reumatologista

22 Pericia com Urologista

23 Pericia com Médico do Trabalho
24 Pericia com Psicélogo
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25 Pericia com Dentista

3.12.5. Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, acercadas
atribuicées que o servidor readaptado exercer.

3.12.6. Elaboragdo, emissdao e monitoramento de documento base do Perfil Profissional
Previdenciario (PPP) e enquadramento das fungbes avaliadas em relagdo a aposentadoria
especial.

3.12.7. Assessoria a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando instalada,
valendo-se ao maximo de suas observacgbes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispbe a NR 5.

3.12.8. Assessoria a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, quanto a aquisicdo de equipamentos de
protecéo individual (EPI’s) em consonancia com o laudo PPRA.

3.12.9. Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas
regulamentadoras com abrangéncia a todos os servicos municipais envolvidos direta ou
indiretamente nos seguintes temas:

a) Segurancga do Trabalho e Saude Ocupacional;

b) Apo6s a entrega de equipamentos de protegao individual (EPI's), orientar e treinar os
trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

c) Manuseio de materiais perfuro-cortantes aos servidores da Secretaria Municipal de
Saude e demais unidades apontadas pela CONTRATANTE;

d) Uso correto da voz aos professores municipais com fonoaudidlogo(a);

e) Treinamento sobre ergonomia com fisioterapeuta;

f) Tratamento, acompanhamento e sessdes com Psicélogo(a), para os servidores publicos e
seus familiares (de acordo com avaliagao do profissional responsavel pelo tratamento).

g) SessOes de massoterapia para os servidores que:

1. solicitarem por vontade propria;

2. encaminhados por profissionais da saude;

a. para o subitem 1 os atendimentos deverao ser realizados em dias de semana apds jornada
de trabalho e/ou dias de sabado, conforme previamente acordado;

b. para o subitem 2 os atendimentos serdo de acordo com agendamentos dos préprios

servidores, podendo ou nao ser no horario de trabalho.

h) Sessodes de acupuntura para os servidores que:

1. solicitarem por vontade propria;

2. encaminhados por profissionais da saude;

a. para o subitem 1 os atendimentos deverao ser realizados em dias de semana apds jornada
de trabalho e/ou dias de sabado, conforme previamente acordado;

b. para o subitem 2 os atendimentos serdo de acordo com agendamentos dos préprios
servidores, podendo ou nao ser no horario de trabalho.

i) Para os agendamentos acima o servidor/paciente devera ter encaminhamento médico

particular, da rede publica de saude, do médico do trabalho coordenador do PCMSO e/ou qualquer
medico examinador por ele indicado.

3.12.10. Assisténcia técnica em Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional, nas demandas
internas e judiciais.
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3.12.11. Realizar relatério individual de equipamentos de protecao individual, por fungdo, a serem
utilizados pelos servidores, bem como a fiscalizagdo mensal no que tange ao cumprimento pelos
servidores da utilizagdo do EPI e execugéo de suas atividades conforme plano de cargos, evitando-
se o desvio de fungao.

3.12.12. A contratada emitird, mensal e/ou anualmente, relatério de acompanhamento das
orientagdes constantes do programa de controle médico e saude ocupacional (PCMSO - NR 7),
Programa de Conservacgéao Auditiva (PCA), programa de prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) -
NR 9), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e equipamento de Protegao Individual (EPI),
encaminhando ao departamento de gestdo de recursos humanos delimitado pela Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, conforme peculiaridade e estrutura de cada um dos, os desvio
encontrados, com as devidas orientagdes e indicagdo do servidor que nao estiver cumprindo as
normas de seguranga, que devera ser devidamente notificado no ato da constatacdo da
irregularidade.

3.12.13. Para as demandas relacionadas a Seguranga do Trabalho, a contratada devera manter
nas unidades de atendimento 05 (cinco) vezes na semana em tempo integral, 02 (dois) técnicos
em seguranga do trabalho, para orientagdes, palestras, treinamentos na area de seguranga, saude
e qualidade de vida. Devera manter 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para
acompanhamento e coordenagao das atividades.

3.12.14. Com objetivo de promover a prevengao, tratamento e reabilitagdo de individuos portadores
de alteragbes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios
genéticos, traumaticos ou de doengas adquiridas por meio da utilizagao da atividade humana como
base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, a CONTRATADA devera manter
nas unidades de atendimento 01 (uma) vez por semana, em periodo integral, 01 (Um)
fisioterapeuta.

3.12.15. Objetivando a prevencgao, identificagcdo e avaliagdo dos problemas relacionados a audigéo,
da voz — a fala, o canto e os padrdes vocais e neurofuncional, além de desenvolver programas de
prevencado ocupacional, implementar programas relacionados a qualidade de vida e de trabalho,
detectar e diagnosticar os riscos fisioldgicos presentes nos ambientes de trabalho, propiciar que os
servidores consigam permanecer em suas fungdes com conforto, e sem riscos para sua voz,
audicao, faz-se necessario que a contratada mantenha nas unidades de atendimento e/ou nos
locais de trabalho dos servidores 03 (trés) vezes por semana, em meio periodo,01 (um)
fonoaudidlogo.

3.12.16. Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho etc.), para descrigcao e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e funcgdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administracio.
Participar do processo seletivo para contratagdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas de
avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.), com o objetivo de
assessorar a administracdo a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das
fungbes. Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e
formacao de mao-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos. Participar, assessorar,
acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar
as decisdes, tais como: promogdes, movimentagdo de pessoal, planos de carreira, remuneragao,
programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Planejar, coordenar, executar e avaliar,
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individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacido e
desenvolvimento de recursos humanos. Participar do processo de movimentagido pessoal,
analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e
motivacionais, assessorando na indicacdo da locucdo e integracdo funcional. Participar de
programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossociais. Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do
trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracgéo, incentivo, rotatividade,
absenteismo e evasao em relagéo a integragao psicossocial dos individuos e grupos de trabalho.
Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construgdo de
projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia). Participar de programas educacionais, culturais,
recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagao da saude e da qualidade de
vida do trabalhador. Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao
atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevengao, tratamento
reabilitacdo. Elaborar diagnésticos psicossociais das organizagdes. Emitir pareceres e realizar
projetos de desenvolvimento da organizagao no ambito de sua competéncia. Realizar pesquisas
visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho. Coordenar e
supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, onde
essas atividades ocorrem. Desenvolver agbes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de
maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragao de
conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho.
Acompanhar a formulagdo e implantacdo de projetos de mudangas nas organizagbes, com o
objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢do das mesmas. Assessorar na formagao e na implantagéo
da politica de recursos humanos da administragdo. Participar do processo de desligamento de
funcionarios, no que se refere a demissao e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragéo
de novos projetos de vida. Participar como consultor, no desenvolvimento das organizagdes
sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos
diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais, para isso a contratada devera manter na
sede/unidade, 02 (duas) vezes por semana, em periodo integral, 01 (um) psicélogo(a).

3.12.17. Nas agbes de promogao, reabilitagdo, prevencado e recuperagao de saude coletiva ou
individual e outras atividades de clinicas médicas e laboratorios de exames, como coleta de
material bioldgico, para isso a contratada devera manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes por
semana, em periodo integral, 03 (Trés) técnicos(as) em enfermagem.

3.12.18. Para desempenho de atividades técnicas de enfermagem na area de saude ocupacional,
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar na
observagao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doencgas
profissionais, lesGes traumaticas, doengas epidemiolégicas. Fazer Vvisitas domiciliares e
hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais Participar dos programas de
prevengdo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a
campanhas de educagdo sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos
servicos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios
nos locais de trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periodicos,
demissionais, e outros determinados pelas normas da instituicdo. Atender as necessidades dos
trabalhadores portadores de doengas ou lesbes de pouca gravidade, sob supervisdo. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungéo, para isso a contratada devera manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes na semana, em
tempo integral, 01 (um) técnico em enfermagem do trabalho.
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3.12.19. Com objetivo de estudar as condi¢cdes de seguranca e periculosidade Prefeitura Municipal
de Aracruz/ES, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria do trabalho; Elaborar e
executar planos e programas de protecdo a saude dos servidores, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de
doencas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos epidemiolédgicos, coletam dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagcbes com as
atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade; Executar
e avaliar programas de prevengdes de acidentes e de doencas profissionais ou nao-profissionais,
fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho da
mulher, para propiciar a preservacdo de integridade fisica e mental do trabalhador; Prestar
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao
servidor; Elaborar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem
aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalagées e teses,
coletando material para exame laboratorial, vacina¢gdes e outros tratamentos, para reduzir o
absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa contratada,
provendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando técnicos de enfermagem,
técnicos de enfermagem do trabalho, auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros,
para promover o atendimento adequado as necessidades de saude do trabalhador; Treinar
trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para
reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar programas de educagdo sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisigdo de habitos sadios, para prevenir doengas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios
processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevencdo de doencas
profissionais, para isso a contratada devera manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes na semana,
em periodo integral, 01 (um) enfermeiro. Para o0 acompanhamento das atividades, disponibilizar 01
(Um) enfermeiro do trabalho.

3.12.20. Considerando as mudancgas previstas para as NR’s — Normas Regulamentadoras,
ressaltamos que este Projeto Basico refere-se a realidade atual, todas as mudancas nas referidas
NR’s, bem como em qualquer legislagéo relacionada a Seguranga e Saude no Trabalho que afete
ao objeto deste Projeto Basico, o mesmo sera automaticamente atualizado, observando-se a
legislagdo em vigor, em especial as alteragdes do periodo, correspondente a vigéncia da prestagao
dos servigos, sendo substituido ou acrescido todos os servigos que por ventura torne-se
obrigatdrio, relacionado a Saude e Seguranga no Trabalho, tal observacgao se faz necessaria diante
do cenario atual de mudancas previstas nas legislagcdesrelacionadas a Saude e Seguranga no
Trabalho, havendo atualizagdes na prestacdo dos servigos, sendo em simples nomenclatura,
extingdo e/ou insergdo de exigéncias, as quais serdo confeccionado(s) aditivo(s) contratuais para
devida adequacdo as normas, primando pela devida assisténcia e entrega dos servigos
obrigatdrios no que tange a gestdo de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio de Aracruz.

3.13 — DOS EXAMES PERIODICOS, CLINICO E COMPLEMENTARES.

3.13.1. Realizacdo de exames clinicos e complementares de acordo com PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, para emissdo de Atestados de Saude Ocupacional
(admissional, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional) dos servidores
publicos municipais.

a) Os exames a serem realizados ser&o os discriminados a seguir:
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ITEM |EXAMES
1 ASO - ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL

2 HEMOGRAMA/PLAQUETAS

3 ABO + RH

4 GLICEMIA

S COLESTEROL TOTAL

6 COLESTEROL HDL

7 COLESTEROL LDL

8 COLESTEROL VLDL

9 TRIGLICERIDEOS

10 TSH

11 T3

12 T4 LIVRE

13 VDRL

14 HBSAG

15 ANTI HBS

16 HCV

17 MERCURIO (URINA)

18 PSA

19 COLINESTERASE PLASMATICA

20 AUDIOMETRIA

21 ACUIDADE VISUAL

22 ESPIROMETRIA

23 ELETROCARDIOGRAMA

24 ELETROENCEGALOGRAMA

25 RAIO X TORAX OIT

26 VIDEOLARINGOSCOPIA

27 TRIAGEM TOXICOLOGICA
OBSERVACOES:
a) Para cada finalidade (admissional, periodicos, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo e
demissional) o médico emitira o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.
b) Durante a execugdo dos exames periddicos de saude ocupacional, qualquer doenca

detectada, ou necessidade de avaliagbes clinicas / laboratoriais que nao tenha relagdo com
doencgas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor examinado,
esse sera encaminhado para a rede publica de saiude - SUS ou para a rede suplementar de
assisténcia a saude do servidor, por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

Edital Pregao Eletronico n° 058/2021. OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos de Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Engenharia de Seguranga do Trabalho, Saude Ocupacional, Realizagdo de Exames Clinicos e Complementares,
SESMT completo para assisténcia ao servidor. Proc. 14485/2021

72



\ag %
PREFEITURA é@ Pag n® 6
ARACRUZ g 2
> www.aracruz.es.gov.br —
c) As providéncias para a realizagdo dos exames peridédicos serdo adotadas no horario de

expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensacdo de horarios por parte dos
servidores. A CONTRATADA devera possuir local proprio/locado adequado, para atendimento no
perimetro urbano das unidades de atendimento nas cidades indicadas neste termo de referéncia
para tanto, com o ambiente composto por consultério médico, recepgao e sala de realizagdo de
exames complementares. Os ambientes deverdo ser iluminados, climatizados, com mobiliario e
equipamentos adequados para cada servico a ser prestado, bem como Alvara Sanitario.

1. O referido local somente sera necessario para os atendimentos de exames periédicos com
quantitativo de 50 (cinquenta) ou mais servidores.
a. O local supramencionado podera ser fixo ou movel, desde que atenda as exigéncias

sanitarias de higiene e conforto, considerando que sera disponibilizado apenas para realizagdo de
exames médicos peridédicos e com quantitativo pré-definido. Tal exigéncia se faz necessaria para
impedir que o Municipio tenha que proporcionar deslocamento de todos os servidores publicos
para outras cidades, economizando verba publica, horas/dia de trabalho dos servidores e evitando
que os servidores sejam expostos a riscos de deslocamento. O local podera ser desativado ao
término da demanda.
d) O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em
numero compativel com a demanda surgida, de forma que os servicos sejam realizados de forma
agil, dentro do prazo estipulado.
e) A CONTRATADA devera fornecer:
I. Orientagdo para a realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos
atualizados e os profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados;
Il. Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusdes e
a medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual.

1) As informacgbes contidas no dossié dos colaboradores devem ser tratadas em carater
confidencial;
2) Considerar-se-a concluido o exame médico periddico somente quando emitido o Atestado

de Saude Ocupacional - ASO. O ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar
atento para as diversas implicagées de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas
na emissdo e na assinatura do documento.

4. JUSTIFICATIVA TECNICA.

O presente procedimento apoia-se na propria legislagdo, no caso, NR-9 do Ministério do
Trabalho, quando coloca no item 9.3.5, que as medidas de controle das areas consideradas
insalubres devem ser adotadas seguindo uma hierarquia, tendo prioridade as medidas coletivas e
de engenharia, as medidas administrativas ou de organizagéo do trabalho e por ultimo as medidas
individuais de prote¢ao, como transcrito abaixo:

"9.3.5. Das medidas de controle. 9.3.5.2. O estudo desenvolvimento e implantagido de medidas de
protecdo coletiva deverao obedecer a seguinte hierarquia: a) medidas que eliminam ou reduzam a
utilizacdo ou a formacgao de agentes prejudiciais a saude; b) medidas que previnam a liberagdo ou
disseminacgao desses agentes prejudiciais a saude; trabalho; c) medidas que reduzam os niveis ou
a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho. 9.3.5.3. A implantagdo de medidas de
carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto os
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagao sobre as eventuais limitacées de
protecdo que oferecam; 9.3.5.4. Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo, a
inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protegdo coletiva ou quando estas ndo forem
suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou ainda em
carater complementar ou emergencial, deverao ser adotadas outras medidas obedecendo-se a
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seguinte hierarquia: a) medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho; b)
utilizagao de Equipamento de Protecao Individual - EPI".

Ha ainda, a obrigatoriedade dos servicos conforme previsdo em legislagao especial, como a Lei N°.
8.112/1990, e das Normas Regulamentadoras 15 e 16 do Ministério do Trabalho e do Emprego.

Justifica-se a necessidade de contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
em medicina e seguranca do trabalho a fim de promover a prevengdo de riscos e condigbes
ambientais de trabalho, melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento de ambiente de trabalho
saudavel e diminuicao de riscos associados as atividades profissionais da Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES;

A necessidade de urgéncia da homologacéo dos atestados médicos por um profissional da area de
medicina de trabalho, a fim de efetuar um controle melhor sobre os atestados apresentados e
possibilitar a resolugédo de alguns problemas devido a falta de equipe multidisciplinar para atender
as demandas na area da medicina e segurancga do trabalho;

A contratagdo deve-se ainda ao fato do governo municipal, nesta nova gestao, dar continuidade ao
anseio de possibilitar maior cuidado e atengdo aos servidores publicos municipais, desejo antigo
desta administracdo, iniciando assim maior investimento na area de Medicina e Seguranga do
Trabalho, levando o municipio a terceirizar os servigos uma vez que cabe ao mesmo a
responsabilidade de cuidar da saude ocupacional e seguranga no trabalho do servidor publico,
independentemente de sua modalidade de contratagdo, sendo efetivo ou ndo, o tratamento sera
igual para todos.

Justifica-se ainda, a contratacdo através da modalidade PREGAO ELETRONICO, uma vez que, o
objeto a ser contratado se enquadra na classificacdo de bem comum; pelo fato de alguns itens que
compde o objeto da prestagao dos servigos serem remunerados de acordo com o surgimento e
execucdo da demanda; pela necessidade de contratagdes frequentes; por ndo conseguir definir de
forma precisa o quantitativo a ser demandado pela Administragdo, considerando que podem
ocorrer contratagdes futuras.

5. ADJUDICAGAO.
A contratacdo devera ser realizada através da modalidade PREGAO ELETRONICO, com
julgamento Menor Preco Global.

OBSERVAGOES:

Mesmo sendo o julgamento da licitagdo pelo menor preco global, foi realizada a pesquisa de
mercado para cada item, devendo dessa forma o licitante apresentar na proposta o valor de cada
item que compde o objeto, de modo a assegurar ao pregoeiro analisar se os valores ofertados
estdo de acordo com os valores praticados no mercado. (ltem e global).

6. ASSISTENCIA TECNICA DO OBJETO.
A empresa ganhadora da licitagdo devera durante a vigéncia do contrato, prestar assisténcia e/ou
esclarecimentos a contratante sempre que solicitado.
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7. DOTAGAO ORGAMENTARIA.

Os custos referentes a contratagédo / aquisicdo dos servigos ficam a cargo da Prefeitura Municipal
de Aracruz/ES, conforme orgamento vigente, devendo ser informada as dotagbes inerentes a
execugao do objeto da presente licitagdo no momento da contratagao.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA — EXERCICIO 2021

Orgdo: 017 — Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos

Unidade Orgamentaria: 001 — Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Dotacao: 1002

Classificagdo Funcional: 04.303.0038.2.0117 — Medicina Preventiva para Servidores

Elemento: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Sub-elemento: 3.3.90.39.48 — Serv. de Pericia Médica Odont./Beneficios

1.001.000.0000 : Recursos ordindrios - exercicio corrente

8. DA APRESENTAGAO DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS

8.1. A licitante declarada vencedora devera apresentar Planilha de Composicdo de Custos
Unitarios (m&o de obra), conforme modelo apresentado no Anexo | do Termo de Referéncia, o qual
traz instrugdes relativas ao sua elaboragao.

8.2. A Planilha de Composicao de Custos sera de observancia obrigatéria durante a execugao do
Contrato.

8.3. A auséncia de detalhamento ou a errénea indicagdo dos indices ensejardo a NAO
ASSINATURA DO CONTRATO, sendo a planilha documento a ser apresentado na fase pré-
contratual, como condigao para sua assinatura.

8.4. A planilha de custos sera analisada e aprovada pela equipe técnica da SEMAD.

8.5. Em casos de erros na planilha que puderem ser corrigidos sem alteracdo do preco final da
proposta, a empresa devera corrigi-los, sob pena de ndo assinatura do Contrato, (caso haja
necessidade, a SEMAD estipulara um prazo de 72 horas para essa corregao).

9. CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO.

O recebimento dos servicos objeto deste Termo de Referéncia sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, através do Fiscal de Contrato, o
Gerente de Recursos Humanos, a ser designado para representa-la junto a contratada.

O servigo solicitado devera ser prestado conforme especificagdes apresentadas neste Termo de
Referéncia. Caso apresente alguma divergéncia das especificacdes apresentadas, devera ser
imediatamente informado a contratada para regularizagdo, sem énus para a CONTRATANTE.

10. PRAZO DE EXECUGAO / ENTREGA.

A contratada tera 120 (cento e vinte) dias, apds recebimento da Autorizagdo de
Fornecimento/Servicos, se for o caso, para entrega do PPRA, LTCAT, PCA e PCMSO, os demais
servigos serao prestados continuamente e executados de forma diaria/mensal apds a emissao da
ordem de servigos.

Os servigos deverao ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletrénico, elaborado em
editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernag¢des separadas, sendo que o
conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho
e Ministério Publico do Trabalho (MPT) e ao eSocial.
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Caso seja necessaria prorrogacao de prazo, a contratada devera solicitar a Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a
critério da mesma o deferimento ou nao.

Para realizagédo das pericias de readaptacdo para confecgdo dos laudos de avaliagdo funcional, a
contratada tera prazo de 05 (cinco) dias uteis.

11. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses a partir de sua publicagdo, sendo prorrogavel nos
termos do Artigo 57, Il da Lei Federal N°. 8.666/1993, e podendo ser rescindido por qualquer das
partes nas condi¢des previstas no instrumento contratual, conforme interesse da Administragao.

12. LOCAL DE ENTREGA / EXECUGAO.

Os Servigos serao prestados / executados nas unidades de atendimento ja elencadas neste termo
de referéncia, bem como quando determinado pela CONTRATANTE, utilizar-se-a de unidades
moveis para tanto, conforme demandado pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, através da
Geréncia de Recursos Humanos.

13. GERENCIA RESPONSAVEL (OU SETOR EQUIVALENTE).
A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, fara indicagao por meio de Portaria a Geréncia responsavel.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

a) Apresentar o PPRA, o PCMSO, o LTCAT, o PCA e os Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo
Word, e também impressa em encadernagdes separadas, sendo que o conteudo atenda as
exigéncias legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e e-Social;

b) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnicos de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar;

c) As avaliagdes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente periciado;
d) As avaliagbes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverao priorizar as analises

quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de
tolerancia estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando nao for possivel quantificar os agentes de
risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto
descrito nas NR's;

e) Caso as avaliagdes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e
observando seu tempo de exposi¢cao, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara
pelos critérios estabelecidos na NR-15;

f) Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execugao dos
servigos a serem executados;
g) Antes de iniciar as avaliagdes, o engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela

elaboragdao do PPRA e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a
unidade a ser avaliada, para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar duvidas,
informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os
assuntos em ata;

h) Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e
entregar copia assinada e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do
contrato;
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i) Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas

circunstancias, avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas, garis,
operarios, motoristas, etc.;

j) Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC necessarios a
eliminagao ou neutralizagao dos riscos;

k) Listar os equipamentos de protecao individual - EPl com descrigdo detalhada do produto
que elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

D) Priorizar as avaliagdes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando néo for possivel
quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e
legais;

m) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnicos de

Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar,
inclusive fazer corregbes nos documentos apés serem avaliados;

n) A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZACAO" (Insalubridade e Periculosidade) devera
ser preenchida por servidor, ou seja, individual,

0) Projetos na area de Segurancga do Trabalho, como sinalizagéo e protegbes coletivas;

p) Plantdo 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho.

q) Atender a todas as condi¢bes descritas no presente Termo de Referéncia.

r) Providenciar, de imediato, a corregdo das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do
Municipio com respeito a execugao do objeto.

s) Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugao do contrato, durante
toda a sua vigéncia, a pedido das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

t) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condigbes de habilitacdo ou de qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, de imediato, qualquer alteracdo que possa comprometer a
continuidade da contratagdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado.
u) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria, especialmente a
indicada no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos
resultados obtidos, preservando a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, de qualquer demanda ou
reivindicagao que seja de exclusiva responsabilidade do Contratado.

V) Indicar, logo apds a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragdao, um preposto
com plenos poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir
acerca de questdes relativas aos servigos, bem como para atender aos chamados do fiscal do
contrato do Municipio, principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e
feriados, a partir de contato feito por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz.

w) Fornecer numeros telefénicos, nimeros de celulares ou de outros meios igualmente
eficazes, para contato do fiscal do contrato do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario
normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional.

X) Orientagdo para a realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos
atualizados e os profissionais e / ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;
y) Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusbes

periciais e a medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual.

OBSERVAGOES:

As informagbes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em carater confidencial.
Considerar-se-a concluido o exame médico peridédico somente quando emitido o atestado de
saude ocupacional - ASO.
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O Atestado de Saude Ocupacional - ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve
estar atento para as diversas implicagdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal
envolvidas na emiss&o e na assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia do contrato,
a Contratada devera entregar a Administracdo todos os registros, prontuarios e demais
documentos obtidos e relativos aos servidores atendidos.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

Acompanhair, fiscalizar, conferir, avaliar a execugédo do servico e as obrigagbes da CONTRATADA,
rejeitar, no todo ou em parte, os servigcos executados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela contratada, bem como atestar na Nota Fiscal ou documento préprio a efetiva
prestacdo do servigo contratado e o seu aceite, através de servidor designado pela Autoridade
competente.

Disponibilizar um servidor da Secretaria Municipal de Administracdo e RH para fiscalizar a
prestacdo dos servigos; ndo permitir que outrem cumpra com as obrigagdes a que se sujeitou a
CONTRATADA.

Prestar as informacdes, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da
CONTRATADA nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, para execucdo dos
servicos. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacao
dos servigos.

Efetuar o pagamento na forma convencionada nos termos deste Termo, apds a apresentagcédo da
Nota Fiscal e o ateste realizado pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo dos servigos.

Rejeitar no todo ou em parte, os servicos que a CONTRATADA prestar fora das especificagbes
constantes do presente Termo de Referéncia.

16. SANGOES ADMINISTRATIVAS.

16.1. Ao licitante que ensejar o retardamento da execugao do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar a execugao da prestagdo constante da Ordem de Servigo, deixar de entregar ou
apresentar documentacgao falsa no certame, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa
ou cometer fraude fiscal, poderédo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangdes, sem
prejuizo da reparagao dos danos causados a Administragdo Publica Municipal:

16.1.1. Adverténcia - nos casos de:

a) Desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;

b) Cotagao errbnea parcial ou total da proposta, devidamente justificada.
16.1.2. Multas - nos seguintes casos e percentuais:

a) Por atraso injustificado na execucéo do Contrato/Ordem de Servico até 30 (trinta) dias: 0,3%
(trés décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execugédo do Contrato/Ordem de Servigo, superior a 30 (trinta) dias:
15% (quinze por cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de cancelamento da
Nota de Empenho ou rescisido contratual;

c) Por desisténcia da proposta, apos ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;
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d) Recusa do adjudicatario em assinar/receber o Contrato/Ordem de Servigo, dentro de 05
(cinco) dias corridos contados da data da convocagéo: 15% (quinze por cento) sobre o valor
global da proposta;

e) Por inexecucgao total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de Servigo: 20% (vinte por
cento) sobre o valor total da proposta ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

16.1.3. Suspensédo temporaria de participagcdo em licitagdo e impedimento de licitar e
contratar com a Administragao:

a) Por atraso injustificado na execugédo do Contrato/Ordem de Servico, superior a 31 (trinta e um)
dias: até 03 (trés) meses;

b) Por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro: até 01 (um) ano;

c) Por recusa do adjudicatario em assinar/receber o Contrato/Ordem de Servico, dentro de até 05
(cinco) dias corridos da data da convocacao: até 01 (um) ano;

d) Por inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de Servico: até 02 (dois) anos.

16.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que podera ser concedida sempre que o licitante
ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes.

16.2. As multas previstas no subitem 15.1.2 serao descontadas, de imediato, do pagamento devido
ou cobradas judicialmente, se for o caso.

16.3. As sangdes previstas nos subitens 15.1.1, 15.1.3 e 15.1.4, poderao ser aplicadas combinado
a do subitem 15.1.2, facultada a defesa prévia do licitante no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

16.4. A suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragcdo sera declarada em fungao
da natureza e gravidade da falta cometida.

16.5. A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica sera
declarada em fungéo da natureza e gravidade da falta cometida.

16.6. A sancdo prevista no subitem 15.1.4 é da competéncia do Ordenador de Despesas
responsavel pela homologagao da licitagéo, facultada a defesa do licitante no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida ap6s 02 (dois)
anos de sua aplicagao ou antes, se devidamente justificada e aceita pela autoridade que a aplicou.

17. FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

A Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, indicara por meio de portaria o
servidor Gerente de Recursos Humanos que ficara responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
sendo permitida a indicagédo de outros servidores da Geréncia de Recursos Humanos para assisti-
lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

A CONTRATADA devera manter preposto, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario.
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Os documentos fiscais correspondentes a prestacdo do objeto sera atestada pelo fiscal do
contrato, designado para este fim.

Observado o disposto no Artigo 67 da Lei Federal N°. 8.666/1993, o Municipio estabelecera critério
de fiscalizagdo do cumprimento do instrumento de contrato, por intermédio do servidor
especialmente designado para esta finalidade, ficando a cargo da Prefeitura Municipal de Aracruz/
ES.

18. DO PAGAMENTO.

18.1. A empresa contratada devera proceder a abertura de um processo de solicitagdo de pagamento
no protocolo localizado na NAC — Nucleo de Atendimento ao Cidadao, desta Prefeitura, sito na Rua
Padre Luiz Parenzi n° 710, Centro - Aracruz - ES, ou em outro local indicado formalmente,
encaminhando requerimento e a nota fiscal/fatura para pagamento e descriminando os servigos
prestados, que ocorrera de acordo com as normas legais vigentes no pais, nos termos do artigo 40,
inciso X1V, alinea 'a' da lei 8.666/93.

18.1.1. - Havendo autorizagao podera enviar via e-mail: protocolo@aracruz.es.gov.br

18.2. O pagamento sera efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias, contados da
data de apresentagao da Nota Fiscal e relatério discriminativo, devidamente atestado por servidor
designado, onde a CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes as multas ou indenizacbes devidas pela CONTRATADA, desde que nio haja
nenhum fato impeditivo.

18.3. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, pagara a contratada o item 01 de forma mensal
considerando o numero de servidores, tendo como base a folha no més anterior a emissao da Nota
Fiscal e relatério de atividades, considerando o valor unitario por servidor / més, multiplicado pelo
total da folha, e para o item 02, o pagamento sera efetuado por exames realizados, sendo que a
contratada devera apresentar ao final de cada més relatério contendo: tipo de exame, secretaria e
nome do servidor atendido, além de coépia de formulario/declaracdo indicando os exames
realizados e assinatura do servidor/paciente, comprovando que os atendimentos foram realizados
ao mesmo.

19. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA.

19.1. Qualificagado Técnica para fins de habilitagao:

a) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina — CRM, de sua regiao;

b) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA,
de sua regiao;

c) Apresentagdo de no minimo 1 (um) atestado de aptiddo da empresa licitante para execugéo de
servigos compativeis com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidades e prazo, que
permita a avaliagdo da capacidade de atendimento, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente registrado ou visado (o atestado) no Conselho Regional de Administragéo
do Espirito Santo - CRA-ES.

19.2. Qualificagdo Técnica para fins de assinatura do contrato:

a) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administragdo — CRA, da sua
regiao;

b) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO, de sua Regiao;

c) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO, de
sua Regiao;

d) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Psicologia — CRP, de sua Regiéo;
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e) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Enfermagem — COREM, de sua
Regiéo;

f) Registro ou inscricdo da empresa no Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT.

g) Cadastro da empresa no CNES.

h) Comprovagéo de disponibilidade de Laboratério de Analises Clinicas, devidamente cadastrado
no CNES e com Alvara Sanitario dentro do prazo de validade.

i) Alvara Sanitario, de Funcionamento e Localizacdo (sede da empresa);

20. QUALIFICAGAO TECNICA PROFISSIONAL.

20.1. Qualificagao Técnica Profissional para fins de assinatura do contrato:

a) Comprovacgéao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Administrador(a) na fungdo de Responsavel Técnico, com respectivo
registro expedido por conselho de classe competente, detentor de Atestado de Responsabilidade
Técnica na execugdo de servigos de caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, devidamente
registrado ou visado no CRA-ES.

a.1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacido de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacao de Servigos ou de Trabalho;

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

b) Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador
de servico, um profissional Engenheiro(a) de Segurang¢a do Trabalho na funcdo de Responsavel
Técnico, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

b.1) A comprovacgdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacido de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

c) Comprovacgao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador
de servico, um profissional Técnico(a) em Seguranga do Trabalho com respectivo registro
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

c.1) A comprovagao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacido de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

d) Comprovacgéo de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador
de servico, um profissional Fonoaudiélogo com respectivo registro expedido por conselho de
classe competente.

d.1) A comprovacado de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho
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II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

e) Comprovacgao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Fisioterapeuta com respectivo registro expedido por conselho de
classe competente.

e.1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

f) Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador
de servico, um profissional Otorrionolaringologista com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

f.1) A comprovacgao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

g) Comprovacgéo de possuir em seu quadro permanente, na condigcdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Farmacéutico/Bioquimico e/ou Biomédico com respectivo registro
expedido por conselho de classe competente.

g.1) A comprovacgao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacido de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

h) Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Psicélogo(a) com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente.

h.1) A comprovacgdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

i) Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador
de servico, um profissional Médico(a) do Trabalho com respectivo registro expedido por conselho
de classe competente.

i.1) A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.
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j) Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Técnico(a) em Enfermagem com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

j.1) A comprovagao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacido de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

k) Comprovagéo de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador
de servico, um profissional Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho com respectivo registro
expedido por conselho de classe competente.

k.1) A comprovacédo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagédo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacéo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

[) Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Enfermeiro(a) do Trabalho com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

[.1) A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacido de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

m) Comprovacgao de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador
de servigo, um profissional Enfermeiro(a) com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente.

m.1) A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacido de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I) Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou de Trabalho

II) Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagéo

21. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

21.1. Qualificagdo Econdmico-financeira:

a) Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica datada de até 60 (sessenta) dias, contados da abertura deste Pregéo e
dentro de sua data de validade.

| - Caso a licitante se encontre em processo de recuperacéo judicial ou extrajudicial, deverao ser
cumpridos, por meio da documentagdo apropriada constante no Envelope de Habilitagdo, os
seguintes requisitos, cumulativamente:

la) - Cumprimento dos demais requisitos de habilitagdo constantes neste Edital;

Ib) - Sentenga homologatéria do plano de recuperacéo judicial.

Se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome desta, exceto aqueles que pela
propria natureza comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.
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b) Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social devidamente
registrado na Junta Comercial na forma da Lei pertinente, vedada a sua substituicido por
balancetes ou balancos provisérios. O balango das empresas Sociedades Andénima ou por Agdes
devera ser apresentado na forma de publicagdo no "Diario Oficial", enquanto as demais deverao
apresentar o balangco autenticado e certificado por contador registrado no Conselho de
Contabilidade mencionando expressamente o numero do "Livro Diario" e folha em que cada
balango se acha regularmente transcrito;

c) A comprovagao da boa situagdo financeira sera considerada através da constatacédo dos indices
de Liquidez Geral (ILG), indice de Liquidez Corrente (ILC) e Solvéncia Geral (SG) nas condicbes
abaixo mencionadas:

| - indice de Liquidez Geral (ILG) superior ou igual a 1,0 (um inteiro);

Il - indice de Liquidez Corrente (ILC) superior ou igual a 1,0 (um inteiro);

Il - Solvéncia Geral (SG) superior ou igual a 1,0 (um inteiro).

Os indices relacionados acima serdo apurados a partir do balango patrimonial referido no item 20.1
“b” e apresentado na forma usual.

d) Comprovagao de Capital Social de no minimo 10% (dez por cento) em relagéo ao valor total
orgado pela Administragao Municipal.

22. DAS PENALIDADES E INFORMAGOES
22.1. O ndo cumprimento das condi¢des estipuladas neste Termo de Referéncia implica na adogéo
das medidas e penalidades previstas em Lei.

Aracruz/ ES, 24 de Novembro de 2021.

JHONNY CHARLES SOLDERA
Gerente de Recursos Humanos

MARCUS VINICIUS SOUZA COELHO
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA BASICA DE CUSTOS UNITARIOS

REGRAS RELATIVAS A ELABORAGAO DA PLANILHA BASICA DE CUSTOS.

a) A planilha devera ser preenchida conforme a realidade da empresa;

b) A empresa vencedora devera apresentar a “Planilha Basica de Custos Unitarios”, devidamente
preenchida, conforme modelo abaixo, quando da convocagao para assinatura do Contrato, dentro
do prazo de assinatura do mesmo, a saber, 05 (cinco) dias corridos contados a partir da data de

sua convocacao para assinar o Termo de Contrato;

c) O salario que sera adotado é correspondente ao estipulado para as categorias, em convengao
coletiva em vigor na data da apresentagdo da proposta. A convencgdo coletiva adotada DEVERA

ser indicada na Planilha de Custos;

d) Os encargos sociais deverao ser detalhados conforme especificado no formulario e incidirdo

sobre o montante da remuneragao, de acordo com as aliquotas definidas na legislagao vigente;

e) Os precgos apresentados no formulario deverédo ser compostos de tal maneira que representem a
compensacdo integral pela execucdo dos servicos cobrindo todos os custos de m&o de obra,
inclusive folgadores, encargos sociais, materiais, equipamentos, acessorios de limpeza, transporte,
alimentagdo, lucros, encargos fiscais e parafiscais, despesas diretas e indiretas, bem como

aquelas indispensaveis para proporcionar e manter a higiene e segurancga dos trabalhadores;

f) E imprescindivel o detalhamento do percentual relativo aos encargos trabalhistas a aos impostos
municipais, estaduais e federais, tal como disposto na INSTRUCAO NORMATIVA SRF N° 480, DE

15/02/04 ou outra que vier substitui-la;

g) A planilha de custos sera analisada e aprovada pela equipe técnica da SEMAD, através do

Gerente de Recursos Humanos;

h) A auséncia de detalhamento ou a errénea indicagéo dos indices ensejardo a NAO ASSINATURA
DO CONTRATO, sendo a planilha documento a ser apresentado na fase pré-contratual, como

condicdo para sua assinatura;
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i) Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a proponente devera discrimina-lo.

A sua inclusdo, sem especificagdo, ensejara a ndo aceitacdo da composicao;

k) Em casos de erros na planilha que puderem ser corrigidos sem alteracdo do preco final da
proposta, a empresa devera corrigi-los, sob pena de ndo assinatura do Contrato, (caso haja

necessidade, a SEMAD estipulara um prazo de 72 horas para essa corregao);

[) A empresa devera apresentar uma planilha de composicdo de custos para cada profissional
(Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicélogo, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico do
Trabalho).

FORMULARIO PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS/MAO DE OBRA -

Referéncia Processo n°

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

Licitagdo n DISCRIMINAGCAO DO LOCAL

Local 1:

Endereco de prestacdo do servigo:

Horario de Servigo : as

(Indicar o tipo de mdo-de-obra ao qual se
refere a planilha (Ex: Fisioterapeuta). Deve ser apresentada uma planilha para cada Pre¢o do Homem-Més,
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considerando as diferentes incidéncias de adicionais, na forma deste edital, para cada caso)

Declaramos que a proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ ,
), pertinente a categoria de
, homologado por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de

Trabalho em / /

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO-DE-OBRA:

[l - CONVENCAO COLETIVA E/OU ACORDO COLETIVO UTILIZADO (A) (indicar a colecdo ou o
acordo coletivo utilizado)

[l - REMUNERACAO(A inclusio destes itens na composigdo da Remuneragio dependera das peculiaridades
do respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho).

a) Salario normativo R$ 00000 ( )
b) Intervalo intrajornada (art. 71 da CLT) ( %)R$
c) Hora prorrogada (art. 73, § 5° da CLT) ( %)R$
d) Adicional noturno ( %)RS$
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6) Reflexo DSR (Lei 605/49) ( %)RS

F) adicional de risco de vida (clausula 7%, 1° T. A. CCT 2008) R$

2) Outros (especificar) ( %)RS$

h) Total da remuneragdo (a+b+c+d+e+f+g) R$ . ( )

e Quando o licitante optar por preencher o item “outros”, devera especificar o custo declarado. O custo
indicado deve estar previsto no Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

o Os encargos relacionados no item “l — Remuneragdo” serdo reajustados em conformidade com o acor-
do, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, desde que decorridos 12 (doze) meses da ultima fixagdo
salarial da categoria, sendo vedada a inclusdo de verbas indenizatorias ou remuneratorias ndo previs-
tas originariamente.

[[II - ENCARGOS SOCIAIS:

(Incidentes sobre o Total da Remuneragdo, indicado no item I, alinea “d”)

GRUPO “A”
1. INSS ( %)R$
2. SESIou SESC ( %)R$
3. SENAI ou SENAC ( %)R$
4. INCRA ( %)R$
5. salario-educacdo ( %)R$
6. FGTS ( %)RS$
7. seguro acidente do trabalho / SAT / INSS ( %)R$
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TOTAL DO GRUPO “A”:

GRUPO “B”

10.

11.

12.

13.

14.

15.

férias

auxilio doenca

licenca paternidade/maternidade
faltas legais

acidente de trabalho

aviso prévio

13° salario

TOTAL DO GRUPO “B”:

GRUPO “C”

16.
17.

18. indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

aviso prévio indenizado

indenizagdo adicional

TOTAL DO GRUPO “C”:

GRUPO “D”

e — 3
____%RS
(_ %)RS$
(_ %RS
(_ %RS
( %RS
( %RS
( %RS
( %RS
( %RS
(_ %)RS$
(___ _%)R$
(___ _%)RS
(_ %)RS
(___ %)R$
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COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS
19. Incidéncias dos encargos do Grupo A’ sobre os itens do Grupo “B”:

(_ %)RS$

RS ( )( %) Grupo A+ Grupo B - TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

IV — CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA:

(Soma dos itens I e II, ou seja, Remuneragdo + Encargos Sociais)

RS o ( )-

I - INSUMOS:

a) uniforme RS
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b) equipamentos/armas RS

c) manutenc¢do e depreciagdo de equipamentos RS

d) outros(especificar. Ex.vale-transporte, treinamento) R$

o As despesas relacionadas no quadro “Composi¢do dos Custos com Insumos”, serdo reajustadas com
base no INPC — IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo, ob
servado o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data do ultimo reajusta
mento. No entanto, caso a despesa tenha sido incluida em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho (ex: treinamento, vale-transporte etc.), o seu reajustamento submeter-se-da, exclusivamente,
as regras indicadas no item “I — Remuneragdo”, ainda que a despesa ndo ostente natureza remunera-
toria. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por acordo traba-
lhista cominado com reajustamento pelo INPC).

I1 - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS
(somatorio dos insumos constantes do Item I deste quadro)

RS o ( )-
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I — Despesas ‘

Administrativas/ DEMAIS COMPONENTES DO PREGO OFERTADO Operacionais
(percentual SODIE: CUS.w vurur vu e e vorn -+ ot wos vabros voiis sswvs).

DESPESAS COM TRIBUTOS

%) RS ) ( ).

I — Lucro (percentual sobre: custo total da mao-de-obra + total dos custos com insumos):

%) R$ , ( ).

III - TOTAL DOS CUSTOS COM “DEMAIS COMPONENTES” (soma dos itens I e II deste quadro)

RS | )-

As aliquotas dos tributos sdo: ISSQN % + COFINS % + PIS % + Outros % .

Observagao: (no caso de utilizar o campo “outros”, especificar o tributo, exceto IRPJ e CSLL que nado

Edital Pregao Eletronico n° 058/2021. OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos de Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Engenharia de Seguranga do Trabalho, Saude Ocupacional, Realizagdo de Exames Clinicos e Complementares,
SESMT completo para assisténcia ao servidor. Proc. 14485/2021

92




, ARACRUZ £

www.aracruz.es.gov.br —_—

devem constar da planilha').

v' To= Tributos (%)
100

v" Po=Maio-de-obra + insumos + demais componentes

(1-To)

TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 — Po):

R$ | )-

. Os valores relativos ao ISSON devem ser definidos de acordo com a aliquota fixada no munici-
pio onde a empresa prestarad o servico (regra especifica prevista na Lei Complementar n°. 116/03, arti-
go 3° inciso VII).

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES

(custo total da mdo-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos com “demais componentes” +
total dos custos com tributos)
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Conforme Orientagdo do Tribunal de Contas da Unido, Acérddo 950/2007 — Plenario: Descabe, por
injuridica e por constituir acréscimo disfarcado da margem de lucro prevista, a inclusdo de percen-
tuais ou itens nas planilhas orcamentarias de contratos administrativos objetivando o ressarcimen-
to de supostos gastos com os impostos diretos IRPJ e CSLL, devendo os administradores abste -
rem-se de elaborar os orgamentos de referéncia das licitagbes com tais parcelas, coibindo a prati-
ca por meio de disposi¢des editalicias apropriadas.
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PLANILHA ORGAMENTARIA ESTIMATIVA — ANEXO Il DO EDITAL
LOTE UNICO
. Preco unitario| Prego total
Item Descricdo dos Servigos Und. Quaptldade maximo maximo
estimada . .
_ pagavel pagavel
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE FISIOTERAPIA,
FONAUDIOLOGIA, PSICOLOGIA,
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL, SESMT
COMPLETO PARA ASSISTENCIA AO sv 60.000 R$
1 'SERVIDOR. R$58.9120 | 3 534.720,00
O quantitativo informado corresponde a
multiplicagdo de cenario estimado de 5.000
(Cinco mil) servidores, por 12 (doze) meses de
duragao de contrato.
5.000 Servidores X 12 meses = 60.000 unidades
de referéncias.
02 ASO - ATESTAD.O DE SAUI.DE OCUPACIONAL UN 5000 R$ 60,6233 | R$ 303.116,67
(Referente ao subitem 2.1 do item 02)
03 HEMOGRAMNPLAQUETAS (Referente  ao UN 5000 RS 2568 RS 128.400,00
subitem 2.2 do item 02)
04 |ABO + RH (Referente ao subitem 2.3 do item 02)| UN 4500 R$ 24,04 R$ 108.180,00
05 [GLICEMIA (Referente ao subitem 2.4 do item 02)| UN 4500 R$ 23,23 | R$ 104.535,00
06 CO.LESTEROL TOTAL (Referente ao subitem 2.5 UN 4500 RS 43,27 R$ 194.715,00
do item 02)
07 CO.LESTEROL HDL (Referente ao subitem 2.6 UN 4500 RS 15,08 RS 64.860.00
do item 02)
08 F)OLESTEROL LDL (Referente ao subitem 2.7 do UN 4500 RS 15.08 RS 67.860.00
item 02)
09 CO.LESTEROL VLDL (Referente ao subitem 2.8 UN 4500 RS 16,3460 | R$ 73.557,00
do item 02)
10 TRIGLICERIDEOS (Referente ao subitem 2.9 do UN 4500 RS 18.42 RS 82.890,00
item 02)
11 [TSH (Referente ao subitem 2.10 do item 02) UN 50 R$ 49,1760 | R$ 2.458,80
12 [T3 (Referente ao subitem 2.11 do item 02) UN 50 R$ 49,9640 | R$2.498,20
13 [T4 LIVRE (Referente ao subitem 2.12 do item 02)| UN 50 R$ 46,44 R$ 2.322,00
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14 NMDRL (Referente ao subitem 2.13 do item 02) UN 2100 R$ 27,5480 | R$ 57.850,80

15 HBSAG (Referente ao subitem 2.14 do item 02) UN 1200 R$ 63,53 R$ 76.236,00

16 g;l)Tl HBS (Referente ao subitem 2.15 do item UN 1200 R$ 52.50 R$ 63.000,00

17 HCV (Referente ao subitem 2.16 do item 02) UN 1200 R$ 54,7120 | R$ 65.654,40

18 ME_RCURIO (URINA) (Referente ao subitem 2.17| UN 50 RS 45,2920 RS 2.264.60
do item 02)

19 |PSA (Referente ao subitem 2.18 do item 02) UN 700 R$ 58,7133 R$ 41.099,33

20 COI._INESTERAS..E PLASMATICA (Referente ao UN 150 RS 46,66 RS 6.999,00
subitem 2.19 do item 02)

21 AUDIOMETRIA (Referente ao subitem 2.20 do UN 2800 RS 57.0150 | R$ 159.642.00
item 02)

29 AC.UIDADE VISUAL (Referente ao subitem 2.21 UN 1800 RS 64.2380 | R$ 115.628,40
do item 02)

23 !ESPIROMETRIA (Referente ao subitem 2.22 do UN 2300 RS 6314 | R$ 145.222.00
item 02)

o4 ELETRQCARDIOGRAMA (Referente ao subitem UN 4207 RS 59.0467 | R$ 252.195,62
2.23 do item 02)

o5 ELETROENCEGALOGRAMA (Referente  ao UN 1400 RS 126.40 | R$ 176.960,00
subitem 2.24 do item 02)

26 RA.IO X TORAX OIT (Referente ao subitem 2.25 UN 1400 R$ 10545 | R$ 147.630,00
do item 02)

o7 VIDEOLARINGOSCOPIA (Referente ao subitem UN 1500 R$ 461.00 | R$ 691.500,00
2.26 do item 02)

og [TRIAGEM TOXICOLOGICA = (Referente aq 700 R$ 344,1240 | R$ 240.886,80
subitem 2.27 do item 02)

TOTAL DO LOTE

_ 6.912.881’62
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ANEXO il

DECLARAGAO DE SUPERVENIENCIA

AO PREGOEIRO OFICIAL DA PMA
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 058/2021

A empresa (Nome da Empresa)

estabelecida na (Enderecgo
Completo)

, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° , declara sob

as penalidades cabiveis a inexisténcia de fato superveniente impeditivo a sua participagdo no
Pregao Eletrénico N° 058/2021.

Local e data, de de

Nome e assinatura do declarante (Carimbo com CNPJ)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

AO PREGOEIRO OFICIAL DA PMA
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 058/2021

(Nome da empresa)........cccceeeeeevveeeennnnnn. , inscrita no CNPJ n°................. , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(@).....cccccceviinirenns , portador(a) da Carteira de Identidade
[ R edo CPF N® . , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.

27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Local e data, de de

Nome e assinatura do declarante (Carimbo com CNPJ)
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 000/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARACRUZ-ES E A EMPRESA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

O MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n°. 27.142.702/0001-66, com sede na Avenida Moroba, n°. 20, Bairro Moroba, Aracruz - ES,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario(a) Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, nacionalidade, estado civil, profissdao, portador do

CPF e, edaCln® ..veeiiiiiin. , residente na ......................... , hos termos da Lei
[ R , regulamentada pelo Decreto n°................. e a Empresa .......cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiin, ,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 N° ....ccooiiiiiiiiiie e
estabelecida na ...........ccciiiiiiiiiiiin, , doravante denominada CONTRATADA, representada
PEIO(A) SF.(8) evveeeieriiee e , hacionalidade, estado civil, profissao, portador do CPF
N e e da Cl n°% ..o, , residente Na ...,

considerando o julgamento da licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob o n° 058/2021
constante do Processo Administrativo n® 14485/2021, nos termos das Leis n° 10.520/2002 e
8.666/1993, resolvem assinar o presente contrato que reger-se-a pelas clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto contratagao de empresa especializada na prestagao
de Servicos de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Engenharia de Segurang¢a do
Trabalho, Saude Ocupacional, Realizagdo de Exames Clinicos e Complementares, SESMT
completo para assisténcia ao servidor, conforme especificagcbes constantes da proposta da
Contratada para o(s) lote(s) XXXX Pregao Eletrénico n° 058/2021 e do Anexo Il "Termo de
Referéncia e Planilha Orgamentaria Estimativa" do Edital do certame, partes integrantes deste
Contrato para todos os efeitos, independente de transcrigao.

1.2. O objeto deste Contrato tera como Orgdo Gestor a Secretaria Municipal de Administragdo e Re-
cursos Humanos - SEMAD.

1.3. A Contratada sera responsavel pela execug¢ao dos servigos, objeto deste instrumento contratu-
al, pelo prego proposto e aceito pelo Contratante.

1.4. A Contratada devera observar rigorosamente as instrugbes do preposto da Secretaria compe-
tente no que tange ao controle de qualidade dos servigos prestados.
CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO

2.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias consignadas no orgamento vigente, no exercicio de :

OO

Orgéo: 017 — Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos

Unidade Orgamentaria: 001 — Secretaria de Administragao e Recursos Humanos
Dotagéo: 1002

Classificacdo Funcional: 04.303.0038.2.0117 — Medicina Preventiva para Servidores
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Elemento: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Sub-elemento: 3.3.90.39.48 — Serv. de Pericia Médica Odont./Beneficios
1.001.000.0000 : Recursos ordinarios - exercicio corrente

2.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dota¢des orcamentarias proprias e
deverao ser formalizadas através de apostilamentos, com a indicagdo dos respectivos nimeros de
empenho contendo o crédito orgamentario.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O Contratante pagara a Contratada pela execu¢ao dos servigos previstos na Clausula Primeira
o valor global de R$ ( ).

3.1.1. A Contratante, pagara a Contratada referente aos servicos de forma mensal considerando o
numero de servidores, tendo como base a folhna no més anterior a emissao da Nota Fiscal e relatorio de
atividades, considerando o valor unitario por servidor / més, multiplicado pelo total da folha, em relagdo
aos exames, 0 pagamento sera efetuado por exames realizados, sendo que a contratada devera
apresentar ao final de cada més relatério contendo: tipo de exame, secretaria e nome do servidor
atendido, além de cépia de formulario/declaragdo indicando os exames realizados e assinatura do
servidor/paciente, comprovando que os atendimentos foram realizados ao mesmo.

3.1.2. Devera a Contratada proceder a abertura de um processo de solicitagdo de pagamento no
Setor de Protocolo Geral dessa Prefeitura, situado na Rua Padre Luiz Parenzi, n° 710, Centro,
Aracruz - ES, encaminhando a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, acompanhado da Ordem de
Servigo que deu origem a prestacdo e dos documentos de regularidade fiscal exigidos pelo art. 29
da Lei n°® 8.666/1993, ocorrendo o pagamento de acordo com as normas legais vigentes no pais,
nos termos do artigo 40, inciso XIV, alinea 'a’ da lei 8.666/93 e em conformidade com as disposi¢des
da Lei n°® 5.383/1997.

3.1.3._Serao considerados para efeito de pagamento os servicos efetivamente prestados pela
Contratada e aprovados pelo responsavel do Contrato.

3.1.4. Para a efetivagdo do pagamento, a Contratada devera manter as mesmas condigbes
previstas no Edital no que concerne a proposta de prego e a habilitagédo, ficando a contratada ciente
de que as certiddes apresentadas no ato da contratagdo deverao ser renovadas no prazo de seus
vencimentos.

3.1.5. Depois de protocolado processo de solicitagdo de pagamento, conferidos os valores
solicitados, atestados os servigos pelo fiscal do contrato, realizar-se-a o pagamento no prazo de até
30 (trinta) dias.

3.2. A Nota Fiscal/Fatura devera apresentar descrigdo do objeto discriminada além do numero do
processo administrativo e do Contrato.

3.2.1. Havendo qualquer erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagcao da
despesa, o processo de solicitagdo de pagamento sera devolvido a Contratada e o pagamento
ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizagao da situagado ou reapresentacdo do documento fiscal,
nao acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Aracruz.

3.3. Os precos serao fixos e irreajustaveis.

3.4. Estéo incluidos no valor global os encargos sociais, impostos, taxas, seguros, transportes,
embalagens, licencas, despesas de frete e todas as demais despesas necessarias para a execugao
do respectivo objeto.
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3.5. O Contratante podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe forem
devidos pela Contratada, em decorréncia de descumprimento de suas obrigagoes.

3.5.1. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto perdurar qualquer pendéncia de liquidagéo, ou
obrigacao que |he for imposta, sem que isto gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou
corregao.

3.5.2. A critério da Administragdo poderdo ser descontados dos pagamentos devidos valores para
cobrir despesas com multas aplicadas em virtude de aplicagao de sangcbes em decorréncia de des-
cumprimento de suas obrigacdes.

3.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo
acumulada do indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagao
Getulio Vargas.

CLAUSUI,A QUARTA - DA ALTERAGAO DO PREGO PRATICADO NO MERCADO E DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO

4.1. Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém, de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugédo do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando &lea econbmica extraordinaria e
extracontratual, a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da empresa
Contratada e a retribuicao do Contratante para a justa remuneracéo do servigo, podera ser revisada,
objetivando a manutengao do equilibrio econémico - financeiro inicial do contrato.

4.2. Os casos de reequilibrio econémico financeiro ndo sdo automaticos e deverao ser formalizados
por pedido escrito da Administragdo Publica ou da Contratada, sendo imprescindivel a juntada de
prova documental que demonstre o fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
bem como sua significativa interferéncia na execugéo do contrato em vigor, mediante demonstragao
analitica do aumento de precgos invocado, o que sera operado por termo aditivo, independentemente
de periodicidade minima.

4.3. Na hipdtese da empresa contratada solicitar alteragéo de precos, a mesma tera que justificar o
pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido, tais como: lista de pregos de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de
servigos e/ou matérias-primas, da época da assinatura do Contrato e da época da solicitagédo, para
a devida corregao, etc.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

5.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (dose) meses, a partir da data de sua publicacgéo,
podendo ser prorrogado, desde que plenamente justificado, atendendo aos interesses e
conveniéncia da Administragdo, obedecido o disposto no artigo 57, Il da Lei 8.666/93.

5.2. A contratada tera 120 (cento e vinte) dias, apos recebimento da Autorizacdo de Fornecimento/
Servigos, se for o caso, para entrega do PPRA, LTCAT, PCA e PCMSO, os demais servigos serao
prestados continuamente e executados de forma diaria/mensal apés a emissdo da ordem de
servigos.

5.21. O prazo previsto no item 5.2 admite prorrogacdo, desde que plenamente justificado,
atendendo aos interesses e conveniéncia da administragao.
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5.2.3. Havendo necessidade de prorrogacdo de prazo, a Contratada devera solicitar a Contratante
com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a critério da
mesma o deferimento ou n&o.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os Servigos serdo prestados/executados nas unidades de atendimento ja elencadas no Edital,
bem como quando determinado pela CONTRATANTE, utilizar-se-a de unidades moveis para tanto,
conforme demandado pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, através da Geréncia de Recursos
Humanos.

6.1.1. Os servigos deverao ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletrénico, elaborado
em editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernacgdes separadas, sendo que o
conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho
e Ministério Publico do Trabalho (MPT) e ao eSocial.

6.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente pelo responsavel por seu acompanhamento quan-
do da finalizagao da prestagéo, sendo o recebimento definitivo efetuado no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas, contadas do recebimento provisério, mediante verificagdo do atendimento as condi-
cOes previstas neste Edital e seus Anexos pelo setor solicitante.

6.3. Para realizagao das pericias de readaptacao para confecgao dos laudos de avaliacao funcional,
a contratada tera prazo de 05 (cinco) dias uteis.

6.4. O recebimento dos servigos objeto deste Contrato sera de responsabilidade da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Recursos Humanos, através do Fiscal de Contrato, o Gerente de Recur-
sos Humanos, a ser designado para representa-la junto a contratada.

6.5. O servico solicitado devera ser prestado conforme especificagdes apresentadas neste Contrato.
Caso apresente alguma divergéncia das especificagcdes apresentadas, devera ser imediatamente in-
formado a contratada para regularizagdo, sem 6nus para a CONTRATANTE.

6.6. Ao Contratante se reserva o direito de rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com o
previsto neste instrumento convocatério, obrigando-se a Contratada a realizar as devidas corre¢des/
substituicbes imediatamente a partir do recebimento da comunicagéo, sob pena de aplicagdo de
penalidade, nos termos da legislagéo vigente.

6.7. O recebimento, provisério ou definitivo, ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
padroes adequados de qualidade e garantia dos servigos fornecidos, cabendo-lhe sanar quaisquer
irregularidades detectadas.

6.8. Toda prestacado de servigcos se dara somente apds apresentagdo da copia reprografica da
ordem de Servigos.

6.8.1. A Ordem de Servico devera conter a identificacdo da unidade requisitante, indicacao
expressa dos numeros do Pregéo Eletrénico, do Contrato (se houver), do Processo Administrativo,
identificacdo da Contratada, as especificagdes do objeto, quantidade, data, horario e endereco de
entrega.

6.8.2. A Ordem de Servigo sera expedida por qualquer meio de comunicagdo que possibilite a
comprovacgao do respectivo recebimento por parte da Contratada, inclusive fac-simile e correio
eletrénico.
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6.9. E de responsabilidade da contratada e correrdo por conta dela todas as despesas de seguros,
transporte, frete, tributos, alimentagdo, encargos trabalhistas e previdenciarios, decorrentes da
prestagao dos servigos objeto deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA ASSISTENCIA TECNICA

7.1. A Contratada devera durante a vigéncia do contrato, prestar assisténcia e/ou esclarecimentos a
contratante sempre que solicitado.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

8.1. A execucédo do Contrato e dos servigos devera ser acompanhada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, nos termos do Artigo 67° da Lei n.° 8.666/93, que
devera atestar a execugao dos servigos, conforme contratado.

8.2. Ficara responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcdo da execugdo do presente contrato
servidor designado formalmente pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

8.3. Afiscalizacao é exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabili-
dade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e nesta hipétese, ndo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA NONA- DA SUBCONTRATAGAO

9.1. E vedada a subcontratagao total ou parcial dos servicos objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. Para efetivar a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Contratada devera
apresentar o comprovante de situagcido regular perante a Fazenda Publica Federal, Municipal e
Estadual, da sede do licitante e regularidade com a Seguridade Social — CND.

10.2. Quando o adjudicatario, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
apresentar a situagdo regular ou se recusar a assinar o contrato, sera convocada a licitante
subsequente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que
atenda ao Edital, com vistas a celebragédo da contratacdo, em conformidade com o artigo 4°, inciso
XXIII da Lei 10.520/02.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

11.1. DA CONTRATADA:

1) Fornecer os servigos obrigatoriamente em consonancia com as regras deste Contrato, assim com
do Edital e seus Anexos, bem como no prazo e no quantitativo nele estabelecidos,
responsabilizando-se pela correcao/substituicido dos mesmos na hipotese de se constatar, quando
no recebimento pela organizacdo, estarem em desacordo com as referidas especificagdes, sem
qualquer énus adicional para o Contratante;

2) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do Contratante;
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3) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacées
assumidas, inclusive tributos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da prestagado dos servigos;

4) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condi¢des de habilitacao ou de qualificagdo exigidas na licitagao, devendo comunicar a Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, de imediato, qualquer alteragdo que possa comprometer a continuidade
da contratagao, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado;

5) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, pessoal ou material, causado por
empregados, representantes ou prepostos, direta ou indiretamente, inclusive os decorrentes de
servigos com vicios ou defeitos;

6) Atender com prioridade as solicitagdes da Contratante para a prestagéo do servigo;

7) Comunicar de imediato e por escrito qualquer tipo de irregularidade que possa ocorrer durante a
vigéncia do Contrato;

8) Utilizar pessoal proprio ou credenciado, responsabilizando-se por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da prestagao dos servigos;

9) Realizar a corregao/substituicdo, no todo ou em parte, dos servicos em que se verifiquem vicios
ou caso nao estejam dentro dos padrbes estabelecidos neste Contrato, imediatamente a contar da
notificagdo pela Contratante;

10) Informar a Contratante a ocorréncia de qualquer anormalidade e prestar todos os
esclarecimentos solicitados pela PMA, atendendo prontamente a todas as reclamagdes;

11) Apresentar o PPRA, o PCMSO, o LTCAT, o PCA e os Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade num documento-base, em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo
Word, e também impressa em encadernagdes separadas, sendo que o conteudo atenda as
exigéncias legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e e-Social;

12) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnicos de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar;

13) As avaliagGes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

14) As avaliagdes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as analises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de
tolerancia estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando nao for possivel quantificar os agentes de
risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto
descrito nas NR's;

15) Caso as avaliagdes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e
observando seu tempo de exposi¢do, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara
pelos critérios estabelecidos na NR-15;

16) Antes de iniciar as avaliagbes, o engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela
elaboragdo do PPRA e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a
unidade a ser avaliada, para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar duvidas,
informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os
assuntos em ata;
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17) Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e
entregar copia assinada e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do
contrato;

18) Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas
circunstancias, avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas, garis,
operarios, motoristas, etc;

19) Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC necessérios a
eliminacao ou neutralizagao dos riscos;

20) Listar os equipamentos de protegao individual - EPl com descri¢cdo detalhada do produto que
elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

21) Priorizar as avaliagdes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando n&o for possivel
quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e
legais;

22) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnicos de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar,
inclusive fazer corregdes nos documentos apds serem avaliados;

23) A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZACAQ" (Insalubridade e Periculosidade) devera ser
preenchida por servidor, ou seja, individual,

24) Projetos na area de Seguranga do Trabalho, como sinalizagao e protegdes coletivas;
25) Plantao 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho;
26) Atender a todas as condigbes descritas neste Contrato;

27) Providenciar, de imediato, a correcao das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do
Municipio com respeito a execugéo do objeto;

28) Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugéo do contrato, durante toda
a sua vigéncia, a pedido das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES/;

29) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria, especialmente a
indicada no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigcos e dos
resultados obtidos, preservando a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, de qualquer demanda ou
reivindicagao que seja de exclusiva responsabilidade do Contratado;

30) Indicar, logo apés a assinatura deste Contrato e sempre que ocorrer alteragéo, um preposto com
plenos poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir acerca
de questodes relativas aos servigos, bem como para atender aos chamados do fiscal do contrato do
Municipio, principalmente em situa¢des de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados, a
partir de contato feito por meio de telefonia moével ou outro meio igualmente eficaz;

31) Fornecer numeros telefénicos, nimeros de celulares ou de outros meios igualmente eficazes,
para contato do fiscal do contrato do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario normal de
expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional,

32) Orientagdo para a realizacdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos
atualizados e os profissionais e / ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;
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33) Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusdes
periciais e a medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual.

34) As informacgdes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em carater confidencial.
Considerar-se-a concluido o exame médico periddico somente quando emitido o atestado de saude
ocupacional — ASO;

35) O Atestado de Saude Ocupacional - ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve
estar atento para as diversas implicagcbes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal
envolvidas na emissdo e na assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia deste
Contrato, a Contratada devera entregar a Administragdo todos os registros, prontuarios e demais
documentos obtidos e relativos aos servidores atendidos.

11.2. DA CONTRATANTE:

1) Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios a prestagdo dos
servigos, sem qualquer énus para adicional para a Contratada;

2) Zelar para que sejam cumpridas as obrigagbes assumidas com a Contratada, bem como sejam
mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na prestagdo notificando-a, por
escrito, de quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em fungdo da prestacado dos servicos
constantes da Ordem de Servigos;

3) Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear a prestagido, efetuando os
pagamentos devidos a Contratada, na forma estabelecida na Clausula Terceira deste Contrato;

4) Exercer o acompanhamento, controle, avaliagdo e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado;

5) Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada a prestagao dos servigos;

6) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues fora das especificagbes contidas neste
Contrato;

7) Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execugéo do servigo e as obrigagdes da CONTRATADA,
rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela Contratada, bem como atestar na Nota Fiscal ou documento préprio a efetiva
prestagdo do servigo contratado e o seu aceite, através de servidor designado pela Autoridade
competente;

8) Disponibilizar um servidor da Secretaria Municipal de Administragdo e RH para fiscalizar a
prestagdo dos servigos; ndo permitir que outrem cumpra com as obrigagdes a que se sujeitou a
CONTRATADA,;

9) Prestar as informacdes, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da
CONTRATADA nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, para execugao dos
servigos. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacao
dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
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12.1. Havendo interesse publico, o presente contrato podera ser rescindido de pleno direito,
independentemente de notificagdo judicial, ndo importando com isso, no pagamento de qualquer
indenizagéo a Contratada.

12.2. Constituem motivos para a rescisdo as situagdes referidas nos artigos 77, 78 e 79 da Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

12.3. Ficam reconhecidos os direitos da Administragcdo em caso de rescisdo prevista no art.77 da
Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DOS ENCARGOS
SOCIAIS

13.1. A Contratada, cabem os recolhimentos em favor da Previdéncia Social e os dnus inerentes as
obrigagdes trabalhistas de acordo com as normas da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A Contratada devera observar rigorosamente as condigdes estabelecidas para o fornecimento
do objeto deste Edital, sujeitando-se as penalidades constantes no artigo 7° da Lei n°. 10.520/2002
e nos artigos 86 e 87 da lei n°. 8.666/1993 e suas alteragdes, a saber:

14.1.1. Multas - nos seguintes casos e percentuais:

a) Por atraso injustificado na execugao do Contrato/Ordem de Servigo até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execugdo do Contrato/Ordem de Servico, superior a 30 (trinta) dias:
15% (quinze por cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de cancelamento da Nota
de Empenho ou rescisao contratual;

c) Por desisténcia da proposta, apos ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

d) Recusa do adjudicatario em assinar/receber o Contrato/Ordem de Servigo, dentro de 05 (cinco)
dias corridos contados da data da convocacgéo: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da
proposta;

e) Por inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de Servigo: 20% (vinte por cento)
sobre o valor total da proposta ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

14.1.2. Suspensdao temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de licitar e
contratar com a Administragao:

a) Por atraso injustificado na execugao do Contrato/Ordem de Servigo, superior a 31 (trinta e um)
dias: até 03 (trés) meses;

b) Por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro: até 01 (um) ano;

¢) Por recusa do adjudicatario em assinar/receber o Contrato/Ordem de Servigo, dentro de até 05
(cinco) dias corridos da data da convocacao: até 01 (um) ano;

d) Por inexecucéo total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de Servigo: até 02 (dois) anos.
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14.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que podera ser concedida sempre que o licitante
ressarcir a Administragédo pelos prejuizos resultantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

15.1. O Municipio de Aracruz se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto da presente
licitagdo, até o limite de 25% (vinte cinco por cento), de acordo com o § 1° do artigo 65 da Lei n.°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Naquilo em que for omisso, o presente instrumento contratual, reger-se-a pelas Leis n°.
10.520/2002 e 8.666/1993 e pelas condigbes estabelecidas no Edital de Pregédo Eletronico n°.
058/2021.

16.2. O presente contrato encontra-se vinculado ao Edital de Pregdo Eletronico n® 058/2021, bem
como a proposta do licitante vencedor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

17.1. A administracdo Municipal devera publicar o resumo deste Instrumento de Contrato até o
quinto dia util do més subsequente ao més de assinatura, na Imprensa oficial, em conformidade
com o paragrafo unico do artigo 61 da lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Aracruz - ES para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do
presente instrumento, por mais privilegiado que outros sejam.

18.2. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, na presencga de testemunhas.

Aracruz/ES, ..... de oo, de 2021.

MUNICIPIO DE ARACRUZ
CONTRATANTE
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