Secretaria de Prefeitura de | |
Saude |, Aracruz -

www.aracruz.es.gov.br SUS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 01/2012

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, faz saber que fara realizar, com fundamento nas Leis n°. 2.994, de 15/02/2007 e
3.531, de 13/12/2011 e nos Decretos n°s. 20.395 de 28/01/2010, 21.283, de 19/08/2010 e
23.465, de 27/02/2012, Leis n°s. 3.295, de 07/04/2010, 3.327, de 13/07/2010 e demais
legislacdes pertinentes, Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensado o respectivo concurso
publico, consoante o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica, com vistas a
contratagao, por tempo determinado, de Médicos para o Programa Saude da Familia (PSF) e
Programa de Atencéo a Saude (PAS), conforme descrito abaixo:

1. DOS CARGOS:

JORNADA DE
NOMENCLATURA TRABALHO REQUISITOS MINIMOS VAGAS SALARIO (R$)
SEMANAL
2.966,01 (acrescido de
.- Graduagéo em Medicina e gratificagdo R$
Médico (PSF) 40n registro no CRM 6 5.980,40) + auxilio
alimentacgao
Graduacido em Medicina, com 1'48?.”00
e S . (acrescido de
Médico Residéncia Médica ou e
- 20h o & - 2 gratificagcdo R$
Psiquiatra Especializacdo em Psiquiatria )
. 1.514,79) + auxilio
e registro no CRM . ~
alimentacéao
Graduagao em Medicina, com 1'483’00
- S . (acrescido de
Médico Residéncia Médica ou o
. 20 h e - 1 gratificacdo R$
Infectologista Especializacdo em Pediatria e ;e
) 1.514,79) + auxilio
registro no CRM . ~
alimentacao
Graduagao em Medicina, com 1.483,00
Médico Residéncia Médica ou (acrescido de
Ginecologista e 20 h Especializagao em *CR gratificacao R$
Obstetra Ginecologia e Obstetricia e 1.514,79) + auxilio
registro no CRM alimentacao
Graduacido em Medicina, com 1.483,00
Médico Residéncia Médica ou (acrescido de
Endocrinoloqista 20 h Especializacdo em *CR gratificacdo R$
9 Endocrinologia e registro no 1.514,79) + auxilio
CRM alimentacao
Graduacao em Terapia
Ocupacional, com experiéncia -
Terapegta 30 h minima de 06 (seis) meses na 1 1'48.3’00 N agxmo
Ocupacional . ; . alimentagao
area de saude, e registro no
CREFITO
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Educador Fisico

25h

Graduacao em Educacéao
Fisica, com experiéncia
minima de 01 (um) ano
atuando em Programas,
Projetos e Servigos, com

adolescentes, adultos e/ou

idosos; e registro profissional
no CREFES

1.644,10 + auxilio
alimentacéao

Instrutor de
Oficina de
Pintura em
Tecido e Molde
Vazado

40 h

Ensino Fundamental
Completo, com certificado ou
declaracgao de participacao
em curso relacionado a
oficina pleiteada, ou
certificado ou declaragao de
participacdo em capacitacao
relacionada a oficina
pleiteada, experiéncia minima
de 06 (meses) ministrando
oficinas para, adolescentes,
adultos e/ou idosos.

1.264,33 + auxilio
alimentacéao

Instrutor de
Oficina de Fibra
de Bananeira

40 h

Ensino Fundamental
Completo, com certificado ou
declaracao de participagao
em oficina de fibra de
bananeira ou certificado ou
declaragao de participacao
em capacitacdo em fibra de
bananeira, experiéncia
minima de 06 (meses)
ministrando oficinas para,
adolescentes, adultos e/ou
idosos.

1.264,33 + auxilio
alimentacéao

Instrutor de
Oficina de
Iniciacao Musical
(cordas/sopro e
percussao)

40 h

Ensino Fundamental
Completo, com curso de
musica, com especializagao
nas areas de cordas, sopro e
percussao, certificado de
participacao em oficina de
musica, com especializagao
em cordas, sopro e
percussao, experiéncia
minima de 06 (meses)
ministrando oficinas para,
adolescentes, adultos e/ou
idosos.

1.264,33 + auxilio
alimentacéao

*CR: Cadastro de Reserva

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

2.1. DO CARGO DE: MEDICO (PSF)

Realizar assisténcia integral (promocado e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em
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todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, participar de programas
multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos e outros). Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional, em consonancia com as diretrizes do SUS.

2.2. DO CARGO DE: MEDICO PSIQUIATRA

Além das atribuicbes ja descritas para a fungdo de médico, tratar das afeccdes
psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o paciente, anotando em meios especificos a
observacao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

2.3. DO CARGO DE: MEDICO INFECTOLOGISTA

Além das atribui¢des ja descritas para a fungdo de médico, prestar atendimento médico infecto-
l6gico a populacdo em geral; treinar profissionais da rede de saude municipal; fazer diagnosti-
cos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de doencgas
infectoldgicas. Participar de programas de referéncia propostos pelo SUS. Executar outras tare-
fas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

2.4. DO CARGO DE: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de trata-
mento das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, prestar assisténcia mé-
dica especifica e empregando tratamento clinico-cirurgico. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

2.5. DO CARGO DE: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de trata-
mento para diversos tipos de enfermidades endocrinoldgicas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Realizar ativida-
des multidisciplinares com grupos prioritarios (diabéticos). Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

2.6. DO CARGO DE: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em
hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a
esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
tais como: trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar
a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-social; orientar e supervisionar a execugao de
trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execug¢ao das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo; articular-se com
profissionais de servigo social, psicologia e outros, para elaboragdo e execug¢ao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas para
contribuir no processo de tratamento; orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;
reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para
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diagndstico e tratamento de enfermidades; assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia
social, com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagao profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social; entrar em contato com
unidades de servigos da rede de saude, quando necessario; encaminhar as pessoas atendidas
para atividades -culturais, sociais, artesanais na comunidade; realizar visita domiciliar;
desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

2.7. DO CARGO DE: EDUCADOR FisICO

Atuar como facilitador de atividades corporais, ludicas e de expressao, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar da Secretaria
Municipal de Saude; Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das acoes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e
de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios € humanizar a
atencgao; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢cdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacgao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Avaliar, em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das agoes
e a medida de seu impacto sobre a situagao de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
que permitam a apropriagao coletiva pelas ESF do acompanhamento dos usuarios, realizando
acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

2.8. DO CARGO DE: INSTRUTOR DE OFICINA DE PINTURA EM TECIDO E MOLDE
VAZADO

Ministrar aulas sobre nocdes de pintura em tecido; tipos de tintas; tipos de pincéis; criatividade;
técnicas mais usadas para pintura em tecidos; tecidos escuros — como pintar; pintura moderna
— utilizando sal; técnica de molde vazado, ensinando a utilizar um esténcil, que se trata de um
molde pronto onde sobrepde no tecido e se preenche o0 espago vazio, em combinagao de cores
e espacgo, a reconhecer o desenho, a fazer mistura de cores, que combinam entre si,
respeitando o espacgo para cada cor em concordancia ao desenho; utilizacdo do pincel zero;
cores primarias. Aperfeigcoar a coordenagao motora, exercitar a concentracao.

2.9. DO CARGO DE: INSTRUTOR DE OFICINA DE FIBRA DE BANANEIRA

Ministrar aulas usando matéria prima no preparo de artesanato feito a partir da fibra de
bananeira podendo transformar em um produto vigoroso e diferenciado. Com o uso destas
quatro fibras (linha, classica, renda e pobre) é possivel fabricar caixas, bandejas, cestos,
chapéus, almofadas, bonecas, tapetes, objetos de adornos, porta-retratos, jogos americanos,
bijuterias, dentre outros.

2.10. DO CARGO DE: INSTRUTOR DE OFICINA DE INICIACAO MUSICAL
(CORDAS/SOPRO E PERCUSSAO)

Desenvolver aulas de teoria musical e habilitacdo para o instrumento especifico; trabalhar e
desenvolver elementos como a percepgcao e/ou apreciacdo musical, o senso ritmico e a
capacidade de criagdo e execugao musical; avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos
usuarios; executar oficinas especificas de Musica em Geral nas modalidades de instrumentos
de corda, sopro e percussdo desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos; zelar pela
aprendizagem dos usuarios; cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
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desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; participar de apresentacgdes e recital; elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de
sua contratacdo um plano de trabalho a ser implantado durante a vigéncia do contrato com
indicadores de resultados; elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e
adequacgdes para cumprimento dos objetivos propostos; avaliar, orientar e controlar a
frequéncia dos usuarios; preencher os formularios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios, tais como: lista de presenca, resumo das atividades, relatérios,
dentre outros; participar de reunides de planejamento e de capacitagdes; atender as oficinas
dos programas, projetos e servigos localizados na sede e distritos; efetuar demais tarefas
correlatas a sua fungao.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGCAO:

3.1. LOCAL: As inscricdes serao realizadas na sala de reunido da SEMSA — Secretaria
Municipal de Saude localizada na Avenida Moroba, n° 20, Bairro Moroba — Aracruz/ES.

3.2. PERIODO: De 28 a 30 de margo de 2012.

3.3. HORARIO: 12h00min as 18h00min

3.4. REQUISITOS:

l. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98, e nao
registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que
impeca legalmente o exercicio de fungao publica;

Il. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

I1. Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos e maxima de 70 anos incompletos;
gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo
masculino, estar quite com o Servico Militar;

V. Estar ciente que se aprovado quando da contratacdo devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente edital, sob pena de perda do
direito a vaga;

V. Estar legalmente habilitado para o exercicio das agdes pertinentes a fungao;

VI. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisado transitado em julgado em qualquer esfera governamental.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral destas disposi¢des e a tacita
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugcdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento;

4.2. A inscrigdo sera efetuada em FICHA DE INSCRIGAO PROPRIA, que sera entregue ao
candidato, sendo de sua exclusiva responsabilidade o seu preenchimento. A apresentacao dos
documentos exigidos como requisitos, conforme consta no item 5 deste Edital é obrigatéria.
4.2.1. A ficha de inscricdo estara disponivel no local de inscricdo indicado no item 3.1, no
periodo das inscricbes e também no site da PMA no enderego eletronico
(www.aracruz.es.gov.br).

4.2.2. Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope lacrado, ao
servidor responsavel pelo recebimento do mesmo. Nao havera conferéncia de documentos no
momento da inscri¢ao.

4.2.3. Em caso de inscri¢cao via Correios, a documentacao devera ser remetida através de AR
para a Secretaria Municipal de Saude (Aos Cuidados da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado para atender a Secretaria Municipal de Saude — SEMSA), sito a Av. Morob4, n.°
20, Moroba — Aracruz/ES, CEP: 29192-733 em envelope lacrado, CUJA POSTAGEM NAO
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PODERA ULTRAPASSAR AO PRIMEIRO DIA UTIL APOS O TERMINO DO PERIODO DE
INSCRIGAO, ndo sendo aceitas inscrigbes encaminhadas por e-mail, fax ou outro meio de
comunicagao.

4.3. O envelope, contendo o requerimento de inscricdo e a documentagdo, devera ser
identificado na parte externa com nome, cargo pretendido e area de atuagéo.

4.4. O envio do envelope pelos Correios podera ser feito por terceiro, desde que o proprio
candidato assine o Requerimento de Inscri¢ao.

4.5. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato
assine a Ficha de Inscrigao.

4.5.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada atraves
de procuragao, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragcdo por instrumento
publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuragao conter poderes especificos
para este fim.

4.5.2. O candidato que nao preencher corretamente a ficha de inscricdo em todos os campos
tera automaticamente sua inscrigdo indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo
recebimento das inscricbes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato
para obter tais informacoes.

4.5.3. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo o direito de INDEFERIR caso ndo a preencha de forma
completa, correta e legivel.

4.5.4. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.

4.6. Apods o recebimento do envelope pela Comissao, ndo sera possivel a entrega de novos
documentos, alteragcdo dos documentos ou alteracdo nas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

4.6.1. O candidato que nao preencher corretamente a ficha de inscricdo em todos os campos
tera automaticamente sua inscrigdo indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo
recebimento das inscricbes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato
para obter tais informacoes.

4.7. O recebimento da inscrigdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital.
O candidato que nao o atender tera sua inscricaio CANCELADA, sendo ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGAO DOS
REQUISITOS:

5.1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao das informagdes nela solicitadas.

5.2. Copia simples do documento de identidade com foto.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagao; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitac&o.

5.3. Copia simples do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO emitida pela
Unidade Escolar, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.4. Copia dos documentos que comprovem a exigéncia contida nos requisitos minimos para
o cargo, constante do quadro apresentado no item 1, deste edital.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacgao do(s) requisito(s).
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5.6. Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser devolvido ao
candidato.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

6.1. Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo,
deverdo ser apresentados, no envelope, documentos relacionados a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL e & QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos | e Il e
nos itens 8 e 9, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Para pontuagdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

- Copia(s) simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio, monitoria, bolsa
de estudo ou atividade como voluntario, indicando cargo ou fungéo, devidamente especificado
conforme item 8 e em observancia ao subitem 8.4 e Anexos | e Il deste Edital.

6.3. Para pontuagdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

- Copia(s) simples de comprovantes de qualificagdo profissional, conforme especificado nos
Anexos | e Il desde que cumpram as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 9
deste Edital.

6.4. Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacao.

7. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, para todos os cargos com carater
eliminatério e classificatorio.

7.2. O Processo Seletivo tem por objetivo:

- Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para comprovagéo do
requisito — item 5, em observancia ao cargo pleiteado no item 1 — eliminatério;

- Pontuar os titulos apresentados nos Anexos | e |l deste Edital — classificatorio.

7.3. A avaliacdo dos documentos de que trata o item 6 deste Edital tera valor maximo de 100
(cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXERCICIO PROFISSIONAL

NA AREA PUBLICA 18 PONTOS
NA AREA PRIVADA 12 PONTOS
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 70 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS

7.4. Cada titulo sera computado uma unica vez.
7.5. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serao computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido na tabela dos anexos | e |l deste Edital.

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1. Considera-se experiéncia /exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente
no cargo/ fungao pleiteado, ocorrida apds a conclusédo do(s) curso(s) exigido(s) como requisito
para o exercicio dos cargos seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Em Orgao Publico Documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado
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pelo Departamento de Pessoal /Recursos Humanos da Secretaria
de Administragdo ou Departamento de Pessoal /Recursos
Humanos do 6rgao equivalente. Nao sendo aceitas, sob hipétese
nenhuma, declaragcbes expedidas por qualquer 6rgao que néo
tenha sido especificado nesse item.

Em Empresa Privada Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso
de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servigo sera considerado até a data no requerimento de

inscrigao.
Como Prestador de | Cdpia do contrato de prestagdo de servigos e/ou declaragdo da
Servigos empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com

carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao
da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo no
cargo/funcgao.

Como Cooperativado Copia do documento que comprove o vinculo entre o candidato e a
cooperativa, bem como declaracdo da empresa onde atua
comprovando periodo efetivo de atuacéo e funcao.

8.2. Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatoérios de tempo de servico,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em
um mesmo periodo.

8.3. Sob hipodtese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padroes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario
/s6cio de empresa ou profissional auténomo.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercido for diferente a da funcéo pleiteada
neste Edital, o candidato devera complementar as informacdes da experiéncia profissional,
descritas no subitem 8.1, com declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuacao,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificagao profissional todo curso de formagao, curso avulso ou evento
relacionados ao cargo ou area de atuagdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou
apos a realizagao do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.2. Consideram-se cursos de formacdo: Curso de Nivel Superior, Pés-Graduagao Lato Sensu,
Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, que deverao ser apresentados por meio de Certificado e
Diploma ou Declaragao da Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

9.2.1. Declaragdes de conclusdo dos cursos acima, somente serao aceitas se o curso for
concluido a partir de 2005, desde que constem no referido documento: data de concluséo e
aprovagao de monografia e histérico do curso (no caso de Pds-Graduagao) e aprovagao da
dissertagcdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente). Os cursos
concluidos anteriormente ao ano de 2005 somente poderdo ser comprovados por meio de
certificados e diplomas.

9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitagcdes, atualizagdes, jornadas, formagdes
continuadas, oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminarios, conferéncias e ciclos.
9.4. Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simpodsios, féruns e
encontros.

9.4.1. Somente serao pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2005.

9.5. Somente serdo considerados cursos/eventos onde o candidato estiver na situagcdo de
participante.

9.6. Nao serdo computados pontos para os:
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- Cursos exigidos como requisito na fungao pleiteada;

- Cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o requisito;

- Cursos apresentados em documentos com duplicidade;

- Cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como requisito para o exercicio do cargo;
- Cursos/eventos nao concluidos.

9.7. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento onde seja entregue documento de
conclusao, se neste nido constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o
curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do
documento e data de expedigcdo do mesmo.

9.8. Nao sera atribuida pontuagéo aos cursos/eventos sem especificagdo da carga horaria e da
identificacdo do candidato no documento entregue.

9.9. A pontuacao referente a qualificagdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela
referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo Il deste
Edital.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

10.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, a Comissdo do Processo Seletivo procedera a
analise das inscrigdes.

10.2. Apds o periodo da analise das inscrigdes, a Comissao do Processe Seletivo divulgara o
resultado contendo a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, no quadro de avisos da
PMA e também no site da Prefeitura no endereco eletrénico www.aracruz.es.gov.br.

10.3. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o
resultado proferido pela Comissdo. Para tanto, devera ser apresentado documento de
identidade com foto.

10.3.1. O questionamento quanto ao resultado ndao garante alteragdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao estes serdo retificados em tempo.

10.3.2. Durante o periodo em que trata este subitem, a Comissdo nao aceitara novos
documentos, substituicdo de documentos entregues no periodo de inscrigdo e/ou alteragao das
informacgdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscricao.

10.4. Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) Nao comprovar os requisitos, em conformidade com os itens 1 e 3 deste Edital,

b) Nao atender ao subitem 4.4.1., caso a inscrigao seja feita através de procuragéao;

c) Se inscrever mais de uma vez neste Processo Seletivo;

d) Nao apresentar a ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

e) Apresentar a ficha de inscricao ilegivel, sem assinatura ou com rasuras ou emendas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificagao final, o desempate se dara de acordo com
0s seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Qualificagao Profissional;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagcao de Titulos — Experiéncia Profissional;

11.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Apds a divulgacdo do resultado final, o candidato que se sentir prejudicado podera
impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue na sala de reuniao
da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Av. Moroba, n.° 20 — Bairro Moroba —
Aracruz/ES, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da divulgacao do resultado.
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12.2. O recurso néo tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

12.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo.

12.4. Das decisdes proferidas pela Comisséo do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso
administrativo.

12.5. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera tomar ciéncia do
motivo que ensejou o resultado proferido pela Comisséo do Processo Seletivo.

12.6. Sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela
Comissao. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

12.7. Ap6s o prazo de que trata o item 12, sera publicado no site da Prefeitura no endereco
eletrbnico www.aracruz.es.gov.br, o resultado definitivo homologado pela autoridade
competente na forma legal prevista.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS APROVADOS

13.1. Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Geréncia de Administracdo de
Pessoal, para iniciar o procedimento de contratagcado impreterivelmente na data a ser divulgada
pela Comissdo afixada no quadro de avisos da PMA e também no site da Prefeitura no
endereco eletrdbnico www.aracruz.es.gov.br.

13.2. O contrato temporario tera duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério e de acordo com a conveniéncia e interesse da administragcédo publica.

13.3. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela Geréncia de
Administracdo de Pessoal e apresentar os comprovantes dos itens a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) Ter na data da contratagdo idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta)
anos incompletos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Nao enquadrar-se na vedagao de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da CF);

e) Possuir o grau de instrugdo exigido para o cargo a que concorreu e atender aos demais
requisitos minimos;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

h) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico Perito da
PMA, estando apto ao trabalho;

i) Apresentar copia dos documentos listados a seguir: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de
Eleitor; Comprovante da ultima votacdo; Declaragdo de quitacdo da Justica Eleitoral (caso
tenha perdido o comprovante da ultima votagao); Cartdo do PIS ou PASEP; Certificado de
Reservista (sexo masculino); Certiddo de Casamento ou Nascimento;, Comprovante de
Escolaridade; Carteira de Trabalho (pagina da foto e da qualificacao civil); Comprovante de
Residéncia; Se residéncia alugada, contrato de locagao ou declaragéo do proprietario; Cartao
da Conta Corrente (BANESTES, CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou BANCO DO BRASIL);
Certiddo de Nascimento do(s) filho(s); Carteira de Vacinagao do(s) filho(s) de até 13 anos;
Declaragao de Frequéncia Escolar do(s) filho(s) de 6 a 13 anos;

j) Exame de Hemograma Completo;

k) Tipagem Sanguinea;

1) Uma foto 3X4.

m) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 70 anos completos;
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n) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou fungao exercido perante a
Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgdes,
conforme preceito o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagbes do
Inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os Cargos em Comissao;

o) Declaragao firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacgao definitiva
por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo ou de destituicdo de
funcao publica.

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Correra por conta do candidato a realizacao dos exames necessarios a sua contratagao.
14.2. Os candidatos estarédo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este horario, o0 mesmo sera
automaticamente eliminado.

14.3. Sera automaticamente reclassificado, uma Unica vez, para o Uultimo lugar da
classificagao geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Geréncia de Administragao de Pessoal que ndo comparecer no
prazo estipulado para efetivar sua contratagao.

b) O candidato convocado que nao apresentar toda a documentacao exigida pela Geréncia de
Administracdo de Pessoal no Ato da Contratacgéo.

14.4. O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu
desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

14.5. Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliagcao feita por comissao
especialmente constituida, o servidor sera demitido e contratado o préximo em ordem de
classificagao para o cargo.

14.6. O profissional contratado, na forma deste edital, seguindo a ordem rigorosa da
classificagao, tera direito a optar pelo local de trabalho entre os indicados pela Secretaria
Municipal de Saude.

14.7. A opcao pelo local de trabalho no ato da contratacdo a que se refere o subitem 14.6.,
nao impede em momento algum do profissional contratado ser remanejado, caso haja interesse
e/ou necessidade apresentado(s) pela Secretaria Municipal de Saude.

14.8. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao,
mediante a necessidade das Unidades do 6rgao Municipal quando da existéncia de vaga a ser
preenchida para o cargo pretendido.

14.9. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Aracruz o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.
14.10. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo, observados os principios € normas que regem a Administragao Publica.

14.11.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacées
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo.

14.12. Este Processo Seletivo tera validade de dois anos, a partir da data da homologagao do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio conforme
Inciso Ill, do Art. 37, da Constituicao Federal.

14.13. A inscricao no Processo Seletivo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa
de aceitagao, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes
deste edital dos quais ndao podera ser alegado desconhecimento, bem como de todos os atos
em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

14.14. Os candidatos aprovados serao lotados e terdo exercicio nas unidades de trabalho da
Prefeitura Municipal de Aracruz — ES, inclusive nos distritos.
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14.15. A contratacido dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com a real
necessidade da administragdo, da disponibilidade orgcamentaria e obedecera a rigorosa ordem
de classificagao.

14.16. A falta de comprovagcdo dos documentos especificados nos subitens 3.4 e 13.3
acarretara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo e a anulagao de todos os atos a ele
referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final, sem prejuizo da sancéo legal
cabivel.

14.17. Nao serado fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes
relativos a nota dos candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados
publicados nos meios de comunicagao ja citados neste Edital.

14.18. Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da autoridade competente, o candidato que:
a) apresentar documentos e/ou declaragdes falsas ou inexatos;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para com os membros da equipe encarregada da
inscricao dos candidatos;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo no processo seletivo;

d) ndo atender determinacgdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz — ES.

14.19. Apds a convocagao o candidato classificado tera 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
data de sua convocacgao para iniciar o procedimento de contratacao.

14.20. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS INSTRUCOES
CONTIDAS NESTE EDITAL.

Aracruz/ES, 22 de margo de 2012.

JULIANA SONEGHET BAIOCCO LOUZADA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE PONTUAGAO

DESCRIGAO DE TiTULOS PONTOS
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (AREA 18
PUBLICA)

0,3 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS.

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (OUTRAS 12
AREAS)

0,2 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS.

TOTAL 30
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ANEXO Il

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

QUADRO DE PONTUAGAO

NiIVEL FUNDAMENTAL

" . PONTUAGAO | QUANTIDADE | PONTUGAO
DESCRICAO DE TITULOS POR CURSO MAXIMA MAXIMA
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 25 1 25
CURSO DE NIVEL MEDIO 20 1 20
CURSO AVULSO COM DURAGCAO IGUAL g 1 o
OU SUPERIOR A 80 HORAS
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 20 c 1 c
A 79 HORAS
CURSO AVULSO OU EVENTO DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL / 3 4 1
FORMACAO ESPECIFICA PARA O
CARGO PLEITEADO

TOTAL DE PONTOS 70

QUADRO DE PONTUAGAO
NiVEL MEDIO
DESCRIGAO DE TiTULOS PONTUAGAO | QUANTIDADE | PONTUGAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO 25 1 25
SENSU
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 20 1 20

CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL
OU SUPERIOR A 80 HORAS
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CURSO AVULSO COM DURACAO DE 20
A 79 HORAS

CURSO AVULSO OU EVENTO DE 3 4 12
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL /
FORMACAO ESPECIFICA PARA O
CARGO PLEITEADO

TOTAL DE PONTOS 70

QUADRO DE PONTUACAO
NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO DE TiTULOS PONTUAGAO | QUANTIDADE | PONTUGAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA

TITULO DE DOUTOR 18 1 18
TITULO DE MESTRE 15 1 15
CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO 12 1 12
SENSU AREA ESPECIFICA OU AFIM
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO 10 1 10
SENSU OUTRA AREA
CURSO AVULSO NA AREA ESPECIFICA 3 3 9
OU AFIM COM DURACAO IGUAL OU
SUPERIOR A 80 HORAS
CURSO AVULSO NA AREA ESPECIFICA 2 3 6
OU AFIM COM DURACAO ATE 79
HORAS

TOTAL DE PONTOS 70
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