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Secretaria de

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 03/2012

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Satde - SEMSA faz saber que fara realizar, com fundamento nas Leis n°s. 2.994, de 15/02/2007,
3.374, de 09/12/2010 e 3.531, de 13/12/201, e nos Decretos n° 20.395, de 28/01/2010, 20.518, de
05/03/2010, 21.283, de 19/08/2010, 24.555, de 24/07/2012 e 24.679, de 13/08/2012, Leis n°s.
3.295, de 07/04/2010, 3.327, de 13/07/2010, 3.584, de 27/06/2012 e demais legislagdes pertinentes,
Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, dispensado o respectivo concurso publico, consoante o disposto no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, com vistas ao atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico deste Municipio, conforme estabelecido na Tabela de cargos do
Capitulo I, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas regras constitucionais e legais
vigentes, bem como pelos termos das instru¢des especiais contidas neste edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas dos cargos previstas na
tabela abaixo. Outras vagas que vierem a existir ou que sejam criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso poderdo ser preenchidas a critério da Prefeitura de acordo com a necessidade.

1.3. O cargo, quantidade de vagas, carga hordria, salario base e requisitos minimos, sdo o0s
estabelecidos na tabela abaixo.

1.4. Sera oferecido auxilio alimentagdo no valor de R$ 120,00, instituido pela Lei n.° 3.424, de
03/05/2011, regulamentada pelos Decretos n°s 22.477, de 11/07/2011 e 22.803, de 09/09/2011.

1.5. A descri¢do sumadria dos cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

TABELA DE CARGOS

I — Programa Saide da Familia (PSF), Programa Saude da Familia Indigena (PSFI),
Programa de Agente Comunitario da Saude (PACS), Programa de Vigilancia em Saude (PVYS),
Programa de Atencdo a Saude (PAS) e Programa de Auditoria, Controle, Avaliagdo e Regulacao:
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JORNADA DE
NOMENCLATURA Tsi‘;f:;ff REQUISITOS MINIMOS VAGAS SALARIO (RS)
OU ESCALA
RS 3.173,63
4 Graduacdo em Medicina e (acrescido de
Medico (PSF) 40 horas registro no CRM/ES 07 gratificacdo RS
6.399,03)
Graduacdo em Medicina com RS } 3.173,63
Médico Auditor 40 horas |Especializacdo em Auditoria e 01 (acrgsmdci de
Registro no CRM/ES gratificagao RS
6.399,03)
Graduagdo em Medicina, com
Residéncia Médica ou R$ 1.586,82
Meédico 20 horas Especializagdo em Dermatologia 01 (acrescido de
Dermatologista e registro no CRM/ES, com gratificacao RS
experiéncia de 06 (seis) meses 1.620,83)
em Programa de Hanseniase.
Gra'duAaga.o em Mc’:d.lcma, com RS 1.586.82
Meédico Remdepga ~ Médica ou (acrescido de
Endocrinologista 20 horas Especqhzagaf) . em 01 gratificacdo RS
Endocrinologia e registro no 1.620.83)
CRM/ES. T
Gradua¢do em Medicina, com R$ 1.586,82
Médico 20 horas Residéncia Médica ou 01 (acrescido de
Infectologista Especializagdo em Infectologia e gratificacdo RS
registro no CRM/ES. 1.620,83)
Graduagdo em Medicina, com RS 1.586,82
Médico 20 horas Residéncia Médica ou 0 (acrescido de
Psiquiatra Especializagdo em Psiquiatria e gratificacao RS
registro no CRM/ES. 1.620,83)
Ensino Fundamental Completo,
Carteira Nacional de Habilitagcao
Motorista Categoria “D” ou “E”
Administrativo 44 horas Permganente e Curso de Diregao 03 R§ 938,59
Defensiva, com experiéncia de
01 (um) ano como motorista.
Ensino Fundamental Completo,
Carteira Nacional de Habilitagcao
Motorista de 44 horas Categoria “D” ou “E” 05 RS 938,59

Ambulancia A

Permanente, Curso de Dire¢ao
Defensiva, com experiéncia de
01 (um) ano como motorista.
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IT — Pronto Atendimento da Orla:
JORNADA DE
NOMENCLATURA Tsi‘;f:;ff REQUISITOS MINIMOS VAGAS SALARIO (RS)
OU ESCALA
Graduagdo em Administracgao,
Curso de  Especializagdo RS 2.115,76
Administrador 40 horas Eomptleto na Alg;Acl/%SSaude °l ol (acrgscid(l de
cgistro - no , com gratificacdo R§
experiéncia de 12 (doze) meses 1.145,26)
em Saude hospitalar.
Ensino Médio Completo, Curso
de Informatica (Internet, Word,
Agente Excel, Power Point) e
Administrativo A 40 horas experiéncia de 01 (um) ano em 01 R$ 1.178,92
trabalhos administrativos na area
da saude.
Ensino Fundamental Completo,
Assistente Curso na Area de Atendimento
Administrativo | 12 X 36 |ao Publico, Conhecimento "de| o, pgggg 35
(recepcdo) horas |Informatica e experiéncia de 06
p§ (seis) meses em trabalhos na area
de saude.
Graduagdo em Servigo Social,
. . experiéncia de 06 (seis) meses
Assistente Social | 40 horas em trabalhos na drea de satde e 01 R$ 2.115,76
Registro no CRESS/ES.
Auxiliarde | 12X36 |\ o0 B ndamental Completo. | 04 |R$ 793,89
Servicos Gerais horas
Graduacdo em Enfermagem, com
Especializagdo em Enfermagem
de Urgéncia e Emergéncia e
. 12 X 60 o
Enfermeiro * h experiéncia comprovada de 01 03 RS 1.904.18
oras . IV,
(um) ano em atendimento de
urgéncia e emergéncia ¢ Registro
no COREN/ES.
Enfermeiro 40 horas | Graduacao em Enfermagem, com 01 R$ 2.115,76

Especializagdo em Enfermagem
de Urgéncia e Emergéncia e
experiéncia comprovada de 01
(um) ano em atendimento de
urgéncia e emergéncia e Registro

Pagina 3 de 26




Secretaria de Prefeitura de | |
Saude |2l Aracruz .
www.aracruz.es.gov.br SUS
Comissao de Processo Seletivo Simplificado — SEMSA n.° 03/2012
Portaria n.° 11.919, de 29/10/2012
no COREN/ES.
Farmacéutico 40 horas Graduagﬁo em Farmdcia e 01 R$ 2.115,76
Registro no CRF/ES. ’
RS 1.904,18
Médico Clinico 24 horas Graduagdo em Medicina e 05 (acrescido de
Geral 2.*a 6.* registro no CRM/ES. gratificacao RS
5.095,82)
RS 1.904,18
Médico Clinico 24 horas Graduagdo em Medicina e 00 (acrescido de
Geral Sab./Dom. registro no CRM/ES. gratificacdo RS
5.495,82)
Graduacdo em Medicina, com RS 1.904,18
Meédico Pediatra 24 horas Residéncia Médica ou 05 (acrescido de
2%a6.t Especializagdo em Pediatria e gratificacdo RS
registro no CRM/ES. 5.095,82)
Graduacdo em Medicina, com R$ 1.904,18
Meédico Pediatra 24 horas Residéncia Médica ou 00 (acrescido de
Sab./Dom. Especializagdo em Pediatria e gratificacdo RS
registro no CRM/ES. 5.495,82)
Curso Técnico em Enfermagem,
Técnico em com experiéncia comprovada de
40 horas |0l (um) ano em atendimento de 01 RS 1.352,84
Enfermagem NI N .
urgéncia e emergéncia ¢ Registro
no COREN/ES.
Curso Técnico em Enfermagem,
.. com experiéncia comprovada de
Teenico em 12X 36 01 (um)p ano em atengimento de 08 R$ 1.488,12
Enfermagem horas

urgéncia e emergencia e Registro
no COREN/ES.

* Os enfermeiros que irdo laborar em regime de escala 12X60 horas, fardo compensagdo com mais
3 (tré€s) plantdes, perfazendo a carga horaria mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para

inscri¢do especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a), nos termos da Lei;
2.1.2. Nao ter sofrido penalidade de suspensdo ou declaragdo de indignidade por parte do poder

publico e que atendam e respeitem as condi¢des descritas neste Edital em sua integralidade;
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2.1.3. Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos e maxima de 70 anos incompletos; gozar de
boa Satude Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino,
estar quite com o Servigo Militar;

2.1.4. Nao estar incompatibilizado por for¢a das restrigdes a contratacdo de aposentados previstas
no artigo 37, § 10 da Constituicao Federal/ 88;

2.1.5. Possuir, no ato da nomeacgdo, os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme
especificado na Tabela de Cargos, constante no Capitulo I, deste Edital;

2.1.5.1. O ndo preenchimento dos requisitos minimos exigidos na referida tabela, mesmo que o
candidato venha a ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, acarretard a nulidade de sua
nomeagdo, bem como sua responsabilizagdo nos termos da lei Penal, em caso de prestacao de
informacoes falsas;

2.1.6. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracao, contra a Fé
Publica, contra os Costumes, os previstos na Lei n.° 11.343, de 23/08/2006 ¢ no Codigo Penal,
diretamente ligados ao exercicio do cargo ou fungdo ja exercida em orgdos da administragdao
publica;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura Municipal de Aracruz;

2.1.8. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

2.1.9. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental.

3.  DASINSCRICOES:

3.1. LOCAL: As inscri¢des serdo realizadas na sala de reunido da SEMSA — Secretaria Municipal
de Saude localizada na Avenida Moroba, n° 20, Bairro Moroba — Aracruz/ES.

3.2. PERIODO: De 26 a 27 de novembro de 2012.

3.3. HORARIO: 08h00min as 17h00min, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral destas disposi¢des € a tacita
aceitacdo das condicdoes do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes; bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.5. A inscrigdo sera efetuada em FICHA DE INSCRICAO PROPRIA, que serd entregue ao
candidato, sendo de sua exclusiva responsabilidade o seu preenchimento. A apresentacdo dos
documentos exigidos como requisitos, conforme consta no item 5 deste Edital ¢ obrigatoéria.

3.5.1. A ficha de inscrig¢do estard disponivel no local de inscri¢do, indicado no item 3.1, no periodo
das inscrigdes e também no site da PMA no endereco eletronico (www.aracruz.es.gov.br).

3.5.2. Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope lacrado, ao servidor
responsavel pelo recebimento do mesmo. Nao havera conferéncia de documentos no momento da
inscricao.

3.5.3. Em caso de inscri¢ao via Correios, a documentagdo devera ser remetida através de AR para a
Secretaria Municipal de Satide (Aos cuidados da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para
atender a Secretaria Municipal de Saude — SEMSA), sito a Av. Moroba, n.° 20 — Bairro Morobé —
Aracruz/ES, CEP: 29192-733 em envelope lacrado, CUJA POSTAGEM NAO PODERA
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ULTRAPASSAR AO PRIMEIRO DIA UTIL APOS O TERMINO DO PERIODO DE
INSCRICAO, nio sendo aceitas inscricdes encaminhadas por e-mail, fax ou outro meio de
comunicacao.

3.6. O envelope, contendo o requerimento de inscri¢ao e a documentacao, devera ser identificado na
parte externa com nome, cargo pretendido e area de atuagao.

3.7. O envio do envelope pelos Correios ou a entrega do envelope podera ser feita por terceiro,
desde que o proprio candidato assine a Ficha de Inscrigdo.

3.7.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscri¢do podera ser realizada através de
procuracdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragdo por instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida, devendo a procuracao conter poderes especificos para este fim.
3.7.2. O candidato que ndo preencher corretamente a ficha de inscri¢do em todos os campos tera,
automaticamente, sua inscri¢ao indeferida, sendo vedado ao servidor responsavel pelo recebimento
das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informagdes.

3.7.3. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo o direito de INDEFERIR caso ndo a preencha de forma completa, correta e
legivel.

3.7.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

3.8. Apos o recebimento do envelope pela Comissdo, ndo serda possivel a entrega de novos
documentos, alteracio dos documentos ou alteragdo nas informagdes prestadas na ficha de
inscricao.

3.9. O recebimento da inscri¢do ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital. O candidato
que ndo o atender tera sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

3.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas
alteracdes, e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado. Aplica-se a formacao do cadastro de
reserva o mesmo percentual de 5% de vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

4.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em numero com fragao, este
sera aproximado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. E considerada deficiéncia, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio psicologica,
fisiologica ou anatomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacao pertinente.

4.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
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participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e aprovacdao e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1 e que declararem sua condi¢do por
ocasido da inscri¢do, caso convocado para contratacdo, deverdo se submeter a pericia médica
realizada por junta médica do Municipio de Aracruz/ES, que terda decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des
da fungao.

4.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, passando a ser considerada somente sua classificacdo na
listagem de ampla concorréncia.

4.6.1. Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por fungao.
4.6.2. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo, o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. No caso de ndo haver aprovacao na pericia médica ou de nao haver candidatos aprovados em
nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera sob as
penas da lei, declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS:

5.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissao das informagdes nela solicitadas.

5.2. Copia simples do documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao.

5.3. Copia simples do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO emitida pela
Unidade Escolar, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.4. Copia dos documentos que comprovem a exigéncia contida nos requisitos minimos para o
cargo, constante do quadro apresentado no Capitulo 1, deste Edital.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao do(s)
requisito(s).

5.6. Nenhum documento entregue, no momento da inscrigdo, podera ser devolvido ao candidato.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

6.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo, deverao
ser apresentados, no envelope, documentos relacionados a EXPERIENCIA PROFISSIONAL e a
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos II e III e nos itens 8 e 9,
considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2.  Para pontuacio em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

- Copia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, exceto estdgio, monitoria, bolsa de estudo
ou atividade como voluntario, indicando cargo ou fung¢ao, devidamente especificado conforme item
8 e em observancia ao subitem 8.4 ¢ Anexo II deste Edital.

6.3.  Para pontuagdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necesséria:

- Copia(s) de comprovante(s) de qualificagdo profissional, conforme especificado no Anexo III
desde que cumpram as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 9 deste Edital.

6.4. Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagao.

7. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, para todos os cargos com carater
eliminatorio e classificatorio.

7.2. O Processo Seletivo tem por objetivo:

- Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para comprovacao do requisito
—item 5, em observancia ao cargo pleiteado no item 1 — eliminatdrio;

- Pontuar os titulos apresentados nos Anexos II e I1I deste Edital — classificatorio.

7.3. A avaliagdo dos documentos, de que trata os itens 8 e 9, deste Edital, terd valor maximo de 100
(cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXERCICIO PROFISSIONAL

NA AREA PUBLICA 18 PONTOS
NA AREA PRIVADA 12 PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS

7.4. Cada titulo sera computado uma unica vez.
7.5. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido na tabela dos anexos II e III deste Edital.

8. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/fun¢do pleiteado, ocorrida apds a conclusao do(s) curso(s) exigido(s) como requisito para o
exercicio dos cargos seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Em Orgéo Publico Documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo ou Departamento de Pessoal /Recursos Humanos
do 6rgdo equivalente. Nao sendo aceitas, sob hipdtese nenhuma,
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declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo tenha sido
especificado nesse item.

Em Empresa Privada Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo
de servigo serd considerado até a data no requerimento de inscricao.

Como Prestador de Servigos | Cépia do contrato de prestagdo de servigos e/ou declaracdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da
declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no
cargo/funcao.

Como Cooperativado Copia do documento que comprove o vinculo entre o candidato e a
cooperativa, bem como declaracio da empresa onde atua
comprovando periodo efetivo de atuacdo e fung¢ao.

8.2. Nao haverd limite para apresentacdo de documentos comprobatorios de tempo de servigo,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em um
mesmo periodo.

8.3. Sob hipodtese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa ou profissional autbnomo.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou func¢do exercido for diferente a da funcdo pleiteada neste
Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 8.1, com declaracio emitida pela empresa ou setor de atuacdo, especificando a(s)
atividade(s) exercida(s).

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formagdo, curso avulso ou evento
relacionados ao cargo ou area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou apos a
realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.2. Consideram-se cursos de formacgdo: Curso de Nivel Superior, Pés-Graduacdo Lato Sensu,
Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, que deverdo ser apresentados por meio de Certificado e
Diploma ou Declaragao da Instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.

9.2.1. Declaragdes de conclusdo dos cursos acima, somente serdao aceitas se o curso for concluido a
partir de 2007, desde que constem no referido documento: data de conclusdo e aprovagdo de
monografia e historico do curso (no caso de Pos-Graduagdo) e aprovacdo da dissertagdo ou tese
(nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente). Os cursos concluidos anteriormente ao ano
de 2007 somente poderdo ser comprovados por meio de certificados e diplomas.

9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitagdes, atualizagdes, jornadas, formagdes continuadas,
oficinas, projetos, programas, treinamentos, semindarios, conferéncias e ciclos.

9.4. Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simpdsios, féruns e encontros.
9.4.1. Somente serdo pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2007.
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9.5. Somente serdo considerados cursos/eventos onde o candidato estiver na situacdo de
participante.

9.6. Nao serdo computados pontos para os:

- Cursos exigidos como requisito na funcao pleiteada;

- Cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o requisito;

- Cursos apresentados em documentos com duplicidade;

- Cursos de formacgdo de grau inferior ao apresentado como requisito para o exercicio do cargo;

- Cursos/eventos ndo concluidos.

9.7. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento onde seja entregue documento de conclusdo,
se neste ndo constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de
expedi¢do do mesmo.

9.8. Nao sera atribuida pontuacdo aos cursos/eventos sem especificacdo da carga horéria e da
identificacdo do candidato no documento entregue.

9.9. A pontuagdo referente a qualificagdo profissional serd atribuida de acordo com a tabela
referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo III deste
Edital.

9.10. Certificados de cursos so terdo validade quando redigidos em portugués.

9.10.1. Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda estar acompanhado de documento
expedido por tradutor juramentado.

10. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1. Encerrado o periodo de inscri¢des, a Comissdo do Processo Seletivo procedera a andlise das
inscrigoes.

10.2. Apoés o periodo da andlise das inscrigdes, a Comissdo do Processo Seletivo divulgara o
resultado contendo a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, no quadro de avisos da
PMA e também no site da Prefeitura no endereco eletronico www.aracruz.es.gov.br.

10.3. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o
resultado proferido pela Comissdo. Para tanto, devera ser apresentado documento de identidade com
foto.

10.3.1. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao estes serdo retificados em tempo.

10.3.2. Durante o periodo em que trata este subitem, a Comissdo ndo aceitard novos documentos,
substituicdo de documentos entregues no periodo de inscri¢do e/ou alteracdo das informacdes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigdo.

10.4. Serd indeferida a inscri¢ao do candidato que:

a) Nao comprovar os requisitos, em conformidade com os itens 1 e 2 deste Edital;

b) Nao atender ao subitem 3.7.1., caso a inscri¢do seja feita através de procuracao;

¢) Efetuar inscri¢do em mais de um cargo neste Processo Seletivo, exceto para o Cargo de Médico;
d) Nao apresentar a ficha de inscricdo devidamente preenchida;

e) Apresentar a ficha de inscricdo ilegivel, sem assinatura ou com rasuras ou emendas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
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11.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pon-
tos obtidos. Havendo empate na classificagdo final, o desempate se dara de acordo com os seguintes
critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliacao de Titulos — Qualificagdo Profissional;

b) maior nlimero de pontos na Prova de Avalia¢do de Titulos — Experiéncia Profissional;

11.1.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Apos a divulgagdo do resultado final, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar
recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue na sala de reunido da Secretaria
Municipal de Saade, localizada na Av. Morob4, n.° 20 — Bairro Morobé — Aracruz/ES, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas contados da divulgacao do resultado.

12.2. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

12.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo.

12.4. Das decisdes proferidas pela Comissdao do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso
administrativo.

12.5. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido poderd tomar ciéncia do
motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissdao do Processo Seletivo.

12.6. Sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela Comissao.
Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
12.7. Apos o prazo de que trata o item 12.1., serd publicado no site da Prefeitura no enderego
eletronico www.aracruz.es.gov.br, o resultado definitivo homologado pela autoridade competente
na forma legal prevista.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS

13.1. Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Geréncia de Administragdo de Pessoal, para
iniciar o procedimento de contratagdo impreterivelmente na data a ser divulgada pela Comissao
afixada no quadro de avisos da PMA e também no site da Prefeitura no endereco eletronico
WWW.aracruz.es.gov.br.

13.2. O contrato temporario tera duragao de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério e de acordo com a conveniéncia e interesse da administra¢ao publica.

13.3. Estard apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela Geréncia de
Administracdo de Pessoal e apresentar os comprovantes dos itens a seguir:

a) Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a), nos termos da Lei.

b) Ter na data da contratacdo idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos
incompletos;

¢) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Nao enquadrar-se na vedagdo de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da CF);

e) Possuir o grau de instrugdo exigido para o cargo a que concorreu ¢ atender aos demais requisitos
minimos;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, processo administrativo ou penalidades por
pratica de atos desabonadores;

Pagina 11 de 26


http://www.aracruz.es.gov.br/
http://www.aracruz.es.gov.br/

Prefeitura de

||
Aracruz -

Comissao de Processo Seletivo Simplificado — SEMSA n.° 03/2012
Portaria n.° 11.919, de 29/10/2012

Secretaria de

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

h) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico Perito da PMA,
estando apto ao trabalho;

i) Apresentar copia dos documentos listados a seguir: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de
Eleitor; Comprovante da tltima votacdo; Declaracdo de quitagdo da Justica Eleitoral (caso tenha
perdido o comprovante da Ultima votacdo); Cartdo do PIS ou PASEP; Certificado de Reservista
(sexo masculino); Certiddo de Casamento ou Nascimento; Comprovante de Escolaridade; Carteira
de Trabalho (pagina da foto e da qualifica¢do civil); Comprovante de Residéncia; Se residéncia
alugada, contrato de locagao ou declaragdo do proprietario; Cartdo da Conta Corrente (BANESTES,
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou BANCO DO BRASIL); Certidio de Nascimento do(s)
filho(s); Carteira de Vacinagdo do(s) filho(s) de até 13 anos; Declaracdo de Frequéncia Escolar
do(s) filho(s) de 6 a 13 anos;

j) Exame de Hemograma Completo;

k) Tipagem Sanguinea;

I) Uma foto 3X4.

m) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
70 anos completos;

n) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou fun¢do exercido perante a Unido,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceito
o art. 37, § 10 da Constitui¢do Federal, ressalvadas as acumulagdes do Inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os Cargos em Comissao;

0) Declaragao firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacao definitiva por
crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo ou de destituicdo de fungdo
publica.

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagao.

14.  DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Correra por conta do candidato a realizagdo dos exames necessarios a sua contratagao.

14.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este horario, 0 mesmo sera automaticamente
eliminado.

14.3. Serd automaticamente reclassificado, por até trés vezes, para o ultimo lugar da classificagdao
geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Geréncia de Administracao de Pessoal que ndo comparecer no prazo
estipulado para efetivar sua contratagdo;

b) O candidato convocado que nao apresentar toda a documentacdo exigida pela Geréncia de
Administragao de Pessoal no Ato da Contratagao.

14.4. O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata.

14.5. Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliagdo feita por comissdao
especialmente constituida, o servidor serd demitido e contratado o proximo em ordem de
classificagdo para o cargo.

14.6. O profissional contratado, na forma deste edital, seguindo a ordem rigorosa da classificacao,
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tera direito a optar pelo local de trabalho entre os indicados pela Secretaria Municipal de Saude.
14.7. A opgao pelo local de trabalho no ato da contratacdo a que se refere o subitem 14.6., ndo
impede em momento algum do profissional contratado ser remanejado, caso haja interesse e/ou
necessidade apresentado(s) pela Secretaria Municipal de Saude, exceto os cargos do Pronto
Atendimento e Programa de Referéncia em Saude.

14.8. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, mediante a
necessidade das Unidades do 6rgao Municipal quando da existéncia de vaga a ser preenchida para o
cargo pretendido.

14.9. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, ¢ a Comarca de Aracruz o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.

14.10. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo,
observados os principios € normas que regem a Administracao Publica.

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publica¢des
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo.

14.12. Este Processo Seletivo terd validade de dois anos, a partir da data da homologacao do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio conforme
Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢ao Federal.

14.13. A inscri¢do no Processo Seletivo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de
aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital
dos quais ndo poderd ser alegado desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem
expedidos sobre o Processo Seletivo.

14.14. Os candidatos aprovados serdo lotados e terdo exercicio nas unidades de trabalho da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, inclusive nos distritos, exceto os cargos do Pronto de
Atendimento e Programa de Referéncia em Saude.

14.15. A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados serd feita de acordo com a real
necessidade da administragdo, da disponibilidade or¢amentaria e obedecerd a rigorosa ordem de
classificagao.

14.16. A falta de comprovagao dos documentos especificados nos subitens 2.1 e 13.3 acarretara a
eliminacao do candidato no Processo Seletivo e a anulagdo de todos os atos a ele referentes, ainda
que ja tenha sido homologado o resultado final, sem prejuizo da sang¢ao legal cabivel.

14.17. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a
nota dos candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados publicados nos
meios de comunicacgao ja citados neste Edital.

14.18. Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da autoridade competente, o candidato que:

a) apresentar documentos e/ou declaragdes falsas ou inexatos;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com os membros da equipe encarregada da inscri¢ao
dos candidatos;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo no processo seletivo;

d) ndo atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz — ES.

14.19. Apos a convocagdo o candidato classificado terd 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data
de sua convocagdo para iniciar o procedimento de contratagao.
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14.20. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

Aracruz/ES, 19 de novembro de 2012.

ADEMAR COUTINHO DEVENS
PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ
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ANEXO I
DO RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

I — Programa Satde da Familia (PSF), Programa Satde da Familia Indigena (PSFI),
Programa de Agente Comunitario da Saude (PACS), Programa de Vigilancia em Saude (PVYS),
Programa de Atencdo a Saude (PAS) e Programa de Auditoria, Controle, Avaliagdo e Regulacao:

DO CARGO DE: MEDICO (PSF)

Realizar assisténcia integral (promocao e prote¢ao da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos ¢ familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Satude e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, participar de programas multidisciplinares com grupos
prioritarios (hipertensos, diabéticos e outros). Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonancia com
as diretrizes do SUS.

DO CARGO DE: MEDICO AUDITOR

Realizar o controle, a avaliagdo e revisao técnica das contas e faturas dos prestadores de servigos da
rede propria e credenciada. Auditar os servicos médicos, hospitalares, laboratoriais e ambulatoriais
publicos ou privados. Realizar auditoria analitica, autorizativa e operativa. Analisar relatorios
gerenciais. Atender aos usudarios no processo de autorizagdo e orientacdo quanto aos procedimentos
solicitados. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos
e solicitagdes pertinentes a area de atuacdo. Prestar servigos em equipes multiprofissionais e de
acompanhamento domiciliar. Executar demais atividades correlatas.

DO CARGO DE: MEDICO DERMATOLOGISTA

Além das atribuigdes ja descritas para a fun¢do de médico, executar atividades de estudo, avaliagdo
e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a
clinica, a cirurgia dermatoldgica, a cosmiatria, a micologia e a patologia, atendo-se, além da
prevengdo e tratamento de doengas da pele, com a estética e conservagdo da integridade deste
orgao.

DO CARGO DE: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades endocrinologicas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou teraplutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Realizar atividades
multidisciplinares com grupos prioritarios (diabéticos). Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

DO CARGO DE: MEDICO INFECTOLOGISTA
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Além das atribuigdes ja descritas para a funcdo de médico, prestar atendimento médico
infectoldgico a populacdo em geral; treinar profissionais da rede de satide municipal; fazer
diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
doengas infectoldgicas. Participar de programas de referéncia propostos pelo SUS. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

DO CARGO DE: MEDICO PSIQUIATRA

Além das atribuigdes ja descritas para a funcdo de médico, tratar das afeccdes psicopatoldgicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente. Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

DO CARGO DE: MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Dirigir automodveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros obedecendo ao
Codigo de Transito Brasileiro, compativel com a categoria CNH “D”. Dirigir microdnibus, onibus e
demais veiculos automotores para transporte de passageiros. Orientar o carregamento €
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizacdo: pneu, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc. Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como, devolvé-lo a Chefia Imediata quando do término da tarefa. Zelar pela
seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e uso de cintos de seguranca. Zelar
pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou
solucdo de qualquer anormalidade para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes € outros
veiculos. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo interna e externamente e em
condig¢des de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario. Observar os periodos de revisdao
e manuten¢do preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.
Recolher o veiculo apoés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Conduzir os
servidores da municipalidade, em lugar e hora determinados, conforme itinerarios estabelecidos ou
instrucdes especificas. Realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos
destinatdrios. Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes. Observar as normas de
higiene pessoal e seguranga do trabalho. Executar outras atribuicdes afins.

DO CARGO DE: MOTORISTA DE AMBULANCIA A

Dirigir veiculos de emergéncias (ambulancia) obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro.
Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneu, dgua
do radiador, bateria, nivel de O6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel etc. Verificar se a documentag¢do do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como,
devolvé-lo a Chefia Imediata quando do término da tarefa. Zelar pela seguranca dos pacientes,
verificando o fechamento de portas e uso de cintos de seguranga. Zelar pelo bom andamento da
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viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugcdo de qualquer
anormalidade para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Fazer
pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condicdes de
uso, levando-o a manutencao sempre que necessario. Observar os periodos de revisao € manutengao
preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds
o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Observar as normas de higiene pessoal e
seguranca do trabalho. Zelar pelos equipamentos contidos na ambulancia, observando prazos de
validade e fazer manutengdo didria dos mesmos. Inspecionar a ambuldncia ao assumir o plantdo,
bem como antes de cada saida. Executar outras atribui¢des afins.

II — Pronto Atendimento da Orla:

DO CARGO DE: ADMINISTRADOR

Efetuar diagnosticos organizacionais; Formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos
recursos humanos, materiais e financeiros; Estudar os processos de planejamento e or¢amento e
propor medidas objetivando aperfeigoa-las; Formular programas de desenvolvimento de recursos
humanos; Elaborar manuais de servico, regulamentos, regimentos e outros instrumentos formais de
organizacao; Elaborar estudos de uso do espago fisico e de simplificacao e racionalizagcdo de rotinas
e procedimentos de trabalho; Orientar a implantagdo de medidas e instrumentos de mudanca
organizacional; Planejar, organizar, controlar as atividades administrativas da Unidades de Pronto
Atendimento referentes aos recursos humanos, patrimoniais, materiais e financeiros; Elaborar
planejamento organizacional e funcional da unidade; Zelar pelo cumprimento das normas internas e
externas na area de atuacao.

DO CARGO DE: AGENTE ADMINISTRATIVO A

Garantir agilidade no atendimento e eficicia das agdes relacionadas a recursos humanos, conforme
orientagdo do administrador. Organizar e manter todo processo de envio e recebimento de
informagdes referentes a recursos humanos, conforme solicitacio da administragdo e secretaria
municipal de saude. Controlar, diariamente, a frequéncia, assiduidade, atestado médico, banco de
horas, afastamentos, licencas e plantdes extras. Garantir o arquivamento de todos os documentos
relacionados aos empregados, como por exemplo: dados cadastrais atualizados, treinamentos,
congressos, etc. Manter organizado e disponivel todas as escalas dos empregados. Inserir dados
cadastrais dos empregados em formulario especifico fornecido pela administracdo local. Consultar
conselhos de classe, conforme padronizagao da instituicdo. Garantir a atualizacdo das informacgdes,
registros, planilhas e demais documentos fornecidos pela institui¢do e supervisdo local. Elaborar
relatorios referentes a produtividade, conforme padronizagao da instituicdo e supervisao local. Ser a
interface entre o administrador e os demais profissionais, manter o administrador informado de toda
e qualquer situacdo ou ndo conformidade, fornecer informacdes, quando solicitado pelos
empregados, conforme padronizagdo da institui¢do, orientagdes do administrador e supervisdo da
institui¢do. Verificar a escala e presenca fisica de toda a equipe no inicio do plantdo. Acompanhar a
assinatura correta da folha de frequéncia de toda a equipe, fiscalizar, em tempo integral, a
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permanéncia de toda a equipe escalada, assim como os horarios de refei¢des. Verificar, de toda a
equipe, a utilizacdo de uniforme e cracha em local visivel, bem como apresentagdo em
conformidade com as normas da seguranga do trabalho. Providenciar cobertura de plantdes extras,
quando necessario, solucionar problemas que envolvam pendéncias e dificuldades de
relacionamento com os profissionais da area da satide ou de servigos de apoio, fornecer e receber
informacgdes sobre manuten¢do e servigos, conforme orientacdes do administrador e supervisor da
institui¢do, entre outras atividades.

DO CARGO DE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (recep¢io)

Executar servicos gerais de escritdrio, tais como a classificacdo de documentos e correspondéncia,
transcri¢do de dados, lancamentos cadastrais, redagdo de documentos, prestacdo de informagdes,
arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico. Deverd estar capacitado para acolhimento de
todos os usudrios. Abertura e distribui¢do da ficha de atendimento. Organiza¢do do fluxo de
atendimento. Reposi¢do de materiais e insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades.
Arquivamento e controle dos documentos preenchidos pelo setor e dos documentos gerados no
processo de atendimento. Registrar os pacientes acolhidos na Unidade; Receber comunicagdes de
servigo; Encaminhar os usudrios a todos os setores da unidade; Realizar pesquisa de satisfacdo dos
usudrios; Realizar controle de todos os atendimentos realizados; Organizacdo dos Boletins de
Atendimentos de Emergéncia (estatisticas e arquivo); Realizar relatério de demonstracdo de
atividades e encaminha-lo a administragao.

DO CARGO DE: ASSISTENTE SOCIAL

Orientar os usudrios da Unidade quanto a seus direitos e encaminha-los aos 6rgdos competentes
quando necessario; Providenciar encaminhamento de criangas, adolescentes, mulheres e idosos para
centrais de referéncia, quando houver necessidade de abrigo; Obedecer a rotina de acolhimento com
avaliacdo e classificacdo de risco da unidade; Prestar servigos de ambito social, individualmente
e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social; Executar as atividades de assisténcia
social dentro da Unidade; Zelar pelo material de consumo e permanente disponibilizado para sua
atividade; Orientar os usuarios individualmente e em grupo, quando necessario, quanto aos seus
direitos sociais e encaminhd-los aos servicos publicos adequados; Conhecer a rede de servicos de
protecdo basica e especial do territdério para realizar adequadamente os encaminhamentos
necessarios; Notificar os 6rgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmacdo de
negligéncia e/ou maus tratos contra crianca, adolescente, mulher e idoso; Fazer contato com os
orgdos competentes para providenciar remog¢des de pacientes que necessitem de encaminhamento
para Unidades Hospitalares, Centrais de Triagem e recep¢do ou Abrigos; Registrar os atendimentos,
arquivando-os em local apropriado resguardando o sigilo profissional; Atuar como Ouvidoria da
Unidade, servindo como canal de comunicac¢ao da unidade com seus usuarios; Atuar de acordo com
as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Satde.

DO CARGO DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Varrer; lavar, encerar, limpar (paredes, janelas, portas, mdquinas, moveis, equipamentos,
utensilios), executar servigos de limpeza em escadarias, dreas e patios; manter as instalacdes
sanitarias limpas; limpar lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear mdveis; dotar os
banheiros e lavatorios de sabonete liquido, papel toalha e papel higi€nico; remover lixos e detritos;
desinfetar bens moveis e imoveis; arrumar dormitorios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa
de cama; juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestudrio), auxiliar, eventualmente
em consertos de roupas; lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria e ambulatorio; receber
e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando balanco nas que estiverem em uso € em
estoque, executar outras tarefas semelhantes; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim
como servi-los, servir dguas e tarefas correlatas; executar tarefas manuais simples que exijam
esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

DO CARGO DE: ENFERMEIRO PLANTONISTA 12X60

Recebimento do plantdo anterior, tomando ciéncia das intercorréncias; Registrar ¢ comunicar as
faltas a Coordenacdo de enfermagem; Assegurar ao usudrio uma assisténcia de Enfermagem livre
de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia da enfermagem
ao usudrio; Confeccionar a escala diaria e escala das refeicdes; Supervisionar o envio € o
recebimento dos materiais da esterilizacdo; Promover treinamento continuo e assistido da equipe;
Promover o suprimento dos setores da Unidade; Comunicar os danos de qualquer material /
equipamento a coordenacdo de enfermagem; Receber o plantdo no setor previamente determinado,
leito a leito; Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satde
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satde, possibilitando a protecao e recuperacao da satide
individual e coletiva da populacdo; Realizar a classificagdo de risco; Avaliar continuamente as
atividades e a qualidade da assisténcia de enfermagem, prestada aos pacientes e a comunidade;
Assistir o paciente atendendo-o nas necessidades basicas e especificas de acordo com a sua
patologia; Colaborar com a equipe multiprofissional registrando os fatos, desenvolver a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) aos pacientes internados € aos que sera
removido; Prestar cuidados de maior complexidade técnica aos pacientes; Supervisionar as salas de
procedimentos.

DO CARGO DE: ENFERMEIRO DIARISTA 40H

Organizar e gerenciar os setores, equipe de técnicos de enfermagem e assisténcia prestada; Receber
o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito exigindo o mesmo da equipe técnica;
Prestar assisténcia da enfermagem ao usudrio; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check
List (controle de material permanente, relatando extravio e avaria a coordenacao de enfermagem);
Suprir os setores de insumos e medicamentos; Testar todos os equipamentos permanentes e checar a
pressdo da rede de gases; Participar da admissdo do usuario no setor, visualizando a gravidade e
usando parametros ndo invasivos, se necessario; Manter relacdo dos pacientes nas salas atualizados;
Prestar assisténcia aos pacientes graves € com risco de morte; Supervisionar os cuidados gerais aos
pacientes, orientar a equipe quando necessario; Realizar procedimentos invasivos ou que necessitem
de conhecimento tedrico cientifico; Instalar drippings de medicamento com maior probabilidade de
iatrogénias; Solicitar e participar da avaliagdo e reavaliagdo médica de cada paciente; Promover a
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integragdo da equipe multidisciplinar; Relatar em livro proprio das salas, as altas, transferéncias
com unidade de destino e acompanhante; obito, relatando médico que constatou e horario. Retirada
do corpo, responsavel, nome, nimero da viatura/carro; Realizar evolucdo de enfermagem (Realizar
exame fisico céfalo-caudal) em impresso proprio; Checar prescri¢des, realizar aprazamentos dos
horarios e acompanhar o relatério dos técnicos de enfermagem; Supervisionar e auxiliar a equipe
técnica a realizar higiene corporal (pacientes com permanéncia > 24h) e demais procedimentos em
todos os pacientes em observacdo; Monitorar a realizacdo do ECG; Encaminhar o familiar a
assistente social, quando necessario; Supervisionar a conferéncia do carro de parada cardiaca, no
qual o farmacéutico fara conferéncia de medicagdo semanalmente; Supervisionar o preparo do
corpo, identificacdo, data e hora correta. Armazenar o corpo no morgue; Acompanhar liberagao do
corpo, registrando a empresa funeraria ou Instituto Médico Legal (IML), funcionario responsavel e
a hora de saida da unidade; Supervisionar a organizagdo do morgue e do expurgo; Instituir a equipe
que atuard na Parada Cardiorrespiratéria (PCR); Participar da formulagdo das normas e diretrizes
gerais dos programas de saude desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satde, possibilitando a
protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva da populacdo; Elaboragdo das escalas de
trabalho; Realizar as notificagdes de doengas; Administrar os recursos humanos de enfermagem de
acordo com as necessidades; Auxiliar o enfermeiro plantonista no desenvolvimento da SAE, zelar
pela guarda, manutencgdo, limpeza e esterilizagdo dos equipamentos, capacitagdo dos enfermeiros
plantonista e técnicos de enfermagem; Fazer parte com outros profissionais do sistema de
classificagdo de risco; Realizar juntamente com outros 6rgaos, a educagdo continuada em servigo
dos profissionais de Enfermagem.

DO CARGO DE: FARMACEUTICO

Registrar as temperaturas maxima, minima e média da geladeira e do ambiente da Farmacia as 7
horas e as 19 horas, adotando medidas imediatas quando constatar discrepancias; Comparar o
estoque registrado na ficha de Controle (ficha manual) com o estoque fisico do armario e na
Planilha de Controle de Estoque Mensal de cada medicamento controlado, havendo divergéncias,
anotar na planilha de Conferéncia de Medicamentos Controlados; Anotar no Check list da Farmacia
caso haja alguma diferenga nos medicamentos controlados e preencher a Planilha de Controle de
Estoque de Medicamentos Controlados; Entregar o documento Check list as 07h00min a equipe de
Enfermagem e dispensar adequadamente os medicamentos solicitados, analisando o pedido do
check list do setor solicitante; Dispensar adequadamente os medicamentos prescritos pela equipe
médica para os pacientes externos (tratamento suficiente para 14 dias) e para pacientes internos
anotando na via da Farmacia a quantidade dispensada de medicamentos (nimero de comprimidos
os frascos); Solicitar a limpeza da Farmdcia; Dar baixa nos medicamentos dispensados na planilha
de Controle de Estoque Mensal inserindo comentarios nos medicamentos dispensados internamente;
Selecionar os medicamentos que sairam no plantdo e fazer o inventario didrio; Repor os
medicamentos na Farmdcia; Organizar a Farmacia; Registrar no livro de Ocorréncias (ATA)
informagdes pertinentes a toda equipe; Armazenar as prescricdes nos arquivos correspondentes
(medicamentos controlados, receituarios comuns e receitas internas/requisigdes) junto com a
informagdo da quantidade de receitas, medicamentos internos e externos; Manter registro dos
medicamentos controlados; Controlar as atividades da farmacia; Identificar problemas na atividade
da farmadcia; Verificar se os protocolos para armazenamento de medicamentos sdo executados
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adequadamente; Encaminhar ao administrativo as solicitagdes de medicamentos e materiais quando
estiverem entrando em estoque minimo e notificar os desvios de padrio de consumo de
medicamentos.

DO CARGO DE: MEDICO CLINICO GERAL

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Executar
as atividades de emergéncia. Seguir os protocolos assistenciais da unidade; Guarda e preservar
sigilo médico dos casos atendidos. Realizar alta aos pacientes com ou sem receita referenciando se
necessario para outros niveis de assisténcia. Solicitar exames quando necessdrio para elucidag¢do
diagnostica. Reavaliar os pacientes da sala de observagdo zelar pelo material de consumo e
permanente sob sua responsabilidade.

DO CARGO DE: MEDICO PEDIATRA

Atendimento somente infantil. Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdao de
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente. Executar as atividades de emergéncia. Seguir os protocolos assistenciais da
unidade; Guarda e preservar sigilo médico dos casos atendidos. Realizar alta aos pacientes com ou
sem receita referenciando se necessario para outros niveis de assisténcia. Solicitar exames quando
necessario para elucidagcdo diagnoéstica. Reavaliar os pacientes da sala de observacao zelar pelo
material de consumo e permanente sob sua responsabilidade.

DO CARGO DE: TECNICO EM ENFERMAGEM 40H

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrando medicamentos
e realizando procedimentos competentes a profissdo. Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
Biosseguranca. Realizar registros com anotacdes de enfermagem e participar de educagdo
permanente. Desempenhar atividades e realizar agdes para promoc¢do da saude. Auxilio aos
plantonistas nas salas, faz toda conferéncia de material da unidade, responsavel pela reposi¢ao dos
materiais nos setores, responsavel pela esterilizagao conferéncia e procedimentos dos materiais de
uso nas salas de sutura. Responsavel pelos eletros e por toda rotina de limpeza da ambulancia.
Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro. Sao distribuidos nos setores de medicamento e acolhimento, onde realizam acolhimento
e atendimento individual para medicagdes, nebulizacdo e coletas de exames. Sala de sutura na qual
desenvolvem atendimento individuais para curativo e sutura. Solicitar reposi¢ao/reparo de
equipamentos danificados. Assegurar ao usudrio uma assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados
de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira Plantonista; Checar o
funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso proprio); Suprir o setor de insumos e
medicamentos; Realizar evolu¢ao de enfermagem (condig¢des clinicas e todos os procedimentos
realizados); Administrar e checar todas as medicagdes prescritas pelo médico; Conhecer o estado de
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conservagdo e operacdo dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o
servico, bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposicao/reparo de
equipamentos danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou
solicitar apoio, se necessario; Informar ao Enfermeiro (plantonista ou diarista) aquelas alteracdes
que impedirem ou dificultarem a atividade assistencial normal; Preencher os registros
cuidadosamente.

DO CARGO DE: TECNICO EM ENFERMAGEM 12X36H

Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usudrio uma
assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;
Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre
supervisionada pela Enfermeira Plantonista; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check
List (impresso proprio); Suprir o setor de insumos e medicamentos; Realizar evolugdo de
enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar e checar todas
as medicagdes prescritas pelo médico; Conhecer o estado de conservagdo e operagdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque de
material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposi¢do/reparo de equipamentos danificados;
Consolidar todas as alteracdes observadas, procurando sand-las ou solicitar apoio, se necessario;
Informar ao Enfermeiro (plantonista, diarista ou coordenacdo de enfermagem) aquelas alteragdes
que impedirem ou dificultarem a atividade assistencial normal; Preencher os registros
cuidadosamente; Anotar ao final do servigco o resumo das ocorréncias ¢ intercorréncias em livro
proprio; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por
seu Conselho de Classe; Zelar pela limpeza do ambiente; Compreende as tarefas que se destinam a
executar servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro. Sao distribuidos nos setores de
medicamento e acolhimento, onde realizam acolhimento e atendimento individual para medicagdes,
nebulizacdo e coletas de exames. Sala de sutura na qual desenvolvem atendimento individuais para
curativo e sutura. Sala emergéncia e sala de observacdo prestam cuidados gerais de enfermagem e
coleta de exames. Solicitar reposicao/reparo de equipamentos danificados.
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ANEXO IT

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE PONTUACAO

DESCRICAO DE TiTULOS PONTOS

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (AREA PUBLICA)

18
0,3 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS.

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (OUTRAS

AREAS) 0

0,2 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS.

TOTAL 30
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ANEXO III
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
QUADRO DE PONTUACAO
NIiVEL FUNDAMENTAL
- . PONTUACAO | QUANTIDAD PONTUCAO
DESCRICAO DE TITULOS POR CURSO | E MAXIMA MAXIMA
CURSO DE NIVEL SUPERIOR 25 1 25
CURSO DE NiVEL MEDIO 20 1 20
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL 9 ) e
OU SUPERIOR A 80 HORAS
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 20 A 5 ) 5
79 HORAS
CURSO AVULSO OU EVENTO DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL / 3 4 1
FORMACAO ESPECIFICA PARA O CARGO
PLEITEADO
TOTAL DE PONTOS 70
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QUADRO DE PONTUACAO
NiVEL MEDIO
DESCRICAO DE TiTULOS PONTUACAO | QUANTIDAD | PONTUCAO
POR CURSO | E MAXIMA MAXIMA
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO 25 1 25
SENSU
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 20 1 20

CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL
OU SUPERIOR A 80 HORAS

CURSO AVULSO COM DURACAO DE 20 A
79 HORAS

CURSO AVULSO OU EVENTO DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL /
FORMACAO ESPECIFICA PARA O CARGO
PLEITEADO

12

TOTAL DE PONTOS

70
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QUADRO DE PONTUACAO

NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO DE TiTULOS

PONTUACAO
POR CURSO

QUANTIDAD
E MAXIMA

PONTUCAO
MAXIMA

TITULO DE DOUTOR

18

18

TITULO DE MESTRE

15

15

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU AREA ESPECIFICA OU AFIM

12

12

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU OUTRA AREA

10

10

CURSO AVULSO NA AREA ESPECIFICA
OU AFIM COM DURACAO IGUAL OU
SUPERIOR A 80 HORAS

CURSO AVULSO NA AREA ESPECIFICA
OU AFIM COM DURACAO ATE 79 HORAS

TOTAL DE PONTOS

70
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	R$ 2.115,76 (acrescido de gratificação R$ 1.145,26)
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