PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMED N.° 001/2012

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar, de acordo com a Lei n.°
2.994 de 15/02/2007 e sua alteracdo — Lei n° 3.374, de 09/12/2000 e do Decreto n° 23.618, de 22/03/2012
e demais legislagbes pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico, com vistas a contratacdo temporaria para os cargos de
Psicélogo, Fonoaudiodlogo, Terapeuta Ocupacional, Professor Intérprete de Libras, Auxiliar de Servigos
Gerais, Técnico em Informatica, Professor da Educacdo Indigena, Auxiliar de Professor da Educacgao
Especial Indigena e Guarda Patrimonial, além de cadastro de reserva, mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste edital.

1. DOS CARGOS:
1.1 Para atender a Secretaria Municipal de Educagao

ORDEM CARGO CARGA | ESCOLARIDADE PRE-REQUISITO QTDE SALARIO
HORARIA VAGAS | MENSAL (R$)
MAXIMA
SEMANAL
A1 PSICOLOGO 30h Graduagéo em | Experiéncia minima 2 R$1.432,30
Psicologia de 1 (um) ano na
area da Educacéo;
e
Registro no CRP.
A2 FONOAUDIOLOGO 30h Graduagéao em | Experiéncia minima 8 R$ 1.432,30
Fonoaudiologia de 1 (um) ano na
area da Educacao;
e
Registro no CRFa.
A3 TERAPEUTA 30h Graduagéo em | Experiéncia minima 1 R$ 1.432,30
OCUPACIONAL Terapia de 1 (um) ano na
Ocupacional area da Educacgao;
e
Registro no
CREFITO.

A4 PROFESSOR 25h Licenciatura Plena | Curso de formacgao 2 R$1.644,11 ou
INTERPRETE DE em Pedagogia | em interpretagao de R$1.808,51
LIBRAS com habilitagdo|Libras, com no

em Séries Iniciais | minimo 120 (cento e
do Ensino | vinte) horas.
Fundamental;

ou

Curso Normal

Superior cursado

em Instituicao

reconhecida pelo

MEC.

A5 AUXILIAR DE 40h Ensino Declaragao de 1 R$674,50
SERVICOS GERAIS - Fundamental Residéncia em Nova
ASG Séries Iniciais Esperanca /

Assentamento — Vila
do Riacho.

A6 TECNICQ EM 40h Ensino Médio | Curso Técnico em 1 R$ 1.264,31
INFORMATICA completo Informatica




1.2. Para atender a Secretaria Municipal de Educagdo — Area Indigena

ORDEM CARGO CARGA | ESCOLARIDADE | PRE-REQUISITO QTDE SALARIO
HORARIA VAGAS | MENSAL (R$)
MAXIMA
SEMANAL

B1 PROFESSOR de 25h Magistério Identificacéo 1 R$ 924,21
Educagéo Infantil - AREA indigena; ou | Indigena emitida (Nivel Médio)
INDIGENA Licenciatura Plena | pelo Cacique; ou R$ 1.644,11

em Pedagogia | e Declaracao de (Nivel 1) ou R$
completa ou em|comprovacgao de 1.808,51 (Nivel
processo de |Residéncia; e Ser 1)}

formagéo; ou indio aldeado da

Licenciatura comunidade onde o

Intercultural respectivo cargo

Indigena esta sendo

completa ou Pleiteado.

Em processo de

formacgéo.

B2 PROFESSOR DE 25h Magistério Identificagado 5 R$ 924,21
ENSINO FUNDAMEN- indigena; ou | Indigena emitida (Nivel Médio)
TAL — Anos Iniciais — Licenciatura Plena | pelo Cacique; ou R$ 1.644,11
AREA INDIGENA em Pedagogia | e Declaragéo de (Nivel I) ou R$

completa ou em|comprovacgéo de 1.808,51 (Nivel
processo de |Residéncia; e Ser )]

formagéo; ou indio aldeado da

Licenciatura comunidade onde o

Intercultural respectivo cargo

Indigena esta sendo

completa ou Pleiteado.

Em processo de

formacgao.

B3 AUXILIAR DE 30h Ensino Médio | Identificacao 3 R$636,14
PROFESSOR DE completo Indigena
EDUCACAO ESPECIAL
- APEE - AREA
INDIGENA

B4 GUARDA PATRIMONIAL 44h Ensino Identificagdo 1 R$ 560,89

Fundamental Indigena emitida
completo pelo Cacique;

e Declaracgéo de
comprovagao de
Residéncia; e Ser
indio aldeado da
comunidade onde o
respectivo cargo
esta sendo
Pleiteado.

1.3. A listagem de classificagdo dos candidatos inscritos para as areas indigenas sera apresentada por

localidade onde o cargo esta sendo pleiteado.

1.4. Das vagas informadas para os cargos especificados na ordem B1,B2, B3, B4, serao distribuidas por
aldeia conforme especificado abaixo:



ORDEM ALDEIA N° DE VAGAS
B1 Trés Palmeiras 1
B2 Caieiras Velha 3
Trés Palmeiras 1
Pau Brasil 1
B3 Comboios 3
B4 Caieiras Velha 1

1.4.1. As vagas especificas dos cargos descritos no item 1.4, somente poderdo ser preenchidas por
candidatos indigenas residentes nas aldeias onde as mesmas estao disponibilizadas, sendo indeferida a
inscricao cujo candidato for de aldeia diferente do comprovante de residéncia apresentado;

1.5. Dos salarios informados para os cargos especificados na ordem B1, B2, B3, B4 serdo pagos conforme
o nivel de escolaridade apresentada pelo candidato, conforme abaixo:

- Ensino médio — Magistério indigena — R$ 924,21

- Licenciatura Plena em Pedagogia em processo de formagao — R$ 924,21

- Licenciatura Intercultural Indigena em processo de formagéo — R$ 924,21

- Licenciatura Plena em Pedagogia completa — R$ 1.644,11 ou R$ 1.808,51 (com Pds-Graduagao)

- Licenciatura Intercultural Indigena completa — R$ 1.644,11 ou R$ 1.808,51 (com Pds-Graduagao)

1.6. Os candidatos dos cargos estabelecidos no item 1.4, deverdo identificar na Ficha de Inscrigéo,
conforme subitem 4.1.1, além do cargo e do codigo do cargo, a aldeia para a qual estd se candidatando.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

2.1- PSICOLOGO - A1

-Estar atento as inter-relagdes que compdem a escola, intervindo quando necessario de forma a facilitar o
processo ensino-aprendizagem dos alunos com necessidades especiais (deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo);

- Construir, juntamente com a equipe escolar, a proposta educativa do aluno - PEA, considerando as
especificidades de cada educando;

- Construir espacgos de reflexao, com todos do contexto escolar, vislumbrando o processo educativo;

- Promover o trabalho de relacionamentointerpessoal da equipe pedagdgica para que ela seja ainda mais
funcional, facilitando a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais - NEE;

- Oferecer subsidios a coordenacgéo, professores e toda a equipe escolar buscando solugdes institucionais e
nao apenas pontuais;

- Colaborar com a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais (NEE), orientando a
adequacao dos espacos escolares, metodolodias de ensino, avaliagdo do desenvolvimento escolar, etc;

- Oferecer aos pais momentos de reflexdo proporcionando o econhecimento da sua importancia na
participagéo da vida escolar dos filhos, aproximando com isso, a familia da escola;

- Viabilizar projetos institucionais, reunibes, encontros, palestras e atividades que colaborem com o
processo de inclusdo do aluno com necessidades educacionais especiais (NEE) nas classes comuns;

- Realizar intervengdes grupais com os alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao;

- Orientar as familias e encaminha-las a servicos especificos, quando necessario.

2.2- FONOAUDIOLOGO - A2

- Observar os alunos com necessidades educacionais especiais (NEE) nas salas de aula para definicao
dasmelhores estratégias de ensino;

- Colaborar com a elaboragdo da proposta educativa do aluno (PEA), cosiderando suas necessidades
educativas;

- Estimular o desenvolvimento da linguagem oral e escrita dos alunos com necessidades educacionais
especiais (NEE);

- Criar instrumentos de comunicagao alternativa;



- Colaborar com a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais (NEE), orientando a
adequacgao dos espacos escolares, metodologias de ensino, avaliagdo do desenvolvimento escolar;

- Oferecer aos pais momentos de reflexdo proporcionando o reconhecimento da sua importancia na
participagéo da vida escolar dos filhos, aproximando com isso, a familia da escola;

- Elaborar projetos institucionais, reunides, encontros, palestras e atividades que colaborem com o processo
de inclusdo do aluno com necessidades educacionais especiais (NEE) nas classes comuns

- Realizar interven¢des grupais com os alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

- Atuar de forma preventiva;

- Identificar possiveis disturbios;

- Orientar as familias e encaminha-las a servigos especificos, quando necessario.

2.3- TERAPEUTA OCUPACIONAL - A3

- Avaliar as dificuldades apresentadas nas relagdes interpessoais decorrentes de sua disfungdo e quando necessario
desenvolver e acompanhar agées inclusivas, selecionando métodos, técnicas e recursos apropriados;

- Atuar para que a forgca de preenséo, alcance a coordenagao do aluno com necessidade educacional especial (NEE)
seja preservada;

- Colaborar com o desenvolvimento global da crianga, o mais préximo do normal, favorencendo a protecéo e
conservacao das fungdes exixtentes, prevenindo contra a incapacidade e garantindo a recuperagao ou a adaptagéo em
diferentes niveis;

- Realizar atividades de estimulagao precoce;

- Promover a emancipagéo e autonomia de pessoas que apresentam, por razbes ligadas a problematicas especificas
(fisica, sensoriais, psicologicas, mentais ou sociais), temporaria ou definitivamente, dificuldades na insercao a
participacao na vida social;

- Selecionar atividades que obilizem e reorganizem as fungdes mentais do alunos com necessidades educacionais
especiais (NEE) atravé da expresséo corporal;

- Orientar a adequacgao dos espacgos escolares, materiais pedagogicos, mobiliarios e equipamentos;

- Orientar as familias e encaminha-las a servigos especificos, quando necessario.

2.4- PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS - A4

- Atuar em salas de aula e eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacdo por meio da linguagem de sinais;

- Interpretar, e Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa, atividades didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares;

- Coletar informagées sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da lingua nos momentos das aulas e
atividades escolares;

- Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagao e limites no
trabalho a ser executado;

- Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em
que exercite a atividade como intérprete;

- Interpretar de forma fiel, ndo alterando a informacao a ser interpretada;

- Participar de atividades nao ligadas ao ensino em que se faga necessaria a realizagéo de interpretacdo de linguagem
por sinais;

- Executar outras tarefas correlatas.

2.5- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG - A5

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes de
asseio requeridas, realizando sua desinfecgdo, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas
externas, tais como patios, jardins e quintais;

- Arrumar e manter brinquedos limpos;

- Varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientagéo recebida;

- Recolher o lixo da unidade que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas,

- Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

- Auxiliar no preparo de refeigbes, inclusive em unidades de saude, lavando, selecionando, cortando e distribuindo
alimentos, sob supervisao;

- Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposigédo, quando for o caso;

- Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservagcdo das mesmas, procedendo ao controle da
entrada e saida das pegas, bem como manuseamento de lavadoras e centrifugas, secadoras e outras maquinas da
lavanderia;

- Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo



setor;
- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

2.6- TECNICO EM INFORMATICA - A6

- Manter-se informado quanto a novas solugbes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da prefeitura;

- Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a prefeitura;

- Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equioamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da prefeitura;

- Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela prefeitura, de acordo com a orientagéo
recebida;

- Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagao e utilizagdo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritorio, editores de texto,
palnilhas eletrénicas e softwares de apresentagao e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos
diversos setores da prefeitura;

- Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da prefeitura para os locais indicados;
- Orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados
nos diversos setores da prefeitura;

- Fazer a limpeza e a manutengao de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da prefeitura;

- Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na prefeitura;

- Participar da criacao e da revisao de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execugao
das tarefas dos servigos das diversas areas da prefeitura;

- Participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e
softwares pela prefeitura;

- Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na
prefeitura;

- Orientar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribuigcées afins.

2.7. AREA INDIGENA - DOS CARGOS DE:

PROFESSOR de Educagio Infantil — INDIGENA — B1

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - Séries Iniciais — INDIGENA — B2

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Colaborar com a direcdo da escola na organizagéo e execugao de atividades extraclasse;

- Participar da elaboragao da proposta pedagoégica e do regimento interno da escola;

- Participar da elaboracédo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola;

- Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo educando;

- Atender aos alunos na execugao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

- Sugerir altera¢des nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;

- Contribuir para a elaboracéo de diagndsticos e estatisticos educacionais;

- Elaborar planos e projetos educacionais;

- Ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e a
formacgao continuada;

- Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

- Participar da avaliagéo institucional e de desempenho profissional;

- Participar de campeonatos, festivais e torneios de acordo com a modalidade especifica de sua area.

- Educar e cuidar das criangas sob sua responsabilidade.

- Efetuar demais atividades correlatas a sua fungao.

2.8-AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - APEE - B3

- Cuidar de alunos da rede municipal de educagdo com necessidades especiais;

- Acolher o aluno na entrada do turno, auxiliando na sua locomogéo e acomodagéao na sala de aula;

- Auxiliar o aluno na alimentagao;

- Levar o aluno ao banheiro e auxilia-lo no uso, quando necessario;

- Realizar ou orientar o aluno na higienizagéo (banho, trocar de fraldas e escovagéo), quando necessario;

- Ajudar o aluno nas atividades de sala de aula;

- Acompanhar o aluno durante as brincadeiras no patio;

- Auxiliar o aluno durante a permanéncia na unidade educacional, proporcionando-lhe um ambiente
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tranquilo, acolhedor e seguro;

- Acompanhar o aluno depois da aula até que o pai ou responsavel venha busca-lo;

- Observar e cumprir os horarios, normas e determinagdes da Secretaria Muncipal de Educagédo e/ou
Diregéo da Escola;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- Colaborar e participar de atividades propostas pela escola, que venham contribuir para o desenvolvimento
do aluno.

2.9-GUARDA PATRIMONIAL - B4

- Proteger os bens patrimoniais;

- Executar rondas diurnas ou noturnas nas dependéncias de edificios e areas adjacentes;

- Verificar se as portas, janelas, portdes ou outra via de acesso estédo fechados corretamente;

- Examinar as instalagbes hidraulicas e elétricas e, constatando irregularidades, tomar providéncias
necessarias no sentido de evitar outros danos;

- Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o nimero dos
mesmos;

- Examinar os volumes, para evitar desvios de materiais e outras faltas;

- Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

- Exercer atividades de segurancga escolar;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

3.1. LOCAL: As inscricdes serdo entregues na sala do Cadastro Escolar da Secretaria Municipal de
Educacao, localizada na PMA (antiga ADM), na Av. Moroba n° 20, Bairro Moroba — Aracruz/ES.

3.2. PERIODO: Dia 28/03/2012

3.3. HORARIO: 9:30 as 12:00 e das 13:00 as 17:00

3.4. REQUISITOS:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigbes
previstas no § 1°, do artigo 12 da Constituicao Federal,

Il. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

lll. Ter, na data de encerramento das inscricées, a idade minima de 18 anos completos e maxima de 70
incompletos.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO:

4.1. AFICHA DE INSCRICAO sera disponibilizada ao candidato através do site www.aracruz.es.gov.br e na
recepgado da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu
preenchimento. A apresentagdo dos documentos exigidos como pré-requisito, conforme consta no item 5
deste Edital é obrigatodria.

4.1.1. A inscricdo sera feita em envelope aberto, que sera entregue ao servidor responsavel pelo
recebimento da mesma. Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigéo.

4.1.2. A Ficha de Inscrigdo devera ser afixada na parte externa do envelope.

4.2. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o proprio candidato assine a Ficha de
Inscrigao.

4.2.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada através de
procuragcdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragdo por instrumento publico ou
particular com firma reconhecida, devendo a procuragao conter poderes especificos para este fim.

4.2.2. O candidato que nao preencher corretamente a ficha de inscricio em todos os campos tera
automaticamente sua inscricao indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das
inscricdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacoes.
4.2.3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao o direito de INDEFERIR SUA CANDIDATURA caso ndo a preencha de forma
completa, correta e legivel.

4.2.4. O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador.

4.3. Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel
a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteragdo nas informagdes
prestadas na ficha de inscrigao.

4.4. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
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solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo
o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Nao sera permitida inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

4.6. As duvidas com relagdo ao presente edital deverdo ser dirimidas com a Comissdo Especial para
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Somente sera permitida a inscricdo para um unico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais
inscrigdes sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVAGAO DOS PRE- REQUISITOS:

5.1. Ficha de inscricao devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissao das informagdes nela solicitadas.

5.2. Cépia do documento de identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagao; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagéo.

5.3. Cépia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO emitida pela Unidade Escolar, que
comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.4. Copia_ do documento que comprove a exigéncia contida no pré-requisito para o cargo, constante do
quadro apresentado no item 1, deste edital.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagéo do(s) pré-
requisito(s).

5.6. Nenhum documento entregue no momento da inscricao podera ser devolvido ao candidato.

5.7- O candiato devera apresentar os documentos originais para autenticagcdo das copias a serem
entregues.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

6.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser apresentados, no envelope, documentos relacionados & EXPERIENCIA PROFISSIONAL e a
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos | e Il e nos itens 7 e 8 deste Edital,
considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Para pontuacdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

» Copia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional , indicando o cargo ou fungéo, de acordo com o
subitem 7.4 e Anexos | e Il deste Edital,

6.2.1. Nao serdo pontuados estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario;

6.3. Para pontuagdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

» Copia(s) e originais de comprovante(s) de qualificagdo profissional para autenticagdo no momento da
inscricao, conforme especificado nos Anexos | e II;

6.4. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) apresentado(s) para fins de pontuagéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, para todos os cargos com carater eliminatério e
classificatorio.

7.2. O Processo Seletivo tem por objetivo:

« Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para comprovagao do pré-requisito —
item 5, em observancia ao cargo pleiteado no item 1 — eliminatério;

* Pontuar os titulos apresentados nos Anexos | e Il deste Edital — classificatério;

7.3. A avaliagdo dos documentos de que trata o item 6 deste Edital tera valor maximo de 100 (cem) pontos,
conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA TOTAL DE PONTOS
PROFISSIONAL

NA AREA PUBLICA 18

NA AREA PRIVADA 12




QUALIFICAGAO 70
PROFISSIONAL

TOTAL 100

7.4. Cada titulo sera computado uma Unica vez.
7.5. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido na tabela dos anexos | e Il deste Edital

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcédo pleiteado, ocorrida apds a conclusdo do(s) curso(s) exigido(s) como pré-requisito para o
exercicio dos cargos seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

Em Orgao Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragcao ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente.
Nao sendo aceitas, sob hipétese nenhuma,
declaragbes expedidas por qualquer 6rgdo que nao
tenha sido especificado nesse item.

Em Empresa Privada Copia da Carteira de Trabalho (pagina de
identificacao com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servigo sera considerado até a data no
requerimento de inscrigao.

8.2. Nao havera limite para apresentagdo de documentos comprobatoérios de tempo de servigco, sendo
vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um mesmo periodo.
8.3. Sob hipétese alguma sera aceita comprovagéo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungéo exercida for diferente a da fungéo pleiteada neste Edital, o
candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 8.1, com
declaragéo emitida pela empresa ou setor de atuagéo, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8.5. A pontuagéo referente a experiéncia profissional sera de acordo com o anexo |, constante deste Edital.

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificagéo profissional todo curso de formagéao, curso avulso ou evento relacionados ao
cargo ou area de atuagéo, no qual o candidato tenha participado, durante ou apods a realizagdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.2. Consideram-se cursos de formagao: Curso de Nivel Superior, Pés-Graduacado Lato Sensu, Stricto
Sensu, Mestrado e Doutorado, que deverdao ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou
Declaragéo da Instituicido devidamente reconhecida pelo MEC.

9.2.1. Declaragdes de conclusdo dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir
de 2007, desde que constem no referido documento: data de conclusdo e aprovagdo de monografia e
histérico do curso (no caso de Poés-Graduagdo) e aprovagao da dissertagdo ou tese (nos casos de
Mestrado e Doutorado, respectivamente). Os cursos concluidos anteriormente ao ano de 2007 somente
poderao ser comprovados por meio de certificados e diplomas.




9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitagdes, atualizagdes, jornadas, formagdes continuadas, oficinas,
projetos, programas, treinamentos, seminarios, conferéncias e ciclos.

9.4. Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simpdsios, féruns, encontros.

9.4.1. Somente serao pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2007.

9.5. Somente serdo considerados cursos/eventos onde o candidato estiver na situagdo de participante.

9.6. Nao serdo computados pontos para os:

Cursos exigidos como pré-requisito na fungéo pleiteada;

Cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o pré-requisito;

Cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;
Cursos/Eventos ndo concluidos.

9.7. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento de documento de conclusao, se neste ndo constar o
timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedi¢gdo do mesmo.

9.8. Nao sera atribuida pontuacdo aos cursos/eventos sem especificagcdo da carga horaria e da
identificacdo do candidato no documento entregue.

9.9. A pontuacgao referente a qualificagdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela referente ao
nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo |l deste Edital.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

10.1. Apds o periodo da analise das inscrigbes, a Comissdo do Processo Seletivo divulgara a listagem dos
candidatos indeferidos, que sera afixada no quadro de avisos da PMA e também no site da Prefeitura no
enderego eletrbnico www.aracruz.es.gov.br, bem como periodo para que o candidato possa questionar a
Comisséo sobre o seu indeferimento.

10.2. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado
proferido pela Comissao. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

10.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da Comissao estes serao retificados em tempo.

10.4. Sera indeferida a inscrigcdo do candidato que:

a) Nao comprovar os pré-requisitos, em conformidade com os itens 1 e 3 deste Edital;

b) Nao atender ao subitem 4.2.1., caso a inscri¢ao seja feita através de procuragéo;

c) Se inscrever mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Nao apresentar a ficha de inscricdo devidamente preenchida;

e) Apresentar a ficha de inscrigao ilegivel, com rasuras ou emendas.

11. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO:

11.1. Apds o encerramento da apuragao e planilhamento da pontuagao, a Comissdo do Processo Seletivo
divulgara o resultado classificatério, que sera afixada no quadro de avisos da PMA e também no site da
Prefeitura no enderecgo eletrdbnico www.aracruz.es.gov.br, bem como periodo para que o candidato possa
questionar a Comissao sobre a sua classificagéo.

11.2. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado
proferido pela Comissdo. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

11.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da Comissao estes serao retificados em tempo.

12. DO RESULTADO FINAL:

12.1. A Comisséao do Processo Seletivo divulgara o resultado FINAL, que sera afixada no quadro de avisos
da PMA, Diario Oficial do ES e também no site da Prefeitura no enderego eletrénico www.aracruz.es.gov.br,
bem como o periodo e local para escolha da localizagao de trabalho.

13. DA ESCOLHA DA LOCALIZACAO DE TRABALHO:

13.1. Aescolha sera realizada de acordo com a classificagdo final, divulgada conforme item 12;

13.2. O candidato tera direito a escolher apenas um local de trabalho, de acordo com as vagas existentes
na data da escolha;

13.3. Caso as vagas existentes ndo sejam compativeis com as expectativas do candidato e havendo
desisténcia, o mesmo devera assinar o “Termo de Desisténcia”, sendo imediatamente convocado o
candidato subsequente da lista classificatoéria;



14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na classificagao final, o desempate se dara de acordo com os seguintes critérios,
nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliagéo de Titulos — Experiéncia Profissional;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Qualificagdo Profissional;

14.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

15. DOS RECURSOS:

15.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissao do Processo Seletivo, no caso de
sentir-se prejudicado no que tange as seguintes situagdes:

|. Edital de Abertura;

II. Homologagéao das inscri¢des;

[ll. Resultado classificatorio.

15.2. Os recursos relativos ao inciso |, deverao ser interpostos anteriormente a inscrigdo, apés a leitura
completa deste Edital, no enderego Av. Moroba, n.° 20 — Bairro Moroba — Aracruz/ES (na recepgao da
Secretaria Municipal de Educacgéo), em formulario proprio que estardo disponiveis no local;

15.2.1. Apés andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera, se for o caso, retificar as
informagdes contidas neste Edital que sera republicado.

15.2.2. O requerimento de recurso nao obriga este Municipio a promover qualquer alteragdo no respectivo
Edital.

15.3. Os recursos relativos ao inciso Il, deverdo ser interpostos apds a publicagdo da listagem de
candidatos indeferidos descrito no subitem 10.1. Os procedimentos para que o candidato questione sobre o
seu indeferimento serao divulgados conjuntamente com a listagem dos candidatos indeferidos.

15.4. Os recursos relativos ao inciso lll, deverao ser interpostos apds a publicagdo da listagem com o
resultado classificatorio descrito no subitem 11.1. Os procedimentos para que o candidato questione sobre
0 seu resultado classificatorio sera divulgado conjuntamente com a listagem do resultado classificatorio
15.5. Obrigatoriamente, os recursos referentes aos incisos Il e lll, deverdo ser acompanhados de coépia da
ficha de inscricdo e de documento de identificacdo do candidato aceitos neste edital. Somente serao
apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados e que apontarem as circunstancias que
os justifiquem.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo;

15.7. Das decisbGes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso
administrativo;

15.8. O recurso interposto de qualquer dos incisos desse artigo, ndo garante alteracdo do mesmo,
entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo do Processo Seletivo, estes serdo retificados em
tempo.

15.9. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera tomar ciéncia do motivo que
ensejou o resultado proferido pela Comissao do Processo Seletivo.

15.10. Sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela Comissao. N&o sera
aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16. DAS VAGAS DESTINADS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS:

16.1. O numero de vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado nao atinge o percentual
exigido no Artigo 37, inciso VII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que seria 5% (cinco po
cento) do total das vagas de cada cargo.

16.2. N3o serdo disponibilizada vagas destinadas a candidatos com deficiéncias, em razdo do item 16.1.

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS APROVADOS:

17.1. Os candidatos aprovados e apds a escolha de localizagdo de trabalho, deverdo comparecer na
Geréncia de Administragcao de Pessoal, para iniciar o procedimento de contratagdo impreterivelmente na
data a ser divulgada pela Comissao afixada no quadro de avisos da PMA e também no site da Prefeitura
no endereco eletrbnico www.aracruz.es.gov.br;

17.1.1. Os candidatos convocados para a admissao, na data estipulada no item 17.1, terdo 03 (irés) dias
Uteis para comparecerem no RH da PMA, sendo apds este prazo reclassificado conforme item 18.3 deste
edital;

17.1.2. Nao sera concedido prazo de prorrogacdo aos candidatos convocados para comparecerem para
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admissédo, no subitem 17.1.1;

17.2. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for chamado pela Geréncia de Administragcao
de Pessoal e apresentar provas dos itens a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des
previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicido Federal.

b) Ter na data da contratagédo 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Nao enquadrar-se na vedagao de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da CF);

e) Possuir habilitagdo, na data da contratagdo, para o cargo a que concorreu no Processo Seletivo
Simplificado;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

h)

i) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico Perito da PMA, estando
apto ao trabalho;

j) Haver concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo a que concorreu no Processo
Seletivo Simplificado;

k) Apresentar copia dos documentos exigidos pela Geréncia de Administragdo de Pessoal

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos
completos;

m) N&o receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou fungao exercido perante a Unido, Estado,
Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgdes, conforme preceito o art. 37, § 10 da
Constituigdo Federal, ressalvadas as acumulagdes do Inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
cargos eletivos e os Cargos em Comissao;

n) Ser aprovado no processo seletivo;

17.3. A falta de comprovagao de qualquer de um dos requisitos especificados no subitem 3.4 e também
daqueles que vierem a ser estabelecidos pela Geréncia de Administragcdo de Pessoal na letra "p", impedira
a contratagao do candidato.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Correra por conta do candidato a realizagdo dos exames admissionais necessarios a sua contratagao.
18.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o mesmo sera automaticamente
eliminado.

18.3. Sera automaticamente reclassificado, uma Unica vez, para o ultimo lugar da classificagdo geral do
Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Geréncia de Administragdo de Pessoal que ndo comparecer no prazo
estipulado para efetivar sua contratagao.

b) O candidato convocado que nado apresentar toda a documentagdo exigida pela Geréncia de
Administragao de Pessoal no Ato da Contratacao.

18.4. O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu desempenho avaliado
pela sua chefia imediata.

18.5. Nos casos de insuficiéncia do desempenho das atividades ou de conduta indisciplinar do profissional
contratado, apontados pelo superior imediato para a Secretaria Municipal de sua lotagdo, acarretara na
rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislago.

18.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site da Prefeitura Municipal de Aracruz
www.aracruz.es.gov.br, e também no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagéo, ficando a
Prefeitura Municipal de Aracruz isenta de qualquer outro tipo de comunicagédo com o candidato.

18.7. Nenhum documento entregue no momento da inscricao podera ser devolvido ao candidato.

18.8. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa
de aceitacao, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital,
dos quais, ndo podera ser alegado desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem expedidos
sobre o Processo Seletivo Simplificado.

18.9. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente na
forma legal prevista.

18.10. Os candidatos aprovados seréo localizados e terdo exercicio nas unidades de trabalho da Prefeitura
Municipal de Aracruz — ES, inclusive nos distritos.

18.11. A contratagdo dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, sera feita de acordo com a real
necessidade da administracdo, da disponibilidade orgcamentaria e obedecera a rigorosa ordem de
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classificagao.

18.12. A contratagdo no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatdria dos
requisitos para investidura e ao atendimento das demais condigdes constitucionais, legais, regulamentares
e deste edital.

18.13. A falta de comprovagao de requisito para investidura na data da contratagcdo acarretara a eliminagao
do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagao de todos os atos a ele referentes, praticados
pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sangéo legal cabivel.

18.14. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a nota
dos candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de
comunicacao ja citados neste Edital.

18.15. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente, o candidato
que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscrigdo dos
candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagao funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo no processo seletivo;

e) ndo atender determinag¢des regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz — ES.

18.16. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz, tera validade de um ano, a partir
da data da homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio conforme Inciso Ill, do Art. 37, da Constituigido Federal.

18.17. Todos os contratos referentes a este Processo Seletivo, poderédo extinguir-se com a realizagdo do
Concurso Publico Municipal, conforme determinacao da Lei n® 2294/07 e suas alteragdes vigentes.

18.18.0s casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios € normas que regem a Administragdo Publica.

18.19.De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Aracruz o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

18.20.NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS INSTRUGOES CONTIDAS
NESTE EDITAL.

Aracruz/ES, 22 de margo de 2012.

~ ILZARODRIGUES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE PONTUAGAO PARA TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE

DESCRIGAO DE TiTULOS

PONTOS

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (AREA PUBLICA)
0,3 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS.

18

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (AREA PRIVADA)
0,2 PONTOS POR MES COMPLETO ATE O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS.

12

TOTAL

ANEXO Il

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

30

QUADRO DE PONTUAGAO PARA O NiVEL FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS E COMPLETO)

DESCRICAO DE TiTULOS PONTUAGAO | QUANTIDAD | PONTUAGAO
POR CURSO | E MAXIMA MAXIMA
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 25 1 25
CURSO DE NiVEL MEDIO 20 1 20
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU 8 1 8
SUPERIOR A 80 HORAS
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 20 A 79 HORAS
CURSO DE APERFEICOAMENTO 4 12
PROFISSIONAL/FORMACAO ESPECIFICO PARA O
CARGO PLEITEADO
TOTAL 70
QUADRO DE PONTUAGAO PARA TODOS O NIVEL MEDIO
DESCRICAO DE TiTULOS PONTUAGAO |QUANTIDADE | PONTUAGAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU 25 1 25
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 20 1 20
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU 8 1 8
SUPERIOR 80 HORAS
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 20 A 79 HORAS 5
CURSO DE APERFEICOAMENTO 4 12
PROFISSIONAL/FORMACAO ESPECIFICO PARA O
CARGO PLEITEADO

TOTAL 70
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QUADRO DE PONTUAGAO PARA TODOS O NIVEL SUPERIOR COMPLETO

DESCRIGAO DE TiTULOS

PONTUAGCAO
POR CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

TITULO DE DOUTOR

15

15

TITULO DE MESTRE

13

13

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU AREA
DA EDUCACAO

10

10

CURSO AVULSO COM CARGA HORARIA IGUAL OU
SUPERIOR A 120 HORAS

12

CURSO DE APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL/FORMACAO ESPECIFICO PARA O
CARGO PLEITEADO COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 16 HORAS.

20

TOTAL

70
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