PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MINUTA DO EDITAL PMA N.° 01/2013

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar, de acordo com a
Lei n.° 3.696, de 23/08/2013, Lei 2.994, de 15/02/2007 e suas alteragdes e demais legislagdes
pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico deste Municipio e cadastro de
reserva, dispensado o respectivo concurso publico, consoante com o disposto no art .37. inciso
IX, da Constituicdo da Republica, conforme constante abaixo:

1. DO CARGO:
1.1 DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGA PRE-REQUISITOS

coDIGO CARGO HORARIA QTD SALARIO
DO CARGO MAXIMA VAGAS BASE

SEMANAL ESCOLARIDADE OUTROS IDADE

Certificado ou diploma
de Curso de Nivel

, Fundamental,
F L\hvel tal | Expedido por | MINIMA: 18
undamenta instituicdo de ensino ANOS
FO1 COVEIRO 44h Séries reconhecida pelo ' 11 R$ 678,00
Iniciais Ministério da | MAXIMA:55
e Educacéo (MEC), ANOS
Secretarias ou

Conselhos Estaduais
de Educacao.

2. DA ATRIBUICAO DO CARGO:

2.1. DO CARGO DE: COVEIRO - F01

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizagdo de sepulturas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes
para tampa-las; Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar
restos humanos e guardar ossadas, sob supervisao de autoridades competentes; Abrir e fechar
os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; Limpar e capinar o cemitério;
Participar dos trabalhos de caiagdo de muro, paredes e similares; Executar outras atribuicbes
afins;

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1. LOCAL: As inscricdes serao realizadas Na Prefeitura Municipal de Aracruz, localizada
na Av. Moroba, 20 - Bairro Moroba — Aracruz/ES.

3.2. PERIODO: De 26/12/2013 a 27/12/2013

3.3. HORARIO: 9:00 as 17:00 horas

3.4. REQUISITOS:

I.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;

Il. Possuir a escolaridade, o requisito e pré-requisitos exigidos para o cargo;

lll. Ter, na data de encerramento das inscrigbes, para o cargo de Coveiro a idade minima de
18 anos completos e maxima de 55 anos completos;




4 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado constante neste Edital de Abertura e
demais comunicados pertinentes divulgados no site da PMA (www.pma.es.gov.br), e no que
couber, através do Diario Oficial do Estado, as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo sera efetuada em FICHA DE INSCRICAO PROPRIA, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o seu preenchimento. A apresentagao dos documentos exigidos
como pré-requisito, conforme consta no item 5. deste Edital € obrigatoria.

4.2.1. A FICHA DE INSCRICAO estara disponivel no site da PMA no endereco eletrdnico
(www.pma.es.gov.br) e também no local de inscricdo indicado no item 3.1 deste Edital no
periodo das inscri¢des.

4.2.2. Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, ao
servidor responsavel pelo recebimento do mesmo, que ira assinar e devolver ao candidato o
comprovante de inscricdo. Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscri¢ao.
4.2.3. A Ficha de Inscricao devera ser afixada na parte externa do envelope.

4.3. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato assine
a Ficha de Inscricéo.

4.3.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo devera ser realizada através
de procuragao, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragao por instrumento
publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuragao conter poderes especificos
para este fim, assim como a cépia de documento de identidade com foto do procurador.

4.3.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador.

4.3.3. O candidato que nao preencher corretamente a Ficha de Inscricdo em todos os campos
tera automaticamente sua inscricao indeferida, ndo cabendo ao membro responsavel pelo
recebimento das inscricbes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato
para obter tais informacoes.

4.3.4. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao o direito de INDEFERIR SUA CANDIDATURA caso nao a
preencha de forma completa, legivel, sem rasuras e/ou fornega dados inveridicos ou falsos.
4.4. O candidato podera entregar a Ficha de inscrigéo, digitada ou manuscrita.

4.4.1. Quando digitada, ndo podera ter sua formatacgéo alterada.

4.4.2. Quando manuscrita, a ficha devera ser preenchida com caneta azul ou preta, sem
rasuras.

4.5. Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, néo
sera possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou
alteracao nas informacdes prestadas na ficha de inscrigao.

4.6. O recebimento da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital.
O candidato que nao atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

4.7. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera
sob as penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao.

4.8. Nao sera permitida inscricao condicional ou por correspondéncia.

4.9. As duvidas com relagdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas com a Comissao
Especial para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado.

4.10. Nao serado aceitas Fichas de Inscricbes sem estarem assinadas pelo candidato e/ou
representante legalmente constituido.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVAGAO DOS PRE-
REQUISITOS:


http://www.pma.es.gov.br/

5.1. Ficha de inscrigao devidamente preenchida com letra legivel ou digitada, ndao podendo
haver rasuras ou emendas, nem omissao das informacgdes nela solicitadas.

5.2. Copia simples do documento de identidade com foto.

Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao; carteiras expedidas
pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagio.

5.3. Cépia simples do CPF ou de documento que contenha sua numeracéo.

5.4. Copia simples do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO ou
DECLARAGAO ou CERTIFICADO, emitido (a) pela Unidade Escolar, reconhecido pelo MEC,
que comprove a escolaridade minima exigida como pré-requisito para o cargo pleiteado.

5.5. Copia do documento que comprove a exigéncia contida no pré-requisito para o cargo,
constante item 1., deste edital.

5.6. O candidato que no ato da inscricdo declarou-se com Deficiéncia devera acondicionar no
envelope, laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 06 (seis) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

5.6.1. Caso o documento de comprovagdo nao esteja em conformidade com o exigido, o
candidato participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagao e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao
do(s) pré-requisito(s).

5.8. Nenhum documento entregue, no momento da inscrigdo, podera ser devolvido ao
candidato.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

6.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, poderdo ser apresentados documentos relacionados a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL e & QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos l e ll e
nos itens 7 e 8 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Para pontuacdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera (ao) necessaria(s) copia(s)
simples do(s) comprovante(s) de exercicio profissional, indicando cargo ou fungao, atendendo
as condicoes especificadas no subitem 8.1 e Anexo | deste Edital.

6.3. Para pontuagdo em QUALIFICAGAO PROFISSIONAL sera(ao) necessaria(s) copia(s)
simples do(s) comprovante(s) de qualificagdo profissional, considerando o Anexo Il para a
pontuagao.

6.4. Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas, conforme a seguir:

12 ETAPA: Comprovacgao dos requisitos e pré-requisitos exigidos para o cargo no item 5, em
observancia ao item 1, de carater eliminatorio;

22 ETAPA: Pontuacgao de titulos, conforme anexos | e |l deste Edital, de carater classificatério;
32 ETAPA: Aplicacdo da PROVA DE ESFORCO FiSICO, de carater eliminatorio.

a) Sera aplicada a Prova de Esforco Fisico aos candidatos classificados, apos 12 e 22 etapas.
b) Sera considerado para a classificagao final, a soma dos pontos obtidos nas etapas acima
descritas.



7.2. A avaliagao dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional tera valor maximo
de 30 (trinta) pontos, da qualificagao profissional tera valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos
e do esforgo fisico tera valor maximo de 45 (quarenta e cinco) pontos, totalizando o0 maximo de
100 (cem) pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30 PONTOS
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 25 PONTOS
PROVA DE ESFORGO FisICO 45 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

7.3. CADA TiTULO SERA COMPUTADO UMA UNICA VEZ.
7.4. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido na tabela dos anexos | e |l deste Edital.

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente
no cargo/fungao pleiteado, seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente. Nao sendo aceitas, sob
nenhuma hipétese, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que nao
tenha sido especificado nesse item.

Em Orgéo Publico

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
considerado até a data no requerimento de inscricdo, mediante apresentagao
de declaracdo da empresa confirmando que o candidato se encontra
trabalhando ou que continua mantendo vinculo empregaticio com a mesma.

Em Empresa Privada

Copia do contrato de prestacao de servigcos e ou declaragao da empresa ou
do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data
e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando
efetivo periodo de atuagdo no cargo/funcéo.

Como Prestador de
Servigos

8.2. Nao havera limite para apresentagao de certidées e demais documentos comprobatorios
de tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo, sendo que serao pontuados até o limite maximo de 30
pontos.

8.3. Sob nenhuma hipdtese sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungéo exercido for diferente a do cargo pleiteado
neste Edital, o candidato devera complementar as informagbes da experiéncia profissional,



descritas no subitem 8.1, com declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuagao,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8.5. A pontuacao referente a experiéncia profissional sera de acordo com o Anexo |, constante
deste Edital.

9. DA PROVA DE ESFORGO FiSICO:

9.1. A comissao divulgara posteriormente ao resultado classificatério no quadro de avisos da
PMA e no site da Prefeitura no endereco eletrbnico www.pma.es.gov.br, a convocag¢ao dos
candidatos classificados, juntamente com data e local para realizacdo da Prova de Esforgo
Fisico.

9.2.0s candidatos serao avaliados pelas suas condi¢des fisicas, onde deverao abrir uma cova
na terra, com as seguintes dimensodes: 2 metros e 20 centimetros de comprimento, 1 metro e
20 centimetros de profundidade e largura comegando por 70 centimetros afunilando para 50
centimetros, no menor tempo possivel. O tempo maximo para finalizacdo da prova sera de 3
horas e 30 minutos. O candidato que ultrapassar o limite maximo estipulado de 3 horas e 30
minutos, sera automaticamente eliminado.

9.3.Para pontuacdo na PROVA DE ESFORCO FiSICO sera(ao) necessaria(s) o cumprimento
das exigéncias propostas neste subitem, bem como no anexo Il deste Edital.

9.4.Seréo classificados em ordem decrescente de pontos os candidatos aprovados na prova de
esforco fisico.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

10.1. Encerrado o periodo de inscricbes, a Comissao do Processo Seletivo procedera a
analise dos documentos acondicionados no envelope no ato da inscrigao.

10.2. Apods o periodo da analise documental, a Comissao do Processo Seletivo divulgara o
resultado contendo a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, no quadro de avisos da
PMA e também no site da Prefeitura no endereco eletrénico www.pma.es.gov.br, bem como
periodo para que o candidato possa questionar a Comissao sobre seu indeferimento.

10.3. Somente o candidato ou seu procurador constituido podera interpor recurso contra seu
indeferimento. Para tanto devera ser apresentado documento de identidade com foto.

10.3.1. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto
verificados equivocos por parte da Comissao estes serao retificados em tempo.

10.3.2. Durante o periodo em que trata este subitem, a Comissdao nao aceitara novos
documentos, substituicdo de documentos entregues no periodo de inscrigdo e/ou alteragao das
informacdes prestadas pelo candidato no requerimento da inscrigao.

10.4. Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) Nao comprovar os pré-requisitos, em conformidade com os itens 1, 3 e 5 deste Edital;

b) Nao atender ao subitem 4.3.1., caso a inscrigao seja feita através de procuragao;

c) Nao apresentar a ficha de inscricdo devidamente preenchida;

d) Apresentar a ficha de inscrigao ilegivel, com rasuras ou emendas.

11. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO:

11.1. Apds o encerramento da apuracao e planilhamento da pontuacao de titulos, a Comissao
divulgara no quadro de avisos da PMA e no endereco eletrbnico www.pma.es.gov.br, a rela-
cao dos candidatos classificados para a 32 etapa, em ordem decrescente de pontuagao, bem
como o periodo para que o candidato possa questionar a comissao sobre a classificagao, con-
forme item 13 e subitem 13.4, do edital.

11.2. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor o recurso.
11.3. O questionamento quanto ao resultado ndao garante a alteragcdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao, estes serao retificados em tempo.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
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12.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificagao final, o0 desempate se dara de acordo com
0s seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Esforgo Fisico;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacao de Titulos — Experiéncia Profissional;

¢) maior numero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Qualificagao Profissional;
12.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conforme Lei
Federal n° 10.741, de 01/10/2003.

13. DOS RECURSOS:

13.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissao do Processo Seletivo,
no caso de sentir-se prejudicado no que tange as seguintes situagdes:

|. Edital de Abertura;

II. Da listagem de Indeferidos e Deferidos;

I1l. Do resultado classificatorio;

13.2. Os recursos relativos ao inciso | deverao ser interpostos apds a publicacido do Edital n°
01/2013 . Os procedimentos para que seja questionado sobre qualquer um dos Artigos do Edi-
tal, serdo divulgados conjuntamente com a publicagdo do mesmo.

13.2.1. Apd6s analise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera se for o
caso, retificar as informacdes contidas neste Edital através de erratas.

13.2.2. O requerimento de recurso nao obriga este Municipio a promover qualquer alteragéo no
respectivo Edital.

13.3. Os recursos relativos ao inciso Il deverao ser interpostos apos a publicagao da listagem
de candidatos indeferidos e listagem dos candidatos deferidos. Os procedimentos para que o
candidato questione sobre o seu indeferimento, serdo divulgados conjuntamente com as referi-
das listagens.

13.4 Os recursos relativos ao inciso Il deverao ser interpostos apods a publicagao da listagem
do resultado classificatorio descrito no item 11. Os procedimentos para que o candidato questi-
one o seu resultado classificatorio sera divulgado conjuntamente com a listagem.
13.5.0brigatoriamente os recursos interpostos deverao ser feitos em formulario préprio que
sera disponibilizado pela comissao no site da prefeitura no endereco eletrénico www.pma.es. -
gov.br e no local indicado pela comissao.

13.6. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor recursos.
Para tanto, devera ser apresentado documento de identidade com foto.

13.7. S6 sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela Comissao.
N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo.

13.9. O recurso interposto dos incisos I, Il e lll, ndo garante alteracdo dos mesmos, entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao do Processo Seletivo, estes serao retificados em
tempo.

13.10. Das decisdes proferidas pela Comissao do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso
administrativo.

14. DO RESULTADO FINAL:

14.1. A Comissao do Processo Seletivo divulgara o RESULTADO FINAL, que sera afixado NO
QUADRO DE AVISOS DA PMA, e também no SITE DA PREFEITURA no endereco eletrénico
WwWw.pma.es.gov.br.

14.1.2. Do resultado final ndo cabera recurso.

14.2. Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade nos dados e documen-
tos apresentados no ato da inscricdo e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera ex-
cluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

15. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:



15.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federa-
tiva do Brasil, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total geral das vagas, destinadas aos
candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

15.1.1. Na hipétese da aplicacdo do percentual resultar numero fracionado, a fragao sera arre-
dondada para 1 (uma), se a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se a fragao for
inferior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para baixo. Considerar-se-&0 os arredonda-
mentos, nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorrén-
cia. As vagas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
de classificagao.

15.1.1.1. O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

15.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscricdo declarar-se
com deficiéncia.

15.3. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cao de
deficiente sera divulgada no quadro de avisos da SEMSA e no site da Prefeitura Municipal de
Aracruz no enderego eletrénico http:/ / www.pma.es.gov.br.

15.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia se classificados no Resultado Final do
Processo Seletivo Publico, serdo convocados para se submeterem a pericia médica, sob-res-
ponsabilidade da Prefeitura Municipal de Aracruz, que verificara a sua qualificagcdo como defici-
ente ou ndo, de acordo com o preconizado no Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
15.5. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ates-
te a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Fe-
deral n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

15.6. A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, deste edital, a reprovagao na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

15.7. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por néo ter sido considerado
deficiente, figurara na lista de classificagao geral por cargo/formacao.

15.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se classificados
no Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte.

15.9. As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, ob-
servada a ordem geral de classificagao por cargo/formacao.

16. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO DOS APROVADOS:

16.1. Os candidatos convocados pela Geréncia de Recursos Humanos, para dar inicio ao pro-
cesso admissional, deverdo comparecer ao local e no prazo estipulado no ato da convocacao,
munidos de todos os documentos originais, cujas copias foram acondicionadas no enve-
lope no ato da inscrigcdo e demais documentos exigidos.

16.2. A listagem de convocacgao dos candidatos para darem inicio ao processo admissional,
sera sempre divulgada pela Geréncia de Recursos Humanos, NO QUADRO DE AVISOS DA
PMA E TAMBEM NO SITE, no endereco eletrénico www.pma.es.gov.br.

16.3. Serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo:

a) Os candidatos, que na data da contratagcéo tenha idade superior a 56 anos;

b) Os candidatos que nao apresentarem os documentos originais, em conformidade com o su-
bitem 16.1;

16.4. ApoOs a apresentacédo do candidato para dar inicio ao processo admissional, a0 mesmo
sera concedido 10 (dez) dias para conclusdo da admissdo e imediato inicio de suas atribui-
coes, sob pena de ser eliminado, conforme item 16.3 deste Edital, salvo os casos prorrogados
exclusivamente pela Geréncia de Recursos Humanos.



16.5. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos (documentos e exames) estabele-
cidos pela Geréncia de Recursos Humanos impedira a contratagdo do candidato e sera elimi-
nado do processo seletivo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

17.1. Correra por conta do candidato a realizagdo dos exames admissionais necessarios a sua
contratacao.

17.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o mesmo sera
automaticamente eliminado.

17.3. Sera automaticamente reclassificado, uma unica vez, para o ultimo lugar da classificagao
geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Geréncia de Recursos Humanos que ndo comparecer a
convocagao no prazo e local estipulados para efetivar sua contratacao.

17.4. A conduta indisciplinar do profissional contratado, apontada pelo superior imediato para a
Secretaria Municipal de sua lotagao acarretara na rescisao imediata do contrato celebrado com
o Municipio.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacées
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, através do quadro de
avisos da PMA e do site da Prefeitura Municipal de Aracruz, www.pma.es.gov.br.

17.6. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como for-
ma expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigén-
cias constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado desconhecimento, bem como
de todos os atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

17.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente na forma legal prevista.

17.8. Os candidatos aprovados serao localizados e terdo exercicio nas unidades de trabalho da
Prefeitura Municipal de Aracruz — ES, inclusive nos distritos.

17.9. A contratacao dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, sera feita de acordo com
a real necessidade da administragdo, da disponibilidade or¢camentaria e obedecera a rigorosa
ordem de classificagao.

17.10. Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Prefeitura Municipal de
Aracruz podera realizar chamada extraordinaria/emergencial com um namero maior de candi-
datos do que as vagas que deveréo ser preenchidas. Serdo contratados os candidatos de acor-
do com o numero de vagas ofertadas respeitando a ordem de classificagdo do processo seleti-
VO.

17.11. A falta de comprovacéao de requisito para investidura na data da contratagcao acarretara
a eliminagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos os atos a
ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que ja tenha sido homo-
logado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sang¢ao legal cabi-
vel.

17.12. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relati-
vos a nota dos candidatos classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos mei-
os de comunicacgao ja citados neste Edital.

17.13. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscri-
¢ao dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagéo funcional,

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao no processo seletivo;

e) ndo atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz — ES.

17.14. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessi-
dades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz, tera validade
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de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacéao do resultado final, podendo ser prorro-
gado por igual periodo, a critério do Municipio conforme Inciso lll, do Art. 37, da Constituigao
Federal.

17.15. Todos os contratos referentes a este Processo Seletivo atenderdo aos prazos estipula-
dos pela Lei 2.994/07 e suas alteragdes vigentes e poderao extinguir-se com a realizagao de
Concurso Publico Municipal realizado para o cargo.

17.16. Toda e qualquer publicacao referente a este Processo Seletivo sera divulgada no qua-
dro de avisos da PMA e também no site da PMA www.pma.es.gov.br .

17.17. Sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo: o Edital Simplificado do
Processo Seletivo e o Resultado Final.

17.18. Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissédo do Processo Sele-
tivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.
17.19. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca de Aracruz o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Sim-
plificado.

17.20. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUGOES.

Aracruz/ES, 16 de DEZEMBRO de 2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS



ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2013 - PMA

QUADRO DE PONTUACAO — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

) , PONTOS
DESCRIGAO DE TITULOS (MAXINO)
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO.

0,5 PONTOS POR MES COMPLETO, ATE O LIMITE DE 05(CINCO) ANOS. 30
TOTAL 30

ANEXO I

QUADRO DE PONTUAGAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO DE TITULOS PONTUAGAO QUANTIDADE PONTUCAO
POR CURSO MAXIMA MAXIMA
CURSO DE NIVEL SUPERIOR 12 1 12
CURSO DE NIVEL MEDIO 8 1 8
CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 5 1 5
TOTAL DE PONTOS 25
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ANEXO Il

QUADRO DE PONTUAGAO — DA PROVA DE ESFORGCO FiSICO

DESCRIGAO (TEMPO DE REALIZAGAO) PONTUACAO
ATE 01:00 HORA 45 PONTOS
DE 01:01 ATE 02:00 HORAS 30 PONTOS
DE 02:01 ATE 03:00 HORAS 15 PONTOS
DE 03:01 ATE 03h30min 10 PONTOS
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 45 PONTOS
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