PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL SEMSA N.°001/2014

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar, de acordo com a Lei
n.° 3.662 de 2013, Lei n® 3.648 de 2013, Lei n.°2.994 del15/02/2007 e suas alteragoes, Lei n°®
3.295/2010, Lei n°® 3.327/2010, Lei n°® 3.756/2013 e demais legislacdes pertinentes, o Processo Sele-
tivo Simplificado, em carater urgente, para atender as necessidades temporarias de excepcional inte-
resse publico deste Municipio e cadastro de reserva, dispensado o respectivo concurso publico, con-
soante com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, conforme constante
abaixo:

1. DOS CARGOS:

1.1. DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO CARGA PRE-REQUISITOS SALARIO BASE +
DO CARGO | HORARIA QTD | GRATIFICACAO +
CARGO MAXIMA | rSCOLARIDADE OUTROS VAGAS | AUXILIO ALIMEN-
SEMANAL TACAO
Diploma de Odontologia,
devidamente  registrado, R$ 1.689,95 + Gra-
fornecido por institui¢do de tificagdo conforme
ensino superior reconheci- Let n® 3.327/2010
Cirurgido Graduagdo em da pelo Ministério da Edu- no valor de RS
S01 Dentista 20 Hs Odontologia cacdo (MEC). 01 737,64 + Auxilio
Auditor Po6s-Graduagao ou Especia- alimentagdo confor-
lizagdo em Auditoria. me Lei n°
Registro no Conselho Re- 3.670/2013 no valor
gional de Odontologia, de R$ 200,00
CRO, como odontologo.
Diploma de Enfermagem,
devidamente  registrado, R$ 2.253,28 + Gra-
fornecido por instituicdo de tificagcdo  conforme
ensino superior reconheci- Lei n° 3.327/2010
Enfermeiro Graduagio em da pelo Ministério da Edu- no valor de RS$
S02 . 40 Hs cacao(MEC). 03 |1.802,64 + Auxilio
Auditor Enfermagem , ~ . . ~
P6s-Graduacgao ou Especia- alimentacao confor-
lizagdo em Auditoria. Re- me Lei n°
gistro no Conselho Regio- 3.670/2013 no valor
nal de Enfermagem, CO- de R$ 200,00
REN, como enfermeiro.
S03 Farmacéu- | 40 Hs Graduagdo em |Declaragdo ou Certiddao da| 03 |R$ 2.253,28 + Auxi-
tico Farmacia Faculdade ou Diploma de lio alimentacdo con-
Farmacia, devidamente re- forme Lei n°
gistrado, fornecido por ins- 3.670/2013 no valor
tituicdo de ensino superior de R$ 200,00
reconhecida pelo
Ministério da
Educag¢ao(MEC).




OBS: O Diploma de Far-
macia devidamente regis-
trado, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministé-
rio da Educacao(MEC),
bem como o Registro no
Conselho Regional de Far-
macia, CRF, como farma-
céutico deverdo ser apre-
sentados no ato da admis-
sdo.

Declaragao ou Certidao da
Faculdade ou Diploma de
Engenharia Civil, devida-
mente registrado, fornecido
por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao

Fiscal de (MEC).
Vigilancia OBS: O Diploma de Enge- RS 1.689,95 + Auxi-
Sanitaria Graduagdo em |nharia Civil devidamente lio alimentacdo con-
S04 de Nivel 30 Hs | Engenharia Ci- |registrado, fornecido por| 01 |forme Lei n°
Superior(E vil institui¢do de ensino supe- 3.670/2013 no valor
ngenheiro rior reconhecida pelo Mi- de R$ 200,00
Civil) nistério da
Educa¢ao(MEC), bem
como o Registro no Conse-
lho Regional de Engenha-
ria ¢ Agronomia, CREA,
como engenheiro civil de-
verdo ser apresentados no
ato da admissao.
S05 Fiscal de 40 Hs Graduagdo em |Declaragdo ou Certidao da| 01 |R$ 2.253,28 + Au-
Vigilancia Farmacia Faculdade ou Diploma de xilio  alimentagdo
Sanitaria Farmacia, devidamente re- conforme Lei n°
de Nivel gistrado, fornecido por ins- 3.670/2013 no valor
Superior tituigdo de ensino superior de R$ 200,00
(Farma- reconhecida pelo
céutico) Ministério da
Educacao(MEC).

OBS: O Diploma de Far-
macia devidamente regis-
trado, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagao(MEC),
bem como o Registro no
Conselho Regional de Far-
macia, CRF, como farma-
céutico deverdo ser apre-




sentados no ato da admis-
sao.

S06

Fonoaudi-
6logo

30 Hs

Graduacao em
Fonoaudiologia

Declaragao ou Certidao da
Faculdade ou Diploma de
Fonoaudiologia,  devida-
mente registrado, fornecido
por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao
(MEC).

OBS: O Diploma de Fono-
audiologia devidamente re-
gistrado, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagao(MEC),
bem como o Registro no
Conselho Regional de Fo-
noaudiologia, CRFA6 de-
verdo ser apresentados no
ato da admissao.

06

R$ 1.689,95 + Auxi-
lio alimentacdo con-

forme Lei n°
3.670/2013 no valor
de R$ 200,00

S07

Médico
Auditor

40 Hs

Graduacao em
Medicina

Diploma de Medicina, de-
vidamente registrado, for-
necido por instituicdo de
ensino superior reconheci-
da pelo Ministério da Edu-
cacao(MEC).
P6s-Graduacgao ou Especia-
lizagdo em Auditoria.
Registro no Conselho Re-
gional de Medicina(CRM).

01

R$ 3.379,89 + Gra-
tificagdo conforme
Lei n® 3.327/2010
no valor de RS
6.814,97 + Auxilio
alimentacao confor-

me Lei n°
3.670/2013 no valor
de R$ 200,00

S08

Médico da
Familia e

Comunida-
de (PSF)

40 Hs

Graduacao em
Medicina

Declaragcao ou Certidao da
Faculdade ou Diploma de
Medicina, devidamente re-
gistrado, fornecido por ins-
tituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagao (MEC).
OBS: O Diploma de Medi-
cina devidamente registra-
do, fornecido por institui-
¢do de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério
da Educagao(MEC), bem
como o Registro no Conse-
lho Regional de
Medicina(CRM)  deverdo
ser apresentados no ato da
admissao.

18

R$ 3.379,89 + Gra-
tificagcdo conforme
Lei n° 3.295/2010
no valor de RS
6.814,97 + Auxilio
alimentacao confor-
me Lei n°
3.670/2013 no valor
de R$ 200,00 + Gra-
tificagcdo  conforme
Lei n° 3.756/2013
de Interiorizagao

S09

Médico

20 Hs

Graduacdo em

Diploma de Medicina, de-

02

RS 1.689,95 + Gra-




vidamente registrado, for-
necido por institui¢do de
ensino superior reconheci-
da pelo Ministério da Edu-
cacao(MEC).

Certificado de Especializa-
¢ao ou de Residéncia Mé-

tificagdo  conforme
Lei n® 3.295/2010
no valor de R$

Dermato- Medicina dica com Habilitagio em 1'.726’18 ° Auxilio
logista . . alimentagdo confor-
Dermatologia,  fornecido . o
instituicdo de ensino me Lei n
Elj)[r)erlir(l)i reconhecida pelo 3.670/2013 no valor
Ministério da Educagao de R$ 200,00
(MEC).
Registro no Conselho Re-
gional de Medicina(CRM).
Diploma de Medicina, de-
vidamente registrado, for-
necido por instituicdo de
ensino superior reconheci- i
da pelo Ministério da Edu- R$ 1'6~89’95 * Gra
cacio (MEC). tlﬁf:age(l)o conforme
(1 Certificado de Especializa- Lei n® 3.295/2010
Médico Graduagdo em |¢do ou de Residéncia Mé- no valor de R§
S10 |Endocrino-| 20 Hs b A coner 02 |1.726,18 + Auxilio
. Medicina dica com Habilitagdo em . ~
logista ) : . alimentagdo confor-
Endocrinologia, fornecido . o
or institui¢do de ensino me Lei n
Is)uperior reconhecida pelo 3.670/2013 no valor
Ministério da de R$ 200,00
Educag¢ao(MEC).
Registro no Conselho Re-
gional de Medicina(CRM).
Diploma de Medicina, de-
vidamente registrado, for-
necido por instituicdo de
ensino superior reconheci- i
da pelo Ministério da Edu- R$ 1'6~89’95 * Gra
cacio(MEC). t1ﬁ§:age(1)0 conforme
Médico Certificado de Especializa- Lei n® 3.295/2010
Ginecol Graduagdo em |¢a de Residéncia M¢é no valor de R§
S11 C°0%0" 1 20 Hs Hageo eim 16ao ou ¢e FESIEEneld MCT 03 11.726,18 + Auxilio
gista e Medicina dica com Habilitagdo em alimentacio confor-
Obstetra Ginecologia e Obstetricia, me gLei e
i oo de 3013 o vl
da pelo Ministério da Edu- de R$ 200,00
cacado(MEC).
Registro no Conselho Re-
gional de Medicina(CRM).
S12 | Médico In-| 20 Hs Graduagdo em |Diploma de Medicina, de-| 02 |R$ 1.689,95 + Gra-
fectologis- Medicina vidamente registrado, for- tificagdo conforme
ta necido por instituicdo de Lei n° 3.295/2010

ensino superior reconheci-

no valor de RS




da pelo Ministério da Edu-
ca¢ao(MEC).

Certificado de Especializa-
¢do ou de Residéncia Mé-
dica com Habilitagdo em
Infectologia, fornecido por
institui¢ao de ensino supe-
rior reconhecida pelo Mi-
nistério da
Educag¢ao(MEC).

Registro no Conselho Re-
gional de Medicina(CRM).

1.726,18 + Auxilio
alimentacao confor-

me Lei n°
3.670/2013 no valor
de R$ 200,00

Médico

Graduacao em

Diploma de Medicina, de-
vidamente registrado, for-
necido por instituicdo de
ensino superior reconheci-
da pelo Ministério da Edu-
cacao(MEC).

Certificado de Especializa-
¢ao ou de Residéncia M¢-

R$ 1.689,95 + Gra-
tificagcdo  conforme
Lei n° 3.295/2010
no valor de R$

S13 Pediatra 20 Hs Medicina dica com Habilitacdo em 06 :1117r12121’11t§ ;(_) ?(1)11);(1)12
Pediatria, fornecido por me gLei n°
instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Mi- 3&617{%/22%1)3080 valor
nistério da ’
Educag¢ao(MEC).

Registro no Conselho Re-
gional de Medicina(CRM).
Diploma de Medicina, de-
vidamente registrado, for-
necido por instituicdo de
ensino superior reconheci- n i
da pelo Ministério da Edu- R$ 1'6~89’95 Gra
30(MEC) tificacdo conforme
cagao ; - Lei n° 3.295/2010
Certificado de Especializa- no valor de RS
s14 | Médico | gy Graduagdoem |¢do ou de Residéncia Mé-1 ) 1 oncy 6™ A vilio
Psiquiatra Medicina dica com Habilitacdo em alimentacio confor-
Psiquiatria, fornecido por me gLei 0°
instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Mi- 3;36;{%/22%%)3080 valor
nistério da ’
Educag¢ao(MEC).
Registro no Conselho Re-
gional de Medicina(CRM).
S15 Médico 20 Hs Graduagdo em |Declaragdo ou Certiddao da| 01 |R$ 1.689,95 + Auxi-
Regulador Medicina Faculdade ou Diploma de lio alimentacdo con-

Medicina, devidamente re-
gistrado, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagao(MEC).

forme Lei n°
3.670/2013 no valor
de R$ 200,00




OBS: O Diploma de Medi-
cina devidamente registra-
do, fornecido por institui-
cdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério
da Educagao(MEC), bem
como o Registro no Conse-
lho Regional de
Medicina(CRM) deverao
ser apresentados no ato da
admissao.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
2.1. DE NIVEL SUPERIOR
2.1.1. DO CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA AUDITOR- S01

Ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuagdo para planejar, coordenar, orientar,
monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as agdes sob sua responsabilidade;
Realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos téc-
nico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Satide do
Municipio, observadas as normas especificas; Emitir parecer conclusivo e relatorios gerenciais com
a finalidade de instruir processos e/ou recomendando agdes corretivas e preventivas; Recomendar a
adocdo de medidas de controle das a¢des de saiide, necessarias para interferir positivamente na
saude da populagdo e de forma humanizada; Executar atividades de verificacdo de conformidades
de planos, programas, projetos, processos e agdes de satde, de acordo com a legislacdo e as nor-
mas vigentes, junto a todos os 6rgaos que compde o Sistema Municipal de Saude; Verificar a ade-
quagdo, a resolubilidade e a qualidade das agdes, procedimentos e servicos de saude disponibiliza-
dos a populacdo; Promover a interagdo e a integragdo das acdes e procedimentos de auditoria entre
os trés niveis de gestdo do SUS; Sistematizar produgdo documental e registro das atividades perti-
nentes a auditoria; promover, em sua area de atuagdo, cooperacdo técnica com outros Orgaos € en-
tidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestao com vistas a integragao das agoes de-
senvolvidas pelo Sistema Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislacdo vigente e
normas internas; Assessorar os municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Munici-
pais de Saude e de Auditoria; Realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do
Sistema Nacional de Auditoria; Participar na elaborag¢do do plano de regulagdo, controle, avaliaciao
e auditoria macrorregional e estadual; Atuar pedagogicamente prestando orientagdes aos gestores,
gerentes e prestadores de servigos para manter/resgatar a regularidade dos atos; Atuar de forma in-
tegrada com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliacdo, ouvidoria e controle social,;
apoiar e participar de equipes de inspegao/fiscalizacdo sanitaria nos servigos de sua area de atua-
¢do; Participar da elaboragdo, monitoramento e avaliagdo dos planos assistenciais de satide; Partici-
par na formulagdo para a prevengdo e controle das doengas transmissiveis nos programas e ativida-
des de educagdo sanitdria, participar na formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal nos programas de educagdo permanente; Acompanhar e
fiscalizar os programas de higiene e seguranga do trabalho e de preven¢do de acidentes e de doen-
¢as profissionais e no trabalho; Apoiar e participar de grupos de trabalho e comissoes técnicas mul-
tidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para a regula¢do da Vigilancia Sanitaria e para a
elaboracdo de projetos de funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria;
Conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagdo a legislagdo sanitaria, realizar pesquisa avali-




ativa de novas tecnologias de produtos e processos; Apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal
de outros profissionais de vigilancias sanitaria estadual e dos municipios; Participar de atividades
de educagdo sanitaria promover a interagdo e integracdo das agdes e procedimentos da vigilancia
sanitaria nos trés niveis de gestao do SUS; Desempenhar outras atividades correlatas no ambito da
gestdo da satde para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestdo da satide; executar
outras atividades afins.

2.1.2. DO CARGO DE ENFERMEIRO AUDITOR- S02

Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisao, as
acoes de sua responsabilidade; Controlar e avaliar as acdes e os servigos assistenciais; Realizar estu-
dos de necessidade assistenciais, monitoramento ¢ avaliacdo do sistema de referéncia e contra refe-
réncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a satde; Realizar supervisdo assistencial na rede
prestadora de servicos; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de sal-
de(protocolos técnicos e operacionais); Monitorar a execucao das programagdes assistenciais pactu-
adas intergestores e a producao e processamento das informacdes assistenciais; Realizar a gestdao
local do cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usudrios; credenciamento da rede
de prestadores de alta complexidade; Realizar a gestdo dos bancos de dados da assisténcia SIA e
SIH; Monitorar os planos operativos da rede de satide contratualizada e propria; monitorar o siste-
ma de agendamento de tecnologias assistenciais; Realizar a gestao das filas de espera; realizar ativi-
dades regulatorias inerentes ao seu ambito profissional; Participar de equipes/comissdes que visem
viabilizar o acesso da populacdo as tecnologias assistenciais, tratamentos fora do domicilio e agen-
damento de consultas e exames especializados; Identificar e adotar providéncias para a contratacdo
de recursos assistenciais indisponiveis ou insuficientes; Participar do processo de implantagdo/im-
plementacdo das redes de atengdo a saiide de urgéncia e emergéncia e eletivas; regular o uso do
transporte sanitario e das rotas geoprocessadas em seu territdrio; Atuar em conjunto com a vigilan-
cia em saude acionado-a em situagdes que meregam sua intervencao; Disponibilizar a melhor opcao
terapéutica em observancia a regionaliza¢ao e as metas pactuadas sempre que possivel; Propor re-
visdes nos protocolos de regulagdo em fun¢do de novas evidéncias cientificas; Exercer o papel de
autoridade sanitdria; atuar sempre em observancia a classificagdo de risco; Realizar auditoria anali-
tica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos praticados por
pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS, observadas as normas especificas; Emitir relatorios
conclusivos recomendando agdes corretivas e preventivas; recomendar a adog¢ao de medidas de con-
trole das acdes de satde, necessarias para interferir positivamente na saude da populacao e de for-
ma humanizada; Executar atividades de verificagdo de conformidades de planos, programas, proje-
tos, processos € acdes de satde, de acordo com a legislagdo e as normas vigentes, junto a todos os
orgaos que compde o SUS; Verificar a adequacao, a resolubilidade e a qualidade das a¢des, procedi-
mentos e servicos de satide disponibilizados a populagdo; promover a interacao e a integragao das
acOes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; Sistematizar producao
documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; Promover, em sua area de atuacao,
cooperacgdo técnica com outros 6rgdos e entidades de controle interno e externo nas trés esferas de
gestdo com vistas a integracao das agdes desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria, em conformida-
de com a legislacdo vigente e normas internas; Participar na elaboragdo do plano de regulagdo,
controle, avaliacdo e auditoria macrorregional e municipal; Atuar pedagogicamente prestando ori-
entacdes aos gestores, gerentes e prestadores de servigos para manter/resgatar a regularidade dos
atos; Atuar de forma integrada com as areas de regulacao, controle, monitoramento, avaliacao, ouvi-
doria e controle social; Atuar nos servicos de vigilancia em satde, acompanhando a evolucao do
processo saude doenca; Realizar e orientar o levantamento do perfil epidemiologico e sanitario do
territorio sob sua responsabilidade; Recomendar a ado¢do de medidas de prevencdo e controle das
doencas e agravos de forma integrada, necessarias para interferir positivamente na satide da popu-
lacdo; Monitorar e avaliar as agdes por meio de indicadores de satde adotando providéncias quando
se desviarem do esperado; Realizar estudos para avaliagdo da tendéncia das doengas e agravos; Rea-



lizar e acompanhar os inquéritos/investigagdes relativos as doengas e agravos inerentes as Vigilanci-
as Epidemiolégica e Sanitaria; Participar na formulacao da politica e acdes para a prevengao e con-
trole das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis em geral de vigilancia epidemiolédgica, educa-
¢do sanitaria, na supervisao da implantacao/implementacao das atividades técnicas e auxiliares da
politica; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promog¢ao, prevengao e assistén-
cia das doengas transmissiveis e das doencas e agravos nao transmissiveis; estabelecer mecanismos
de integracdo intersetorial entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Conhecer,
aplicar e manter-se atualizado em relacao a legislacao sanitaria; Realizar/viabilizar o processo de di-
vulgacdo e comunicagdo em saude; Assessorar 0os municipios na estruturacdo dos componentes dos
Sistemas Municipais de Satde e de Auditoria; Realizar auditorias compartilhadas com os demais
componentes do Sistema Nacional de Auditoria; Promover e coordenar a busca e transferéncia de
novas tecnologias que venham beneficiar as a¢gdes de vigilancia em satide para o fortalecimento do
processo de descentralizacdo da gestdo da saude; Executar outras atividades afins.

2.1.3. DO CARGO DE FARMACEUTICO- S03

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagdo e regula-
¢do dos servigos de satde; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar, or-
ganizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéuti-
ca; Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagao, a aquisicdo, 0 armazenamento € a
distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar; Analisar balancos e requisi¢des e libe-
rar medicamentos e material para as Unidades de Satude; Receber das unidades a programacao e o
balanco dos programas de satde; Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada
medicamento e material nas Unidades de Saude; Fazer a programagdo de ressuprimento de medica-
mentos e material médico hospitalar; Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de inefi-
cacia do tratamento como: baixa adesao, subdose, ineficacia do medicamento, reagdes adversas etc.
e intervir quando necessario; Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a ca-
pacitagdo e esclarecimento dos funcionarios; Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou
materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servigo; Promover o uso raci-
onal de medicamentos juntos aos prescritores; Integrar-se a equipe de satde nas acdes referentes aos
Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; Desenvolver agdes
de educagdo em saude junto aos usudrios, principalmente quanto ao uso racional de medicamentos;
Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos; Realizar e supervisionar a
dispensacdo de medicamentos; Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de
Medicamentos; Elaborar os dados estatisticos necessarios a constru¢ao dos indicadores ja definidos
enviando-os a coordenagdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica; Manter informados os prescri-
tores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmdcia; Prestar esclarecimentos e informar a
sua equipe € aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo municipio,
os servigos ligados a saude; Informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacdo da
Unidade de Saude as questdoes de ordem administrativas e técnica de ocorréncias dentro da farma-
cia; a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Avaliar periodica-
mente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando
necessario; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; Integrar a equipe e promover
acoOes de vigilancia sanitaria nos servicos de saude e outros de interesse a saude, na area de farma-
cia, exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas
as condicdes higi€nico-sanitarias, processos € procedimentos necessarios ao funcionamento da far-
macia hospitalar, farmécia de manipulacdo, postos de enfermagem, postos de medicamentos e dro-
garias; Realizar inspe¢do sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude
com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e preven¢do da ocorréncia de danos e agra-
vos a saude, sobretudo em relagdo a producdo, armazenagem, distribuicdo e comercializagao de far-
macos, drogas medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos e outros produtos para a
saude; desenvolver agdoes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e



queixas técnicas relacionadas aos fAirmacos, medicamentos, correlatos e imunobioldgicos; Verificar
a realizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de farmécia que objetivam
o controle de riscos a satide ¢ das condi¢oes de funcionamento dos estabelecimentos, servicos e ou-
tros que utilizem produtos de interesse a saide e realizar a andlise de processos e documentacdes
inerentes a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des de funcio-
namento dos estabelecimentos, servicos de saude e outros de interesse a saude; Participar de co-
missdes técnica normativas; Participar da junta de julgamento de recursos sanitarios; Capacitar e
orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios; Executar outras atividades afins.

2.1.4. DO CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA DE NiVEL SUPERIOR (ENGE-
NHEIRO CIVIL) — S04

Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servigos ¢ ambientes de interesse a saude, em
consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sani-
taria do Sistema Unico de Satide, através do exercicio do poder de policia administrativa, desenvol -
vendo agdes que visam a orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes objetos, de acordo com a
legislagcdo, bem como, gerar informagdo para subsidiar a tomada de decisdes com a finalidade de
protecao e defesa da saude da populagdo; analisar e compatibilizar projetos arquitetonicos de servi-
cos de atencao a saude, verificando estrutura fisica, areas, instalagoes hidraulicas, sanitarias, elétri-
cas, de esgotamento sanitario, de gases, de seguranca contra incéndios, de acordo com o determina-
do na legislagdo sanitéria, nas normas da Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo
de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a saude da populagdo; analisar e compatibilizar
projetos arquitetonicos de estabelecimentos e servigos de interesse a satide, verificando estrutura fi-
sica, areas, instalacdes hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitario, de gases, de acordo com o
determinado na legislacdo sanitdria nas normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, com
0 objetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a satde da populagdo; realizar inspe-
¢ao sanitaria em estabelecimentos ¢ servigos de interesse a saude com fins de verificar a estrutura e
compatibiliza¢do de projetos arquitetonicos; realizar a analise de processos € documentagdes ine-
rentes a area de engenharia civil que objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des de fun-
cionamento dos servicos de saude e outros de interesse a satide; promover acdes de vigilancia sani-
taria nos ambientes de interesse a saude, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as
condi¢gdes ambientais de esgotamento sanitario, dgua, ar e solo e realizar acdes objetivando a fiscali-
zagao e apuracao de dentincias relacionadas com problemas ambientais sanitarios que oferegam ris-
cos a saude da coletividade; desenvolver e participar das atividades de educacdo permanente pro-
movidas pela SEMSA voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de saude; planejar e executar
inspecoes sanitarias de rotina e para licenciamento de edificacdes, estabelecimentos publicos e pri-
vados de interesse da Vigilancia Sanitaria nas areas de agdo basica, de média e de alta complexida-
de, do meio ambiente e dos ambientes de trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis e regula-
mentos sanitarios, expedindo termos, notificagdes, auto de infracdo, de imposi¢do de penalidades,
multas, entre outros, referentes a prevencao e controle de tudo quanto possa comprometer a saude
publica; programar e determinar o atendimento de dentincias referentes ao campo de interesse da vi-
gilancia sanitaria, expedindo notificagdes e orientacdes em geral, quando se constatar necessidade;
planejar agdes de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Municipal de Satude, Pacto de Gestdo ou outros que vierem a substitui-los, bem como o integral
cumprimento da Programacado de Rotina da Vigilancia Sanitaria; elaborar e participar das escalas de
plantdo de sobreaviso necessarias a cobertura integral da vigilancia sanitaria, fora do horario nor-
mal de funcionamento e em eventos de qualquer natureza; coordenar a elaboragdo de Normas Téc-
nicas, Instru¢des Normativas e outros atos complementares necessarios a regulamentacao do Codi-
go Sanitario Municipal; promover a integracdo e as discussdes técnicas interinstitucionais; coorde-
nar € ministrar cursos de capacita¢ao de técnicos da vigilancia sanitaria, grupos populacionais espe-
cificos nas comunidades e grupos de profissionais atuantes nas areas de interesse da Vigilancia Sa-
nitaria; elaborar relatérios circunstanciados e relatérios consolidados das agdes desenvolvidas pelo



corpo técnico da Vigilancia Sanitaria; Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica executar outras tarefas correlatas que lhe forem deter-
minadas pela chefia imediata.

2.1.5. DO CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA DE NiVEL SUPERIOR (FAR-
MACEUTICO) - S05

Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servigos ¢ ambientes de interesse a saude, em
consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sani-
taria do Sistema Unico de Satde, através do exercicio do poder de policia administrativa, desen -
volvendo agdes que visam a orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes objetos, de acordo
com a legislacdo, bem como, gerar informagdo para subsidiar a tomada de decisdes com a fi-
nalidade de prote¢do e defesa da satide da populagdo; promover agdes de vigilancia sanitaria
nos servicos de saude e outros de interesse & saude, na area de farmécia e farmacia bioqui-
mica, fiscalizando e prestando orientagcdes técnicas relativas as condi¢des higi€nico-sanitérias,
processos e procedimentos necessarios ao funcionamento da farmécia hospitalar, farmacia de
manipulacdo, postos de enfermagem, postos de medicamentos, drogarias, laboratérios de anali-
ses clinicas e saude publica, de pesquisa, de ensino, de anatomia patologica e citologia clinica,
de patologia clinica, de citogenética, genética, de fracionamento de sangue, hemocomponentes, he-
moderivados, imunohematologia, € outros servigos relacionados; realizar inspe¢do sanitaria em
servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude com fins de identificar riscos sa-
nitdrios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a saude, sobretudo
em relacdo & produgdo, armazenagem, distribui¢do e comercializacdo de farmacos, drogas medi-
cinais, medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos e outros produtos para a saude; desen-
volver agdes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e queixas
técnicas relacionadas aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobioldgicos; verificar a rea-
lizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de farmdicia e farmécia
bioquimica que objetivam o controle de riscos a satde e das condigdes de funcionamento dos
estabelecimentos, servicos e outros que utilizem produtos de interesse a saide e realizar a
analise de processos e documentacdes inerentes a area de farmécia e farmdacia bioquimica
que objetivam o controle de riscos a satde e das condigdes de funcionamento dos estabeleci-
mentos, servicos de saude e outros de interesse a saude; desenvolver e participar das ativida-
des de educacdo permanente promovidas pela SEMSA voltadas ao aperfeigopamento dos profissio-
nais de saude; planejar e executar inspecdes sanitdrias de rotina e para licenciamento de edi-
ficagdes, estabelecimentos publicos e privados de interesse da Vigilancia Sanitaria nas areas
de acdo basica, de média e de alta complexidade, do meio ambiente e dos ambientes de tra-
balho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, noti-
ficacdes, auto de infragdo, de imposicdo de penalidades, multas, entre outros, referentes a pre-
vencdo e controle de tudo quanto possa comprometer a saude publica; programar e determinar
o atendimento de dentlincias referentes ao campo de interesse da vigilancia sanitdria, expedindo
notificagdes e orientacdes em geral, quando se constatar necessidade; planejar acdes d vigilancia
sanitdria com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude,
Pacto de Gestdo ou outros que vierem a substitui-los, bem como o integral cumprimento da
Programacdo de Rotina da Vigilancia Sanitaria; elaborar e participar das escalas de plantao
de sobreaviso necessarias a cobertura integral da vigilancia sanitaria, fora do horario normal de
funcionamento e em eventos de qualquer natureza; coordenar a elaboracdo de Normas Técnicas,
Instrugdes Normativas e outros atos complementares necessarios a regulamentacao do Codigo Sani-
tario Municipal; promover a integracdo e as discussoes técnicas interinstitucionais; coordenar € mi-
nistrar cursos de capacitacdo de técnicos da vigilancia sanitdria, grupos populacionais especificos
nas comunidades e grupos de profissionais atuantes nas areas de interesse da Vigilancia Sanitaria;
elaborar relatorios circunstanciados e relatérios consolidados das agdes desenvolvidas pelo corpo
técnico da Vigilancia Sanitaria; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de



equipamentos e programas de informdtica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determi-
nadas pela chefia imediata.

2.1.6. DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO- S06

Efetuar avaliagdo, diagnoéstico e cuidado fonoaudiologico; Atender pacientes para prevencao, habili-
tacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos; Desenvolver agdes de pro-
mocao e prote¢ao a saude em conjunto com as equipes de saude, incluindo aspectos fisicos e da co-
municacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos
orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver atividades de reabi-
litacdo dos pacientes internados com disturbios e alteracdes de comunicagdo verbal decorrentes de
patologias associadas. Realizar exames audiométricos e demais atividades inerentes a profissdo;
Atuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fonoaudiolo-
gia; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacgao;
Executar outras atividades afins.

2.1.7. DO CARGO DE MEDICO AUDITOR- S07

Ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuacdo para planejar, coordenar, orientar,
monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as acdes sob sua responsabili-
dade; Realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimen-
tos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico
de Saude do Municipio, observadas as normas especificas; emitir parecer conclusivo e relaté-
rios gerenciais com a finalidade de instruir processos e/ou recomendando agdes corretivas e pre-
ventivas; Recomendar a ado¢@o de medidas de controle das acdes de satide, necessdrias para in-
terferir positivamente na saude da populagdo e de forma humanizada; executar atividades de
verificagdo de conformidades de planos, programas, projetos, processos e acdes de saude, de
acordo com a legislacdo e as normas vigentes, junto a todos os 6rgdos que compde o Siste-
ma Municipal de Satde; Verificar a adequagdo, a resolubilidade e a qualidade das agdes, pro-
cedimentos e servigos de saude disponibilizados a populacdo; Promover a interacdo e a inte-
gracdo das agdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; Siste-
matizar producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; promover, em
sua area de atuagdo, cooperagdo técnica com outros 6rgdos e entidades de controle interno e
externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das acdes desenvolvidas pelo Siste -
ma Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislagdo vigente e normas internas;
Assessorar os municipios na estruturagdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Satde
e de Auditoria; Realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema
Nacional de Auditoria; Participar na elaboragdo do plano de regulagdo, controle, avaliagcdo e
auditoria macrorregional e estadual, Atuar pedagogicamente prestando orientagdes aos gesto-
res, gerentes e prestadores de servicos para manter/resgatar a regularidade dos atos; Atuar de
forma integrada com as d4reas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliagdo, ouvidoria e
controle social; Apoiar e participar de equipes de inspecdo/fiscalizacdo sanitaria nos servigos
de sua area de atuacdo; Participar da elaboracdo, monitoramento e avaliagdo dos planos as-
sistenciais de saude; participar na formulacdo para a prevencdo e controle das doencas trans-
missiveis nos programas e atividades de educagdo sanitdria, participar na formulacdo, monito-
ramento e avaliacdo dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nos progra-
mas de educagdo permanente; Acompanhar e fiscalizar os programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e no trabalho; Apoiar e participar
de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboracdo de atos pu-
blicos para a regulacdo da Vigilancia Sanitdria e para a elaboracdo de projetos de funciona-
mento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; Conhecer, aplicar e man-
ter-se atualizado em relacdo a legislacdo sanitdria, realizar pesquisa avaliativa de novas tec-



nologias de produtos e processos; apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros
profissionais de vigilancias sanitaria estadual e dos municipios; Participar de atividades de
educacdo sanitdria promover a interacdo e integragdo das acdes e procedimentos da vigilan-
cia sanitaria nos trés niveis de gestdo do SUS; Desempenhar outras atividades correlatas no
ambito da gestdo da satide para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestdo
da saude; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacao; Executar outras atividades afins.

2.1.8. DO CARGO DE MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE (PSF) — S08

Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da satde, prevencao de agravos, diagnostico, tra-
tamento, reabilitacdo e manutencao da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desen-
volvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas
e procedimentos na Unidade de Satude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos de-
mais espagos comunitdrios, participar de programas multidisciplinares com grupos prioritarios (hi-
pertensos, diabéticos e outros). Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexida-
des associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonancia com as diretrizes do
SUS; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe; Participar do pro-
cesso de territorializacdo e mapeamento, identificando areas, familias e individuos expostos a ris-
cos, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar acolhimento
dos usuarios em todas as agdes, a partir de escuta qualificada; Desenvolver atividades de promogao,
prevencao, assisténcia e reabilitacdo; Realizar agdes de vigilancia a saude (epidemioldgica, sanitaria
e ambiental); Identificar usudrios que necessitem de assisténcia ou internacdo domiciliar (onde hou-
ver disponibilidade desse servico) comunicando aos demais componentes da equipe; Desenvolver
acdes com base nos principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-las;
Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informacao em saude; Promover a mobili-
zagdo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e re-
cursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe; Fomentar e par-
ticipar de grupos e oficinas para discussao das situagdes e agravos pertinentes a realidade local; De-
senvolver agdoes de promogdo da satde visando a melhoria da qualidade de vida da populacao; Ga-
rantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Aten¢ao Bési-
ca; Participar das atividades de educagao permanente; Realizar assisténcia integral (promogao e pro-
tecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuten¢do da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indica-
do ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.);
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobs-
tetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade
de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usu-
ario; Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfer-
magem, ACD e THD; e, Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado fun-
cionamento da USF.

2.1.9. DO CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA- S09

Prestar assisténcia médica e preventiva; Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, relacio-
nados a especialidade de dermatologia nas areas da clinica e cirurgia dermatologica; Realizar inspe-
¢do de satide e emitir diagnosticos; Acompanhar os pacientes do programa de hanseniase; Preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao; Prescrever medi-



camentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especiali-
dade de dermatologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Realizar ativida-
des de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagao para promover a satide e o bem-estar
do paciente; Ministrar atendimento médico a portadores de doencas dermatolédgicas; Realizar e in-
terpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a
dermatologia; Realizar estudos e investigagdes no campo dermatologico; Prestar o devido atendi-
mento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento médico; Partici-
par de juntas médicas; Participar de programas voltados para a satide publica; Solicitar exames la-
boratoriais e outros que se fizerem necessarios; Preencher fichas com os dados individuais dos paci-
entes, bem como boletins de informacao; Manter prontudrio médico organizado e atualizado; Exe-
cutar outras atividades afins.

2.1.10. DO CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA- S10

Emitir diagnosticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente; Realizar atividades multidisciplinares com grupos prioritarios; Preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao clinica; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambi-
ente organizacional; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades na especialidade de endocrinologia, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagao
para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar e interpretar exames e atos que digam
respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a endocrinologia; Realizar estudos e
investigacdes no campo endocrinologico; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminha-
dos por outros especialistas; Prescrever tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar
de programas voltados para a satde publica; Solicitar exames laboratoriais € outros que se fizerem
necessarios; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de infor-
macao; Manter prontuario médico organizado e atualizado; Executar outras atividades afins.

2.1.11. DO CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA- S11

Atender a gestantes que procuram a unidade de satude, procedendo exame geral e obstétrico; Solici-
tar exames de laboratorio; Realizar consulta de pré-natal; Dar orientagdo médica a gestante; Atender
ao parto e puerpério; Dar orientacdo relativa a nutrigdo e higiene da gestante; Prestar o devido aten-
dimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Partici-
par de programas voltados para a satide publica, de acordo com sua especialidade; Participar de jun-
tas médicas; Realizar procedimentos especificos, tais como: colposcopia, cauteriza¢do de colo uteri-
no, biopsias, colocacao de DIU, implante contraceptivo e outros; Encaminhar os pacientes que ne-
cessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra referéncia; Participar de
programas e agdes relacionadas a promog¢ao, prevencgdo e tratamento de agravos em consonancia
com as diretrizes do SUS; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como bo-
letins de informacao clinica; Executar outras atividades afins.

2.1.12. DO CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA- S12

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para os diversos tipos de doencas infecto-contagiosas para promover, recuperar ou reabilitar a satde
do paciente; Realizar treinamento para os profissionais da rede publica municipal; Participar de
programas de referéncia propostos pelo SUS; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Preencher fichas com os
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao clinica; Emitir diagnosticos; Re-
alizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacao para promover a saude e



0 bem-estar do paciente; Ministrar atendimento médico a portadores de doencgas infecto-contagio-
sas; Realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a sua area de atuagdo; Realizar estudos e investigagdes no campo infecto-contagio-
so; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever
tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a satde pu-
blica; Solicitar exames laboratoriais € outros que se fizerem necessarios; Preencher fichas com os
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo; Manter prontuario médico orga-
nizado e atualizado; Executar outras atividades afins.

2.1.13. DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA- S13

Atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral para
fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; Avaliar as condi¢des de saude e estabelecer o diag-
nostico; Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento das criangas; Estabelecer o plano mé-
dico terapéutico profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; Orientar a equi-
pe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Participar de projetos de
treinamento e programas educativos; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
Classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; Fazer parte de comissdes provisorias
e permanentes instaladas no setor de satde; Executar outras tarefas correlatas a sua area de compe-
téncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Participar de programas e
acoes relacionadas a promogao, prevencao e tratamento de agravos em consonancia com as di-
retrizes do SUS; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins
de informacdo clinica; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de pediatria, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras edu-
cativas na sua area de formacao para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar e inter-
pretar exames ¢ atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a pe-
diatria; Realizar estudos e investigagdes no campo pediatrico; Prestar o devido atendimento aos pa-
cientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento médico; Participar de juntas
médicas; Participar de programas voltados para a satde publica; Solicitar exames laboratoriais e ou-
tros que se fizerem necessarios; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informagdo; Manter prontuario médico organizado e atualizado; Executar outras
atividades afins.

2.1.14. DO CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA- S14

Diagnosticar e tratar das afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Examinar o paciente, utilizando
técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, ou a outra categoria
profissional ou a outra institui¢do, dependendo da avaliacio médica; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para di-
versos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, compa-
rando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolu-
cdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncia; Encaminhar pacientes para atendi-
mento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as obser-
vagoes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetu-
ando observagdo psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somatico, mental e complementares,
quando necessario; Tratar sindromes psiquiatricas, tais como: distirbios mentais organicos: estados



demenciais; dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas; disturbios esquizofrénicos:
distarbios delirantes; distarbios do humor; distirbios da ansiedade: ansiedade generalizada, distlr-
bios do panico, disturbios fobicos, obsessivos, compulsivos e distirbios de stress pds-traumaticos;
disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes; disturbios de personalidade: desvios sexuais;
deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, en-
trevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir o seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, tera-
pia, para promover a recuperacdo do paciente; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Preencher fichas
com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdo clinica; Emitir diagnos-
ticos; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacdo para pro-
mover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar estudos e investigacdes no campo psiquiatrico;
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Participar de
juntas médicas; Participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar exames labo-
ratoriais e outros que se fizerem necessarios; Manter prontudrio médico organizado e atualizado;
e executar outras atividades afins.

2.1.15. DO CARGO DE MEDICO REGULADOR- S15

Receber, avaliar, priorizar e dar resolubilidade as demandas de internagdo, com base na justificativa
clinica relatada no laudo médico solicitante; Identificar a oferta e o perfil da unidade executante
adequado dentre os disponiveis; Regular, providenciar e dar os devidos encaminhamentos a inter-
nacao solicitada agilizando o acesso conforme o quadro clinico do paciente e sua gravidade; Rece-
ber, avaliar e dar o devido encaminhamento as solicitagdes de procedimentos ambulatoriais de alto
custo e complexidade; Viabilizar o cuidado integral de forma 4gil e oportuna, na qualidade e quan-
tidade adequadas, de forma humanizada, identificando alternativas assistenciais que respondam as
necessidades individuais e sociais pautadas no interesse publico; Participar da elaboracao de proto-
colos de regulacdo assistencial, desempenhar suas atividades no dmbito da Regulagdo do Acesso,
em situacdes de urgéncias, emergéncias e eletivas, ambulatorial e hospitalar nas unidades de traba-
lho dos Complexos Reguladores da SEMSA, para o fortalecimento do processo de descentralizagao
da gestao da saude.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1. LOCAL: As inscri¢des serao realizadas nos dias 03 e 04 de fevereiro de 2014, no horario de
9:00 as 17:00 horas na UAB — Polo de Universidade Aberta do Brasil, localizada na Rua General
Aristides Guarana, n° 23, Bairro Centro, Aracruz/ES, CEP 29.190-050, proximo ao Posto de Gasoli-
na Sauassu.

3.2. PERIODO: 03 e 04 de fevereiro de 2014

3.3. HORARIO: 09:00 4s17:00 horas.

3.4. Em caso de inscrigdo via Correios, a documentacao devera ser remetida através de SEDEX
HOIJE para a Secretaria Municipal de Satde (Aos cuidados da Comissao de Processo Seletivo Sim-
plificado para atender a Secretaria Municipal de Satide — SEMSA), sito a Av. Moroba, n.° 20 — Bair-
ro Moroba — Aracruz/ES, CEP: 29192-733 em envelope lacrado, contendo todas as folhas numera-
das e rubricadas, CUJA POSTAGEM NAO PODERA ULTRAPASSAR A ULTIMA DATA AO
TERMINO DO PERIODO DE INSCRICAO, qual seja, dia 04 (quatro) de fevereiro de 2014, nio
sendo aceitas inscrigdes encaminhadas por e-mail, fax ou outro meio de comunicagao.

3.4.1. O envelope, contendo o requerimento de inscri¢do e a documentacgdo, devera ser identificado
na parte externa com nome, cargo pretendido e area de atuagao.



3.5. REQUISITOS:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢des previstas no§ 1°, do artigo12 da Constituicdo Federal,

II. Possuir a escolaridade, os requisitos e pré-requisitos exigidos para o cargo;

III. Ter, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima del8 anos completos.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condic¢des esta-
belecidas para o Processo Seletivo Simplificado constante neste Edital de Abertura e demais comu-
nicados pertinentes divulgados no site da PMA (www.pma.es.gov.br), e no que couber, através do
Diéario Oficial do Estado, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. A inscrigdo sera efetuada em FICHA DE INSCRICAO PROPRIA, sendo de exclusiva respon-
sabilidade do candidato o seu preenchimento. A apresentagdo dos documentos exigidos como requi-
sitos e pré-requisitos, conforme consta no item 5 deste Edital ¢ obrigatoria.

42.1. A FICHA DE INSCRICAO estara disponivel no site da PMA no enderego eletronico
(www.pma.es.gov.br) e também no local de inscri¢do, indicado no item 3.1, no periodo das inscri-
¢oes.

4.2.2. Os documentos deverao ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, ao servidor
responsavel pelo recebimento do mesmo, que ird assinar e devolver ao candidato o comprovante de
inscri¢do. Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigao.

4.2.3. AFICHA DE INSCRICAO devera ser afixada na parte externa do envelope.

4.3. A entrega do envelope, bem como o envio do envelope pelos Correios poderdo ser feitos por
terceiro, desde que o proprio candidato assine a Ficha de Inscrigdo.

4.3.1 No caso da Ficha de Inscrigdo ndo ser assinada pelo proprio candidato, a inscrigdo devera ser
realizada através de procuracdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragao por ins-
trumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procurag@o conter poderes especi-
ficos para este fim, assim como a copia de Documento de Identidade co foto, do procurador.

4.3.2. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagdes presta-
das por seu procurador.

4.3.3. O candidato que ndo preencher corretamente a Ficha de Inscri¢do em todos os campos terd
automaticamente sua inscri¢do indeferida, ndo cabendo ao membro responsavel pelo recebimento
das inscri¢gdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais in-
formagoes.

4.3.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao o direito de INDEFERIR SUA CANDIDATURA caso ndo a preencha de for-
ma completa, legivel, sem rasuras e/ou forneca dados inveridicos ou falsos.

4.4. O candidato podera entregar a Ficha de Inscri¢ao, digitada ou manuscrita.

4.4.1. Quando digitada ndo podera ter sua formatacao alterada.
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4.4.2. Quando manuscrita, a ficha devera ser preenchida com caneta azul ou preta, sem rasuras.

4.5. Apo6s a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢ao, nao sera
possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteracao nas in-
formacdes prestadas na ficha de inscrigdo.

4.6. O recebimento da inscri¢ao nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital. O candidato
que nao o atender tera sua inscricdlo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

4.7. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera sob as
penas da lei, declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

4.8. O candidato podera concorrer apenas a 1(um) cargo deste processo seletivo.

4.9. As davidas com relacao ao presente edital deverdo ser dirimidas com a Comissao Especial para
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.10. Nao serdo aceitas Fichas de Inscrigdes sem estarem assinadas pelo candidato e/ou represen-
tante legalmente constituido.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISI-
TOS E PRE-REQUISITOS:

5.1. Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida com letra legivel ou digitada, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao das informacdes nela solicitadas.

5.2. Copia simples do documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao pu-
blico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habili-
tacao.

5.2.1. Os documentos apresentados que exijam data de validade, deverdo constar na cOpia apresen-
tada, dentro do prazo de validade.

5.3. Céopia simples do CPF ou de documento que contenha sua numeragao.

5.4. DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO ou DECLARACAO ou CERTIFICA-
DO, emitido(a) pela Unidade Escolar, reconhecido pelo MEC, que comprove a escolaridade, em
graduacgdo e pds-graduagdo ou especializacdo, exigida como pré-requisito para o cargo pleiteado.

5.4.1.0 DIPLOMA devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconheci-
da pelo Ministério da Educagao (MEC), bem como o Registro no Conselho Regional de Classe de-
verdo ser apresentados no ato da admissao.

5.4.2. Quando a conclusdo for comprovada através de Declaracdo, somente serd aceita se o curso
for concluido a partir de 2009, desde que conste no referido documento: data de conclusado (para to-



dos os niveis de escolaridade) e histérico do curso (para P6s-Graduacao). Os cursos concluidos an-
teriormente ao ano de 2009 somente poderdo ser comprovados por meio de historicos, certificados
e/ou diplomas.

5.5.Cépia simples da Carteira, declara¢ao ou outro documento que comprove o registro no conselho
regional da classe, para os cargos de Nivel Superior, em que for exigido como pré-requisito.

5.6. A titulo de validade dos documentos descritos nos itens 5.2., 5.4., 5.4.1. € 5.5 a data a ser consi-
derada sera a do encerramento das inscrigoes.

5.7. Copia simples de Documento que comprove a participagdo nos demais cursos, capacitagdes e
pré-requisitos exigidos, em conformidade com o item 1- DOS CARGOS, deste edital.

5.8. Somente serao aceitos os certificados de cursos e capacitagdes emitidos via internet, se constar
o codigo de validacdo no impresso.

5.9. Nao serdo aceitos:

a) Cursos/Capacitacdes nao concluidos.

b) Cursos/Capacitacdes, em cujo documento comprobatdrio ndo constar o timbrado ou carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao do mesmo, carimbo e assinatura do res-
ponsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

¢) Cursos/Capacitagdes sem especificagdo da carga horaria e da identificagdo do candidato no docu-
mento apresentado.

5.10. Em nenhuma Hipotese serdo aceitos documentos com a data de validade vencida.

5.11. O candidato que no ato da inscri¢do declarou-se com Deficiéncia devera acondicionar no en-
velope laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos tltimos 06 (seis) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das ativida-
des do cargo pretendido.

5.11.1. Caso o documento de comprovagdo nao esteja em conformidade com o exigido, o candidato
participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candida-
tos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo Simplificado.

5.12. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao dos
requisitos e pré-requisitos, que serdo acondicionados no envelope.

5.13. Nenhum documento entregue, no momento da inscri¢do, podera ser devolvido ao candidato.

6. DOS DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACAO:

6.1. Para efeito de classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser
apresentados documentos relacionados 8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL e 2 QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos I e II, € nos itens 8 e 9 deste edital, considerando
as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Para pontuagdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera(ao) necessaria(s) copia(s) simples



do(s) comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou funcdo, atendendo as condi-
coes especificadas no subitem 8.1 e Anexo I deste Edital.

6.2.1. Nao serdo pontuados estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntério.

6.3. Para pontuacio em QUALIFICACAO PROFISSIONAL ser4(ao) necessaria(s) copia(s) sim-
ples do(s) comprovante(s) de qualificagdo profissional, conforme especificado no item 9 e seus su-
bitens, considerando o Anexo II para a pontuagao.

6.4. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) para fins de pontuacao.

6.5. A avaliagdo dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional terd valor maximo de

30 (trinta) pontos e da qualifica¢do profissional terd valor méximo de 70 (setenta) pontos, totalizan-
do 0 maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30 PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

6.6. Cada titulo sera computado uma tnica vez.

6.7. Na contagem geral dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
nas tabelas dos Anexos I e 11, deste edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS, conforme abaixo:

1* ETAPA: Comprovagdo dos requisitos e pré-requisitos exigidos para o cargo no item 5, em ob-
servancia ao cargo pleiteado no iteml, de carater eliminatorio;

2° ETAPA: Pontuagao de Titulos, conforme Anexos I e II deste Edital, de carater classificatorio;

8. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/fungdo pleiteado, seguindo o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Esta-
dual ou Municipal, conforme o ambito da presta-
cdo da atividade, em papel timbrado, com ca-
rimbo do o6rgao expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Huma-
nos da Secretaria de Administracdo ou Departa-
mento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao
equivalente. Nao sendo aceitas, sob nenhuma hi-
pétese, declaracdes expedidas por qualquer Or-
gdo que nao tenha sido especificado nesse item.

Em Orgao Piblico

Em Empresa Privada Carteira de Trabalho. Em caso de contrato de




trabalho em vigor(carteira sem data de saida), o
tempo de servico serd considerado até a data
constante no requerimento de inscricdo, median-
te apresentacao de declaragdo da empresa
confirmando que o candidato encontra-se traba-
lhando ou que continua mantendo vinculo em-
pregaticio com a mesma.

Contrato de prestacao de servigos e/ou declara-
cdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da decla-
ragdo, comprovando efetivo periodo de atuacao
no cargo/fungao.

Como Prestador de Servigos

Certidao emitida por 6rgdo competente (Prefei-
tura Municipal ou INSS), comprovando o tempo
de cadastro como autobnomo no cargo/fungdo
pleiteado.

Como Autonomo

8.2. Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatdrios de tempo de servigo, sen-
do vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em um mesmo
periodo, sendo que serdo pontuados até o limite maximo de 30 pontos.

8.3. Sob nenhuma hipotese serd aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes es-
pecificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fung¢do exercida for diferente a do cargo pleiteado neste
Edital, o candidato devera complementar as informacdes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 8.1, com declaracio emitida pela empresa ou setor de atuacdo, especificando a(s)
atividade(s) exercida(s).

8.5. A pontuagdo referente a experiéncia profissional sera de acordo com o Anexo I, constante deste
Edital.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formacao, curso avulso ou evento estrita-
mente relacionados ao cargo/fung¢ao pleiteado.

9.2. Considera-se curso de formagdo: Pos-Graduacao Lato Sensu, Stricto Sensu ou Especializagao,
que devera ser apresentado por meio de Certificado (Diploma) ou Declaragdo da Instituicao devida-
mente reconhecida pelo MEC.

9.2.1. Declaragao de conclusdo do curso acima, somente sera aceita se o curso for concluido a partir
de 2009, desde que conste no referido documento: data de conclusdo e histdrico do curso.

O curso concluido anteriormente ao ano de 2009 somente podera ser comprovado por meio de certi-
ficado (diploma).

9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitacdes, atualizacdes, jornadas, formagdes continuadas,
oficinas, projetos, programas, treinamentos, semindrios, conferéncias e ciclos.



9.4. Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns, encontros.
9.4.1. Somente serao pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2008.

9.5. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o cddigo de
validagdo no impresso.

9.6. Nao serao computados pontos para 0s cursos:

a) Cursos apresentados como comprovante de pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;
b) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido para o cargo pleiteado;

¢) Cursos/Eventos ndo concluidos.

9.7. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdao do documento e data de expedicao do mesmo.

9.8. Nao serd atribuida pontuagdo aos cursos/eventos sem especificacdo da carga horaria e da iden-
tificagdo do candidato no documento apresentado.

9.9. A pontuagdo referente a qualificagdo profissional serd atribuida de acordo com a tabela referen-
te ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo II deste Edital.

9.10. Certificados de cursos/eventos so terdao validade quando redigidos em portugués.

9.10.1. Certificados redigidos em outro idioma deverdo ainda estar acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

10. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, a Comissdo do Processo Seletivo procedera a andlise dos
documentos acondicionados no envelope no ato da inscrigao.

10.2. Ap6s o periodo da analise documental, a Comissao do Processo Seletivo divulgaré o resultado
contendo a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, no quadro de avisos da SEMSA e tam-
bém no site da Prefeitura no endereco eletronico (www.pma.es.gov.br), bem como o prazo de 03
(trés) dias para que o candidato possa questionar a Comissdo sobre o seu indeferimento.

10.3. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor recurso contra
o seu indeferimento. Para tanto, devera ser apresentado documento de identidade com foto.

10.3.1. O questionamento quanto ao resultado nao garante alteragdo do mesmo. Entretanto, verifica-
dos equivocos por parte da Comissdo estes serdo retificados em tempo.

10.3.2. Durante o periodo em que trata este subitem, a Comissdo ndo aceitard novos documentos,
substituicdo de documentos entregues no periodo de inscri¢ao e/ou alteracao das informagdes pres-
tadas pelo candidato no requerimento de inscrigdo.

10.4. Sera indeferida a inscri¢ao do candidato que:

a) Nao comprovar os requisitos e pré-requisitos, em conformidade com os itens1, 3 e 5 deste Edital;
b) Nao atender ao subitem 4.3.1, caso a inscri¢do seja feita através de procuragao;

c¢) Efetuar inscrigdo em mais de um cargo neste Processo Seletivo;


http://www.pma.es.gov.br/

d) Nao apresentar a ficha de inscri¢do devidamente preenchida;
e) Apresentar a ficha de inscri¢ao ilegivel, sem assinatura ou com rasuras ou emendas.

11. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO:

11.1. Apos o encerramento da apuragdo e planilhamento da pontuacgao de titulos, a Comissao divul-
gard no quadro de avisos da SEMSA e no endereco eletronico (www.pma.es.gov.br), a relagdo dos
candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagdo, por cargo, bem como o prazo de 03
(trés) dias para que o candidato possa questionar a comissao sobre a classifica¢do, conforme item 13
e subitem 13.4, do edital.

11.2. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor o recurso.

11.3. O questionamento quanto ao resultado nao garante a alteragdo do mesmo. Entretanto, verifi-
cados equivocos por parte da Comissdo, estes serdo retificados em tempo.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pon-
tos obtidos. Havendo empate na classificacdo, o desempate se dara de acordo com os seguintes cri-
térios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliacao de Titulos- Qualificagdo Profissional;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacao de Titulos- Experiéncia Profissional;

12.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conforme Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003.

13. DOS RECURSOS:

13.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissao do Processo Seletivo, no caso
de sentir-se prejudicado, assegurado o direito de peticdo previsto no artigo 5°, XXXIV, “a” da Cons-
titui¢do Federal, no que tange as seguintes situacoes:

I. Edital de Abertura;
II. Da Listagem de Indeferidos e Deferidos;
III. Do Resultado Classificatorio.

13.2. Os recursos relativos ao inciso I deverdo ser interpostos apos a publicacdo do Edital SEMSA
n°® 001/2014, até o dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2014. Os procedimentos para que seja questi-
onado sobre qualquer um dos Artigos do Edital, serdo divulgados conjuntamente com a publicagdao
do mesmo.

13.2.1. Apos andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio poderé se for o caso, reti-
ficar as informagdes contidas neste Edital através de erratas.

13.2.2. O requerimento de recurso ndo obriga este Municipio a promover qualquer alteracao no res-
pectivo Edital.

13.3. Os recursos relativos ao inciso II deverdo ser interpostos apds a publicagdo da listagem de
candidatos indeferidos e listagem dos candidatos deferidos. Os procedimentos para que o candidato
questione sobre o seu indeferimento, serdo divulgados conjuntamente com as referidas listagens.
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13.4 Os recursos relativos ao inciso III deverdo ser interpostos apds a publicacdo da listagem do re-
sultado classificatorio descrito no item 11. Os procedimentos para que o candidato questione o seu
resultado classificatdrio sera divulgado conjuntamente com a listagem.

13.5. Obrigatoriamente os recursos interpostos deverdo ser feitos em formulario proprio que sera
disponibilizado pela comissdo no site da prefeitura no endereco eletronico (www.pma.es.gov.br) e
no local indicado pela comissao.

13.6. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido poderd interpor recursos. Para
tanto, devera ser apresentado documento de identidade com foto.

13.7. So6 sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela Comissdao. Nao
sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito, sendo que o controle de admis-
sibilidade se daré pela data e hora do respectivo protocolo.

13.9. O recurso interposto dos incisos I, II e III, ndo garante alteracdo dos mesmos, entretanto, veri-
ficados equivocos por parte da Comissao do Processo Seletivo, estes serdo retificados em tempo.

13.10. Das decisoes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso admi-
nistrativo.

14. DO RESULTADO FINAL:

14.1. A Comissao do Processo Seletivo divulgard o RESULTADO FINAL, que sera afixado no qua-
dro de avisos da SEMSA, e também no site da Prefeitura no endereco eletronico
(www.pma.es.gov.br).

14.1.2. Do resultado final ndo cabera recurso.

14.2. Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade nos dados e documentos
apresentados no ato da inscri¢do e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

15. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

15.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total geral das vagas, destinadas aos candida-
tos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

15.1.1. Na hipdtese da aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragdo serd arredonda-
da para 1 (uma), se a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se a fragao for inferior a 0,5
(cinco décimos), serd arredondada para baixo. Considerar-se-a0 os arredondamentos, nas nomea-
¢des posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia. As vagas serao preen-
chidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

15.1.1.1. O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candi-
datos.

15.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd no ato da inscri¢cdo declarar-se com
deficiéncia.
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15.3. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢ao de defi-
ciente sera divulgada no quadro de avisos da SEMSA e no site da Prefeitura Municipal de Aracruz
no endereco eletronico (www.pma.es.gov.br).

15.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia se classificados no Resultado Final do Pro-
cesso Seletivo Publico, serdo convocados para se submeterem a pericia médica, sob responsabilida-
de da Prefeitura Municipal de Aracruz, que verificard a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, de
acordo com o preconizado no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteragdes.

15.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

15.6. A nao observancia do disposto no subitem5.15, deste edital, a reprovagdo na pericia médica ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.

15.7. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado defi-
ciente, figurard na lista de classificagdo geral por cargo/formacao.

15.8. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se com deficiéncia, se classificados no
Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

15.9. As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao por cargo/formagao.

16. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS:

16.1. Os candidatos convocados pela Geréncia de Administragdo de Pessoal, para dar inicio ao pro-
cesso admissional, deverao comparecer ao local e no prazo estipulado no ato da convocagdo, muni-
dos de todos os documentos originais, cujas copias foram acondicionadas no envelope no ato da ins-
cricdo e demais documentos exigidos.

16.2. A listagem de convocagdo dos candidatos para darem inicio ao processo admissional, sera
sempre divulgada pela Geréncia de Administracdo de Pessoal, no quadro de avisos da PMA e tam-
bém no site, no enderego eletronico (www.pma.es.gov.br).

16.3. Serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo:

a) Os candidatos convocados para iniciar o processo admissional, que ndo comparecerem no local e
prazo indicados conforme subitem 16.1;

b) Os candidatos que ndo apresentarem os documentos originais, em conformidade com o subitem
16.1;

16.4. Apos a apresentacao do candidato para dar inicio ao processo admissional, a0 mesmo sera
concedido 07 (sete) dias para conclusdo da admissdo e imediato inicio de suas atribui¢des, sob pena
de ser eliminado, conforme item16.3 deste Edital, salvo os casos prorrogados exclusivamente pela
Geréncia de Administracao de Pessoal.
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16.5. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos (documentos e exames) estabelecidos
pela Geréncia de Administracao de Pessoal impedira a contratagdo do candidato e serd eliminado do
processo seletivo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. Correra por conta do candidato a realizacdo dos exames admissionais necessarios a sua contra-
tacao.

17.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela Secre-
taria requisitante. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o0 mesmo serd automatica-
mente eliminado.

17.3. O profissional contratado, na forma deste edital, tera o periodo de 3 (trés) meses de experién-
cia sendo o seu trabalho avaliado pela Chefia imediata, podendo ter seu contrato rescindido caso seu
desempenho profissional nao atenda as necessidades do setor. Apds o periodo de experiéncia, o
profissional sera constantemente avaliado pelo chefe imediato, podendo a qualquer tempo, ter o seu
contrato rescindido.

17.4. A conduta indisciplinar do profissional contratado, apontada pelo superior imediato para a Se-
cretaria Municipal de sua lotagdo, acarretard na rescisdo imediata do contrato celebrado com o Mu-
nicipio.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes ofici-
ais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, através do quadro de avisos da
SEMSA e do site da Prefeitura Municipal de Aracruz, (www.pma.es.gov.br).

17.6. A inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa de aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constan-
tes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado desconhecimento, bem como de todos os atos em
que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

17.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade compe-
tente na forma legal prevista.

17.8. Os candidatos aprovados serdo localizados e terdo exercicio nas unidades de trabalho da Pre-
feitura Municipal de Aracruz— ES, inclusive nos distritos.

17.9. A contratacao dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, serd feita de acordo com a real
necessidade da administragcdo, da disponibilidade or¢amentdria e obedecera a rigorosa ordem de
classificacao.

17.10. Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Prefeitura Municipal de Ara-
cruz podera realizar chamada extraordinaria/emergencial para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37, IX da Constituicdo Federal com um nu-
mero maior de candidatos do que as vagas que deverao ser preenchidas. Serdo contratados os candi-
datos de acordo com o numero de vagas ofertadas respeitando a ordem de classificagdo do processo
seletivo.

17.11. Sera automaticamente reclassificado, por até trés vezes, para o ultimo lugar da classificagao
geral do Processo Seletivo:
a) O candidato convocado pela Geréncia de Administragao de Pessoal que nao comparecer no prazo
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estipulado para efetivar sua contratagao.

17.12. A falta de comprovagao de requisito para investidura na data da contratagdo acarretara a eli-
minacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos os atos a ele referen-
tes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que ja tenha sido homologado o resulta-
do final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

17.13. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a
nota dos candidatos classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comu-
nicacao ja citados neste Edital.

17.14. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente, o candi-
dato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢do
dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagdo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao no processo seletivo;

e) ndo atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz— ES.

17.15. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz, tera validade de 12 (doze)
meses, a partir da data da homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual perio-
do, a critério do Municipio conforme Inciso III, do Art. 37, da Constituigao Federal.

17.16. Todos os contratos referentes a este Processo Seletivo atenderdo aos prazos estipulados pela
Lei 2.994/07 e suas alteragdes vigentes e poderdo extinguir-se com a realizagao de Concurso Publi-
co Municipal realizado para o cargo.

17.17. Toda e qualquer publicacdo referente a este Processo Seletivo sera divulgada no quadro de
avisos da SEMSA e também no site da PMA (www.pma.es.gov.br).

17.18. Sera divulgado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo: a Minuta do Edital Simplifica-
do do Processo Seletivo e o Resultado Final.

17.19. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

17.20. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, ¢ a Comarca de Aracruz o foro compe-
tente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.21. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS INSTRU-
COES CONTIDAS NESTE EDITAL.

Aracruz/ES, 16 de janeiro de 2014.

NALVA BERNARDETE BARROS DE AMORIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL001/2014 - SEMSA/PMA

QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRICAO DE TiTULOS

PONTOS (m#ximo)

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO

PLEITEADO

0,5 PONTOS POR MES COMPLETO.

30

TOTAL DE PONTOS

30

QUADRO DE PONTUACAO -

NiVEL SUPERIOR

ANEXO II

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO DE Ti-
TULOS

PONTUACAO POR
CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUACAO MA-
XIMA

CURSO DE POS-
GRADUACAO OU
ESPECIALIZACAO
ESPECIFICO(A) DO
CARGO PLEITEADO
COM CARGA HORA-
RIA IGUAL OU SU-
PERIOR A 360h

25

25

CURSO AVULSO
COM DURACAO
IGUAL OU SUPERI-
OR A 180 HORAS ES-
PECIFICO DO CAR-
GO PLEITEADO

20

20

CURSO AVULSO
COM DURACAO
DE80 A 179 HORAS
ESPECIFICO DO
CARGO PLEITEADO

15

15

CURSO AVULSO OU
EVENTO COM DU-
RACAO DE 20 A 79
HORAS ESPECIFICO
DO CARGO PLEITE-
ADO

2,5

10




TOTAL DE PONTOS 70

Obs.: Somente serdo pontuados os cursos avulsos ou eventos concluidos a partir de 2009.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL001/2014 - SEMSA/PMA

FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO N° (Nao Preencher)
CARGO:
CODIGO DO CARGO:
NOME COMPLETO:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE N° ORGAO EXPEDIDOR:
U.F.: DATA EXPEDICAO: / / CPF N°
DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:
ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE: ( )

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO

DECLARACAQO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgdes prestadas nesta Ficha de Inscri-
¢do, bem como a veracidade dos documentos entregues no envelope, estando de acordo com as nor-
mas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias previstas no Edital
que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi-
¢oes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprova-

¢do, quando exigida.

ARACRUZ-ES, ........ de janeiro de 2014.

Assinatura do Candidato Responsavel pelo recebimento



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL001/2014 - SEMSA/PMA

SOLICITACAO DE RECURSO DO EDITAL SEMSA N° 01/2014

INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
ENDERECO: N°

BAIRRO: CIDADE:

TEL:( )
CARGO :

CODIGO DO CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE

ARACRUZ-ES, de de 2014.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO DO EDITAL

Recebi em / / o formulario com a solicitacdo do recurso do edital.

Processo Seletivo Simplificado SEMSA N° 01/2014



