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SECRETARIA
DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMSA N.° 002/2014

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar, de acordo com as
Leis n.° 3.662, de 02 de maio de 2013, Lei n.° 3.648, de 26 de marco de 2013 e n.° 3.750, de 02
de dezembro de 2013 e Lei n.° 2.994, de 15 de fevereiro de 2007 e suas alteragbes, e demais
legislagbes pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico deste Municipio e cadastro de
reserva, dispensado o respectivo concurso publico, consoante com o disposto no art. 37, inciso IX,
da Constituicao da Republica, conforme constante abaixo:

1. DOS CARGOS:

1.1. DE NIVEL SUPERIOR

cODIGO

PRE-REQUISITOS

CARGA QTD .
DOGC(;\R- CARGO | LORARIA | ESCOLARIDADE OUTROS VAGAs | REMUNERAGAO
Diploma de Odontologia, RS 1.68995 +
devidamente registrado, Gratificacio con-
fornecido por instituicdo forme gLei e
de ensino superior reco- 3.397/2010 No va-
Cirurgiao Graduagado |nhecida pelo Ministério Idr de R$ 737.64
S01 Dentista | 20 Hs em da Educagao (MEC). 01 |} Auxilio aIimén-
Auditor Odontologia | Pés-Graduacao ou Espe- tacio  conforme
cializagdo em Auditoria. Le% n° 3.670/2013
Registro no Conselho Re- no valolr de R$
gional de Odontologia, 200.00
CRO, como odontdlogo. ’
1.2. DE NiVEL MEDIO
CODIGO PRE-REQUISITOS
CARGA QTD .
DchéAR- CARGO | LORARIA | ESCOLARIDADE OUTROS VAGAs |  REMUNERAGAO
MO1 | Fiscalde | 40 Hs Ensino Certificado de conclusdo| 03 |R$ 1.440,75 + Au-
Vigilancia Médio ou diploma de Curso de xilio alimentacao
Sanitaria Nivel Médio, expedido conforme Lei N°

por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagao
(MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo.

3.670/2013 no va-
lor de R$ 200,00
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Curso/Capacitacao
especifica em Vigilancia
Sanitaria com  carga
horaria igual ou superior
a 40 horas, certificado em
instituicdo  reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC).

Curso de Informatica com
carga horaria igual ou
superior a 40 horas.

1.3. DE NIVEL FUNDAMENTAL

CODIGO PRE-REQUISITOS
DchéAR- CARGO H%ﬁ?a?A £ SCOLARIDADE OUTROS vgé,?\s REMUNERACAO
R$ 768,63 +
5 Séries Auxilio
Auxiliar de Iniciais do alimentacao
FO1 Servigcos | 40 Hs Ensino - 35 |conforme Lei n°
Gerais Fundamental 3.670/2013 no
valor de R$
200,00

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
2.1. DE NiVEL SUPERIOR
2.1.1. DO CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA AUDITOR- S01

Ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuacdo para planejar, coordenar,
orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as ag¢des sob sua
responsabilidade; Realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos
procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no dmbito do Sistema
Unico de Saude do Municipio, observadas as normas especificas; Emitir parecer conclusivo e
relatérios gerenciais com a finalidade de instruir processos e/ou recomendando agdes corretivas e
preventivas; Recomendar a adogcdo de medidas de controle das agbes de saude, necessarias
para interferir positivamente na saude da populacdo e de forma humanizada; Executar atividades
de verificagdo de conformidades de planos, programas, projetos, processos e agbes de saude, de
acordo com a legislacdo e as normas vigentes, junto a todos os 6rgdos que compde o Sistema
Municipal de Saude; Verificar a adequacdo, a resolubilidade e a qualidade das acbes,
procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populacdo; Promover a interagcdo e a
integracdo das agbes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS;
Sistematizar produgéo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; Promover, em
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sua area de atuacao, cooperagao técnica com outros 6rgaos e entidades de controle interno e
externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracao das ag¢des desenvolvidas pelo Sistema
Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislagao vigente e normas internas; Assessorar
0s municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude e de
Auditoria; Realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional
de Auditoria; Participar na elaboracdo do plano de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria
macrorregional e estadual; Atuar pedagogicamente prestando orientagdes aos gestores, gerentes
e prestadores de servigos para manter/resgatar a regularidade dos atos; Atuar de forma integrada
com as areas de regulagao, controle, monitoramento, avaliagdo, ouvidoria e controle social; Apoiar
e participar de equipes de inspecaoffiscalizacdo sanitaria nos servicos de sua area de atuacéo;
Participar da elaboracdo, monitoramento e avaliagao dos planos assistenciais de saude; Participar
na formulacdo para a prevengdo e controle das doencas transmissiveis nos programas e
atividades de educacdo sanitaria, participar na formulagdo, monitoramento e avaliagcdo dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nos programas de educagao permanente;
Acompanhar e fiscalizar os programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencgas profissionais e no trabalho; Apoiar e participar de grupos de trabalho e
comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboragcdo de atos publicos para a regulacdo da
Vigilancia Sanitaria e para a elaboragdo de projetos de funcionamento de estabelecimentos
licenciados pela Vigilancia Sanitaria; Conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagéo a
legislagdo sanitaria, realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos;
Apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancias sanitaria
estadual e dos municipios; Participar de atividades de educacao sanitaria promover a interagao e
integracado das agdes e procedimentos da vigilancia sanitaria nos trés niveis de gestao do SUS;
Desempenhar outras atividades correlatas no @mbito da gestdo da saude para o fortalecimento do
processo de descentralizagdo da gestdo da saude; Executar outras atividades afins.

2.2. DE NiVEL MEDIO
2.2.1. DO CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — M01

Integrar a equipe de vigilancia sanitaria; Exercer poder de policia administrativa; Inspecionar
estabelecimentos de saude e de interesse a saude; Ambientes e estabelecimentos de alimentagao
publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em
vigor; Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos; Colher amostras de géneros alimenticios para
analise em laboratério, quando for o caso; Providenciar a interdicdo da venda de alimentos
impréprios ao consumidor; Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais
como: pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas sanitarias;
Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos
ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes; Comunicar as infragcdes
verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdigcdes
inerentes a funcgao; Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
Elaborar relatérios das inspec¢oes realizadas; Promover educagao sanitaria; Participar das escalas
de plantdo de sobreaviso necessarias a cobertura integral da vigilancia sanitaria, fora do horario
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normal de funcionamento e em eventos de qualquer natureza; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
atividades afins.

2.3. DE NIVEL FUNDAMENTAL
2.3.1. DO CARGO DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - F01

Realizar a limpeza e a conservagao das instalagoes e equipamentos dos prédios onde funcionam
as unidades da Prefeitura; Executar eventuais mandados; Fazer cha ou café, assim como servi-
los; Servir agua e tarefas correlatas; Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico,
certos conhecimentos e habilidades elementares; Efetuar a coleta de lixo domiciliar e coleta de
lixo contaminado; Realizar limpeza de superficie contaminada, mediante o recebimento de
INSALUBRIDADE, nos servigos que necessitam de contato com esse tipo de coleta e limpeza;
Varrer, lavar, encerar, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, méveis, equipamentos; Executar
servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; Manter as instalagoes
sanitarias limpas; Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis;
Trocar toalhas; Colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatoérios; Remover lixos e
detritos; Desinfetar bens moveis e imoéveis; Arrumar dormitérios e enfermaria; Preparar leitos e
mudar roupa de cama; Juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestuario); Auxiliar,
eventualmente, em consertos de roupas; Lavar manualmente, ou por meio de instrumentos
mecanicos, lengois, toalhas ou vestuarios em geral; Passar a ferro e engomar a roupa lavada;
Lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatério e gabinetes dentérios;
Receber e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando balango nas que estiverem em
uso e em estoque; Executar outras atividades compativeis com as atribuigcdes do cargo.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

3.1. LOCAL: As inscrigdes serado realizadas na EMEF Placidino Passos, localizada na Rua
Leopoldo Barcelos Rangel, n° 113, Bairro Polivalente, Aracruz/ES.

3.2. PERIODO: 08 e 09 de abril de 2014.

3.3. HORARIO: 09 as 17 horas.

3.4. REQUISITOS:

|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

lll. Ter, na data de encerramento das inscricbes, a idade minima de 18 anos completos e maxima
de 70 anos incompletos.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado constante neste Edital de Abertura e demais
comunicados pertinentes divulgados no site da PMA (www.pma.es.gov.br), e no que couber,
através do Diario Oficial do Estado, as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo sera efetuada em FICHA DE INSCRICAO PROPRIA, sendo de exclusiva
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responsabilidade do candidato o seu preenchimento. A apresentagdo dos documentos exigidos
como requisitos e pré-requisitos, conforme consta no item 5 deste Edital é obrigatéria.

4.21. A FICHA DE INSCRICAO estara disponivel no site da PMA no endereco eletrénico
(www.pma.es.gov.br) e também no local de inscricdo, indicado no item 3.1., no periodo das
inscrigdes.

4.2.2. Os documentos deverao ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, ao
servidor responsavel pelo recebimento do mesmo, que ird assinar e devolver ao candidato o
comprovante de inscricdo. Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigcéo.

4.2.3. AFICHA DE INSCRICAO devera ser afixada na parte externa do envelope.

4.3. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o proprio candidato assine a
Ficha de Inscrigao.

4.3.1 Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada através de
procuracao, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragéo por instrumento publico ou
particular com firma reconhecida, devendo a procuragao conter poderes especificos para este fim,
assim como a copia de Documento de Identidade com foto, do procurador.

4.3.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.

4.3.3. O candidato que nao preencher corretamente a Ficha de Inscricao em todos os campos tera
automaticamente sua inscricao indeferida, ndo cabendo ao membro responséavel pelo recebimento
das inscricbes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informacoes.

4.3.4. As informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo o direito de INDEFERIR SUA CANDIDATURA caso nao a
preencha de forma completa, legivel, sem rasuras e/ou forneca dados inveridicos ou falsos.

4.4. O candidato podera entregar a Ficha de Inscrigao, digitada ou manuscrita.

4.4.1. Quando digitada nao podera ter sua formatacao alterada.

4.4.2. Quando manuscrita, a ficha devera ser preenchida com caneta azul ou preta, sem rasuras.
4.5. Ap6s a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢do, nao sera
possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteragcéo nas
informacdes prestadas na ficha de inscrigao.

4.6. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital. O

candidato que nao o atender tera sua inscricao CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.
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4.7. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera sob
as penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

4.8. O candidato podera concorrer apenas a 1(um) cargo deste Processo Seletivo Simplificado.
4.9. Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia.

4.10. As duvidas com relacado ao presente Edital deverao ser dirimidas com a Comissao Especial
para realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

4.11. Nao serdo aceitas Fichas de Inscricdes sem estarem assinadas pelo candidato e/ou
representante legalmente constituido.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS:

5.1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissao das informacgdes nela solicitadas.

5.2. Copia simples do documento de identidade com foto.

Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo; Carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte
brasileiro; Certificado de Reservista; Carteiras funcionais do Ministério Publico; Carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao.

5.2.1. Os documentos apresentados que exijam data de validade, deverdo constar na copia
apresentada, dentro do prazo de validade.

5.3. Copia simples do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO emitida pela
Unidade Escolar, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.4. Copia do documento que comprove a exigéncia contida no pré-requisito para o cargo,
constante do quadro apresentado no item 1, e seus subitens, deste Edital.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacao
do(s) pré-requisito(s).

5.6. O candidato que no ato da inscricdo declarou-se com Deficiéncia devera acondicionar no
envelope laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 06 (seis) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atividades do cargo pretendido.
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5.6.1. Caso o documento de comprovagdo nao esteja em conformidade com o exigido, o
candidato participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovacédo e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Nenhum documento entregue no momento da inscri¢ao podera ser devolvido ao candidato.
6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

6.1. Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, podera ser apresentado no envelope documentos relacionados & EXPERIENCIA
PROFISSIONAL e a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos | e Il e nos
itens 7 e 8 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2.Para pontuagédo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

— Copia(s) simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio, monitoria, bolsa de
estudo ou atividade como voluntario, indicando cargo ou funcdo, devidamente especificado
conforme item 7 e em observancia ao subitem 7.4 e Anexos | e Il deste Edital.

6.3. Para pontuagéo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

— Copia(s) simples de comprovantes de qualificacdo profissional, conforme especificado nos
Anexos | e Il desde que cumpram as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 8
deste Edital.

6.4. Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacao.
6.5. A avaliacdo dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional tera valor maximo de

30 (trinta) pontos e da qualificacdo profissional tera valor maximo de 70 (setenta) pontos,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30 PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

6.6. Cada titulo sera computado uma unica vez.

6.7. Na contagem geral dos titulos ndo serdao computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido nas tabelas dos Anexos | e I, deste edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
7.1. O Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS, conforme abaixo:

12 ETAPA: Comprovacado dos requisitos e pré-requisitos exigidos para o cargo no item 5, em
observancia ao cargo pleiteado no item 1, de carater eliminatdrio.
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2° ETAPA: Pontuacéao de Titulos, conforme Anexos | e |l deste Edital, de carater classificatorio.

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcgéo pleiteado, seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA

COMPROVAGAO

Em Orgé&o Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Esta-
dual ou Municipal, conforme o ambito da presta-
¢ao da atividade, em papel timbrado, com ca-
rimbo do 6érgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Hu-
manos da Secretaria de Administracdo ou De-
partamento de Pessoal/Recursos Humanos do
orgao equivalente. Ndo sendo aceitas, sob ne-
nhuma hipotese, declaragdes expedidas por
qualquer 6rgao que nao tenha sido especificado
nesse item.

Em Empresa Privada

Carteira de Trabalho. Em caso de contrato de
trabalho em vigor(carteira sem data de saida), o
tempo de servigo sera considerado até a data
constante no requerimento de inscricdo, medi-
ante apresentacdo de declaragdo da empresa
confirmando que o candidato se encontra traba-
Ihando ou que continua mantendo vinculo em-
pregaticio com a mesma.

Como Prestador de Servigos

Contrato de prestacao de servicos e/ou declara-
¢do da empresa ou do setor onde atua/atuou,
em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ,
data e assinatura do responsavel pela emissao
da declaracdo, comprovando efetivo periodo de
atuacgao no cargo/fungao.

Como Autbnomo

Certidao emitida por érgao competente (Prefei-
tura Municipal ou INSS), comprovando o tempo
de cadastro como autbnomo no cargo/fungao
pleiteado.

8.2. Nao havera limite para apresentagcdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em um
mesmo periodo, sendo que serdao pontuados até o limite maximo de 30 pontos.

8.3. Sob nenhuma hipétese sera aceita comprovacgéao de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
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empresa.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungéo exercida for diferente a do cargo pleiteado neste
Edital, o candidato devera complementar as informacdes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 8.1, com declaracao emitida pela empresa ou setor de atuagado, especificando a(s)
atividade(s) exercida(s).

8.5. A pontuagao referente a experiéncia profissional sera de acordo com o Anexo |, constante
deste Edital.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificagao profissional todo curso de formagéo, curso avulso ou evento
estritamente relacionados ao cargo/fungéao pleiteado.

9.2. Consideram-se curso de formacado: Poés-Graduacdo Lato Sensu, Stricto Sensu ou
Especializagdo, que devera ser apresentado por meio de Certificado (Diploma) ou Declaragao,
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcao (MEC), Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacao.

9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitacdes, atualizagdes, jornadas, formacdes continuadas,
oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminarios, conferéncias e ciclos.

9.4. Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns, encontros.
9.4.1. Somente serao pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2009.

9.5. Somente serao aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o codigo de
validagdo no impresso.

9.6. Nao serao computados pontos para 0s cursos:

a) Cursos apresentados como comprovante de pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;
b) Cursos de formagéo de grau inferior ao exigido para o cargo pleiteado;

c) Cursos/Eventos n&o concluidos.

9.7. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento, se neste ndo constar o timbrado ou
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo.

9.8. Nao sera atribuida pontuagao aos cursos/eventos sem especificagao da carga horaria e da
identificacdo do candidato no documento apresentado.

9.9. A pontuacao referente a qualificacdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela
referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo Il deste
Edital.

9.10. Certificados de cursos/eventos so6 terdo validade quando redigidos em portugués.
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9.10.1. Certificados redigidos em outro idioma deverao ainda estar acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

10. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

10.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas ao
candidato com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

10.1.1. Na hipotese da aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (uma), se a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se a fragao for
inferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para baixo. Considerar-se-d0 o0s
arredondamentos, nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da
ocorréncia. As vagas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem de classificagao.

10.1.1.1.0 candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

10.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢do declarar-se com
deficiéncia.

10.3. A relagado dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
deficiente sera divulgada no quadro de avisos da SEMSA e no site da Prefeitura Municipal de
Aracruz no endereco eletrénico (www.pma.es.gov.br).

10.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia se classificados no Resultado Final do
Processo Seletivo Publico, serdo convocados para se submeterem a pericia médica, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aracruz, que verificara a sua qualificagcao como
deficiente ou nao, de acordo com o preconizado no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas
alteracoes.

10.5. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.6. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nao ter sido considerado
deficiente, ou o ndo comparecimento a pericia figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/formacéo.

10.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se classificados no
Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terao seus nomes publicados em lista a parte.

10.8. As vagas definidas neste Edital para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por
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falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao por cargo/formagao.

11. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

11.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, a Comissédo do Processo Seletivo procedera analise dos
documentos acondicionados no envelope no ato da inscrigao.

11.2. Ap6s o periodo da anadlise documental, a Comissdo do Processo Seletivo divulgara o
resultado contendo a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, no quadro de avisos da
SEMSA e também no site da Prefeitura no endereco eletrénico (www.pma.es.gov.br), bem como o
prazo de 02 (dois) dias para que o candidato possa questionar a Comissdo sobre o seu
indeferimento.

11.3. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor recurso
contra o seu indeferimento. Para tanto, devera ser apresentado documento de identidade com
foto.

11.3.1. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao estes serao retificados em tempo.

11.3.2. Durante o periodo em que trata este subitem, a Comiss&o n&o aceitara novos documentos,
substituicdo de documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteragdo das informagdes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscricao.

11.4. Sera indeferida a inscricao do candidato que:

a) Nao comprovar os requisitos e pré-requisitos, em conformidade com os itens1, 3 e 5 deste
Edital;

b) Nao atender ao subitem 4.3.1, caso a inscrigdo seja feita através de procuragao;

c) Se inscrever para mais de um cargo neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Nao apresentar a ficha de inscricdo devidamente preenchida;

e) Apresentar a ficha de inscricao ilegivel, sem assinatura ou com rasuras ou emendas.

12. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO:

12.1. Apds o encerramento da apuragao e planilhamento da pontuagao de titulos, a Comissao
divulgara no quadro de avisos da SEMSA e no enderego eletrénico (www.pma.es.gov.br), a
relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagéo, por cargo, bem como
o prazo de 02 (dois) dias para que o candidato possa questionar a comissao sobre a classificagao,
conforme item 14 e subitem 14.4, do edital.

12.2. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor o recurso.

12.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante a alteracdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao, estes serao retificados em tempo.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
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13.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo, o desempate se dara de acordo com os
seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Qualificagao Profissional,

b) maior numero de pontos na Prova de Avaliagcao de Titulos — Experiéncia Profissional;

13.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conforme Lei Federal n°®
10.741 de 01/10/2003.

14. DOS RECURSOS:

14.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissao do Processo Seletivo, no
caso de sentir-se prejudicado, assegurado o direito de petigdo previsto no artigo 5°, XXXIV, “a” da
Constituicdo Federal, no que tange as seguintes situagdes:

|. Edital de Abertura;
II. Da Listagem de Indeferidos e Deferidos;
1. Do Resultado Classificatorio.

14.2. Os recursos relativos ao inciso | deverao ser interpostos apés a publicagdo do Edital SEMSA
n® 002/2014, no prazo de 02 (dois) dias. Os procedimentos para que seja questionado sobre
qualquer um dos Artigos do Edital, serdo divulgados conjuntamente com a publicagdo do mesmo.

14.2.1. Ap6s analise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera se for o caso,
retificar as informacgdes contidas neste Edital através de erratas.

14.2.2. O requerimento de recurso ndo obriga este Municipio a promover qualquer alteragcdo no
respectivo Edital.

14.3. Os recursos relativos ao inciso Il deverao ser interpostos apés a publicacdo da listagem de
candidatos indeferidos e listagem dos candidatos deferidos, no prazo de 02 (dois) dias. Os
procedimentos para que o candidato questione sobre o seu indeferimento, serdo divulgados
conjuntamente com as referidas listagens.

14.4 Os recursos relativos ao inciso Il deverao ser interpostos apds a publicagdo da listagem do
resultado classificatorio descrito no item 12, no prazo de 02 (dois) dias. Os procedimentos para
que o candidato questione o seu resultado classificatério sera divulgado conjuntamente com a
listagem.

14.5. Obrigatoriamente os recursos interpostos deverdo ser feitos em formulario préprio que sera
disponibilizado pela comissao no site da prefeitura no endereco eletrénico (www.pma.es.gov.br) e
no local indicado pela Comissao.

14.6. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor recursos.
Para tanto, devera ser apresentado documento de identidade com foto.
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14.7. SO sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela Comissao.
Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo.

14.9. O recurso interposto dos incisos |, Il e lll, ndo garante alteragdo dos mesmos, entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao do Processo Seletivo, estes serao retificados em
tempo.

14.10. Das decisdes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso
administrativo.

15. DO RESULTADO FINAL:
15.1. A Comisséo do Processo Seletivo divulgara o RESULTADO FINAL, que sera afixado no

quadro de avisos da SEMSA, e também no site da Prefeitura no enderego eletrénico
(www.pma.es.gov.br).

15.1.2. Do resultado final ndo cabera recurso.

15.2. Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade nos dados e documentos
apresentados no ato da inscricdo e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

16. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO DOS APROVADOS

16.1. Os candidatos convocados pela Geréncia de Administracao de Pessoal, para dar inicio ao
processo admissional, deverao comparecer ao local e no prazo estipulado no ato da convocacao,
munidos de todos os documentos originais, cujas cépias foram acondicionadas no envelope no
ato da inscricdo e demais documentos exigidos.

16.2. A listagem de convocagao dos candidatos para darem inicio ao processo admissional, sera
sempre divulgada pela Geréncia de Administracdo de Pessoal, no quadro de avisos da PMA e
também no site, no enderecgo eletrénico (www.pma.es.gov.br).

16.3. Serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo:

a) Os candidatos convocados para iniciar o processo admissional, que ndo comparecerem no
local e prazo indicados conforme subitem 16.1;

b) Os candidatos que ndo apresentarem os documentos originais, em conformidade com o
subitem 16.1;

16.4. Apds a apresentagao do candidato para dar inicio ao processo admissional, ao mesmo sera
concedido 07 (sete) dias para conclusdo da admissdo e imediato inicio de suas atribuicdes, sob
pena de ser eliminado, conforme item 16.3 deste Edital, salvo os casos prorrogados
exclusivamente pela Geréncia de Administracdo de Pessoal.
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16.5. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos (documentos e exames)
estabelecidos pela Geréncia de Administragdo de Pessoal impedira a contratagdo do candidato e
sera eliminado do processo seletivo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. Correra por conta do candidato a realizagdo dos exames admissionais necessarios a sua
contratacao.

17.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o mesmo sera
automaticamente eliminado.

17.3. O profissional contratado, na forma deste edital, tera o periodo de 3 (trés) meses de
experiéncia sendo o seu trabalho avaliado pela Chefia imediata, podendo ter seu contrato
rescindido caso seu desempenho profissional ndo atenda as necessidades do setor. Apds o
periodo de experiéncia, o profissional sera constantemente avaliado pelo chefe imediato, podendo
a qualquer tempo, ter o seu contrato rescindido.

17.4. A conduta indisciplinar do profissional contratado, apontada pelo superior imediato para a
Secretaria Municipal de sua lotacao, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado com o
Municipio.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, através do quadro de avisos
da SEMSA e do site da Prefeitura Municipal de Aracruz, (www.pma.es.gov.br).

17.6. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias
constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado desconhecimento, bem como de todos
os atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

17.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente na forma legal prevista.

17.8. Os candidatos aprovados serao localizados e terao exercicio nas unidades de trabalho da
Prefeitura Municipal de Aracruz — ES, inclusive nos distritos.

17.9. A contratagido dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, sera feita de acordo com a
real necessidade da administragio, da disponibilidade orgamentaria e obedecera a rigorosa ordem
de classificacao.

17.10. Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Prefeitura Municipal de
Aracruz podera realizar chamada extraordinaria/emergencial para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37, IX da Constituicdo
Federal com um numero maior de candidatos do que as vagas que deverao ser preenchidas.
Serdo contratados os candidatos de acordo com o numero de vagas ofertadas respeitando a
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ordem de classificacado do processo seletivo.

17.11. Sera automaticamente reclassificado, por até trés vezes, para o dultimo lugar da
classificacao geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Geréncia de Administracao de Pessoal que ndo comparecer no
prazo estipulado para efetivar sua contratacao.

17.12. A falta de comprovacgao de requisito para investidura na data da contratacdo acarretara a
eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulacdo de todos os atos a ele
referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sanc¢éo legal cabivel.

17.13. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos
a nota dos candidatos classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de
comunicagao ja citados neste Edital.

17.14. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregédo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscrigdo
dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagao funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao no Processo Seletivo;

e) nao atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz — ES.

17.15. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz, tera
validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio conforme Inciso Ill, do Art. 37, da Constituigao
Federal e poderdo extinguir-se com a realizagdo de Concurso Publico Municipal realizado para o
cargo.

17.16. Toda e qualquer publicacao referente a este Processo Seletivo sera divulgada no quadro de
avisos da SEMSA e também no site da PMA (www.pma.es.gov.br).

17.17. Sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo: a Minuta do Edital
Simplificado do Processo Seletivo e o Resultado Final.

17.18. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios € normas que regem a Administragdo Publica.

17.19. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Aracruz o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

17.20. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS INSTRUGOES
CONTIDAS NESTE EDITAL.
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Aracruz/ES, 18 de marco de 2014.

NALVA BERNARDETE BARROS DE AMORIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMSA N.° 002/2014

QUADRO DE PONTUAGAO — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRICAO DE TiTULOS PONTOS (maximo)
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO
CARGO PLEITEADO 30
0,5 PONTOS POR MES COMPLETO.
TOTAL DE PONTOS 30
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ANEXO I

QUADRO DE PONTUAGCAO - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

NiVEL SUPERIOR
PONTUAGAO ;
DESCRICAO DE TiTULOS POR QUANTIDADE | PONTUAGAO
MAXIMA MAXIMA
CURSO

CURSO DE POS-GRADUAGAO OU ES-
PECIALIZACAO  ESPECIFICO(A) DO . 1 -
CARGO PLEITEADO COM CARGA HO-
RARIA IGUAL OU SUPERIOR A 360h
CURSO AVULSO COM DURAGAO IGUAL
OU SUPERIOR A 180 HORAS ESPECIFI- 20 1 20
CO DO CARGO PLEITEADO
CURSO AVULSO COM DURAGAO DE 80
A 179 HORAS ESPECIFICO DO CARGO 15 1 15
PLEITEADO
CURSO AVULSO OU EVENTO COM DU-
RACAO DE 20 A 79 HORAS ESPECIFICO 2,5 4 10
DO CARGO PLEITEADO
TOTAL DE PONTOS 70

Obs.: Somente serdo pontuados os cursos avulsos ou eventos concluidos a partir de 2009.

QUADRO DE PONTUAGAO — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

NiVEL MEDIO
~ . PONTUAGAO & QUANTIDADE | PONTUACAO
DESCRICAO DE TITULOS POR CURSO MAXIMA MAXIMA
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL
OU SUPERIOR A 120 HORAS 25 1 25
ESPECIFICO DO CARGO PLEITEADO
CURSO AVULSO COM DURAGAO DE 80
A 119 HORAS ESPECIFICO DO CARGO 20 1 20
PLEITEADO
CURSO AVULSO OU EVENTO COM 15 1 15

DURACAO DE 20 A 79 HORAS
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ESPECIFICO DO CARGO PLEITEADO

CURSO AVULSO OU EVENTO COM
DURACAO DE 08 A 19 HORAS

ESPECIFICO DO CARGO PLEITEADO

2,5

10

TOTAL DE PONTOS

70

Obs.: Somente serdo pontuados os cursos avulsos ou eventos concluidos a partir de 2009.

QUADRO DE PONTUAGCAO - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

NiVEL FUNDAMENTAL

DESCRICAO DE TiTULOS

PONTUAGAO
POR CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUAGAO
MAXIMA

CURSO AVULSO COM DURAGAO IGUAL
OU SUPERIOR A 80 HORAS ESPECIFICO
DO CARGO PLEITEADO

20

20

CURSO AVULSO COM DURACAO DE 40
A 79 HORAS ESPECIFICO DO CARGO
PLEITEADO

15

15

CURSO AVULSO OU EVENTO COM
DURACAO DE 20 A 39 HORAS
ESPECIFICO DO CARGO PLEITEADO

12,5

25

CURSO AVULSO OU EVENTO COM
DURACAO DE 08 A 19 HORAS
ESPECIFICO DO CARGO PLEITEADO

2,5

10

TOTAL DE PONTOS

70

Obs.: Somente serdo pontuados os cursos avulsos ou eventos concluidos a partir de 2009.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL SEMSA N.° 002/2014

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N° (N&o Preencher)

CARGO:

CODIGO DO CARGO:

NOME COMPLETO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N° ORGAO EXPEDIDOR:
U.F. DATA EXPEDICAO: / / CPF N°
DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE: ()

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de
Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues no envelope, estando de acordo
com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias
previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os
requisitos minimos e condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me,

ainda, a sua devida comprovagéao, quando exigida.

ARACRUZ-ES, de de 2014.

Assinatura do Candidato Responsavel pelo recebimento
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL SEMSA N.° 002/2014
SOLICITAGAO DE RECURSO DO EDITAL SEMSA N° 002/2014

INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE:

TEL:( )
CARGO :
CODIGO DO CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE

ARACRUZ-ES, de de 2014.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO DO EDITAL

Recebi em / / o formulario com a solicitagao do recurso do edital.

Processo Seletivo Simplificado SEMSA N° 002/2014
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