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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMSA N.° 001/2015

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar, de acordo com a Lei
n.° 3.922, de 18/06/2015, Lei n.° 3.935, de 02/07/2015, Lei n.° 2.994, de 15/02/2007 e suas altera-
coes, Lei n.° 3.295/2010, alterada pela Lei n.° 3.851, de 07/10/2014, alterada pela Lei n.° 3.931, de
25/06/2015 e demais legislagdes pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado, em caréter urgente,
para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico deste Municipio e cadas-
tro de reserva, de profissionais que integram as equipes de Programa Satde da Familia, Saide Indi-
gena, Programa Sadde Bucal, Programa Agentes Comunitdrios de Saide, Atencao a Satde, Contro-
le, Avaliacdo, Auditoria e Regulacdo, dentre outras que se fizerem necessarias no ambito da Secre-
taria Municipal de Sauide, consoante com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Repu-
blica, conforme estabelecido na Tabela de Cargos do Capitulo I deste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-4 pelas regras constitucionais e legais vigentes,
bem como pelos termos das instrucdes especiais contidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas, carga hordria, saldrio base
e requisitos minimos dos cargos previstos na tabela abaixo, Lei n.° 3.922, de 18/06/2015 e Lei n.°
3.935, de 02/07/2015.

Os servidores contratados para os cargos de Cirurgido Dentista (PSF), Enfermeiro (PSF), Enfermei-
ro Auditor, Enfermeiro Regulador, Médico Auditor, Médico Autorizador, Médico Clinico Geral,
Médico da Familia e Comunidade (PSF), Médico Dermatologista, Médico Ginecologista e Obstetra,
Meédico Pediatra e Médico Regulador, receberdo gratificacdo prevista na Lei n.° 3.295/2010, altera-
da pela Lei n.° 3.851, de 07/10/2014, alterada pela Lei n.° 3.931, de 25/06/2015.

Sera oferecido auxilio alimentacdo no valor de R$ 320,00, instituido pela Lei n.° 3.947, de
16/07/2015 e alteragdes, para todos os cargos disposto neste Edital.

TABELA DE CARGOS
1. DOS CARGOS:

1.1. DE NIVEL SUPERIOR

PRE-REQUISITOS
) CARGA
COII;(I)GO CARGO HORARIA QTD SALARIO
CARGO MAXIMA ESCOLARIDADE OUTROS VAGAS BASE
SEMANAL
Diploma de Odontologia, devi-
damente registrado, fornecido
por institui¢ao de ensino superi-
. . - or reconhecida pelo Ministério
o1 Cirurgido 4y, Graduagdoem da Educagio (MEC). 10 RS
Dentista PSF Odontologia . . 3.648,17
Registro no Conselho Regional
de Odontologia, CRO/ES, como
odontdlogo e Certiddo de Regu-
laridade junto ao Conselho.
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S02

Educador
Fisico

25 Hs

Graduagdo em

Educacao Fisica
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Diploma de Educagao Fisica,
devidamente registrado, forneci-
do por instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagdao (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica, CREF1 e
Certidao de Regularidade junto
ao Conselho.

02

R$
2.022,24

S03

Enfermeiro
PSF

40 Hs

Graduagdo em
Enfermagem

Diploma de Enfermagem, devi-
damente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superi-
or reconhecida pelo Ministério
da Educag¢do (MEC).
P6s-Graduacao ou Especializa-
cdo em Saude Publica/APS, com
carga hordria igual ou superior a
360 h, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Registro no Conselho Regional
de Enfermagem, COREN/ES,
como enfermeiro e Certidao de
Regularidade junto ao Conselho.

20

R$
2.432,13

S04

Enfermeiro
Auditor

30 Hs

Graduagao em
Enfermagem

Diploma de Enfermagem, devi-
damente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superi-
or reconhecida pelo Ministério
da Educag¢do (MEC).
P6s-Graduagdo ou Especializa-
cdo em Auditoria, com carga
horéria igual ou superior a 360
h, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem, COREN/ES,
como enfermeiro e Certiddo de
Regularidade junto ao Conselho.

CR

R$
1.824,12

S05

Enfermeiro
Regulador

40 Hs

Graduagdo em
Enfermagem

Diploma de Enfermagem, devi-
damente registrado, fornecido
por institui¢ao de ensino superi-
or reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).
P6s-Graduacao ou Especializa-
cdo em Regulagdo, com carga
horéria igual ou superior a 360
h, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢ao (MEC).

Registro no Conselho Regional

01

R$
2.432,13
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de Enfermagem, COREN/ES,
como enfermeiro e Certidao de
Regularidade junto ao Conselho.

S06

Farmacéuti-
co

40 Hs

Graduagdo em
Farmécia

Diploma de Farmacia, devida-
mente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Farmacia, CRF/ES, como
farmacéutico e Certiddo de Re-
gularidade junto ao Conselho.

05

R$
2.432,13

S07

Fiscal de
Vigilancia
Sanitéria de
Nivel Supe-
rior (Enge-
nheiro Civil)

30 Hs

Graduagdo em
Engenharia Civil

Diploma de Engenharia Civil,
devidamente registrado, forneci-
do por instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagao (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia,
CREA/ES, como engenheiro
civil e Certidao de Regularidade
junto ao Conselho.

01

R$
1.824,12

S08

Fiscal de
Vigilancia
Sanitdria de
Nivel Supe-
rior (Enge-
nheiro Sani-
tarista)

30 Hs

Graduagdo em
Engenharia Sani-
taria

Diploma de Engenharia Sanita-
ria, devidamente registrado, for-
necido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educacdo (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia
CREA/ES, como engenheiro
sanitarista e Certiddo de Regula-
ridade junto ao Conselho.

01

R$
1.824,12

S09

Fonoaudio-
logo

30 Hs

Graduagdo em
Fonoaudiologia

Diploma de Fonoaudiologia,
devidamente registrado, forneci-
do por instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagao (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia, CRFA6 e
Certidao de Regularidade junto
ao Conselho.

04

R$
1.824,12

S10

Médico Au-
ditor

20 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina, devida-
mente registrado, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
P6s-Graduagdo ou Especializa-
¢do em Auditoria.
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/ES) e Certi-
dao de Regularidade junto ao
Conselho.

01

R$
1.824,12
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S11

Médico Au-
torizador

20 Hs

Graduagdo em
Medicina
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Diploma de Medicina, devida-
mente registrado, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/ES) e Certi-
dao de Regularidade junto ao
Conselho.

01

R$
1.824,12

S12

Meédico Cli-
nico Geral

20 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina, devida-
mente registrado, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Certificado de Especializacdo ou
de Residéncia Médica com Ha-
bilitagdo em Clinica Médica,
fornecido por instituicdo de en-
sino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢ao (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/ES) e Certi-
dao de Regularidade junto ao
Conselho.

04

R$
1.824,12

S13

Médico da
Familia e

Comunidade
(PSF)

40 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina, devida-
mente registrado, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/ES) e Certi-
dao de Regularidade junto ao
Conselho.

10

R$
3.648,17

S14

Médico
Dermatolo-
gista

20 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina, devida-
mente registrado, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Certificado de Especializacdo ou
de Residéncia Médica com Ha-
bilitacdo em Dermatologia, for-
necido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educacdo (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/ES) e Certi-
dao de Regularidade junto ao
Conselho.

02

R$
1.824,12

S15

Médico En-
docrinolo-
gista

20 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina, devida-
mente registrado, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da

02

R$
1.824,12
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Educacdo (MEC).
Certificado de Especializacdo ou
de Residéncia Médica com Ha-
bilitacdo em Endocrinologia,
fornecido por instituicdo de en-
sino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/ES) e Certi-
dao de Regularidade junto ao
Conselho.

S16

Médico Gi-
necologista e
Obstetra

20 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina, devida-
mente registrado, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Certificado de Especializacio ou
de Residéncia Médica com Ha-
bilitacdo em Ginecologia e Obs-
tetricia, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educa-
¢cao(MEC).

Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/ES) e Certi-
dao de Regularidade junto ao
Conselho.

04

R$
1.824,12

S17

Médico Pe-
diatra

20 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina, devida-
mente registrado, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Certificado de Especializacdo ou
de Residéncia Médica com Ha-
bilitacdo em Pediatria, fornecido
por institui¢do de ensino superi-
or reconhecida pelo Ministério
da Educag¢do (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/ES) e Certi-
dao de Regularidade junto ao
Conselho.

04

R$
1.824,12

S18

Médico Re-
gulador

20 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina, devida-
mente registrado, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM/ES) e Certi-
dao de Regularidade junto ao
Conselho.

01

R$
1.824,12

S19

Nutricionista

30 Hs

Graduagdo em

Diploma de Nutricdo, devida-

05

R$
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mente registrado, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacido (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Nutri¢do, CRN-4 e Certidao

de Regularidade junto ao Conse-

Tho.

1.824,12

S20

Terapeuta
Ocupacional

30 Hs

Graduagdo em
Terapia
Ocupacional

Diploma de Terapeuta Ocupa-
cional, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de en-
sino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢ao (MEC).
Registro no Conselho Regional
de Classe (CREFITO-2) e Certi-
dao de Regularidade junto ao
Conselho.

02

R$
1.824,12

1.2. DE NIVEL MEDIO

CcODIGO
DO
CARGO

CARGO

CARGA
HORARIA
MAXIMA
SEMANAL

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE

OUTROS

QID
VAGAS

SALARIO
BASE

MO1

Agente Ad-
ministrativo
de Sadde

40 Hs

Nivel Médio

Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de Nivel
Meédio, expedido por institui-
¢ao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educa-
¢ao(MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Edu-
cacao.

Curso presencial na Area de
Rotinas Administrativas com
carga hordria igual ou superi-
or a 40 horas.

Curso presencial de Informa-
tica com carga horaria igual
ou superior a 40 horas.

20

R$
1.555,10

MO02

Instrutor de
Oficina Ini-
ciagdo Mu-
sical (cor-
da/sopro e
percussao)

40 Hs

Nivel Médio

Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de Nivel
Meédio, expedido por institui-
¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao
(MEC), Secretarias ou Conse-
lhos Estaduais de Educacio.
Curso de musica, com especi-
alizag@o nas areas de cordas,
sopro e percussdo, e/ou certi-
ficado de participacdo em
oficina de miisica, com espe-
cializacdo em cordas, sopro e

01

R$
1.555,10
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percussao.

Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de Nivel
Meédio, expedido por institui-
¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo

Instrutor de (MEC), Secretarias ou Conse-
Oficina de lhos Estaduais de Educacio.
Pintura em . 1 Certificado ou declaracdo de R$
Mo3 Tecido de 40 Hs Nivel Médio participacdo em curso rela- o1 1.555,10
Molde Vaza- cionado a oficina pleiteada,
do ou certificado ou declaracdo
de participacdo em capacita-
¢do relacionada a oficina plei-
teada, e/ou carteira do traba-
lhador manual ou artesao re-
lacionada a oficina pleiteada.
Formacdo técnica de nivel
médio em Técnico em En-
fermagem, reconhecida pelo
o MEC ou 6rgdo estadual res-
M04 ETE.ZE:; Celfn 40 Hs Nivel Técnico ponsavel. 30 1 515{‘2 10
g Registro no COREN/ES, co- B
mo técnico em enfermagem e
Certiddo de Regularidade jun-
to ao Conselho.
Formacgao técnica de nivel
médio em Técnico em En-
fermagem, reconhecida pelo
Técnico em MEC ou 6rgao estadual res-
Enfermagem ponsével.
Mo  comcapaci- oy Nivel Técnico Regl,str(.) no COREN/ES, co- 14 RS
tacdo em mo técnico em enfermagem e 1.555,10
sala de vaci- Certidao de Regularidade jun-
na. to ao Conselho.
Certificado de Cur-
so/Capacitacdo em Sala de
Vacina.
1.3. DE NIVEL FUNDAMENTAL
PRE-REQUISITOS
A CARGA
CO]I))(I)GO CARGO HORARIA QTD SALARIO
CARGO ;‘gﬁ’iﬂlﬁi ESCOLARIDADE OUTROS VAGAS BASE
Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de Nivel
Assistente . Fundamental, expedido por
FO1 | Administra- | 40 Hs Nivel F?a?damen_ instituicdo de ensino reconhe- 20 1 Oi{ff o8
tivo cida pelo Ministério da Edu- T

cacdo (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Edu-
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cacao.
Certificado de Curso presen-
cial na Area de Atendimento
ao Publico com carga horéria
igual ou superior a 20 horas.
Curso presencial de Informa-
tica com carga horaria igual
ou superior a 40 horas.

F02

Auxiliar de
Saude Bucal

40 Hs

Nivel Fundamen-
tal

Certificado de conclusdo ou

diploma de Curso de Nivel

Fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Edu-

cacao.

Curso de Auxiliar em Sauide
Bucal, concluido em institui-
¢do reconhecida pelo Ministé-

rio da Educagao (MEC);
Registro no Conselho Regio-
nal de Odontologia, CRO/ES,
como Auxiliar de Saide Bu-
cal e Certidao de Regularida-
de junto ao Conselho.

05

R$
1.043,28

FO3

Guarda Pa-
trimonial

40 Hs

Nivel Fundamen-
tal

Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de Nivel
Fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Edu-
cacao.

02

R$ 803,76

Fo4

Motociclista

40 Hs

Nivel Fundamen-
tal

Certificado de conclusdo ou
diploma de Curso de Nivel
Fundamental, expedido por
institui¢do de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Edu-
cacao.

Carteira Nacional de Habili-
tacdo Categoria “A” Perma-
nente.

Curso de Direcdo Defensiva
(atualizado).

01

R$ 980,83

FO5

Motorista
Administra-
tivo

44 Hs

Nivel Fundamen-
tal

Certificado de conclusdo ou

diploma de Curso de Nivel

Fundamental, expedido por
institui¢do de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC), Secretarias ou

CR

R$
1.078,93
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Conselhos Estaduais de Edu-
cacao.

Carteira Nacional de Habili-
tagcdo Categoria “D” ou “E”
Permanente.

Curso de Direcdo Defensiva
(atualizado).

Certificado de conclusdo ou

diploma de Curso de Nivel

Fundamental, expedido por
institui¢ao de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Edu-

Motorista cagdo.
Administra- Nivel Fundamen- | Carteira Nacional de Habili- R$
F06 tivo Indige- 44 Hs tal tagcdo Categoria “D” ou “E” 20 1.078,93

na Permanente.

Curso de Direcdo Defensiva
(atualizado).

Curso de Primeiros Socorros
(atualizado).

Declaragao atualizada emitida
pelo Cacique especificando
ser o candidato aldeado.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1- Sdo requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Consti-
tuicdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro;

b) Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢gdes militares;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos e mdxima de 70 (setenta) anos de ida-
de completos até a data prevista para o término do prazo de inscricao;

e) Nao possuir registro de antecedentes criminais;

f) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualifica¢des requeridas neste Edital, na data
da inscricao;

g) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

i) Cépia da Carteira de Identidade e CPF;

J) Laudo médico periciado (para os candidatos portadores de necessidades especiais);

k) Comprovante de Escolaridade;

1) Comprovante de Experiéncia Profissional, (quando houver);

m) Comprovante dos titulos;

n) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e impressa no site da Prefeitura Municipal de Ara-
cruz;

2.2- A inscrig@o implicard na completa ciéncia e tdcita aceitagdo das normas e condicdes estabeleci-
das neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento. O ndo atendimento
aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢ao implicard em seu cancelamento.

2.3- O candidato sera responsavel por todas as informacoes prestadas na ficha de inscricio e
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quaisquer erros ou omissoes implicarao em sua desclassificacio.

2.4- O candidato que prestar declaracdo falsa serd desclassificado e em consequéncia, anulados to-
dos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo, a qualquer momento em que o
fato for constatado. E as provas das declaragdes falsas serdo encaminhadas para Policia Civil para
apuracdo de possivel crime.

2.5- Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida qualquer tipo de alteracao.

2.6- As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo de Selecdo o direito de desclassificar do processo seletivo aquele que preen-
ché-la com os dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, ainda que alegado desconhecimento.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado em 01(uma) etapa, que consistird em:

A) Inscri¢dao/ Habilitagdo: 100 pontos (até 45 pontos pela Experiéncia Profissional e até 55 pontos
na Prova de Titulos).

B) Certidoes negativas das Justicas Federal, Estadual e Eleitoral; e Declaracdes dos d6rgaos/entes
publicos em que tenham trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informacdo de que nao foi
demitido ou exonerado a bem do servigco publico (ou seja, por meio de processo administrativo ja
concluido, e onde foi garantido contraditério e ampla defesa).

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

4.1- As inscricoes para o Processo Seletivo serao de natureza classificatéria e eliminatoria,
realizadas entre os dias 25/07/2015 a 28/07/2015 exclusivamente via internet no endereco
www.aracruz.es.gov.br, onde o candidato devera preencher a ficha de inscricdo e demais in-
formacoes referentes aos pré-requisitos, bem como qualificacio e experiéncia profissional que
possuir para o cargo pleiteado.

4.1.1- Os candidatos serdo pré-classificados e convocados de acordo com a pontuacdo obtidas na
fase de inscrigao.

4.2- Sera permitida apenas uma tnica inscricao por candidato.

4.3- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos, sob pena de desclassificagao.

5. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

5.1- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia
em funcdo compativel com sua aptidao, sendo o candidato obrigado a declarar-se portador de ne-
cessidade especial, no ato da inscri¢ao.

5.2- Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de
atividades, dentro de um padrao considerado normal para um ser humano.

5.3- O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

5.4- O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) deverd estar atualizado, ou seja,
com data méaxima de até 06 (seis) meses de emissao, atestando a espécie e o grau ou nivel da neces-
sidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen-
cas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

5.5- O candidato com deficiéncia deverd comparecer a Pericia Médica do Municipio de ARACRUZ
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para ratificar o laudo, munido de documento de identidade, e entregéd-lo junto com a documentagao
exigida neste Edital.

5.6- A apresentacao do laudo médico na Pericia deverd ser agendada pelo telefone (27) 3270-7028,
da recepcao da Geréncia de Recursos Humanos, de 12:30 as 18 horas, dentro do prazo de 03 (trés)
dias apds a convocagao.

5.7- O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pela pericia serd incluido na lista de classificacio
geral.

5.8- O candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa com defici€ncia no ato da sua inscricao,
ndo poderd alegar posteriormente esta condi¢do para reivindicar o privilégio legal neste Processo
Seletivo.

5.9- As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacio por cargo.

5.10- O candidato com deficiéncia, aprovado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

5.11- O candidato com deficiéncia terd o prazo de 02 (dois) dias tteis, apds periciar o laudo com-
probatdrio, para apresenta-lo junto a banca examinadora do processo seletivo.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS RE-
QUISITOS E PRE-REQUISITOS:

6.1. Os documentos apresentados que exijam data de validade, deverdo constar na copia apresenta-
da, dentro do prazo de validade.

6.2. Copia simples do CPF ou de documento que contenha sua numeragao.

6.3. DIPLOMA, CERTIDAO, OU DECLARACAO devidamente autenticados, emitido(a) pela U-
nidade Escolar, reconhecido pelo MEC, que comprove a escolaridade, em graduacdo e pos-
graduacdo ou especializacdo, exigida como pré-requisito para o cargo pleiteado.

6.3.1. O DIPLOMA devidamente registrado, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconheci-
da pelo Ministério da Educacdo (MEC), bem como o Registro no Conselho Regional de Classe de-
verdo ser apresentados no ato da admissao.

6.3.2. Quando a conclusao for comprovada através de Declaracdo prevista no item 6.3 somente serd
aceita se o curso for concluido a partir de 2010, desde que conste no referido documento: data de
conclusdo (para todos os niveis de escolaridade) e histérico do curso (para Pés-Graduagdo). Os cur-
sos concluidos anteriormente ao ano de 2010 somente poderdo ser comprovados por meio de histo-
ricos, certificados e/ou diplomas.

6.4. Copia simples da Carteira, declaracdo ou outro documento que comprove o registro no conse-
lho regional da classe, para os cargos de Nivel Superior, em que for exigido como pré-requisito.

6.5. A titulo de validade dos documentos descritos nos itens 6.2., 6.3., 6.3.1. e 6.4 a data a ser consi-
derada serd a do encerramento das inscri¢oes.

6.6. Copia simples de Documento que comprove a participagdo nos demais cursos, capacitagdes e
pré-requisitos exigidos, em conformidade com o item 1- DOS CARGOS, deste Edital.

6.7. Somente serdo aceitos os certificados de cursos e capacitacdes emitidos via internet, se constar
o cbdigo de validagdo no impresso, contendo CNPJ da empresa, e nome legivel do participante, e
devidamente assinado pelo responsdvel da empresa que ministrou o curso/capacita¢do, com da-
ta/periodo de realiza¢do do curso com carga hordria compativel a apresentada no certificado.

6.8. Nao serdo aceitos:

a) Cursos/Capacitagdes nao concluidos.

b) Cursos/Capacitacdes, em cujo documento comprobatdrio ndo constar o timbrado ou carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao do mesmo, carimbo e assinatura do res-
ponsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo, bem como falta da da-
ta/periodo de realiza¢do do curso com carga hordria compativel a apresentada no certificado.
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c¢) Cursos/Capacitacdes sem especificacdo da carga hordria e da identificacdo do candidato no do-
cumento apresentado, ou carga hordria divergente aos dias de realizacdo de curso. Ex: Cur-
so/capacitacdo de 50 Hs, realizado em 01 (um) dia.

6.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos documentos com a data de validade vencida.

6.10. Aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, deverdao apresentar os documentos
conforme item 5.4. Caso o documento de comprovacao nado esteja em conformidade com o exigido,
o candidato participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os de-
mais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.11. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdo dos
requisitos e pré-requisitos.

7. DOS DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACAO:

7.1. Para efeito de classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser a-
presentados documentos relacionados 3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL e 4 QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos I e II, e nos itens 8 e 9 deste edital, considerando
as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

7.2. Para pontuagdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL serd(ao) necessaria(s) copia(s) simples
do(s) comprovante(s) de exercicio profissional, acompanhado do documento original, indicando o
cargo ou funcdo, atendendo as condi¢des especificadas no subitem 8.1 e Anexo I deste Edital.

7.2.1. Nao serdo pontuados estdgio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntdrio.

7.3. Para pontuacio em QUALIFICACAO PROFISSIONAL seri(ao) necessaria(s) copia(s) simples
do(s) comprovante(s) de qualificagdo profissional, acompanhado do documento original, conforme
especificado no item 9 e seus subitens, considerando o Anexo II para a pontuacio.

7.4. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) para fins de pontuacao.

7.5. A avaliacdo dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional terd valor maximo de
45 (quarenta e cinco) pontos e da qualificacdo profissional terd valor maximo de 55 (cinquenta e
cinco) pontos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 45 PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 55 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

7.6. Cada titulo serd computado uma tnica vez, o titulo apresentado como pré-requisito nio serd
computado como qualificacao profissional.

7.77. Na contagem geral dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
nas tabelas dos Anexos I e II, deste edital.

8. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcdo pleiteado, seguindo o padrado especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
) Documento expedido pelo Poder Federal, Esta-
Em Orgao Publico dual ou Municipal, conforme o ambito da pres-
tacdo da atividade, em papel timbrado, com ca-
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rimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Huma-
nos da Secretaria de Administragdo ou Departa-
mento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao
equivalente. Nao sendo aceitas, sob nenhuma
hipétese, declaracdes expedidas por qualquer
orgdo que nao tenha sido especificado nesse i-
tem.

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais, bem como registro do(s) contrato(s) de
trabalho). No caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o candidato
deverd também anexar declaracdo do emprega-
dor, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsével pela emissao da decla-
racdo, atestando o término ou vigéncia do con-
trato.

Em Empresa Privada

Contrato de prestacdo de servigos e/ou declara-
cdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsével pela emissao da decla-
racdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo
no cargo/fungao.

Como Prestador de Servigos

Certidao emitida por 6rgdo competente (Prefei-
tura Municipal ou INSS), comprovando o tempo
de cadastro como auténomo no cargo/fungdo
pleiteado.

Como Autdonomo

8.2. Nao haverd limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo, sen-
do vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um mesmo
periodo, sendo que serdo pontuados até o limite maximo de 40 pontos.

8.3. Sob nenhuma hipétese serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes es-
pecificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fun¢do exercida for diferente a do cargo pleiteado neste
Edital, o candidato deverd complementar as informacgdes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 8.1, com declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuacao, especificando a(s) ativida-
de(s) exercida(s).

8.5. A pontuacgdo referente a experiéncia profissional serd de acordo com o Anexo I, constante deste
Edital.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formagao, cursos avulsos ou evento estri-
tamente relacionados ao cargo/func¢do pleiteado.

9.2. Consideram-se cursos de formacao: Curso de Nivel Fundamental, Curso de Nivel Médio, Curso
de Nivel Técnico, Curso de Nivel Superior, P6s-Graduagdo Lato Sensu, Stricto Sensu ou Especiali-
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zagao, incluindo MBA, que deverao ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Decla-
racdo da Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

9.2.1. Declaracdes de conclusao dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido a
partir de 2010, desde que constem no referido documento: data de conclusdo e aprovacao de mono-
grafia e histérico do curso (no caso de Pés-Graduacao, Especializagdo e MBA). Os cursos conclui-
dos anteriormente ao ano de 2009 somente poderdo ser comprovados por meio de certificados e di-
plomas.

9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitagdes, atualizacdes, jornadas, formagdes continuadas,
oficinas, projetos, programas, treinamentos, semindrios, conferéncias, aperfeicoamentos e ciclos.
9.4. Considera-se participa¢do em eventos: palestras, congressos, simpdsios, féruns, encontros.
9.4.1. Somente serdo pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2010.

9.5. Somente serdo considerados cursos/eventos onde o candidato estiver na situacdo de participan-
te.

9.6. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o cédigo de
validac¢ao no impresso, CNPJ, nome completo legivel do aluno, devidamente assinado pelo respon-
sdvel da empresa que ministrou o curso/capacitacdo, com data/periodo de realiza¢do do curso com
carga hordria compativel a apresentada no certificado.

9.7. Nao serdo computados pontos para 0s cursos:

a) Cursos apresentados como comprovante de pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

b) Cursos apresentados em documentos com duplicidade;

¢) Cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

d) Cursos/eventos nio concluidos.

9.8. Nao serd pontuado qualquer tipo de curso/evento, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢ao do mesmo.

9.9. Nao serd atribuida pontuacao aos cursos/eventos sem especificacdo da carga hordaria e da identi-
ficac@o do candidato no documento apresentado.

9.10. A pontuacao referente a qualificacdo profissional serd atribuida de acordo com a tabela refe-
rente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo II deste Edital.
9.11. Certificados de cursos/eventos s6 terdo validade quando redigidos em portugués.

9.11.1. Certificados redigidos em outro idioma deverdo ainda estar acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado e revalidado pelo MEC.

10. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 — A homologacao da inscri¢do nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, se
for solicitado pela organiza¢do do Processo Seletivo, o atendimento a todos os requisitos e condi-
coes estabelecidos neste edital. O candidato que nao o atender terd sua inscri¢do cancelada, sendo
eliminado do processo seletivo simplificado.

10.2- A lista geral dos candidatos que compordo o cadastro de reserva serd disponibilizada no site
www.aracruz.es.gov.br, por ordem de classificacdo.

10.3- E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por
meio do site www.aracruz.es.gov.br.

10.4- A homologacao do resultado final serda publicada no site da Prefeitura Municipal de Aracruz
(www.aracruz.es.gov.br).

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1- Os resultados serdo divulgados exclusivamente no site do Municipio de ARACRUZ,
(www.aracruz.es.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica-
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12. DOS RECURSOS

12.1- Os pedidos de recursos deverdo ser realizados no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a
contar do dia seguinte da divulgacio do Edital e da classifica¢do, conforme formulédrio em anexo. O
recurso devera ser entregue no endereco na Sede da Secretaria de Satde, Avenida Moroba, 20, Bair-
ro Morob4, Aracruz/ES, 29.190-300.

12.2- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos inconsistentes
ou fora do prazo, serdo indeferidos.

12.3- Os recursos deverao ser assinados pelo candidato, ou em sua impossibilidade por Procurador
devidamente constituido, com apresentacao do instrumento de Procuragao.

12.4- Serao indeferidos os recursos sem fundamentacdo, conforme o disposto neste Edital.

12.5- O prazo para andlise e divulgacdo dos recursos serd de até 02 (dois) dias, apds a interposicao
dos mesmos, e serd divulgado no site do Municipio de ARACRUZ.

12.6- Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A listagem dos candidatos classificados serd elaborada por ordem decrescente do total de pon-
tos obtidos. Havendo empate na classificacdo, o desempate se dard de acordo com os seguintes cri-
térios, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos- Qualificagdo Profissional;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdao de Titulos- Experiéncia Profissional;

13.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, conforme Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003.

14. DA CONVOCACAO

14.1- A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem seus respectivos cargos, sera publi-
cada no endereco eletronico www.aracruz.es.gov.br com as demais instru¢des quanto aos procedi-
mentos para assinatura do contrato de trabalho, respeitada a ordem de classificagao final.

14.2- O ndo comparecimento do candidato convocado implicard em sua reclassificacdo, conforme o
disposto no item 17.11.

14.3- Os candidatos pré-classificados deverdo apresentar documentacio especificada no item 2.1,
em envelope, para ser conferido no ato da apresentacao.

14.3.1- Nesta etapa serd avaliada a condi¢do de habilitagcdo do candidato, por meio de andlise da
documentagao, conforme as exigéncias dos itens 2.1 e 3.

14.4- O candidato que ndo apresentar a documentacdo na data estabelecida serd desclassificado i-
mediatamente.

14.4.1- Fica o candidato responsavel pela apresentacao dos documentos.

14.5- A Secretaria Municipal de Satde reserva-se ao direito de confirmac¢do dos dados juntos aos
orgdos emitentes.

14.6- A documentacdo apresentada deverd corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital e
poderd ser cépia simples devidamente acompanhada do documento original, para verificagdo do
servidor designado pela banca do Processo Seletivo.

14.7- Sera automaticamente desclassificado o candidato que nao apresentar os documentos discri-
minados, no ato da inscrigao.

14.8- Documentacdo de escolaridade expedida por 6rgios estrangeiros, sé terd validade quando for
revalidada pelo Ministério da Educagao - MEC.

14.9- E de inteira responsabilidade do candidato trazer no ato de sua convocagéo a Ficha de inscri-
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15. DA CONTRATACAO E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

15.1- O candidato convocado pela Secretaria Municipal de Saide deverd apresentar a data ser defi-
nida pela Comissdo toda documentagdo abaixo relacionada, para fins de assinatura do contrato.
15.1.1- Nao serd efetivada, em hipdtese alguma, a contratagao do candidato que ndo apresente toda
a documentacgdo requerida neste edital.

15.2- A documentagdo podera ser em cdpia simples devidamente acompanhada do documento ori-
ginal, para verificacdo pelo servidor designado na Comissdo, conforme Instru¢do Normativa SRH
003/2014:

A) Cépia da Carteira de Identidade e CPF;

B) Coépia do ultimo comprovante de votagcao ou certidao expedida pelo cartdrio eleitoral declarando
estar regular com a Justica Eleitoral;

C) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

D) Atestado de Antecedentes Criminais;

E) Laudo médico ja submetido a pericia;

F) Comprovante de residéncia;

G) Uma foto 3 x 4 recente para admissao, quando for o caso;

H) Cépia do PIS/PASEP;

I) Certiddo de nascimento ou casamento;

J) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

K) Numero de conta-corrente no Banco do Brasil, Banco Banestes ou Caixa Econémica Federal;

L) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pdginas da fotografia e das informagdes pessoais);

M) Comprovante de escolaridade;

N) Certidao negativas das Justicas Federal, Estadual e Eleitoral; e Declaragcdes dos 6rgaos/entes pu-
blicos em que tenham trabalhado nos tdltimos dez anos, constando a informacao de que nao foi de-
mitido ou exonerado a bem do servigo publico (ou seja, por meio de processo administrativo ja con-
cluido, e onde foi garantido contraditério e ampla defesa).

15.3- A auséncia de qualquer documento, declaracdo falsa ou informagdo inveridica implicard na
desclassificagao e exclusdo do candidato do certame.

15.4. Ap6s a apresentacdo do candidato para dar inicio ao processo admissional, a0 mesmo serd
concedido 03 (trés) dias para conclusao da admissdo e imediato inicio de suas atribui¢des, sob pena
de ser eliminado, conforme item 14.3 deste Edital, salvo os casos prorrogados exclusivamente pela
Geréncia de Administragao de Pessoal.

15.5- A contratagdo em cardter temporario, de que trata o Edital, dar-se-4 mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacao de servicos pelo profissional a ser contratado pela SEMSA.
15.6- As datas para assinatura de contrato serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de A-
RACRUZ, no momento da convocagao.

15.7- Findo o prazo de validade do Processo Seletivo os documentos apresentados pelos candidatos
nao convocados serdo incinerados, lavrando-se o respectivo termo.

16. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

16.1- A rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servigo, antes do prazo previsto, poderd
ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administra¢do, devidamente motivado;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurado em Processo Administrativo na SEM-
SA, que garanta ao contratado o contraditorio e ampla defesa;
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d) por ineficiéncia no desempenho do cargo, especialmente no que se refere a sua conduta com rela-
¢do a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, disciplina e produtividade no exercicio do cargo
para o qual foi contratado, apurado em Processo Administrativo na SEMSA, que garanta ao contra-
tado o contraditério e ampla defesa;

e) em virtude de servidor aprovado em concurso publico especifico, quando tomar posse para o car-
go, salvo quando houver acimulo de cargo licito e compatibilidade de horério, conforme legislacao
vigente.

16.2 - A rescis@o do contrato administrativo de presta¢do de servigo, antes do prazo previsto, tam-
bém poderd ocorrer na forma prevista na Lei n® 2.994/07.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. Correra por conta do candidato a realizacao dos exames admissionais necessarios a sua contra-
tacao.

17.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secre-
taria requisitante. Na impossibilidade de cumprir o horério determinado, 0 mesmo serd automatica-
mente eliminado.

17.3. O profissional contratado, na forma deste edital, serd constantemente avaliado pelo chefe ime-
diato, podendo a qualquer tempo, ter o seu contrato rescindido, caso ndo atenda as necessidades do
setor.

17.4. A conduta indisciplinar do profissional contratado, apontada pelo superior imediato para a Se-
cretaria Municipal de sua lotacd@o, acarretard na rescisdo imediata do contrato celebrado com o Mu-
nicipio, apurado em Processo Administrativo na SEMSA, que garanta ao contratado o contraditério
e ampla defesa;

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes ofici-
ais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, através do site da Prefeitura Muni-
cipal de Aracruz, (www.pma.es.gov.br).

17.6. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constan-
tes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado desconhecimento, bem como de todos os atos em
que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

17.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade compe-
tente na forma legal prevista.

17.8. Os candidatos aprovados serdo localizados e terdo exercicio nas unidades de trabalho da Pre-
feitura Municipal de Aracruz— ES, inclusive nos distritos, nos horarios a serem definidos pela Secre-
taria Municipal de Saude.

17.9. A contratagdo dos candidatos aprovados, na lista de cadastro de reserva, serd feita de acordo
com a real necessidade da administracao, da disponibilidade orcamentéria e obedecerd a rigorosa
ordem de classificagdo.

17.10. Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Prefeitura Municipal de Ara-
cruz poderd realizar chamada extraordindria/emergencial para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37, IX da Constituicio Federal com um
nimero maior de candidatos do que as vagas que deverdo ser preenchidas, desde que exista vaga na
Lei n°. 3.922, de 18/06/2015 e Lei n.° 3.935, de 02/07/2015. Serdo contratados os candidatos de a-
cordo com o nimero de vagas ofertadas respeitando a ordem de classificacao do processo seletivo.
17.11. Ser4 automaticamente reclassificado, por até trés vezes, para o ultimo lugar da classificacdo
geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estipulado para efetivar sua contratacao.
17.12. A falta de comprovacao de requisito para investidura na data da contratacdo acarretard a eli-
minacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulag¢do de todos os atos a ele referen-
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tes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que ja tenha sido homologado o resulta-
do final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sancao legal cabivel.

17.13. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a
nota dos candidatos classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de co-
municagao ja citados neste Edital.

17.14. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao do Processo Seletivo,
o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢ao
dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identifica¢do funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo no processo seletivo;

e) nao atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz— ES.

17.15. Este Processo Seletivo Simplificado, em cariter urgente, para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz, terd validade de 12 (doze)
meses, a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual perio-
do, a critério do Municipio conforme Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢do Federal.

17.16. Todos os contratos referentes a este Processo Seletivo atenderdo aos prazos estipulados pela
Lei 2.994/07 e suas alteragdes vigentes e poderdo extinguir-se com a realizagdo de Concurso Publi-
co Municipal realizado para o cargo.

17.17. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragdao Publica.

17.18. De acordo com a legisla¢do processual civil em vigor, é a Comarca de Aracruz o foro compe-
tente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.
17.19. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS INSTRU-
COES CONTIDAS NESTE EDITAL.

Aracruz/ES, 22 de julho de 2015.

NALVA BERNARDETE BARROS DE AMORIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO 1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL001/2014 - SEMSA/PMA

QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRICAO DE TITULOS PONTOS (méximo)

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO

PLEITEADO 45

0,75 PONTOS POR MES COMPLETO.

TOTAL DE PONTOS 45
ANEXO I1

QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

NIiVEL SUPERIOR
DESCRICAO DE PONTUACAO POR  QUANTIDADE PONTUACAO MA-
TITULOS CURSO MAXIMA XIMA

CURSO DE MES-
TRADO OU DOUTO-
RADO ESPECIFI- 18 1 18
CO(A) DO CARGO
PLEITEADO

CURSO DE POS-
GRADUACAO OU
ESPECIALIZACAO

ESPECIFICO(A) DO
CARGO PLEITEADO
COM CARGA HO-
RARIA IGUAL OU
SUPERIOR A 360h

14 1 14

CURSO AVULSO
COM DURACAO I-
GUAL OU SUPERIOR
A 180 HORAS ESPE-
CIFICO DO CARGO
PLEITEADO

10 1 10

CURSO AVULSO
COM DURACAO
DE80 A 179 HORAS 8 1 08
ESPECIFICO DO
CARGO PLEITEADO
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CURSO AVULSO OU
EVENTO COM DU-
RACAO DE 20 A 79
HORAS ESPECIFICO
DO CARGO PLEITE-
ADO

2,5
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05

TOTAL DE PONTOS

55

NIVEL MEDIO

DESCRICAO  DE
TITULOS

PONTUACAO POR
CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUACAO MA-
XIMA

CURSO AVULSO
COM DURACAO
IGUAL OU SUPERI-
OR A 200 HORAS
ESPECIFICO DO
CARGO PLEITEADO

18

18

CURSO AVULSO
COM DURACAO DE
120 A 199 HORAS
ESPECIFICO DO
CARGO PLEITEADO

14

14

CURSO AVULSO
COM DURACAO DE
80 A 119 HORAS ES-
PECIFICO DO CAR-
GO PLEITEADO

10

10

CURSO AVULSO OU
EVENTO COM DU-
RACAO DE 20 A 79
HORAS ESPECIFICO
DO CARGO PLEITE-
ADO

08

08

CURSO AVULSO OU
EVENTO COM DU-
RACAO DE 08 A 19
HORAS ESPECIFICO
DO CARGO PLEITE-
ADO

2,5

05

TOTAL DE PONTOS

55

NIVEL FUNDAMENTAL

DESCRICAO DE

PONTUACAO POR

QUANTIDADE

PONTUACAO MA-
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TITULOS CURSO MAXIMA XIMA

CURSO AVULSO
COM DURACAO
IGUAL OU SUPERI-
OR A 120 HORAS
ESPECIFICO DO
CARGO PLEITEADO

CURSO AVULSO
COM DURACAO DE
80 A 119 HORAS ES- 14 1 14
PECIFICO DO CAR-
GO PLEITEADO

CURSO AVULSO
COM DURACAO
DE40 A 79 HORAS 10 1 10
ESPECIFICO DO
CARGO PLEITEADO

CURSO AVULSO OU
EVENTO COM DU-
RACAO DE 20 A 39
HORAS ESPECIFICO
DO CARGO PLEITE-
ADO

CURSO AVULSO OU
EVENTO COM DU-
RACAO DE 08 A 19
HORAS ESPECIFICO
DO CARGO PLEITE-
ADO

TOTAL DE PONTOS 55
Obs.: Somente serdo pontuados os cursos avulsos ou eventos concluidos a partir de 2010.

18 1 18

2,5 2 05

ANEXO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
S01 - DO CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA PSF

Realizar diagnostico, prevencdo, tratamento e controle dos problemas de satde bucal, bem como,
coordenar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral e seus
elementos, que intervirem na satde da populacdo; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de cdries e outras afeccoes; Identificar as afec-
¢coes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para es-
tabelecer diagnostico e plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utili-
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zando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento; Ex-
trair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancadas e outros instrumentos, para prevenir infeccoes;
Restaurar cdries, utilizando instrumentos, aparelhos e substincias especificas, para restabelecer a
forma e a funcdo do dente; Executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para evitar a instalacdo de focos de infec¢do; Prescrever ou administrar medicamentos, determinan-
do a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dentes; Proceder pe-
ricias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de da-
do sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evo-
lucdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelho instrumental ou equi-
pamento utilizado em sua especialidade observando sua correta utilizagao; Elaborar, coordenar e
executar programas educativos e atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade
de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes téc-
nicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo clinica; Participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para desenvolvimento qualitativo dos recursos hu-
manos em sua drea de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Pre-
feitura e outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢des tipicas compativeis com sua especiali-
zagao profissional; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe; Parti-
cipar do processo de territorializacdo e mapeamento, identificando dreas, familias e individuos ex-
postos a riscos, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar a-
colhimento dos usudrios em todas as acdes, a partir de escuta qualificada; Desenvolver atividades
de promogdo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo; Realizar acdes de vigilancia a saide (epidemio-
l6gica, sanitdria e ambiental); Identificar usudrios que necessitem de assisténcia ou internacdo do-
miciliar (onde houver disponibilidade desse servico) comunicando aos demais componentes da e-
quipe; Desenvolver acdes com base nos principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias
para aprimora-las; Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informagdo em saude;
Promover a mobilizagdo e participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identi-
ficar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equi-
pe; Fomentar e participar de grupos e oficinas para discussdao das situacdes e agravos pertinentes a
realidade local; Desenvolver a¢des de promog¢do da saide visando a melhoria da qualidade de vida
da populacao; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagio em satude bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bdsica em sadde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em satde bucal (promocao
e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessdrio, a ou-
tros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuério e o
segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da satude e
a prevencao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bu-
cal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar acoes
de saidde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente
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do THD, ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do Gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras atividades afins.

S02 - DO CARGO DE EDUCADOR FiSICO

Planejar, supervisionar, executar, orientar € acompanhar a pratica do exercicio sistematizado
individual ou coletivo, aplicando a triagem para avaliacdo funcional, identificando fatores de
riscos cardiovasculares e metabdlicos nos usudrios; Planejar e participar de intervengdes edu-
cacionais de medidas preventivas visando os cuidados com a saide da populagdo; Promover
acoes de educacdo em saude e hdbitos de vida saudével; Realizar atividades ludicas diversas,
estimulando a criatividade, a socializa¢do, o trabalho em grupo e em comunidade familiar;
Promover palestras sobre hdabitos de vida saudavel; Resgatar a memoria lidica através de
brincadeiras, trabalhando a intergeracionalidade; Participar da equipe multiprofissional; Preen-
cher as fichas com dados clinicos do paciente, bem como boletins de informacdo clinica; E-
xecutar outras atividades afins.

S03 - DO CARGO DE ENFERMEIRO PSF

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever/transcrever medi-
cacgoes, observadas as disposicdes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normati-
vas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, os gestores estaduais, os municipais ou os do
Distrito Federal; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian-
ca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo respon-
sdveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemio-
l6gicas; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemio-
l6gica e sanitdria; Realizar acOes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério,
no domicilio; Realizar as atividades corretamente as dreas prioritdrias de intervencdo na Atencao
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo cli-
nica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especifi-
cas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitdrio de Saide e de técnicos de enfermagem, com vistas ao de-
sempenho de sua fungdes. Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos de sadde, vi-
sando a melhoria da qualidade da assisténcia satde individual e coletiva; Planejar, organizar, super-
visionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperacao da saide individual e coletiva; Participar da equipe multi-
disciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades
de interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando
as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagao da saide; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser presta-
da pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagdo
e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas ta-
refas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para pro-
porcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar tes-
tes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter
subsidios diagnosticos; Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem
sob sua responsabilidade; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Realizar reunides de orientagcdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos
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de emergéncia; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e

contra-reféncia para os casos de maios complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;
Elaborar relatérios de informacgdes pertinentes ao PSF; Colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada.

S04 - DO CARGO DE ENFERMEIRO AUDITOR

Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisao, as
acoes de sua responsabilidade; Controlar e avaliar as agdes e os servigos assistenciais; Realizar es-
tudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliacdo do sistema de referéncia e contra re-
feréncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saide; Realizar supervisdo assistencial na
rede prestadora de servicos; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude(protocolos técnicos e operacionais); Monitorar a execug¢do das programacgdes assistenciais
pactuadas intergestores e a producdo e processamento das informagdes assistenciais; Realizar a
gestdo local do cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usudrios; credenciamento
da rede de prestadores de alta complexidade; Realizar a gestdao dos bancos de dados da assisténcia
SIA e SIH; Monitorar os planos operativos da rede de satide contratualizada e propria; monitorar o
sistema de agendamento de tecnologias assistenciais; Realizar a gestdo das filas de espera; realizar
atividades regulatdrias inerentes ao seu ambito profissional; Participar de equipes/comissdes que
visem viabilizar o acesso da populagdo as tecnologias assistenciais, tratamentos fora do domicilio e
agendamento de consultas e exames especializados; Identificar e adotar providéncias para a contra-
tacdo de recursos assistenciais indisponiveis ou insuficientes; Participar do processo de implanta-
cdo/implementacgdo das redes de atencdo a saide de urgéncia e emergéncia e eletivas; regular o uso
do transporte sanitdrio e das rotas geoprocessadas em seu territorio; Atuar em conjunto com a vigi-
lancia em saide acionado-a em situagdes que merecam sua intervencdo; Disponibilizar a melhor
op¢ao terapéutica em observancia a regionalizacdo e as metas pactuadas sempre que possivel; Pro-
por revisdes nos protocolos de regulacdo em fungdo de novas evidéncias cientificas; Exercer o papel
de autoridade sanitdria; atuar sempre em observancia a classificacdo de risco; Realizar auditoria
analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos pratica-
dos por pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS, observadas as normas especificas; Emitir re-
latérios conclusivos recomendando ac¢des corretivas e preventivas; recomendar a adocao de medidas
de controle das acdes de saide, necessdrias para interferir positivamente na saide da populagdo e
de forma humanizada; Executar atividades de verificacdo de conformidades de planos, programas,
projetos, processos e agoes de saude, de acordo com a legislagdo e as normas vigentes, junto a to-
dos os 6rgdos que compde o SUS; Verificar a adequagio, a resolubilidade e a qualidade das acdes,
procedimentos e servigos de satde disponibilizados a populagdo; promover a interagdo e a integra-
¢do das acdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; Sistematizar pro-
ducdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; Promover, em sua area de atua-
¢do, cooperagdo técnica com outros 6rgdos e entidades de controle interno e externo nas trés esfe-
ras de gestdo com vistas a integracdo das acdes desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria, em con-
formidade com a legisla¢do vigente e normas internas; Participar na elaboracdo do plano de regu-
lagdo, controle, avaliacdo e auditoria macrorregional e municipal; Atuar pedagogicamente prestan-
do orientagdes aos gestores, gerentes e prestadores de servicos para manter/resgatar a regularidade
dos atos; Atuar de forma integrada com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliagao,
ouvidoria e controle social; Atuar nos servicos de vigilancia em satide, acompanhando a evolucao
do processo satide doenca; Realizar e orientar o levantamento do perfil epidemioldgico e sanitario
do territério sob sua responsabilidade; Recomendar a ado¢ao de medidas de prevencao e controle
das doengas e agravos de forma integrada, necessdrias para interferir positivamente na saide da
populacdo; Monitorar e avaliar as agdes por meio de indicadores de saide adotando providéncias
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quando se desviarem do esperado; Realizar estudos para avaliacdo da tendéncia das doencas e agra-
vos; Realizar e acompanhar os inquéritos/investigagcdes relativos as doengas e agravos inerentes as
Vigilancias Epidemioldgica e Sanitdria; Participar na formulacio da politica e a¢des para a preven-
¢do e controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis em geral de vigilancia epidemiol6gi-
ca, educacdo sanitdria, na supervisdo da implantacao/implementacdo das atividades técnicas e au-
xiliares da politica; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promogdo, prevencao
e assisténcia das doengas transmissiveis e das doencas e agravos ndo transmissiveis; estabelecer
mecanismos de integracdo intersetorial entre as vigilancias epidemioldgica, sanitdria e ambiental;
Conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagdo a legislacdo sanitaria; Realizar/viabilizar o pro-
cesso de divulgacdo e comunicacao em saude; Assessorar os municipios na estruturacdo dos com-
ponentes dos Sistemas Municipais de Satide e de Auditoria; Realizar auditorias compartilhadas com
os demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria; Promover e coordenar a busca e transfe-
réncia de novas tecnologias que venham beneficiar as a¢des de vigilancia em sadde para o fortale-
cimento do processo de descentralizacdo da gestdo da saude; Executar outras atividades afins.

S05 - DO CARGO DE ENFERMEIRO REGULADOR

Auxiliar nas agdes de regulacdo do sistema; Realizar auditoria operativa/supervisdao dos leitos
hospitalares e servicos de saide no ambito do SUS; Conhecer a rede de servicos da regido; Manter
uma visdo global e permanentemente atualizada da rede de servicos de sadde, das portas de
entrada ao sistema e dos sistemas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade ope-
racional; Auxiliar na elaboracdo de protocolos assistenciais; Conhecer 0s protocolos ministeri-
ais e do gestor local relacionados a regulacdo, auditoria, controle e avaliacdo; Auxiliar na ana-
lise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecio de meios para atendi-
mento, acompanhamento do atendimento local, subsidiar as centrais de regulacdo na determi-
nacdo do local de destino do paciente, orientacao telefonica; Fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; Obedecer as normas técnicas vigentes no ser-
vico; Preencher os documentos inerentes a atividade do enfermeiro auditor; Obedecer ao cédi-
go de ética de enfermagem.

S06 - DO CARGO DE FARMACEUTICO

Participar do processo de elaboracao do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regula-
¢do dos servigos de satde; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Planejar, or-
ganizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéuti-
ca; Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao, a aquisi¢do, 0 armazenamento € a
distribuicao de medicamentos e material médico hospitalar; Analisar balancos e requisi¢cdes e libe-
rar medicamentos e material para as Unidades de Satde; Receber das unidades a programacao e o
balango dos programas de satide; Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada
medicamento e material nas Unidades de Satde; Fazer a programacdo de ressuprimento de medi-
camentos e material médico hospitalar; Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ine-
ficacia do tratamento como: baixa adesdo, subdose, ineficicia do medicamento, rea¢des adversas
etc. e intervir quando necessario; Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a
capacitacdo e esclarecimento dos funciondrios; Supervisionar a distribuicao dos medicamentos e/ou
materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servi¢o; Promover o uso ra-
cional de medicamentos juntos aos prescritores; Integrar-se a equipe de satude nas agdes referentes
aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Sadde; Desenvolver
acoes de educacdo em saude junto aos usudrios, principalmente quanto ao uso racional de medica-
mentos; Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos; Realizar e super-
visionar a dispensa¢do de medicamentos; Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazena-
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mento de Medicamentos; Elaborar os dados estatisticos necessdrios a constru¢ao dos indicadores ja
definidos enviando-os a coordenacdo do Servico de Assisténcia Farmacé€utica; Manter informados
os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmécia; Prestar esclarecimentos e in-
formar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo
municipio, os servicos ligados a satde; Informar ao Servi¢o de Assisténcia Farmacéutica e a Coor-
denacgdo da Unidade de Satide as questdes de ordem administrativas e técnica de ocorréncias dentro
da farmicia; a fim de orientar seus responsdveis no cumprimento da legislacao vigente; Avaliar pe-
riodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os
quando necessario; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; Integrar a equipe e
promover acOes de vigilancia sanitdria nos servi¢os de satide e outros de interesse a saude, na area
de farmaécia, exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas
relativas as condi¢cdes higi€nico-sanitdrias, processos e procedimentos necessdrios ao funcionamen-
to da farmdcia hospitalar, farmacia de manipulacao, postos de enfermagem, postos de medicamen-
tos e drogarias; Realizar inspecdo sanitdria em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a
saude com fins de identificar riscos sanitdrios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e
agravos a sadde, sobretudo em relagcdo a produgdo, armazenagem, distribui¢do e comercializacdo de
farmacos, drogas medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos e outros produtos
para a sadde; desenvolver acdes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos ad-
versos e queixas técnicas relacionadas aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobiol6gicos;
Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a drea de farmdcia que
objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos, ser-
vicos e outros que utilizem produtos de interesse a saide e realizar a andlise de processos e docu-
mentacdes inerentes a drea de farmdcia que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢des
de funcionamento dos estabelecimentos, servigos de satde e outros de interesse a satude; Participar
de comissodes técnica normativas; Participar da junta de julgamento de recursos sanitarios; Capacitar
e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios; Executar outras atividades afins.

S07 - DO CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA DE NIVEL SUPERIOR
(ENGENHEIRO CIVIL)

Realizar o controle sanitdrio de bens de consumo, servicos e ambientes de interesse a saide, em
consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sani-
taria do Sistema Unico de Satde, através do exercicio do poder de policia administrativa, desenvol-
vendo agdes que visam a orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes objetos, de acordo com a
legislagdo, bem como, gerar informagdo para subsidiar a tomada de decisdes com a finalidade de
protecdo e defesa da saide da populagdo; analisar e compatibilizar projetos arquitetdonicos de servi-
cos de atencdo a sadde, verificando estrutura fisica, dreas, instalacdes hidrdulicas, sanitérias, elétri-
cas, de esgotamento sanitdrio, de gases, de seguranca contra incéndios, de acordo com o determina-
do na legislagdo sanitdria, nas normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo
de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a saide da populagdo; analisar e compatibilizar
projetos arquitetonicos de estabelecimentos e servigos de interesse a saude, verificando estrutura
fisica, dreas, instalacdes hidrdulicas, elétricas, de esgotamento sanitdrio, de gases, de acordo com o
determinado na legislacdo sanitdria nas normas da Associac@o Brasileira de Normas Técnicas, com
0 objetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a satde da populacio; realizar ins-
pecdo sanitdria em estabelecimentos e servigos de interesse a saude com fins de verificar a estrutura
e compatibilizacao de projetos arquitetonicos; realizar a anélise de processos e documentacdes ine-
rentes a drea de engenharia civil que objetivam o controle de riscos a saiude e das condi¢des de fun-
cionamento dos servicos de saude e outros de interesse a saide; promover acdes de vigilancia sani-
tdria nos ambientes de interesse a saude, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as
condi¢des ambientais de esgotamento sanitdrio, 4gua, ar e solo e realizar a¢des objetivando a fisca-
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liza¢do e apuracdo de dentncias relacionadas com problemas ambientais sanitdrios que oferecam
riscos a saude da coletividade; desenvolver e participar das atividades de educag¢do permanente
promovidas pela SEMSA voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de saide; planejar e execu-
tar inspecOes sanitdrias de rotina e para licenciamento de edificacdes, estabelecimentos publicos e
privados de interesse da Vigilancia Sanitdria nas areas de acdo basica, de média e de alta complexi-
dade, do meio ambiente e dos ambientes de trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis e regu-
lamentos sanitdrios, expedindo termos, notificagdes, auto de infragdo, de imposicao de penalidades,
multas, entre outros, referentes a prevencao e controle de tudo quanto possa comprometer a saide
publica; programar e determinar o atendimento de dentincias referentes ao campo de interesse da
vigilancia sanitdria, expedindo notificacdes e orientacdes em geral, quando se constatar necessida-
de; planejar ac¢des de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Municipal de Saude, Pacto de Gestio ou outros que vierem a substitui-los, bem como o inte-
gral cumprimento da Programacgao de Rotina da Vigilancia Sanitaria; elaborar e participar das esca-
las de plantdo de sobreaviso necessdrias a cobertura integral da vigilancia sanitéria, fora do horario
normal de funcionamento e em eventos de qualquer natureza; coordenar a elaboragdo de Normas
Técnicas, Instru¢des Normativas e outros atos complementares necessarios a regulamentacdo do
Cdédigo Sanitario Municipal; promover a integragcdo e as discussdes técnicas interinstitucionais; co-
ordenar e ministrar cursos de capacitacdo de técnicos da vigilancia sanitdria, grupos populacionais
especificos nas comunidades e grupos de profissionais atuantes nas areas de interesse da Vigilancia
Sanitéria; elaborar relatérios circunstanciados e relatérios consolidados das agdes desenvolvidas
pelo corpo técnico da Vigilancia Sanitdria; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizan-
do-se de equipamentos e programas de informadtica executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pela chefia imediata.

S08 - DO CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA DE NiVEL SUPERIOR
(ENGENHEIRO SANITARISTA)

Realizar o controle sanitirio de bens de consumo, servicos € ambientes de interesse a saude,
em consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria do Sistema Unico de Saude, através do exercicio do poder de policia administrativa,
desenvolvendo acdes que visam a orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes objetos, de
acordo com a legislacdo, bem como, gerar informacdo para subsidiar a tomada de decisdes
com a finalidade de protecdo e defesa da saide da populacdo; promover acdes de vigilancia
sanitdria nos ambientes de interesse a saudde, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas
relativas as condi¢des ambientais de esgotamento sanitdrio, 4gua, ar e solo; realizar inspe¢ao
sanitdria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saide com fins de identifi-
car riscos ambientais para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a sau-
de; verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a érea de en-
genharia sanitdria que objetivam o controle de riscos a saude e das condigdes dos ambientes,
inclusive o trabalho e de servigos, estabelecimentos de interesse a saude; promover acdes de
fiscalizacdo, prestando orientagdes técnicas relativas a saneamento bdsico, infraestrutura e e-
xercendo atividades de controle da qualidade da &4gua potavel, dos residuos ambientais e de
poluentes do meio ambiente; planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar € executar
acOoes e programas relacionados a preservacdo, protecdo do meio ambiente e vigilancia em
saide ambiental; executar atividades de andlises, vistorias ambientais relacionadas a 4gua, ar e
solo, realizando e orientando exames e testes por meio de manipulagdo de equipamentos e
aparelhos de laboratério, € outros meios, para possibilitar diagndsticos para a reducdo de im-
pactos ambientais e prevencdo de danos e agravos a saude; realizar acdes objetivando a fis-
calizacdo e apuragdo de denuncias relacionadas com problemas ambientais sanitdrios que ofe-
recam riscos a saude da coletividade; realizar a andlise de processos e documentacdes ineren-
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tes a area de engenharia sanitdria que objetivam o controle de riscos a saide e das condi-
¢oes ambientais e de funcionamento dos servigcos de saide e outros de interesse a saudde;
analisar e compatibilizar projetos arquitetonicos de servicos de atencdo a saudde, verificando
estrutura fisica, instalacdes hidrdulicas, elétricas, de esgotamento sanitdrio, de gases, de seguran-
ca contra incéndios, ambientes, dreas e fluxos de acordo com o determinado na legislacdo sanitéria,
nas normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo de controlar riscos
da ocorréncia de danos e agravos a saude da populacdo; analisar e compatibilizar projetos
arquitetonicos de estabelecimentos e servigos de interesse a saude, verificando estrutura fisica,
instalacdes hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitdrio, de gases, de seguranca contra incén-
dios, ambientes, dreas e fluxos de acordo com o determinado na legislacdo sanitdria, nas nor-
mas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo de controlar riscos da
ocorréncia de danos e agravos a sadde da populacdo e realizar inspecdo sanitidria em estabe-
lecimentos e servigos de interesse a saide com fins de verificar a estrutura e compatibiliza-
cdo de projetos arquitetonicos; executar atividades de andlises, vistorias ambientais e afins,
realizando e orientando exames e testes, por meio de manipulagcdo de equipamentos e apare-
lhos de laboratério, e outros meios, para possibilitar diagndsticos para a reducdo de impactos
ambientais e promo¢do a saude; emitir e responsabilizar-se pelos laudos; seguir os padrdes
técnicos estabelecidos para realizagcdo dos exames e as normas de biosseguranga; planejar, organi-
zar, supervisionar e executar programas de protecdo e saneamento ambiental, aplicando conhe-
cimentos e métodos para assegurar a saide da comunidade; planejar, organizar, supervisionar e
executar agdes e programas relacionados a preservagdo, protecio do meio ambiente e Vigi-
lancia a Saude; desenvolver atividades de Vigilancia a Satde, em especial as relacionadas a a-
gua para consumo humano, ar, solo, contaminantes ambientais e substancias quimicas, desastres
naturais, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos relacionados a emissdes de campos
magnéticos e desenvolver atividades na 4rea da saude coletiva voltadas a organizagdo, avalia-
cdo e realizacdo de agOes relacionadas a Vigilancia a Saude; desenvolver e participar das ativi-
dades de educacdo permanente promovidas pela SEMSA voltadas ao aperfeicoamento dos
profissionais de sadde; planejar e executar inspecdes sanitdrias de rotina e para licenciamento
de edificacdes, estabelecimentos publicos e privados de interesse da Vigilancia Sanitdria nas
areas de acdo basica, de média e de alta complexidade, do meio ambiente e dos ambientes
de trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis e regulamentos sanitdrios, expedindo termos,
notificacdes, auto de infracdo, de imposicdo de penalidades, multas, entre outros, referentes a
prevencdo e controle de tudo quanto possa comprometer a saude publica; programar e deter-
minar o atendimento de denuncias referentes ao campo de interesse da vigilancia sanitdria,
expedindo notificagdes e orientagdes em geral, quando se constatar necessidade; planejar agdes
de vigilancia sanitdria com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano Munici-
pal de Saudde, Pacto de Gestdo ou outros que vierem a substitui-los, bem como o integral
cumprimento da Programacdo de Rotina da Vigilancia Sanitdria; elaborar e participar das es-
calas de plantdo de sobreaviso necessdrias a cobertura integral da vigilancia sanitdria, fora
do hordrio normal de funcionamento e em eventos de qualquer natureza; coordenar a elabo-
racdo de Normas Técnicas, Instru¢des Normativas e outros atos complementares necessarios a re-
gulamentagdo do Cédigo Sanitdrio Municipal; promover a integracdo e as discussdes técnicas
interinstitucionais; coordenar e ministrar cursos de capacitacdo de técnicos da vigilancia sani-
taria, grupos populacionais especificos nas comunidades e grupos de profissionais atuantes
nas dreas de interesse da Vigilancia Sanitdria; elaborar relatdrios circunstanciados e relatorios
consolidados das agdes desenvolvidas pelo corpo técnico da Vigilancia Sanitdria; Executar
tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelas chefia imediata.

S09 - DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO
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Efetuar avaliacdo, diagnéstico e cuidado fonoaudioldgico; Atender pacientes para prevengao, habili-
tacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos; Desenvolver acdes de pro-
moc¢do e protecdo a saide em conjunto com as equipes de saude, incluindo aspectos fisicos e da
comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saide auditiva e vocal, habitos
orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado; Desenvolver atividades de rea-
bilitacdo dos pacientes internados com disturbios e alteracdes de comunicagdo verbal decorrentes de
patologias associadas. Realizar exames audiométricos e demais atividades inerentes a profissdo; A-
tuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fonoaudiologia;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao; Execu-
tar outras atividades afins.

S10 - DO CARGO DE MEDICO AUDITOR

Ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuag@o para planejar, coordenar, orientar,
monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as acgdes sob sua responsabili-
dade; Realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimen-
tos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no 4mbito do Sistema Unico
de Saide do Municipio, observadas as normas especificas; emitir parecer conclusivo e relatd-
rios gerenciais com a finalidade de instruir processos e/ou recomendando ac¢des corretivas e pre-
ventivas; Recomendar a ado¢do de medidas de controle das a¢cdes de saide, necessdrias para in-
terferir positivamente na saide da populacdo e de forma humanizada; executar atividades de
verificacdo de conformidades de planos, programas, projetos, processos e acdes de saide, de
acordo com a legislacio e as normas vigentes, junto a todos os 6rgdaos que compde o Siste-
ma Municipal de Satde; Verificar a adequacdo, a resolubilidade e a qualidade das acdes, pro-
cedimentos e servigos de saide disponibilizados a populagdo; Promover a interacdo e a inte-
gracdo das agdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; Sis-
tematizar producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; promover,
em sua area de atuagdo, cooperacdo técnica com outros Orgdos e entidades de controle interno
e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das acdes desenvolvidas pelo Sis-
tema Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislagdo vigente e normas internas;
Assessorar 0s municipios na estruturagdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude
e de Auditoria; Realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema
Nacional de Auditoria; Participar na elaboragdo do plano de regulacdo, controle, avaliacdo e
auditoria macrorregional e estadual; Atuar pedagogicamente prestando orientagdes aos gesto-
res, gerentes e prestadores de servigos para manter/resgatar a regularidade dos atos; Atuar de
forma integrada com as dreas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliacido, ouvidoria e
controle social; Apoiar e participar de equipes de inspecdo/fiscalizacdo sanitdria nos servigcos
de sua drea de atuacdo; Participar da elabora¢do, monitoramento e avaliagdo dos planos as-
sistenciais de saude; participar na formulacdo para a prevencdo e controle das doencas
transmissiveis nos programas e atividades de educagdo sanitdria, participar na formulagao,
monitoramento e avaliacio dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nos
programas de educacdo permanente; Acompanhar e fiscalizar os programas de higiene e segu-
ranca do trabalho e de preven¢do de acidentes e de doengas profissionais e no trabalho; Apoiar e
participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboracido de
atos publicos para a regulacdo da Vigilancia Sanitdria e para a elaboracdo de projetos de
funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitdria; Conhecer, aplicar e
manter-se atualizado em relagdo a legislacdo sanitdria, realizar pesquisa avaliativa de novas
tecnologias de produtos e processos; apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros
profissionais de vigilancias sanitdria estadual e dos municipios; Participar de atividades de
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educacdo sanitdria promover a interacdo e integracdo das acdes e procedimentos da vigilan-
cia sanitdria nos trés niveis de gestdo do SUS; Desempenhar outras atividades correlatas no
ambito da gestdo da sadde para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestdo
da saude; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacao; Executar outras atividades afins.

S11 - DO CARGO DE MEDICO AUTORIZADOR

Regular a oferta dos servigos de saudde, priorizando os atendimentos conforme o grau de com-
plexidade, tanto as eletivas quanto as urgéncias; Analisar e deliberar imediatamente sobre os
problemas de acesso dos pacientes ao servico de saude, julgando e discernindo o grau pre-
sumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informacdes disponiveis, fazendo o
enlace entre os diversos niveis assistenciais do SUS- Sistema Unico de Saide, com vistas ao
atendimento adequado das necessidades dos pacientes; Regular as solicitacdes de exames; Vi-
abilizar o acesso dos pacientes ao servico adequado a sua necessidade; garantir atendimento
do usudrio do SUS, visitando quando necessdrio pacientes internados, autorizando a internacgao,
remanejando vagas e autorizando a emissdo de AIH- Autorizacdo de Internagdo Hospitalar; Re-
gular encaminhamentos de tratamentos de saude fora do domicilio do usudrio; Participar da
comissdo de liberagdo de beneficios ao usudrio SUS, e outras comissdes afim; Estabelecer
com as equipes de supervisdo e auditoria, mecanismos de controle e avaliacdo da assisténcia
prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administracdo como do usudrio; Preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacgdo; Executar
outras atividades afins.

S12 - DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; Realizar assisténcia integral(promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agra-
vos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da sadde) aos individuos e familias em to-
das as fases do desenvolvimento humano; Aliar a atuacao clinica a pratica da saide coletiva, fomen-
tando a criagdo de grupos de promog¢do da saide e prevencdo de doengas, bem como, patolo-
gias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais
espacos comunitdrios(escolas, associagodes, etc.); Encaminhar, quando necessario, usudrios a ser-
vicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto
pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a res-
ponsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento pres-
crito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e trauma-
tolégicas; Encaminhar pacientes para tratamentos especializados, quando for o caso; Assessorar
a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitdria; proceder a pericias médico—
administrativas, examinando os doentes, afim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesqui-
sas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Participar das atividades administrati-
vas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; Participar de atividades de trei-
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namento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou minis-
trando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e ou reunides com unida-
des da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pare-
ceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecen-
do sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos municipio; Integrar a equipe de saude
da familia; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacao; Verificar e atestar dbito; Executar outras atividades afins.

S13 - DO CARGO DE MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE (PSF)

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saide, prevengao de agravos, diagndstico, tra-
tamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desen-
volvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas
e procedimentos na Unidade de Saide e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos de-
mais espacos comunitarios, participar de programas multidisciplinares com grupos prioritarios (hi-
pertensos, diabéticos e outros). Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexida-
des associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonancia com as diretrizes do
SUS; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe; Participar do pro-
cesso de territorializacdo e mapeamento, identificando areas, familias e individuos expostos a ris-
cos, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar acolhimento
dos usudrios em todas as acdes, a partir de escuta qualificada; Desenvolver atividades de promocgao,
prevencdo, assisténcia e reabilitacdo; Realizar agdes de vigilancia a satide (epidemioldgica, sanitaria
e ambiental); Identificar usudrios que necessitem de assisténcia ou internacao domiciliar (onde hou-
ver disponibilidade desse servico) comunicando aos demais componentes da equipe; Desenvolver
acdes com base nos principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-las; A-
limentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informacdo em saidde; Promover a mobiliza-
¢do e participa¢ao da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recur-
sos na comunidade que possam potencializar acOes intersetoriais com a equipe; Fomentar e partici-
par de grupos e oficinas para discussao das situagdes e agravos pertinentes a realidade local; Desen-
volver acdes de promogdo da saide visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo; Garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atencdo Bdsica; Par-
ticipar das atividades de educagcdo permanente; Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo
da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da saidde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnés-
ticos; Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitan-
do fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanha-
mento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de interna-
¢ao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Con-
tribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; e, Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funciona-
mento da USEF.

S14 - DO CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA
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Prestar assisténcia médica e preventiva; Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, rela-
cionados a especialidade de dermatologia nas dreas da clinica e cirurgia dermatoldgica; Realizar
inspecdo de satude e emitir diagndsticos; Acompanhar os pacientes do programa de hanseniase; Pre-
encher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao; Prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na espe-
cialidade de dermatologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Realizar ativi-
dades de pesquisa, palestras educativas na sua drea de formagao para promover a saide e o bem-
estar do paciente; Ministrar atendimento médico a portadores de doengas dermatolégicas; Realizar
e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagao com
a dermatologia; Realizar estudos e investigacdes no campo dermatolégico; Prestar o devido atendi-
mento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento médico; Partici-
par de juntas médicas; Participar de programas voltados para a saide publica; Solicitar exames la-
boratoriais e outros que se fizerem necessarios; Preencher fichas com os dados individuais dos paci-
entes, bem como boletins de informag¢do; Manter prontudrio médico organizado e atualizado; Exe-
cutar outras atividades afins.

S$15 - DO CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Emitir diagndsticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide
e o bem-estar do paciente; Realizar atividades multidisciplinares com grupos prioritéarios; Preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao clinica; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambi-
ente organizacional; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades na especialidade de endocrinologia, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua drea de formacao
para promover a satde e o bem-estar do paciente; Realizar e interpretar exames e atos que digam
respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a endocrinologia; Realizar estudos e
investigagcdes no campo endocrinoldgico; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminha-
dos por outros especialistas; Prescrever tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar
de programas voltados para a satide publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de in-
formacdo; Manter prontuario médico organizado e atualizado; Executar outras atividades afins.

$16 - DO CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atender a gestantes que procuram a unidade de satide, procedendo exame geral e obstétrico; Solici-
tar exames de laboratorio; Realizar consulta de pré-natal; Dar orientacdo médica a gestante; Atender
ao parto e puerpério; Dar orientacdo relativa a nutri¢ao e higiene da gestante; Prestar o devido aten-
dimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Partici-
par de programas voltados para a satide publica, de acordo com sua especialidade; Participar de jun-
tas médicas; Realizar procedimentos especificos, tais como: colposcopia, cauteriza¢ido de colo ute-
rino, biopsias, colocacdo de DIU, implante contraceptivo e outros; Encaminhar os pacientes que ne-
cessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra referéncia; Participar de
programas e agdes relacionadas a promocgao, prevengdo e tratamento de agravos em consonancia
com as diretrizes do SUS; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como bo-
letins de informacao clinica; Executar outras atividades afins.

S$17 - DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral para
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fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; Avaliar as condi¢des de saide e estabelecer o diag-

noéstico; Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento das criancas; Estabelecer o plano mé-
dico terapéutico profildtico prescrevendo medicacgao, tratamento e dietas especiais; Orientar a equi-
pe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea de competéncia; Participar de projetos de
treinamento e programas educativos; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
Classificar e codificar doencgas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; Fazer parte de comissdes provisorias
e permanentes instaladas no setor de satde; Executar outras tarefas correlatas a sua area de compe-
téncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Participar de programas e
acoes relacionadas a promogdo, preven¢do e tratamento de agravos em consonancia com as
diretrizes do SUS; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como bole-
tins de informacdo clinica; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de pediatria, a-
plicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, pa-
lestras educativas na sua drea de formacao para promover a saide e o bem-estar do paciente; Reali-
zar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacao
com a pediatria; Realizar estudos e investigacdes no campo pedidtrico; Prestar o devido atendimen-
to aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento médico; Participar de
juntas médicas; Participar de programas voltados para a satude publica; Solicitar exames laboratori-
ais e outros que se fizerem necessarios; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes,
bem como boletins de informagao; Manter prontudrio médico organizado e atualizado; Executar
outras atividades afins.

S18 - DO CARGO DE MEDICO REGULADOR

Receber, avaliar, priorizar e dar resolubilidade as demandas de internac@o, com base na justificativa
clinica relatada no laudo médico solicitante; Identificar a oferta e o perfil da unidade executante
adequado dentre os disponiveis; Regular, providenciar e dar os devidos encaminhamentos a inter-
nacdo solicitada agilizando o acesso conforme o quadro clinico do paciente e sua gravidade; Rece-
ber, avaliar e dar o devido encaminhamento as solicitacdes de procedimentos ambulatoriais de alto
custo e complexidade; Viabilizar o cuidado integral de forma 4agil e oportuna, na qualidade e quan-
tidade adequadas, de forma humanizada, identificando alternativas assistenciais que respondam as
necessidades individuais e sociais pautadas no interesse publico; Participar da elaboragdo de proto-
colos de regulacdo assistencial, desempenhar suas atividades no ambito da Regulacdo do Acesso,
em situacdes de urgéncias, emergéncias e eletivas, ambulatorial e hospitalar nas unidades de traba-
lho dos Complexos Reguladores da SEMSA, para o fortalecimento do processo de descentralizacao
da gestao da saude.

S19 - DO CARGO DE NUTRICIONISTA

Prestar a assisténcia nutricional a individuos e coletividades; Planejar, organizar, administrar e
avaliar unidade de alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle higi€nico-sanitario; Participar de
programas de educacdo nutricional; Planejar e elaborar cardédpios, baseando-se na observagdo
da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e nos estudos dos meios e técnicas de prepara-
¢do dos mesmos; Prestar a assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e ava-
liando dietas para enfermos; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o pre-
paro, distribuicdo de refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e dis-
tribuicdo; Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢cdes higiénicas, observando e anali-
sando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando me-
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didas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e
o aproveitamento das sobras do alimento; Realizar auditdrio, consultoria, assessoria e palestra
em nutricdo e dietética;Prescrever suplementos nutricionais necessdrios a complementacdo da
dieta; Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; Preparar listas
de comprar de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de refeicdo a se-
rem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, provi-
denciando as condicdes necessdrias para evitar deterioracdo e perdas; Participar, conforme a
politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocando; Elaborar relaté-
rios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; trabalhar, segundo normas técnicas de segu-
ranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;Integrar a equipe de vigilancia
em saude; Promover agdes de vigilncia sanitdria nos servigos de saide, na drea de nutricao; e-
xercer poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as
condi¢des higi€nico-sanitdrias, processos € procedimentos necessdrios ao funcionamento das cli-
nica e consultdrio e outros servicos de nutricao; Promover a¢cdes de vigilancia sanitdria de alimen-
tos, na drea da nutricdo, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condig¢oes
higi€nico-sanitdrias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento das inddstrias,
concessiondrias, restaurantes e outros servicos de alimentacdo e nutricdo; Realizar inspecao
sanitdria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saide com fins de identifi-
car riscos sanitdrios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a saude;
Realizar a inspecdo sanitdria e a fiscalizacio sob o ponto de vista sanitdrio, higi€nico e tec-
nolégico dos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacio de alimentos;
Desenvolver acdes de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionadas aos a-
limentos; Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a darea
de nutricdo que objetivam o controle de riscos a saide e das condi¢des de funcionamento
dos servicos de sadde e outros interesse a sadde e realizar a andlise de processo e documenta-
¢oOes inerentes a area de nutricdo que objetivam o controle de riscos a saide e das condi¢des de
funcionamento dos servigos de saiude e outros de interesse a saude; Participar de comissoes
técnico normativas; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como bo-
letins de informacdo; Participar da junta de julgamento de recursos sanitdrios; e Executar ou-
tras atividades afins.

S20 - DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Elaborar diagnéstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliacdo cinética-
ocupacional; Estabelecer metodologia e técnicas terap€uticas ocupacionais; Realizar estudos e
andlises das alteracdes psico-fisico-ocupacionais, em todas as suas expressdes e potencialida-
des, objetivando uma intervencao terapéutica especifica; Prescrever, baseado no constatado na ava-
liacdo cinética-ocupacional, as condutas préprias da terapia ocupacional; Ordenar todo o pro-
cesso terapéutico, qualificando-o e quantificando-o; induzir no paciente em nivel individual ou
grupo; Dar altas nos servicos de terapia ocupacional; Realizar reavaliacdes sucessivas nos pa-
cientes objetivando detectar alteracdes que indiquem a necessidade da continuidade das prati-
cas terapéuticas; Buscar informacdes que julgar necessdrias no acompanhamento evolutivo do
tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da Equipe
de Saude, através da solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resulta-
dos dos exames complementares a eles inerentes; Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO

M01 - DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE
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Acolher os usudrios, recepcionando com respeito, dignidade e resolutividade, procurando iden-
tificd-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminhd-las a pessoas ou setores procurados, bem como re-
gistrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o
controle dos mesmos; Realizar o agendamento de consultas e exames; Controlar a saida e
entrada de medicamentos; Receber e digitar os dados nos sistemas de informacdo em saudde;
Participar da equipe multiprofissional dos programas institucionais; Realizar a entrega de medi-
camentos nos pontos de distribuicao existentes na Secretaria de Saidde; Colaborar na elaboracdo e
confeccdo dos instrumentos de gestdo do SUS; Controlar a entrada e saida de documentos
dando resposta ou encaminhamento, dentro do prazo determinado; Realizar busca didria de do-
cumentos relevantes a Secretaria de Saude nos meios eletrOnicos, promovendo os encami-
nhamentos necessdrios; Operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros, promovendo
o monitoramento dos indicadores da saude; Participar de ag¢des educativas promovidas ou a-
poiadas pela Secretaria de Sadde, auxiliando a equipe no que for necessério; Duplicar documentos
diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de cOpias; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando reca-
dos, para obter ou fornecer informag¢des; Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desen-
volvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes
e encaminhamentos; Redigir e/ou digitar textos, documentos, tabelas, pareceres, documentos e ou-
tros significativos para o Orgdo; Organizar compromissos da chefia, dispondo horédrios de reu-
nides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessdrias
anotacOoes em agendas; Organizar ¢ manter um arquivo privado de documentos referentes ao
setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e
facilitar a consulta; Efetuar controle de frequéncia de funciondrios; Orientar e supervisionar
as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacdo e niveis de suprimento; Classificar contabilmente documentos comprobatdrios das
operacdes realizadas, de natureza or¢amentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura; Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro; Coordenar a preparagdo de publicacdes e do-
cumentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se desti-
nem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; Controlar estoques de
materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de vali-
dade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; Controlar o
tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e
despacho pelo Prefeito ou Secretdrios; Executar os servigos referentes ao cerimonial; Arquivar
processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de pa-
péis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Repor os materiais em local
determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a ordem do
local e conservar o produto, bem como fazer o inventdrio de materiais; Autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e provi-
denciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de forne-
cedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega; Preencher fichas, formu-
larios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; Elaborar, sob orienta-
¢do, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios; Coletar dados relativos a
impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacio dos mesmos; Efetuar
célculos simples de dreas, para a cobranca de tributos, bem como cdlculos de acréscimos por
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atraso no pagamento dos mesmos; Atender ao publico informando sobre tributos, processos e

outros assuntos relacionados com seu trabalho; Lavrar e subscrever todas as atas; Informar
requerimentos de imoéveis relativos a construgdo, demoli¢do, legalizacdo e outros; Auxiliar na
confeccdo de mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo; Rece-
ber e atender ao publico em geral nas diversas unidades de saide e de assisténcia social do muni-
cipio; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de infor-
macao médica; Numerar e registrar os exames clinicos realizados; Digitar, acompanhar e or-
ganizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes; Informar os horarios
de atendimento, agendar consultas e atendimentos profissionais, pessoalmente ou por telefone;
Controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou usud-
rios da assisténcia social; Numerar e registrar os exames clinicos realizados; Orientar os pacientes
em relacdo a condi¢des de coleta, marcacdo e data de entrega dos exames clinicos; Instruir e
executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucao
de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregdo eletrdonico, operacdo e manuten-
¢do do portal eletrénico de compras, execucado de compras diretas, preparacdo de solicitagdes
de empenho, execucdo dos atos preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos bem
como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a
distribuicdo dos materiais de uso de consumo da prefeitura; Orientar os servidores que o auxi-
liam na execugdo das tarefas tipicas da classe; Executar outras atividades afins.

M02 - DO CARGO DE INSTRUTOR DE OFICINA INICIACAO MUSI-
CAL(CORDA/SOPRO E PERCUSSAOQO)

Desenvolver aulas de teoria musical e habilitacdo para o instrumento especifico; trabalhar e desen-
volver elementos como a percepcao e/ou apreciagdo musical, o senso ritmico e a capacidade de cri-
acdo e execucao musical; avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usudrios; executar oficinas
especificas de Misica em Geral nas modalidades de instrumentos de corda, sopro e percussao de-
senvolvendo o potencial interpretativo dos alunos; zelar pela aprendizagem dos usudrios; cumprir o
cronograma e carga hordria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos dedi-
cados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulagdo com os usudrios, familia e a comunidade; participar de apresentacdes e recital; elabo-
rar e apresentar até30 (trinta) dias de sua contratacdo um plano de trabalho a ser implantado durante
a vigéncia do contrato com indicadores de resultados; elaborar mensalmente avaliacdo de resul-
tados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; avaliar, orientar
e controlar a frequéncia dos usudrios; preencher os formulérios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usudrios, tais como: lista de presenga, resumo das atividades, relatdrios,
dentre outros; participar de reunides de planejamento e de capacitacdes; atender as oficinas dos
programas, projetos e servicos localizados na sede e distritos; Executar demais tarefas correlatas
a sua funcao.

MO03 - DO CARGO DE INSTRUTOR DE OFICINA DE PINTURA EM TECIDO DE MOL-
DE VAZADO

Ministrar aulas sobre nocdes de pintura em tecido; tipos de tintas; tipos de pincéis; criativi-
dade; técnicas mais usadas para pintura em tecidos; tecidos escuros—como pintar; pintura mo-
derna— utilizando sal; técnica de molde vazado, ensinando a utilizar um esténcil, que se trata
de um molde pronto onde sobrepde no tecido e se preenche o espaco vazio, em combinagdo
de cores e espaco, a reconhecer o desenho, a fazer mistura de cores, que combinam entre si,
respeitando o espaco para cada cor em concordancia ao desenho; utilizacdo do pincel zero;
cores primdrias. Aperfeicoar a coordenagdo motora, exercitar a concentracao.
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M04 - DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; Prestar aten-
dimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de satide publica, atuando nos aten-
dimentos bdésicos a nivel de prevencao e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os
pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do
mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pres-
sdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Prestar atendimentos de primeiros socorros, con-
forme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na cole-
ta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educacao
em sadde e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatérios; Preparar
e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios
para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar me-
dicacdes, conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente; Identificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para
atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Realizar assis-
téncia de enfermagem no ambito da capacidade técnica nas urgéncias e emergéncias; Desenvolver,
com os Agentes Comunitdrios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; Contribu-
ir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Executar,
segundo sua qualificac@o profissional, os procedimentos de vigilancia sanitdria e epidemioldgica
nas dreas de aten¢do a crianca, a mulher, ao adolescente, a o trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico degenerativas e infecto -contagiosas; Partici-
par da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de sadde; Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecc¢ao.

M05 - DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM COM CAPACITACAO EM SALA
DE VACINA

Orientar e prestar assisténcia a clientela com seguranca, responsabilidade e respeito; Prover
periodicamente as necessidades de material e imunobioldgicos; Manter as condi¢des ideais de
conservacdo de imunobioldgicos; Manter os materiais em boas condi¢des de funcionamento;
Acompanhar as doses de vacinas administradas de acordo com a meta; Buscar faltosos; Di-
vulgar os imunobioldgicos disponiveis;avaliara e acompanhar sistematicamente as coberturas
vacinais; Buscar periodicamente atualizacdo técnico-cientifica; Providenciar a higienizacdo das
geladeiras e caixas térmicas; Realizar a organizacdo dos formularios de vacina preconizados pelo
Ministério da Satde e do espaco fisico; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como, colaborar nas ativi-
dades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o Enfermeiro na prevencao
e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e
no controle sistemdtico da infeccao hospitalar; Preparar clientes para consultas e exames, ori-
entando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Realizar exames de ele-
trodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimenta-
¢do, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde; Verificar os
sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricio médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutinea, intramuscu-
lar, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir
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prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de
clientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar con-
troles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao
de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem
como, requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessdrio a prestacio da
assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua respon-
sabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua con-
servacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizacio de materiais € equipamentos, bem como seu armazenamento e dis-
tribui¢do; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avari-
ados ou desgastados; Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno bem
como a coleta no lactirio ou no domicilio; Auxiliar na preparacdo do corpo apds o Obito;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica; Executar outras ativida-
des afins.

NIVEL FUNDAMENTAL
F01 - DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Realizar atendimento ao publico em geral, desempenhar tarefas de digitacdo, encaminhamento
de documentagdo e correspondéncias, assessoramento de modo geral da drea destinada, visando o
atendimento dos objetivos gerais da administracdo municipal. Controlar o fluxo de atendimento
dos consultérios médicos, providenciar o arquivamento de fichas e demais documentos. Aten-
der telefone, dando orientacdes. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Controlar e arquivar documentos no setor. A-
poiar dreas administrativas. Protocolo, recepcao, tramitagdo e distribuicdo de documentos. Execu-

tar outras atividades afins.
F02 - DO CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as mar-
cacoes realizadas, para manté-la organizada e atualizada; Atender aos pacientes, procurando identi-
fica-los, averiguando os necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informa-
¢oes, receber recados ou encaminhd-los ao Odontélogo; Controlar o fichério e/ou arquivo de docu-
mentos relativos ao historico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibili-
tar ao Odontblogo consultd-los quando necessario; Esterilizar os instrumentos utilizados no consul-
torio; Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas, autoclaves e
armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e
funcionalidade requeridos; Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes;
Preparar material para realizacdo de restauracdes dentdrias, seguindo as instrucdes recebidas; Reali-
zar acOes de promocao e prevencao em saide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a satde; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equi-
pamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas in-
tervencgoes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de sau-
de da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar me-
didas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
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odontolédgicos; Processar filme radiogréafico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epi-
demiolégicos, exceto na categoria de examinador; Executar outras atividades afins.

F03 - DO CARGO DE: GUARDA PATRIMONIAL

Proteger os bens patrimoniais; Executar rondas diurnas ou noturnas nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes das Unidades de Saide do Municipio de Aracruz; Verificar se as portas, janelas,
portdes ou outra via de acesso estdo fechados corretamente; Examinar as instalagdes hidraulicas e
elétricas e, constatando irregularidades, tomar providéncias necessdrias no sentido de evitar roubos
e prevenir outros danos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, anotando o nimero dos mesmos; Examinar os volumes, para evitar desvios de materiais e
outras faltas; Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;
Exercer atividades de seguranca nas Unidades de Saide do Municipio; Praticar os atos necessarios
para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando
necessdria; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
Ligar e desligar alarmes; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia, comunicando a equipe res-
ponsavel pelos servigos a necessidade da realizagao dos mesmos; Participar das atividades de trei-
namento e capacitacdo desenvolvidos pela Prefeitura; Executar quaisquer outras atividades correla-
tas.

F04 - DO CARGO DE MOTOCICLISTA

Conduzir motocicleta, manipulando seus comandos e direcdo no trajeto indicado, transportando
cargas de pequeno volume e expediente em geral; Dirigir a motocicleta, seguindo o itinerario
pré-determinado. Proceder a entrega e recebimento dos volumes e do expediente, comparando-os
com os documentos de recebimento ou entrega, evitando irregularidades; Observar as regras de
transito, evitando transgressdes. Efetuar a manutengao do veiculo, executando pequenos reparos;
Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento da motocicleta antes de sua utilizagdo:
pneu, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc; I-
dentificar e acusar, para serem reparados, desregulagem e defeitos na motocicleta; Verificar se a
documenta¢do da motocicleta a ser utilizado estd completa; Anotar segundo normas estabele-
cidas as ocorréncias, a hora da partida, percurso, quilometragem rodada, viagens realizadas, ob-
jetos transportados, itinerdrios, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada; Executar ou-
tras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes € volumes aos destinatdrios;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Observar as normas de higiene pes-
soal e seguranca do trabalho; Manter a motocicleta limpa e em condi¢des de uso, levando-a
a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e manutencdo preven-
tiva da motocicleta; Recolher a motocicleta apds o servico, deixando-o corretamente estacionada;
Executar outras atribuicdes afins.

F05 - DO CARGO DE MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros obedecendo ao
Cddigo de Transito Brasileiro, compativel com a categoria CNH“D”. Dirigir microdnibus, 6nibus e
demais veiculos automotores para transporte de passageiros. Orientar o carregamento e descar-
regamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados. Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo antes de sua uti-
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lizag¢do: pneu, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abaste-
cimento de combustivel etc. Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como, devolvé-lo a Chefia Imediata quando do término da tarefa. Zelar pela se-
guranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e uso de cintos de seguranca. Zelar
pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengao
ou solucdo de qualquer anormalidade para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos. Fazer pequenos reparos de urgé€ncia. Manter o veiculo limpo interna e exter-
namente € em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessdrio. Observar
os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabele-
cidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e
outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Conduzir os servidores da municipalidade, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrios estabelecidos ou instrucdes especificas. Realizar a entrega de correspondéncias, noti-
ficacdes e volumes aos destinatdrios. Auxiliar no carregamento e descarregamento de volu-
mes. Observar as normas de higiene pessoal e seguranca do trabalho. Executar outras atribui¢des
afins.

F06 - DO CARGO DE MOTORISTA ADMINISTRATIVO (AREA INDIGENA)

Dirigir veiculos da SEMSA obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro. Verificar diariamente
as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneu, dgua do radiador,
bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como, devolvé-lo
a Chefia Imediata quando do término da tarefa. Zelar pela seguranca dos pacientes, verifican-
do o fechamento de portas e uso de cintos de seguranca. Zelar pelo bom andamento da via-
gem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer anorma-
lidade para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Fazer pequenos
reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo interna e externamente € em condicdes de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessdrio. Observar os periodos de revisdo e manuten-
cdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, via-
gens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias. Recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Observar as normas
de higiene pessoal e seguranca do trabalho. Zelar pelos equipamentos contidos na ambulan-
cia, observando prazos de validade e fazer manutencdo didria dos mesmos. Inspecionar a am-
bulancia ao assumir o plantdo, bem como antes de cada saida. Executar outras atribuicdes afins.
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