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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2015

O Municipio de Aracruz, por intermédio da Secretaria de Turismo e Cultura -
SEMTUR faz saber que fara realizar nos termos da Lei Municipal n® 2.994 de 15 de
Fevereiro de 2007, Processo Seletivo Simplificado em carater urgente, para
formacdo de quadro de reserva e contratacdo temporaria de profissionais para atuar
no Servico de Salvamento Maritimo (Guarda-Vidas), de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS
INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL.

1.2. Ao assinar o requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacéo
vigente.

1.3. As duavidas com relacdo ao presente Edital deveréo ser dirigidas a Comisséao
de Avaliacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria de Turismo e Cultura, anteriormente a inscricdo, apés a leitura
completa deste Edital.

CAPITULO Il - DAS VAGAS

2.1. Serédo oferecidas 60 (sessenta) vagas que serdo preenchidas conforme a
necessidade da Administracdo Municipal - Lei n°® 3.969, de 14/09/2015.
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CAPITULO Il - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. Em razéo das atribuicdes especificas exigirem aptiddo plena do candidato ndo
estdo sendo oferecidas vagas para candidatos portadores de necessidades
especiais (limitagdes fisicas e/ou psicolégicas permanentes).

CAPITULO IV - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
4.1. A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;
C) Por conveniéncia da Administracao;
d) Quando o contratado temporario incorrer por falta disciplinar;

e) Por insuficiéncia no desempenho do cargo no que se refere a conduta com
relacdo a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, disciplina e produtividade no
exercicio do cargo para o qual foi contratado;

f) Por falta de zelo com o material e equipamento de trabalho, ou pelo uso do
mesmo fora da escala;

Q) Nos casos das alineas “d” e “f, as infragOes serdo apuradas por meio de um
processo administrativo instaurado pela Secretaria de Turismo e Cultura, e
garantindo o contraditério a ampla defesa.

CAPITULO V - DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

5.1. A avaliagdo do contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

a) Rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacéo
vigente;

b) Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos
pelo Municipio.

5.2. Os critérios de assiduidade, higidez e disciplina serdo fundamentais na
avaliacdo de desempenho do profissional.
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CAPITULO VI - DO CARGO E SUAS ATRIBUICOES
6.1. CARGO: Guarda-Vidas.

6.2. ATRIBUICOES: Realizar tarefas de vigilancia e salvamento para prevenir
afogamentos e salvar vidas; orientar no que se refere a abordagem de banhistas
com animais na praia e praticas esportivas na orla maritima e Lagoa do Aguiar do
Municipio de Aracruz/ES; orientar, prestar informacdes gerais a turistas e aos
banhistas; participar de reunides e elaborar relatorios. Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.
Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos
banhistas, a fim de prevenir acidentes; orientar adequadamente os banhistas sobre
0S perigos, principalmente os que ndo sabem nadar; prestar assisténcia devida
providenciando socorros médicos ou remocao de acidentado, quando necessario;
participar de palestras de informacéo sobre acidentes em piscinas, praias e técnicas
de salvamento; observar e cooperar, quando necessario nas atividades esportivas
gue estejam sendo desenvolvidas, principalmente no verao; praticar periodicamente
exercicios de natacdo e mergulho; zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e
limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CAPITULO VIl - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
7.1. Para a inscricdo serdo exigidos 0s seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter na data do encerramento das inscrices 18 anos completos;
c) Ter o Ensino Fundamental Completo;
d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais;
e) Estar com a situac&o militar regularizada;
f) Nao ter sofrido condenacao criminal com pena privativa de liberdade;

g) Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar ou
insuficiéncia de desempenho;

h) Nao ter o nome indicado no relatério anual do Corpo de Bombeiros por ma
conduta;

i) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;
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CAPITULO VIII - DA CARGA HORARIA

8.1. Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em REGIME DE ESCALA
PRE-DETERMINADA.

8.2. Todos os Guarda-Vidas estardo escalados em todos os finais de semana,
feriados e pontos facultativos, enquanto vigorar o contrato de trabalho.

CAPITULO IX - DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

9.1. A REMUNERACAO dos contratados sera no valor de R$ 1.036,24 (Hum mil e
trinta e seis reais e vinte e quatro centavos) mensais, conforme Lei de n® 3.969,
de 14/09/2015 .

9.2. A Administragdo Municipal fornecera aos contratados uma BOLSA
TREINAMENTO no valor de R$ 293,00 (Duzentos e noventa e trés reais)
conforme Lei de n° 3.854 de 15/10/2014 que serd paga em uma parcela Unica
juntamente no primeiro salario mensal do més de Janeiro de 2016, desde que o
candidato cumpra na integralidade a carga horaria do curso de Salvamar
(TREINAMENTO), que tem duracédo de 15 (quinze) dias.

9.3. A Administracdo Municipal fornecera aos contratados Auxilio Alimentacdo e
Vale Transporte.

9.3.1. AUXILIO ALIMENTACAO: A Administracdo Municipal fornecera aos
contratados por meio da Lei n° 3.969, de 14/09/2015 o recebimento do Auxilio
Alimentacéao, conforme prevista na Lei de n° 3.424/2011.

PARAGRAFO UNICO. O beneficio previsto no caput sera fornecido direto em folha
de pagamento, tendo em visto a natureza transitoria da contratacao.

9.4. VALE TRANSPORTE: A Administracdo Municipal fornecera aos contratados
vale transporte dentro do Municipio de Aracruz para o periodo de contratacdo de
19 de Dezembro de 2015 a 14 de Fevereiro de 2016.

9.5. A Prefeitura ndo fornecera Vale Transporte da residéncia do candidato ao
Balneario de Barra do Sahy no periodo do curso de Salvamar (TREINAMENTO)
durante o periodo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO: N&o cabera qualquer outra remuneracio ou beneficio senéo
os contidos nos itens do Capitulo IX.
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CAPITULO X - DO PROCESSO DAS INSCRICOES

10.1. As inscrigbes seréo realizadas nas dependéncias da Secretaria de Turismo e
Cultura, situada na Rua Zacarias Bento Nascimento - 167 - Centro - Aracruz / ES.

10.2. Periodo de Inscrigdo: 01 a 27 de Outubro de 2015 (exceto nos finais de
semana, feriados e ponto facultativo).

10.3. Horério: das 9h as 12h e das 14h as 18h.

CAPITULO XI - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO
11.1. Serao exigidos 0s seguintes documentos:

a) Preenchimento do Formulario de Inscricdo que seré fornecido pela Secretaria de
Turismo e Cultura devidamente assinado pelo candidato;

b) Documento oficial de Identidade com foto (cépia simples, mediante apresentacao
do documento original ou copia autenticada);

c) Documento oficial de CPF (copia simples, mediante a apresentacdo do
documento original ou cépia autenticada);

d) Diploma ou histérico escolar (cépia simples, mediante a apresentacdo do
documento original ou cépia autenticada) que comprove a escolaridade minima
exigida;

d) 01 foto 3 x 4;
e) Atestado de bons antecedente emitido pela Policia Civil,
f) Comprovante de residéncia de no maximo um més;

g) Documento oficial de Reservista (cOpia simples, mediante a apresentacdo do
documento original ou cépia autenticada), quando do sexo masculino;

h) Documento oficial de Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votagdo ou
certiddo expedida pelo cartorio eleitoral, declarando estar regular com a Justica
Eleitoral; (cépia simples, mediante a apresentacdo do documento original ou copia
autenticada);

i) Habilitacdo Nautica expedida pela Capitania dos Portos, quando houver (copia
simples, mediante a apresentacdo do documento original ou cOpia autenticada).
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11.2. O candidato sera responsavel por todas as informacfes prestadas na ficha de
Inscricdo e quaisquer erros ou omissdes implicardo em seu cancelamento ou
desclassificacéo.

11.3. O candidato que prestar declaracdo falsa sera desclassificado e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no
processo seletivo, a qualquer momento em que o fato for constatado, e seus
documentos serdo encaminhados para o Ministério Publico para adocdo das
medidas cabiveis.

11.4. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracdo, salvo as
informacgdes atualizadas relativas aos dados: (telefone, e-mail).

11.5. As informacBes prestadas no formuldrio de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Administragdo Municipal excluir do
processo seletivo simplificado aquele que nédo preencher o formuléario de forma
completa, correta e legivel, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, mesmo que seja alegado
desconhecimento.

CAPITULO XIl - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
12.1. O processo seletivo sera realizado em trés etapas:

12.1.1. PRIMEIRA ETAPA: de carater ELIMINATORIO, que consistira em
AVALIACAO DAS INSCRICOES (analise dos documentos e requisitos necessarios
para o cargo pleiteado). O resultado sera divulgado por ordem alfabética no dia 28
de Outubro de 2015 a partir das 14h no atrio da Secretaria de Turismo e Cultura e
pelo site www.aracruz.es.gov.br;

12.1.2. SEGUNDA ETAPA: de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, que
consistira de TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF, ministrado pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo, conforme descrito no item 12.1.2.3 deste Edital,
somente podendo participar os candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas na
12 Etapa;

12.1.2.1. PERIODO DO TAF - 29 e 30 de Outubro de 2015 no horério de 08h as
13h. O candidato devera comparecer ao local indicado no horéario definido, trajando
short, camiseta, sunga de praia (para homens), maid (peca inteira para mulheres),
ténis, e munido de DOCUMENTO CONTENDO FOTO;

12.1.2.2. TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

12.1.2.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera de carater classificatério e
eliminatério, com valor maximo de 10,0 (DEZ) pontos e considerar-se-a APTO o

6
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candidato que atingir a média aritmética igual ou superior a 5,0 (CINCO), s6 podera
participar do TAF o candidato que for aprovado na 12 Etapa do Processo Seletivo;

12.1.2.2.2. Ser4 eliminado o candidato que obtiver nota 0 (ZERO) em qualquer
teste que compde o TAF (Tabelas I, Il e 111).

12.1.2.2.3. O candidato devera comparecer, em data e horario previsto conforme
edital, com trajes apropriados para a pratica de esporte (inclusive natagao), munido
de atestado médico original, especifico para tal fim, emitido dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizac&do do Teste. No atestado
médico, devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para
realizar o Teste de Aptidao Fisica e conter data, assinatura, carimbo e CRM do
profissional. O candidato que deixar de apresentar o atestado meédico sera
impedido de realizar o Teste, sendo consequentemente eliminado do Teste de
Aptidao Fisica.

12.1.2.2.4. Os Testes serdo aplicados na seguinte sequéncia:

- 1° dia: natac&o 400 metros, Apoio.
- 2° dia: Corrida; barra e abdominal.

12.1.2.2.5. Na classificacdo Final do Processo Seletivo os parametros para
desempate serdo os seguintes, conforme a ordem abaixo:

12.1.2.2.5.1 Melhor desempenho na prova de natagéo no mar (400m);
12.1.2.2.5.2 Melhor desempenho na prova de barra fixa (ou estética);
12.1.2.2.5.3 Melhor desempenho na prova de corrida de 12 minutos;
12.1.2.2.5.4 Maior escolaridade;

12.1.2.2.5.5 Maior idade.

12.1.2.6. O candidato que faltar a qualquer dia do Teste de Aptiddo Fisica - TAF
estara automaticamente eliminado.

12.1.2.7. O Teste de Aptidao Fisica - (TAF), sera composto de:
12.2. DESCRICAO DOS EXERCICIOS DAS TABELAS I; ll e llI

12.2.1. Corrida de 12 minutos: consiste num exercicio para o qual o militar efetuara
um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a distancia percorrida
sera convertida em pontos de acordo com as tabelas | e Il.
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Execucao do exercicio

12.2.2. Flexdo na barra fixa (masculino): sera realizada sem contagem de tempo
e sem auxilio de outro meio de elevacao do corpo que ndo sejam os bragcos e com a
pegada na barra em pronacdo (palmas das méaos voltadas para frente, dorsos das
maos voltados para o rosto). Cada repeticdo consistira de dois tempos. O 1° sera a
flexdo dos membros superiores até que o maxilar inferior ultrapasse a altura da barra
e 0 2° tempo sera a extensdo completa dos membros superiores. O namero de
repeticdes alcancadas pelo militar sera convertido em pontos, conforme a tabela I.

Posicao inicial Tempo 1 Tempo 2

12.2.3. Barra estatica (feminino): consiste na permanéncia em pegada de
pronacgdo (palmas das méaos voltadas para frente, dorsos das maos voltados para o
rosto), com o queixo ultrapassando a linha da barra, pelo maior tempo possivel, em
isometria, sem o auxilio de qualquer outro meio de sustentagcdo que ndo sejam as
maos. A posicao inicial sera tomada com auxilio de meio de elevacdao. O tempo de
permanéncia sera convertido em pontos conforme tabela Il.

Posicdo inicial Execucgéo do exercicio
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12.2.4. Abdominal remador: serd executada sequéncia de abdominais
ininterruptas, sem limite de contagem de tempo, partindo-se da posi¢cdo em decubito
dorsal (deitado de consta para o solo) com os bracos estendidos para tras. Cada
repeticdo consistira de dois tempos. O 1° sera a flexdo dos membros inferiores e do
abdémen com os bracos na horizontal em relacdo ao solo, de modo que os
cotovelos alcancem os joelhos e o0 2° tempo sera a extensdo completa do corpo,
retornando a posicao inicial. O numero de repeticbes atingidas serd convertido em
pontos de acordo com a tabelal e II.

Posicao inicial Tempo 1 ) Tempo 2

12.2.5. Apoio de frente sobre o solo: sera executada de duas formas, uma para o
masculino e outra para o feminino.

12.2.5.1. Apoio de frente sobre o solo feminino: serdo executados sem contagem
de tempo em 06 pontos de contado com o solo (joelhos apoiados no solo) e de
forma ininterrupta. Cada repeticdo consistira de dois tempos. O 1° sera a flexdo do
cotovelo até que o braco e antebraco formem um angulo minimo de 90° e o0 2° tempo
sera a extensdo completa dos membros superiores. O total de repeticbes sera
convertido em pontos de acordo com a tabela Il.

I50i<;éo inicial Tempo 1 Tempo 2

12.2.5.2. Apoio de frente sobre o solo masculino: serdo executados sem
contagem de tempo em 04 pontos de contado com o solo e de forma ininterrupta.
Cada repeticéo consistira de dois tempos. O 1° sera a flexdo do cotovelo até que o
braco e antebraco formem um angulo minimo de 90° e 0 2° tempo sera a extensao
completa dos membros superiores. O total de repeticdes sera convertido em pontos
de acordo com a tabela I.
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12.2.6. Natagdo (400 metros): consiste em um deslocamento continuo, utilizando
qualquer estilo de nado para completar o percurso, onde o tempo transcorrido sera
convertido em pontos de acordo com a tabela Ill para masculino e feminino. O Teste
de Natacdo sera realizado no mar (na Praia de Barra do Sahy, orla do Municipio),
com percurso sinalizado por 02 (duas) bodias, conforme ilustrado a seguir:

m— 200 METROS
BOIA BOIA

A A

100 METROS 100 METROS
LARGADA CHEGADA
PRAIA
10
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12.2.7. TABELA | - AVALIACAO FiSICA MASCULINA

3000 ou mais 58 ou mais
De2900a | Ded2a | De56a57 | 15 - - - -
De 2800a | Ded0a | De54abss | 14 - - - -
De2700a | De38a | De52a53 13 - - - -
De 2600a | De36a | Des0abl | 12 0 | - - -
De 25002 | De34a | De48ad9 | 11 95 | 10 | - -
De 2400a | De32a | De46ad7 | 10 9 [ 95 | 10 -
De 23002 | De 30a | De 44 a 45 9 85 | 9 | 95 | 10
De 22002 | De 28a | De 42a 43 8 8 | 85| 9 95
De 21002 | De 26 a | De 40 a 41 7 75 | 8 | 85 9
De 20002 | De 24a | De 38a 39 - 7 | 75| 8 85
De 19002 | De 22a | De 36a37 6 65 | 7 | 75 8
De 18002 | De 20a | De 34a35 - 6 | 65 | 7 75
De 1700a | De 18a | De32a33 5 55 | 6 | 65 7
De 16002 | De 16a | De 30a 3l - 5 [ 55| 6 65
De1500a | De 14a | De 28a 29 2 45 | 5 | 55 6
De 1400a | De 12a | De 2627 - 4 | 45 | 5 55
De 13002 | De 10a | De 24a 25 3 35 | 4 | 45 5
De1200a |De8a9| De22a23 | 2 3 | 35 | 4 45
De 1100a |De6a7 | De20a2l 1 25 | 3 | 35 Z
Del000a |De4ab| Del8al9 | O 2 | 25 | 3 35
De 9002999 | 3 De16a 17 - 15 | 2 | 25 g
De800a899 | 2 De 144 15 - 1 | 15| 2 25
De 700 a 799 1 De 12 a 13 - 0,5 1 1,5 2
De 0a 699 0 De0all - o | 0 | o 0
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Referéncia: tabela utilizada pelo CBMES.
Obs.:
A nota referente ao indice O (em negrito) em determinada prova também sera 0.

Na prova de barra os indices demarcados com o simbolo “—* ndo terdo notas correspondentes.

12.2.8. TABELA Il - AVALIACAO FiSICA FEMININA

2500 ou mais |42 ou mais| 48 ou mais 60" ou mais

De 2400 a 2499 |De 40 a41| De 46 a47 |Entre 56" e 59”

De 2300 a2 2399 |De 38 a39| De 44 a 45 55"

De 2200 a 2299 |De 36 a37| De42a43 |Entre 51" e 54”

De 210022199 |De34a35| De40a4l 50"

De 2000 2 2099 |De 32a33| De38a39 |Entre46”e49” 95(10| - -

De 1900 a 1999 |De 30 a 31| De 36 a 37 45"

De 1800 a 1899 |De 28 a29| De 34a35 |Entre41”e44”

De 1700 a2 1799 |De 26 a27| De 32a 33 40"

De 1600 a 1699 |De 24a25| De30a3l |Entre 36" e 39"

De 1500 a 1599 |De 22 a 23| De 28 a29 35"

De 1400 21499 |De20a21| De26a27 |Entre31”e 34"

De 130021399 |De 18a 19| De 24 a25 30"

De 1200 a 1299 |De 16 al17| De 22 a23 |Entre 26" e 29”

De 110021199 |De 14a15| De20aZ2l 25"

De 1000 21099 |De 12a 13| De 18a 19 |Entre 21" e 24” 5|55 6
De900a999 |Del0all| Del6al7 20" 4 (45| 5 515
12
PREFEITURA DE ARACRUZ

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
RUA: Zacarias Bento Nascimento, 167 - Centro - Aracruz - ES



S t ) d PREFEITURA
rupeSecretaria de ARACRUZ

www.aracruz.es.gov.br

De 800 a 899 De8a9 De 14a 15 |Entre 16"e 19" 1,5 2 [25( 3 (354 |45
De 700 a 799 De6a7 De 12a 13 15" 1 15| 2 (25| 3 (35| 4
De 600 a 699 De4abs De 10al1l |[Entre 11" e 14’ 0,5 1(15]2 (253 |35
De 500 a 599 De2a3 De0a9 10" 0 05| 1 |1,5| 2 |25]| 3
De 400 a 499 1 - Entre 06” e 09” - 0 |05|1|15| 2| 25
De 0 a 399 0 - De 00” a 05” - -[{0]|0|1(15 2

Referéncia: tabela utilizada pelo CBMES.

Obs.:

A nota referente ao indice O (em negrito) em determinada prova também sera 0.

Na prova de barra estatica feminino serdo desconsiderados os centésimos de segundos.
Os indices demarcados com o simbolo “—* ndo terdo notas correspondentes

12.2.9. TABELA llI- NATACAO 400 METROS MASCULINO E FEMININO

NATACAO NOTA

400 m

06°00” 10
06’30” 9,5
07°00” 9,0
07°30” 8,5
08'00” 8,0
08'30” 7,5
09°'00” 7,0
09°'30” 6,5
10’00” 6,0
10'30” 55
11°00” 5,0
11'30” 4,5
12’00” 4,0
12'30” 3,5
13'00” 3,0
13'30” 2,5
14°00” 2,0
14'30” 1,5
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15°00” 1,0
15°30" 0,5
- 0

Referéncia: tabela utilizada pelo CBMES.
O indice demarcado com o simbolo “—* ndo tera nota correspondente.

12.3. Concluido a Segunda Etapa Teste de Aptiddo Fisica - TAF do processo
seletivo simplificado, o resultado sera divulgado pelo numero de ordem de
classificagdo no atrio da Secretaria de Turismo e Cultura no dia 5 de Novembro de
2015 a partir das 14h e divulgado no site da Prefeitura Municipal de Aracruz no
endereco: www.aracruz.es.gov.br.

12.4. TERCEIRA ETAPA: de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO -
consistira no Curso de Salvamar, ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Espirito Santo, no qual somente os candidatos considerados aptos no TAF poderao
participar do curso que sera realizado na praia de Barra do Sahy, orla do Municipio,
durante 15 dias uteis, no periodo de 9 de Novembro de 2015 a 27 de Novembro
de 2015 .

12.4.1. Os candidatos selecionados para o treinamento deverdo se apresentar nao
portando nenhum adereco, tais como reldgio, brinco, corddo, pulseira, piercing etc.

12.4.2. Somente os aprovados na Terceira Etapa serdo Contratados para o cargo de
Guarda-vidas, de acordo com a quantidade de vagas dispostas neste Edital e a
necessidade da Administracdo Publica.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1. A homologacédo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes
estabelecidos neste edital. O candidato que nao atender tera sua inscricao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

13.2. Concluido o Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado o RESULTADO
FINAL pelo numero de ordem de classificagcdo no Diario Oficial do Municipio de
Aracruz, cuja listagem também estara afixada no atrio da Secretaria de Turismo e
Cultura no dia 3 de Dezembro de 2015 a partir das 14h e, divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Aracruz no enderego: www.aracruz.es.qgov.br.

13.3. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao.
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13.4. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido
ao candidato.

13.5. Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo
permanecerao em poder Comissédo de Avaliacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado - Portaria de n°® 13.415, de 25/09/2015, por um periodo de trés
meses, contados a partir da data de homologa¢cdo do resultado final. Apds este
prazo, os mesmos serdo eliminados.

13.6. Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que nao
resultarem em contratacado serdo eliminados apés o fim da validade do Processo
Seletivo.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, contados a partir da data de publicacdo do resultado oficial da classificacao.

14.2. Sera assegurado ao candidato o pedido de RECURSO onde o candidato
devera preencher o FORMULARIO DE RECURSOS, conforme ANEXO | deste
EDITAL, e endereca-lo ao Presidente da COMISSAO DE AVALIACAO E
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Instituida pela
Portaria de n° 13.415, de 25/09/2015, da Secretaria de Turismo e Cultura, que
determinara o seu processamento. Dele devera constar o nome do candidato,
namero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia e as razdes da solicitacao.

14.3. O Recurso deverad ser protocolado a Secdo de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Aracruz, na Casa do Cidadao localizada a Rua Padre Luiz Parenzi n°
710, Centro - Aracruz / ES das 12h as 18h de segunda a sexta-feira.

14.4. Feita a revisao sera divulgado o resultado final no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, com as eventuais alteracdes, e sera afixado no atrio da Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura e no site da Prefeitura Municipal de Aracruz no endereco:
Www.aracruz.es.qov.br.

CAPITULO XV - DA CONVOCACAO

15.1. A convocacdo dos candidatos classificados serd efetuada pelo Municipio,
respeitando a ordem de classificacdo e a necessidade da Administracdo e, sera
afixada no atrio da Secretaria de Turismo e Cultura e divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Aracruz no enderec¢o: www.aracruz.es.gov.br.
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15.2. O candidato suplente que for convocado devera comparecer a Secretaria de
Turismo e Cultura, em até 02 (dois) dias Uteis, a partir da data da convocacéo, para
os procedimentos administrativos e admissao.

15.3. Caso o candidato classificado e o suplente convocado ndo se apresentarem
para os procedimentos administrativos e admissdes, serdo considerados como
desistentes, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

15.4. Cabera ao candidato, quando convocado, se apresentar ao Setor de Pericia
Médica da Prefeitura Municipal de Aracruz para a realizacdo dos exames
necessarios a contratacdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

CAPITULO XVI - DA CONTRATACAO E POSSE

16.1. A contratacdo em carater temporario de que trata este edital, dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servicos entre o
Municipio e o Candidato.

16.1.1. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacéo
de Servicos por Tempo Determinado no prazo nado superior a 03 (trés) dias uteis,
apoés a convocacao.

16.2. No ato da contratacdo os candidatos aprovados e classificados no Processo
Seletivo Simplificado, deverdo apresentar cOpia autenticada da documentacdo
exigida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Aracruz.

16.3. Desobrigacdo por parte da Prefeitura Municipal de Aracruz estabelecer
qualquer tipo de vinculo empregaticio, além do prazo estabelecido neste Edital.

CAPITULO XVII - LOTACAO DOS CONTRATADOS

17.1. Os contratados desempenhardo suas atividades na Orla do Municipio de
Aracruz e Lagoa do Aguiar e serdo lotados na Secretaria de Turismo e Cultura.

CAPITULO XVIII - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

18.1. O contrato de trabalho para os aprovados em todas as etapas dar-se-a no
periodo de 19 de Dezembro de 2015 a 14 de Fevereiro de 2016 podendo ser
prorrogado ou rescindido antecipadamente, de acordo com as necessidades e
interesse da Administracao Publica.
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18.2. Os contratados deverdo se apresentar nos postos de trabalho conforme
especificado nos subitens 12.4.1. deste Edital.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

19.2. Sera automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que nao apresentar
os documentos exigidos como requisitos no ato da inscricao.

19.3. Nao serdo aceitos documentos que contenham rasuras, bem como aqueles
nao autenticados pela mesa receptora das inscrigoes.

19.4. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos
originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das copias para os procedimentos
administrativos e admissao.

19.5. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos 0s exames
solicitados ao Setor de Pericia Médica para emissao do laudo médico.

19.6. Correra por conta do candidato a realizacdo de TODOS o0s exames
necessarios no ato da sua convocacgdo, que inclui atestado médico original,
especifico para tal fim, emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
anteriores a data de realizacdo do Teste. No atestado médico, devera constar,
expressamente, que o candidato esta APTO para realizar o TESTE DE APTIDAO
FISICA — TAF e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional; assim como
todos os exames solicitados no PRE - ADMISSIONAL: HEMOGRAMA
COMPLETO; TIPAGEM SANGUINEA (TENDO CARTEIRA, ENTREGAR COPIA) e
RX DE COLUNA LOMBAR COM PREPARO E LAUDO.

19.7. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria de Turismo e Cultura, bem como a atuar na localidade
de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de
atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

19.8. A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as
necessidades da Secretaria de Turismo e Cultura e orientacdo do Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo, podendo ser alterado a qualquer tempo.

19.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas
neste edital.

17
PREFEITURA DE ARACRUZ
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
RUA: Zacarias Bento Nascimento, 167 - Centro - Aracruz - ES



_ Secretaria de
Turismo e Cultura

] ARACRUZ

www.aracruz.es.gov.br

19.10. O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 Publicado
no Diario Oficial do Municipio de Aracruz, os demais atos serdo publicados no
site da Prefeitura Municipal de Aracruz no endereco: www.aracruz.es.gov.br e
também serdo afixados no atrio da Secretaria de Turismo e Cultura.

19.11. A aprovacédo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacao.

19.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais onde serdo
realizadas as etapas do Processo Seletivo como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as etapas do processo, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

19.13. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado instituido pela Portaria de n® 13.415, de 25/09/2015
da Secretaria de Turismo e Cultura, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

19.14. O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as
vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e 810 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

19.15. Fica vedado o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos
similares durante o horéario de trabalho, exceto em situacdes de emergéncia ou com
prévia autorizacao do Supervisor dos Guarda-Vidas, sob pena de adverténcias e até
dispensa por ato de indisciplina e insubordinacdo. Justifica-se a proibicdo do uso
desses aparelhos, pois os mesmos podem reduzir a concentragcdo do contratado,
comprometendo sua produtividade, podendo colocar em risco a seguranca dos
banhistas.

Aracruz - ES, 28 de Setembro de 2015.

Mariusan Gonzaga Reis
Secretario Interino de Turismo e Cultura
decreto n° 30050 de 03/09/2015

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.
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ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSOS

Eu,

portador da CI N° , CPF N°

Endereco

Cargo Pretendido

venho através do presente interpor recurso ao EDITAL PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N.° 001/2015, pelos motivos que se seguem

Aracruz - ES, de de 2015.

Assinatura
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