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SECRETARIA
DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL SEMED N.° 002/2015

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar, de acordo
com a Lei n.° 2.994 de 15/02/2007 e Lei n° 3.998 de 13/11/2015, Portaria n° 13.493 de
18/11/2015 e demais legislacdes pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado, em

carater urgente, com vistas a contratacdo temporaria de pessoal para atendimento as

necessidades de excepcional interesse publico deste Municipio, conforme constante

abaixo:

1. CARGO:

1.1. Para atender a Secretaria Municipal de Educacao/Escolas:

PRE REQUISITOS

Lingua Portuguesa

Portuguesa.

CODIGO CARGA QTD DE i
DO CARGO HORARIA VAGAS | SALARID
CARGO SEMANAL | ESCOLARIDADE OUTROS
PROFESSOR de Licenciatura Plena
Ensino Fundamental em Pedagogia com
— Anos Iniciais habilitacéo para
Séries Iniciais do
. R$2.022,25
Ensino
(Nivel 1) ou
A01 25h Fundamental OU 40 + CR
_ R$ 2.224,47
Normal  Superior
o (Nivel 11)
com habilitacéo
para as Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental.
PROFESSOR de ] ] R$2.022,25
) Licenciatura Plena
Ensino Fundamental i (Nivel I) ou
A02 o 25h em Letras / Lingua - 06 + CR
— Anos Finais - R$ 2.224,47

(Nivel 11)




PROFESSOR de R$2.022,25
Ensino Fundamental Licenciatura Plena (Nivel ) ou
A03 o 25h ] 05+ CR
— Anos Finais - em Matematica. R$ 2.224,47
Matematica (Nivel 1)
PROFESSOR de ] ) R$2.022,25
) Licenciatura Plena
Ensino Fundamental i (Nivel I) ou
A04 o 25h em Letras / Lingua 02 +CR
— Anos Finais - R$ 2.224,47
. Inglesa. .
Lingua Inglesa (Nivel 11)
PROFESSOR de R$2.022,25
Ensino Fundamental Licenciatura Plena (Nivel I) ou
A05 o 25h o 04 +CR
— Anos Finais - em Historia. R$ 2.224,47
Historia (Nivel II)
PROFESSOR de R$2.022,25
Ensino Fundamental Licenciatura Plena (Nivel I) ou
A06 o 25h . 02 +CR
— Anos Finais - em Geografia. R$ 2.224,47
Geografia (Nivel 11)
PROFESSOR de ) ) R$2.022,25
i Licenciatura Plena i
Ensino Fundamental o (Nivel I) ou
A07 o 25h em Ciéncias 03 +CR
— Anos Finais - o R$ 2.224,47
o Bioldgicas.
Ciéncias (Nivel II)
Licenciatura Plena
em Educacao R$2.022,25
PROFESSOR  de o _ )
. . Fisica, com registro (Nivel I) ou
A08 Educagdo Basica — 25h ) 03 +CR
- no respectivo R$ 2.224,47
Educacéo Fisica
Conselho (Nivel II)
Profissional.
Licenciatura Plena
em Educacao R$2.022,25
PROFESSOR  de o )
) Artistica OU Artes (Nivel I) ou
A10 Ensino Fundamental 25h o CR
Visuais OU Artes R$ 2.224,47
- ARTES o )
Cénicas ou (Nivel 11)

Mdusica.




Al12

PROFESSOR de

Educacao Infantil

25h

Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacdo em
Educacao Infantil
OU Normal
Superior com
habilitacdo em
Educacao infantil
OU Licenciatura
Plena em
Pedagogia e Pos-
Graduacéo em
Educacao Infantil
OU Normal
Superior e P4s-
Graduacéo em

Educacao Infantil.

R$2.022,25

(Nivel I) ou

R$ 2.224,47
(Nivel 1)

20+CR

Al13

Al4

PROFESSOR de
Suporte Pedagogico

PROFESSOR de
Educacdo Especial

na area de

25h

25h

Licenciatura Plena
em Pedagogia,
com  experiéncia
de, no minimo, 02
(dois) anos na
docéncia OU Curso
de Graduacdo em
Educacdo e Pos-
Graduacéo em
supervisao ou
inspecéo ou
orientacao ou
gestao ou
administragcéo

escolar, com
experiéncia de no
minimo 02 (dois)

anos na docéncia.

Licenciatura Plena
na area de

Educacao, com

R$2.022,25

(Nivel 1) ou

R$ 2.224,47
(Nivel II)

10 + CR

R$2.022,25
01+CR ' (Nijvel I) ou
R$ 2.224,47




Deficiéncia Mental

curso de
qualificacéo na
area especifica de
atuacdo do cargo
de, no minimo, 180
horas efou Pos-
Graduacéao em
Educacao

Especial.

(Nivel 11)

Al5

Al6

PROFESSOR de
Educagédo Especial —

Deficiéncia Visual

PROFESSOR de
Educacéo
Especial/BILINGUE

Licenciatura Plena

na area de
Educacao, com
curso de
qualificacéo na

area especifica de
atuacdo do cargo
de, no minimo, 180
horas efou Pos-
Graduacéo em
Educacéo

Especial.

Licenciatura Plena
em Pedagogia
(Habilitacdo

Educacdo Infantil
ou Anos Iniciais e
Curso de Libras
com carga horéria
minima de 240
horas (120 horas
Bésico de Libras +
120 horas
intermediério de
Libras) com
certificacdo emitida
por instituicdes
publicas de ensino,

instituicbes de

R$2.022,25

(Nivel I) ou

R$ 2.224,47
(Nivel 11)

R$2.022,25
(Nivel 1) ou
05 + CR
R$ 2.224,47
(Nivel II)




ensino superior,
instituicbes
filantropicas sem
fins lucrativos ou
certificacdo emitida
por cursos avulsos
convalidados  por
Instituicdo de
Ensino Superior —
IES ou Certificacdo
de proficiéncia em
Libras
(PROLIBRAS).

Licenciatura Plena

em Pedagogia com

habilitacéo em
Educacdo Infantil
ou Normal
Superior com .
N Declaragéo de
habilitacéo em .

PROFESSOR de . ) _|Residéncia em R$2.022,25
. _ Educacdo infantil i
Educacédo Infantil — ) ) Assentamento (Nivel I) ou

Al7 25h ou Licenciatura 01+CR
para atuar na EMP Nova Esperanca/ R$ 2.224,47
Plena em
Nova Esperanca ] | Vila do (Nivel 11)
Pedagogia e Pds-
. Riacho/Aracruz/ES
Graduacéo em
Educacao Infantil
ou Normal
Superior e Poés-
Graduacéo em
Educacéo Infantil.
Licenciatura Plena
i Declaragéo de
PROFESSOR de em Pedagogia com o 9_ 207225
ilitacs esidéncia em .022,
Ensino Fundamental habilitagao para A ) ) (Nivel I
Ari iciai ssentamento ivel I) ou
Al8 — Anos Iniciais - 25h Séries Iniciais - do 01+CR
Ensino Nova Esperanca/ R$ 2.224,47
para atuar na EMP . i
Fundamental ouU Vila do (Nivel 1)
Nova Esperanca .
Normal  Superior Riacho/Aracruz/ES
com habilitacéo




para as
Iniciais do Ensino

Fundamental.

|
Séries

1.2. Para atender a Secretaria Municipal de Educacéo — Area Indigena

CcODIGO PRE-REQUISITOS SALARIO
QTD DE
DO CARGO CHS MENSAL
VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE OUTROS (R$)
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagéo
em Educacéo Infantii OU  Identificagédo
Normal superior com Indigena  emitida R$ 1.158,94
PROFESSOR P g o
N habilitacdo em Educacéo|pelo Cacique; ser
de Educacéo R$2.022.25
) Infantii  OU Licenciatura|indio aldeado; ou ) '
Infantl - . . (Nivel I)
BO1 . 25h | Plena em Pedagogia e Pés-|se ndo indigena, 07 + CR
Educacéo . -
Graduacdo em Educacdo mas aldeado ou
Indigena Infanl  OU  Habilitag&o declaracs d
nfanti abilitacdo declaracao e R$ 2.224.47
equivalente, conforme | comprovagdo de (Nivel I1)
determinacéo da Legislacéo residéncia.
Especifica para a Educacao
Escolar Indigena.
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagéo
para Séries Iniciais do | ldentificacdo
PROFESSOR Ensino Fundamental OU/|Indigena emitida R$1.158,94
de Ensino Normal  superior  com pelo Cacique; ser ou
Fundamental - habilitacdo para as Séries indio aldeado; ou R$2.022,25
B02 Anos Iniciais — 25h | Iniciais do Ensino se ndo indigena, 08 +CR (Nivel )
Educacéo Fundamental OU mas aldeado ou
Indigena Habilitacdo equivalente, | declaragéo de R$ 2.224.47
conforme determinacdo da comprovacdo de (Nivel Il
Legislacdo Especifica para residéncia.

a Educacéo Escolar

Indigena.




PROFESSOR

Identificacéo
de Ensino Licenciatura Plena em Indigena  emitida R$ 1.158,94
Fundamental — Letras / Lingua Portuguesa pelo Cacique; ser ou
Anos Finais — OU Habilitagdo equivalente, indio aldeado; ou R$2.022,25
BO3 Lingua 25h | conforme determinacdo da se ndo indigena, 03+ CR (Nivel
Portuguesa - Legislacdo Especifica para|mas aldeado ou
Educacio a Educacao Escolar | declaracao de RS$ 2.224.47
Indigena Indigena. comprovacdo de (Nivel Il
residéncia.
Identificagéo
PROFESSOR Indigena  emitida R$ 1.158,94
de Ensino Licenciatura  Plena  em I g Caci ou
elo Cacique; ser
Fundamental — Histéria OU Habilitagdo ?d_ d qd R$2.022.25
indio aldeado; ou
Anos Finais — equivalente, conforme (Nivel I)
BO3 o 25h ) ) se ndo indigena, 01+ CR
Historia — determinagéo da Legislagéo
. _ |mas aldeado ou
Educacéo Especifica para a Educacao decl . d
eclaracao e
Indigena Escolar Indigena. ¢ 3 . R$ 2.224,47
comprovagao e (Nivel II)
residéncia.
Identificagcéo
PROFESSOR Indigena  emitida R$ 1.158,94
de Ensino Licenciatura ~ Plena  em I J Caci ou
elo Cacique; ser
Fundamental — Matematica OU Habilitagéo ?d' » a q R$2.022,25
indio aldeado; ou
Anos Finais - equivalente, conforme (Nivel I)
BO4 ] 25h ] ) se ndo indigena, 02 +CR
Matematica — determinacéo da Legislacao
» _ |mas aldeado ou
Educacéo Especifica para a Educacao decl . d
eclaracao e
Indigena Escolar Indigena. ¢ B . R$ 2.224,47
comprovagao e (Nivel II)
residéncia.
Identificagcéo
PROFESSOR Indigena  emitida R$ 1.158,94
de Ensino Licenciatura Plena em | J Caci ou
elo Cacique; ser
Fundamental — Geografia OU Habilitagdo F)d' ” qd R$2.022,25
indio aldeado; ou
Anos Finais — equivalente, conforme _ (Nivel I)
BO5 ] 25h ] ) se ndo indigena, 1+CR
Geografia — determinacéo da Legislacao
] mas aldeado ou
Educacéo Especifica para a Educacao decl . q
eclaracéo e
Indigena Escolar Indigena. ¢ 3 | R$ 2.224,47
comprovagao e (Nivel Il)

residéncia.




Identificacéo

PROFESSOR
. Licenciatura  Plena em Indigena emitida R$1.158,94
de Ensino ou
Ciéncias Biologicas OU pelo Cacique; ser
Fundamental — R$2.022.25
o Habilitagéo equivalente, | indio aldeado; ou T
Anos Finais — . ) (Nivel I)
BO6 . 25h conforme determinagdo da se nado indigena, 01+ CR
Ciéncias — ) . -
Legislacdo Especifica para|mas aldeado ou
Educagao a Educacao Escolar declaragéo de
Indigena & ¢ R$ 2.224,47
Indigena. comprovacdo de (Nivel I1)
residéncia.
Licenciatura  Plena  em|ldentificacdo
PROFESSOR Educacdo Fisica, com Indigena emitida R$1.158,94
de Ensino registro no  respectivo | pelo Cacique; ser ou
Fundamental - Conselho Profissional OU indio aldeado; ou R$2.022,25
BO7 Educacdo Fisica 25h |Habilitagéo equivalente, se ndo indigena, 01+ CR (Nivel 1)
— Educacéo conforme determinacdo da mas aldeado ou
Indigena Legislacdo Especifica para|declaragéo de RS$ 2.224.47
a Educacao Escolar comprovacdo de (Nivel I1)
Indigena. residéncia.
Identificagcéo
. . . " R$ 1.158,94
PROFESSOR Licenciatura  Plena em|Indigena emitida o
. Letras / Lingua Inglesa OU | pelo Cacique; ser
de Ensino R$2.022.25
Habilitagdo equivalente, indio aldeado; ou T
Fundamental — . . (Nivel I)
BO8 . 25h | conforme determinacdo da se ndo indigena, CR
Lingua Inglesa — L .
Legislacdo Especifica para mas aldeado ou
Educacdo Educacdo  Escolar declaraca d
] a ucagado scolar | declaragéo e RS 2.224,47
Indigena Indigena comprovacdo de
gena. provag (Nivel 1)
residéncia.
Identificagcéo
PROFESSOR Indigena  emitida R$ 1.158,94
de Educagao Habilitacs . pelo Cacique; ser ou
. . abilitacdo conforme
Basica - Lingua ,9 _ indio aldeado; ou R$2.022,25
} i determinacéo da Legislagédo o (Nivel 1)
B09 Indigena Tupi — = 25h » se ndo indigena, 02+ CR
Especifica para a Educacéo
Educacao ) mas aldeado ou
] Escolar Indigena. decl . q
Indigena eclaragao € R$ 2.224,47
comprovacdo de (Nivel I1)

residéncia.




Identificacéo

PROFESSOR Indigena  emitida R$ 1.158,94
de Educacao Habilitaca f pelo Cacique; ser ou
. abilitagdo conforme
Basica — det .(; 50 da Ledislaca indio aldeado; ou R$2.022,25
. eterminacéo da Legislacéo i
B10  LINGUA 25h 1nag JISiEE90 e nao indigena,  CR (Nivel
Especifica para a Educacéo
GUARANI — i mas aldeado ou
Escolar Indigena. .
Educacio declaracao de RS$ 2.224.47
Indigena comprovacdo de (Nivel Il
residéncia.
. _ Identificagéo
Licenciatura Plena em indi tid R$ 1.158,94
ndigena  emitida
PROFESSOR Educacio Artistica OU oo o
. o pelo Cacique; ser
de Ensino Artes Visuais OU Artes R$2.022.25
. o indio aldeado; ou B
Fundamental — Cénicas OU Mdusica ou o (Nivel 1)
B11 25h - se nao indigena, CR
ARTES — Habilitagéo conforme
o . _ |mas aldeado ou
Educacéo determinag&o da Legislagé@o B
. _ | declaracéo de
Indigena Especifica para a Educac&o y R$ 2.224,47
i comprovacdo de .
Escolar Indigena. o (Nivel IT)
residéncia.
Licenciatura  Plena em
Pedagogia, com
experiéncia de, no minimo,
02 (dois) anos na docéncia L
_ | ldentificagéo
OU Curso de Graduagdo ndi itid R$ 1.158,94
ndigena  emitida
PROFESSOR em Educagdo e Pds- J . ou
. . _ | pelo Cacique; ser
de Suporte Graduagdo em superviséo = R$2.022,25
Pedagégico i . ontacs indio aldeado; ou '
- ou inspecdo ou orientagéo i1
B12 25h pes o ¢ se ndo indigena, 03+ CR (Nivel 1
Educacéo ou gestdo ou administragéo
o mas aldeado ou
Indigena escolar, com experiéncia de decl . q
eclaracéo e
no minimo 02 (dois) anos ¢ R$ 2.224,47
. .. _ comprovagdo de .
na docéncia OU Habilitagéo (Nivel I)

conforme determinacdo da
Legislacdo Especifica para
a Educacao Escolar

Indigena.

residéncia.



Licenciatura Plena na area

Identificacéo
PROFESSOR de Educagéo, com curso de . ¢ " R$ 1.158,94
~ . . Indigena  emitida R
de Educagéo qualificagdo  na  éarea _ ou
. o . pelo Cacique; ser
Especial especifica de atuacdo do R$2.022.25
A N indio aldeado; ou '
Deficiéncia cargo de, no minimo, 180 L (Nivel I)
B13 25h . _ 'se ndo indigena, 01+CR
Mental horas OU Habilitacéo
. mas aldeado ou
Educacéao conforme determinagéo da .
o » declaracéo de
Indigena Legislacdo Especifica para 5 R$ 2.224,47
. comprovacdo de .
a  Educagdo  Escolar (Nivel IT)
residéncia.
Indigena.
Licenciatura Plena na area o
de Ed . q Identificacéo
PROFESSOR e Iif-ucai;ao, com curs? e Indigena emitida R$ 1.158,94
~ qualificacéo na area )
de Educacao 'f-(; o atuacio d pelo Cacique; ser ou
, especifica de atuacdo do
Especial — P .g indio aldeado; ou R$2.022,25
. cargo de, no minimo, 180 ) (Nivel I)
B14 Deficiéncia 25h B se nédo indigena, CR
horas ou Habilitacéo
Visual — L mas aldeado ou
conforme determinacdo da decl . d
Educacéo L » eclaracdo e
¢ Legislacdo Especifica para ¢ o g R$ 2.224,47
1 comprovagao e .
Indigena a  Educacdo  Escolar pA _ ¢ (Nivel I)
i residéncia.
Indigena.
Licenciatura Plena em
Pedagogia (Habilitac&o
Educacado Infantil ou Anos
Iniciais e Curso de Libras
com carga horaria minima Identificagio
PROFESSOR de 240 horas (120 horas Indigena  emitida R$ 1.158,94
Basico de Libras + 120 . . ou
de Ed o pelo Cacique; ser
€ Educacdo horas intermediario de .. . R$2.022,25
E ial / indio aldeado; ou
specia i ifinans 1
B15 o 25h Libras) com certificacéo se ndo indigena, CR (Nivel I
ilingue — iti instituicd
) g emitida por instituicdes mas aldeado ou
Educacéo abli '
¢ publicas de ensino, declaracio de RS 2.994.47
Indigena instituicbes  de  ensino x e
comprovacdo de (Nivel I1)
superior, instituicbes A
residéncia.
filantropicas sem fins
lucrativos ou certificacéo

emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo

de Ensino Superior — IES




de

Libras

ou Certificacéo
proficiéncia

(PROLIBRAS).

em

1.2.1. Das vagas informadas para os cargos da area indigena, serdo para atendimento por aldeia,

conforme especificado no quadro de vagas abaixo:

ORDEM

N° DE VAGAS/ALDEIA

PROFESSOR de Educagéo Infantil - Educacao Indigena

05 Caieiras Velha; 01 Iraja e 01 Comboios.

PROFESSOR de Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Educacéo

Indigena

04 Pau Brasil,
Comboios e CR EMPI Iraja.

01 Trés Palmeiras; 03

PROFESSOR de Ensino Fundamental — Anos Finais — Lingua
Portuguesa - Educagéo Indigena

01 Caieiras Velha e 01 Comboios.

PROFESSOR de Ensino Fundamental — Anos Finais — Histéria —
Educacéao Indigena

01 Comboios.

PROFESSOR de Ensino Fundamental — Anos Finais - Matematica —

Educacéao Indigena

01 Caieiras e 01 Comboios.

PROFESSOR de Ensino Fundamental — Anos Finais — Geografia —
Educacéao Indigena

01 Caieiras Velha.

PROFESSOR de Ensino Fundamental — Anos Finais — Ciéncias —

Educacéao Indigena

01 Caieiras Velha.

PROFESSOR de Ensino Fundamental - Educacéo Fisica — Educacao
Indigena

01 Caieiras Velha.

PROFESSOR de Educagéo Basica — Lingua Indigena Tupi — Educacéo
Indigena

02 Caieiras Velha.

PROFESSOR de Suporte Pedagdgico - Educacao Indigena

02 Caieiras Velha e 01 Escolas Nucleadas.

PROFESSOR de Educagéo Especial Deficiéncia Mental Educacgao

Indigena

01 Comboios.

1.2.2. A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos para as areas indigenas sera

apresentada por cargo e aldeia pleiteada.

1.2.3. Os candidatos inscritos para os cargos BO1 a B15 deveréo identificar na Ficha de Inscricéo,

além do cargo e do codigo do cargo, a aldeia para a qual esta se candidatando.

1.2.4. Dos salarios informados para o cargo especificado na ordem B0l a B15, serdo pagos

conforme o nivel de escolaridade apresentado pelo candidato, conforme abaixo:

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Intercultural Indigena em processo de formacdo — R$

1.158,94,

Licenciatura Plena em Pedagogia completa — R$ 2.022,25;




Licenciatura Intercultural Indigena completa — R$ 2.022,25;
Licenciatura Plena com Pés-Graduacao — R$ 2.224,47.

1.3. Os candidatos convocados e admitidos poderdo cumprir uma carga horéria de 25 horas
semanais, podendo ser estendida, com vencimento proporcional, conforme prevé a Lei n°
3.374/2010.

1.4. As vagas disponibilizadas acima serdo para preenchimento da necessidade do servico
publico, e imediatamente quando surgirem novos afastamentos, nos termos da Lei n°® 2.994 de

15/02/2007, de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos.

1.5. No caso dos candidatos cuja escolaridade exigida esteja incompleta, serd permitida a

inscricdo para aqueles que colarem grau até o dia 31/12/2015.

1.5.1. Sera obrigat6ria, no ato da convocacao a apresentacdo de copia da Certiddo de Colacao de
Grau”, juntamente com o histérico original para conferéncia, obedecendo ao prazo estipulado no

subitem 1.5.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

2.1. DE PROFESSOR:

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
e Colaborar com a diregcdo da escola na organizagéo e execucgdo de atividades extraclasse;
¢ Participar da elaboracdo da proposta pedagogica e do regimento interno da escola;

e Participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendério escolar de acordo

com a proposta pedagdgica da escola;
e Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo educando;
e Atender aos alunos na execugédo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;
e Sugerir altera¢des nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;
e Contribuir para a elaboragéo de diagnoésticos e estatisticas educacionais;
e Elaborar planos e projetos educacionais;

e Ministrar os contetdos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e a formacao continuada;

¢ Participar dos Conselhos de Escola, sendo eleitos pelo seus pares;

e Participar da avaliagéo institucional e de desempenho profissional;



2.2. DO CARGO DE PROFESSOR DE SUPORTE PEDAGOGICO:

e Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicbes de ensino,
zelando pela regularidade das acdes pedagdgicas, administrativas e financeiras;

e Contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a
comunidade escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacgéo, articulacdo e sistematizacao;

¢ Incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola;

e Organizar as reunifes pedagdgicas e administrativas;

e Assessorar e acompanhar a proposta pedagdgica da escola;

e Acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o0 processo pedagdgico e
contribuindo para o avango do processo ensino-aprendizagem;

e Elaborar o cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas
pela escola;

o Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

¢ Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimentos diferenciados, orientando decisbes que proporcionem encaminhamentos
adequados;

e Atuar como formador na instituicdo de ensino com vistas a qualificacao do trabalho do
professor que exerce a docéncia e demais profissionais.

e Contribuir com a elaboracdo e execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo

institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1. As inscricdes serdo efetivadas pelo candidato através do site www.pma.es.gov.br no
periodo de 17 a 21/12/2015.
3.2. Requisitos:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro;

Il.  Possuir a escolaridade e o requisito exigidos para o cargo;

lll. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos e maxima de 70 anos

completos.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:
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4.1. As inscricdes serdo efetivadas pelo candidato através do site www.pma.es.gov.br, sendo

de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento da inscrigéo.

4.2. O candidato serd responsavel por todas as informacgdes prestadas na ficha de inscricdo e
guaisquer erros ou omissdes implicardo na eliminacdo do candidato.

4.3. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitido qualquer tipo de alteracdo, salvo informacdes
relativas aos dados referentes a: endereco, telefone, e-mail.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.
4.5. Sera permitida a inscrigdo para um Unico cargo previsto neste Edital.

4.6. Para fins de classificagdo seréo convocados na primeira chamada, obedecendo & ordem de
classificacdo, o niumero de vagas ofertadas neste Edital acrescida de 50% (cinqlienta por cento).
Para os cargos cujo o numero de vagas ofertadas é impar, o Setor de Recursos Humanos da
Semed aumentara em uma unidade.

4.7. Nos termos do item 4.6 e preenchidas as vagas constantes do edital, surgindo vagas, serdo
convocados os candidatos remanescentes da lista classificatoria.

4.7.1. O candidato convocado através de publicagdo no Site da PMA, que compareceu a escolha
e nao teve direito a escolha de vaga (s), ficara no aguardo do surgimento de vaga(s) sendo
convocado novamente via publicacdo no Site da PMA de um novo Cronograma de Chamada.
4.7.2. Na hipétese do candidato desistir da vaga oferecida, devera encaminhar ao Setor de

Recursos Humanos/SEMED, através do endereco semedrh@aracruz.es.gov.br, ou entregar no

Setor a declaracdo de desisténcia devidamente assinada, até o prazo final da chamada.
4.7.3. O Setor de Recursos Humanos/SEMED arquivarA o documento de desisténcia do
candidato, caso ocorra, e providenciard a chamada por ordem de classificagdo, do proximo

candidato, até que a(s) vaga(s) seja(m) preenchida(s).

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS:

5.1. Ficha de inscricdo impressa devidamente preenchida.

5.2. Copia do documento de identidade e CPF.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo; carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitag&o.

5.3. Copia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO ou DECLARACAO emitida

pela Escola, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.
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5.4. Copia de documento que comprove a exigéncia contida nos requisitos para a inscrigao,
constante no subitem 3.2, deste edital.
5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela pontuacdo no Ato da inscricdo e da

comprovacao através dos documentos exigidos nesse Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

6.1. Para efeito de classificacdo do candidato na listagem de classificacdo deste Processo
Seletivo Simplificado, poderdo ser apresentados, documentos relacionados & EXPERIENCIA
PROFISSIONAL e a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos | e Il e
nos itens 8 e 9 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.
6.2. Compete ao candidato a escolha do (s) documento (s) para fins de pontuacéo.
6.3. Para pontuagdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:
A Copia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou funcéo,
atendendo as condi¢des especificadas no subitem 8.1 e Anexo | deste Edital,
6.4. Nao serdo pontuados estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario;
6.5. Para pontuacdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:
A Copia(s) de comprovante(s) de qualificagcéo profissional, conforme especificado no item 9 e
seus subitens, considerando o Anexo Il para a pontuagéo;
6.6. A avaliacdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional tera valor méximo de
30 (trinta) pontos e da qualificacdo profissional ter4 valor maximo de 70 (setenta) pontos,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NA AREA PUBLICA 30 PONTOS

NA AREA PRIVADA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS

6.7. Cada titulo serd computado uma Unica vez. O titulo apresentado como escolaridade e pré-
requisito ndo sera computado como qualificacao profissional.
6.8. Na contagem geral de pontos dos documentos ndo serdo computados os que ultrapassarem

o limite estabelecido nas tabelas dos anexos | e Il deste Edital.




7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, para todos os cargos com carater
classificatorio e eliminatorio.

7.2. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo:

7.2.1. Pontuar os titulos informados na Inscricdo, de acordo com os Anexos | e |l deste Edital — de
carater classificatorio.

7.2.2. Verificar se o candidato pontuou a Qualificagdo Profissional e Experiéncia Profissional, de
acordo com os Anexos | e Il deste Edital e apresentar todos os documentos exigidos (original e
cépia), para comprovacdo da Escolaridade, Pré-requisito, Qualificacdo Profissional e Experiéncia

Profissional, no ato da convocacao — de carater eliminatério.

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida no cargo

pleiteado, seguindo o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
o Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Em Orgéao Publico o .
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do 6rgao equivalente. Nao sendo aceitas, sob hipétese nenhuma,
declaracdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo tenha sido

especificado nesse item.

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso
Em Empresa Privada de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servico sera considerado até a data no requerimento de

inscricao.

Como Prestador de Cépia do contrato de prestacdo de servicos e/ou declaracdo da

Servigos empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com




carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emisséo
da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo no

cargo/fungéo.

Certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou
Como Autbnomo INSS), comprovando o tempo de cadastro como autbnomo no
cargo e area /especialidade que pleiteia o contrato.

8.2. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um
mesmo periodo.

8.3. No documento comprobatério de tempo de servigo, devera constar o cargo/funcéo exercida.
8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungéo exercida for diferente a do cargo pleiteado neste
Edital, o candidato devera complementar as informagfes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 8.1, com declaragdo emitida pela Empresa, ou Escola ou Setor de atuacéo, especificando
a(s) atividade(s) exercida(s).

8.5. Sob hipétese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrbes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de
empresa.

8.6. A pontuacéo referente a experiéncia profissional serd de acordo com o anexo |, constante
deste Edital.

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacgdo, curso avulso ou evento
relacionados ao cargo pleiteado e na area da Educacéo.

9.2. Consideram-se cursos de formacgao: Curso de Nivel Superior, P6s-Graduacdo Lato Sensu,
Stricto Sensu ou Especializacdo, que deverdo ser apresentados por meio de Certificados
(Diploma) ou Declaracéo da Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

9.2.1. Declaracdes de conclusdo dos cursos acima, somente serdo aceitas se o0 curso for
concluido a partir de 2010, desde que constem no referido documento: data de conclusdo e
aprovacao de monografia e histérico do curso (no caso de Pds-Graduacgéo). Os cursos concluidos
anteriormente ao ano de 2010 somente poderdo ser comprovados por meio de certificados ou
histérico escolar ou diplomas.

9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitacdes, atualizagdes, jornadas, formacdes continuadas,
oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminarios, conferéncias e ciclos.

9.4. Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simposios, féruns e encontros.

9.4.1. Somente serdo pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2010.



9.5. Somente seréo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o codigo de
validacdo no impresso.

9.6. Nao serdo computados pontos para 0s:

- Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo
pleiteado;

- Cursos de formacéo de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

- Cursos/Eventos néo concluidos.

9.7. Nao serad pontuado qualquer tipo de curso/evento onde seja entregue documento de
concluséo, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o
curso, data de conclusédo, data de expedicdo, carimbo e assinatura do responsavel pela emisséo
do documento.

9.8. N&o sera atribuida pontuacdo aos cursos/eventos sem especificacdo da carga horéaria e da
identificacdo do candidato no documento entregue.

9.9. A pontuacédo referente a qualificacdo profissional serd atribuida de acordo com a tabela
referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo Il deste
Edital.

9.10. Certificados de cursos/eventos s6 terdo validade quando redigidos em portugués.

9.11. Certificados redigidos em outro idioma deverdo ainda estar acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado e revalidado pelo MEC.

10. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO:

10.1. ApoOs o periodo das inscrigdes, a Comissdo do Processo Seletivo divulgaré a listagem dos
candidatos classificados, que sera disponibilizada no site da Prefeitura no endereco eletrénico

www.pma.es.gov.br, bem como o prazo para que o candidato possa questionar a Comissédo

sobre a sua pontuacao.

10.2. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comisséao estes serdo retificados em tempo.

10.3. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Nao comprovar os requisitos, em conformidade com o Edital;

b) Nao apresentar a ficha de inscricio em conformidade com a pontuacdo da qualificacédo
profissional e experiéncia profissional de acordo com os anexos | e Il.

c) Apresentar documentos que estejam: ilegiveis, com rasuras ou emendas.

11. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO APOS PERIODO DE RECURSO:

11.1. Apo6s resultado do recurso da lista classificatéria, a Comissdo do Processo Seletivo
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divulgard o resultado final classificatorio, que serd disponibilizado no site da Prefeitura no

endereco eletrdbnico www.pma.es.gov.br, bem como o periodo e local para escolha de local de

trabalho.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final, o desempate se dar4 de acordo com os
seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliacao de Titulos — Qualificacéo Profissional,

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos — Experiéncia Profissional;

12.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

12.3. Tera preferéncia de desempate os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, desconsiderando somente para esses candidatos o critério especificado no item 12.1, letra a
e b eitem 12.2, conforme Lei n°® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do |doso.

12.3.1. Persistindo 0 empate somente dos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, o desempate se dara de acordo com 0s seguintes critérios:

a) maior niumero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Experiéncia Profissional;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos — Qualificacdo Profissional;

13. DOS RECURSOS:

13.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, no
caso de sentir-se prejudicado nas seguintes situacdes:

l. Edital de Abertura;

Il. Resultado classificatorio.

13.2. Os recursos relativos ao inciso |, deverdo ser interpostos com prazo de até 02 (dois) dias
Gteis, a contar do dia seguinte da divulgagéo do Edital, em formulario proprio (anexo Ill) e estara

disponivel no site www.pma.es.gov.br e entregue pelo requerente, no enderegco Av. Moroba, n°

20, Bairro Moroba, Aracruz-ES (na recepcdo da Secretaria Municipal de Educacdo) no horario
compreendido entre 12h00min as 18h00min.

13.2.1. Apoés analise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera se for o caso,
retificar as informacdes contidas neste Edital que sera republicado.

13.2.2. O requerimento de recurso ndo obriga este Municipio a promover qualquer alteragdo no
respectivo Edital.

13.3. Os recursos relativos ao inciso Il, deverdo ser interpostos apos a publicacéo da listagem de

classificacdo, no prazo de até dois dias Uteis a contar do dia seguinte da divulgacéo do resultado
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da classificacdo, conforme formulario em anexo.

13.4. Obrigatoriamente, 0s recursos referentes ao inciso Il, deverdo ser interpostos e entregues no
Pélo de Apoio Presencial da UAB — Aracruz, situado no endereco: Rua General Aristides
Guarana, 23, Centro Aracruz/ES, no horario compreendido entre 12hOOmin as 18h00min.
Somente serdo apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem.

13.5. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos, sendo que o controle
de admissibilidade se daréa pela data e hora do respectivo protocolo;

13.6. Das decisbes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso
administrativo;

13.7. O recurso interposto de qualquer dos incisos desse artigo, ndo garante alteracdo do
mesmo, entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo do Processo Seletivo, estes
seréo retificados em tempo.

13.8. A Comisséo tornara publico, através do Site da PMA, a resposta dos recursos (se houver),

juntamente com o Resultado Classificatério Final.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO DOS APROVADOS:

14.1. Os candidatos aprovados e convocados pela Geréncia de Administracdo de Pessoal/Setor
de Recursos Humanos da Semed, deverdo obedecer a data estipulada na publicacdo da
convocacgao para comparecerem no local, data e horario a ser divulgado pela Secretaria Municipal
de Educacéo, apoOs publicagdo no site da PMA do resultado classificatério final homologado,
munidos da ficha de inscricdo, originais e copias dos documentos para comprovacdo de
escolaridade, pré-requisitos, documentos pessoais, experiéncia profissional e qualificacéo
profissional, para conferéncia. Caso o candidato ndo apresente os documentos originais sera
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

14.2. Apbés a conferéncia da documentagcdo apresentada e escolha de local de trabalho, a
Comissdo entregard ao candidato o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), para que sejam
providenciados os exames médicos, com posterior encaminhamento ao médico perito para
avaliacdo. De posse do atestado de saude ocupacional, tendo o candidato sido considerado pelo
perito apto ao trabalho, devera providenciar toda a documentacéo exigida constante no Edital em
envelope e entregar ao Setor de Recursos Humanos da PMA para que seja providenciada sua
admisséo e assinatura do contrato.

14.3. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela Geréncia de
Administracdo de Pessoal e apresentar provas dos itens a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas



condigdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 70 (setenta)
anos completos;

c¢) Estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) Nao se enquadrar na vedacéo de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVIl da CF);

e) Possuir habilitacdo, na data da contratacdo, para o cargo a que concorreu no Processo Seletivo
Simplificado;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;
g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

h) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico Perito da PMA,
estando apto ao trabalho;

i) Ter concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para 0 cargo a que concorreu no
Processo Seletivo Simplificado;

j) Apresentar copia dos documentos listados a seguir: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de
Eleitor; Comprovante da ultima votacéo; Declaracdo de quitagdo da Justica Eleitoral (caso tenha
perdido o comprovante da Ultima votagéo); Cartdo do PIS ou PASEP; Certificado de Reservista
(sexo masculino); Certiddo de Nascimento do(s) filho(s); Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais, Carteira de Vacinagdo do(s) filho(s) de até 13 anos; Declaragcéo de Frequéncia Escolar
do(s) filho(s) de 6 a 13 anos; Certiddo de Casamento ou Nascimento, Comprovante de
Escolaridade; Carteira de Trabalho  (pagina da foto e da qualificacéo civil); Comprovante de
Residéncia; Se residéncia alugada, contrato de locagcédo ou declaragdo do proprietario; Cartdo da
Conta Corrente (BANESTES, CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou BANCO DO BRASIL);

k) 01(uma) foto 3X4;

I) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 anos completos;

m) N&o receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou funcdo exercidos na Unido, nos
Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o art. 37, 8§ 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des do Inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, para os cargos eletivos e os Cargos em Comissao;

n) Ser aprovado no processo seletivo;

0) Apresentar outros documentos e exames que se fizerem necessarios, a época da contratacao.
14.4. A falta de comprovagcdo de qualquer de um dos requisitos especificados neste Edital e
também daqueles que vierem a ser estabelecidos pela Geréncia de Administragdo de Pessoal na
letra “0”, impedira a contratacdo do candidato.

14.5. Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado, ndo podera atuar sob direcdo imediata do cénjuge, companheira (0) ou de parentes

até terceiro grau civil.



14.6. Findo o prazo de validade do Processo Seletivo os documentos apresentados pelos

candidatos convocados seréo incinerados, lavrando-se o respectivo termo.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

15.1. A rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servigo, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administracdo, devidamente motivado;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurado em Processo Administrativo na
SEMED, que garanta ao contratado o contraditério e ampla defesa;

d) por ineficiéncia no desempenho do cargo, especialmente no que se refere a sua conduta com
relacdo a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, disciplina e produtividade no exercicio do
cargo para o qual foi contratado, apurado em Processo Administrativo na SEMED, que garanta ao
contratado o contraditério e ampla defesa;

e) em razdo de servidor aprovado em concurso publico especifico, quando tomar posse para o
cargo, salvo quando houver acumulo de cargo licito e compatibilidade de horéario, conforme
legislacéo vigente.

15.2. A rescisdo de contrato administrativo de prestacdo de servigo, antes do prazo previsto,

também poderéa ocorrer na forma prevista na Lei n® 2.994/07.

16. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

16.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos portadores
de necessidades especiais em fungdo compativel com sua aptiddo, sendo o candidato obrigado a
declarar-se portador de necessidade especial, no ato da inscri¢ao.

16.2. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela
que apresenta, em carater permanente, disfungdo de natureza fisica ou sensorial que gere
incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrédo considerado normal para
um ser humano

16.3. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrerd em igualdade
de condi¢gBes com os demais candidatos.

16.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) devera estar atualizado, ou seja,
com data maxima de até 06 (meses) de emissdo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
necessidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da necessidade.

16.5. O candidato que nédo declarar sua condicdo de portador de necessidades especiais no ato



da sua inscricdo, ndo podera alegar posteriormente esta condicdo para reivindicar o privilégio
legal neste Processo Seletivo.

16.6. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado, terd seu nome publicado em
lista & parte e constara também na lista de classificacdo geral.

16.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e documento de
identidade.

16.8. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, constard na lista de classificacdo geral para o cargo que se inscreveu.

16.9. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades
especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificag&o por cargo.

16.10. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado pela pericia médica, que no
decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado demonstrar incompatibilidade
entre as necessidades especiais e as atribuicdes do cargo tera seu contrato rescindido.

16.11. A reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard na
eliminagéo do candidato.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. Correrd por conta do candidato a realizagdo dos exames admissionais necessarios a sua
contratagao.

17.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educacéo/Escola. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o
mesmo sera automaticamente eliminado.

17.3. Sera automaticamente reclassificado, uma Unica vez, para o ultimo lugar da classificagédo
geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Geréncia de Administracdo de Pessoal que ndo comparecer ao
local indicado para escolha de local de trabalho, de acordo com a chamada publicada no Site da
PMA, para efetivar sua contratacao.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site da Prefeitura
Municipal de Aracruz.

17.5. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como forma

expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢cbes, normas e exigéncias



constantes deste edital, dos quais, ndo poderd alegar desconhecimento, bem como de todos os
atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

17.6. O resultado classificatorio final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
autoridade competente na forma legal prevista.

17.7. A contratacdo dos candidatos aprovados, sera efetivada de acordo com a real necessidade
da administracdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera a rigorosa ordem de classificacdo.
17.8. A falta de comprovacao de requisito para investidura na data da contratacdo acarretara na
eliminacéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulacdo de todos os atos a ele
referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que j& tenha sido homologado o
resultado classificatério final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sancédo legal
cabivel.

17.9. Ser& eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao organizadora, 0
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
conferéncia da ficha de inscrigdo e dos documentos dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagcao funcional,

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo no processo seletivo;

e) ndo atender determinacdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz — ES.

17.10. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz, tera
validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologac¢éo do resultado classificatorio final,
podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio.

17.11. Os contratos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, poderdo extinguir-se com o
retorno do professor afastado ou de acordo com as Leis de contratagdo temporaria do Municipio.
17.12. Na hipdtese do retorno do professor afastado legalmente, havendo vaga de afastamento
em outra Escola, a Secretaria Municipal de Educacao podera efetivar o remanejamento para outra
Escola, ou ainda optar pela rescisdo imediata do contrato temporario.

17.13. Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas para as escolas consideradas
de dificil acesso, a Secretaria Municipal de Educacdo/Geréncia de Administracdo de Pessoal,
poderd realizar chamada especial/lemergencial, com um nimero maior de candidatos, até que seja
preenchida a (s) vagas (s), atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme dispde o artigo 37, IX da Constituicdo Federal.

17.13.1 Para a chamada especial/emergencial ndo perdera o direito de escolha para as préximas
chamadas, inclusive publicando novamente o nome do candidato por ordem de classificacdo, na
chamada normal, os candidatos convocados que ndo comparecerem na data estipulada para a

escolha e nédo tiverem interesse na (s) vaga (s) ofertada (s) em escola de dificil acesso.



17.14. Ap6s a primeira chamada prevista no item 4.6, havendo necessidade imediata de
preenchimento de vagas, a Secretaria Municipal de Educacdo de Aracruz podera ainda realizar
chamada extraordinaria/lemergencial para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme dispde o artigo 37, inciso IX da C. F. com o niumero maior de
candidatos do que as vagas que deverdo ser preenchidas.

17.15. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragéo Publica.

17.16. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de Aracruz o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

17.17. Em hipétese alguma seréo aceitas inscricdes via fax, via correio, via SEDEX, ou qualquer
outro meio que nao seja exclusivamente pelo Site da PMA ou, ainda, fora do prazo estabelecido
no Edital.

17.18. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS INSTRUCOES
CONTIDAS NESTE EDITAL.

Aracruz/ES, 07 de Dezembro de 2015.

ACACIA GLECI DO AMARAL TEIXEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



ANEXO | -

QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRICAO DE TiTULOS PONTOS (méaximo)

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (AREA
PUBLICA OU PRIVADA) - 0,5 PONTOS POR MES COMPLETO ATE 30
O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS OU 60 (SESSENTA) MESES.

TOTAL DE PONTOS 30




ANEXO I

QUADRO DE PONTUACAO — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO DE TiTULOS PONTUACAO | QUANTIDADE PONTUACAO

POR CURSO MAXIMA MAXIMA
TiITULO ?E DOUTOR NA AREA DE - L -
EDUCACAO
TiITULO ?E MESTRE NA AREA DE 17 1 17
EDUCACAO
CURSO DE POS GRADUACAO LATO
15 1 15

SENSU NA AREA DA EDUCAGAO

CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA
NA AREA DA  EDUCACAO,
CONCLUIDOS A PARTIR DE 2010, 4 3 12
COM CARGA HORARIA IGUAL OU
SUPERIOR A 50 HORAS.

CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA
NA AREA DA  EDUCACAO,
CONCLUIDOS A PARTIR DE 2010, 2 3 6
COM CARGA HORARIA IGUAL OU
SUPERIOR A 08 HORAS.

TOTAL DE PONTOS 70

Obs.: Somente serdo pontuados os cursos de formacgado continuada, concluidos a partir de
2010.




ANEXO Il

SECRETARIA
DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ ~ WWW.aracruz.es.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMED N° 002/2015

SOLICITACAO DE RECURSO DO EDITAL N° 002/2015

NOME:

CPF:

ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:

TEL: Email:

DESCRICAO DO RECURSO:

ARACRUZ-ES, de de 2015.

ASSINATURA DO SOLICITANTE




SECRETARIA
DEEDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ  Www.aracruz.es.gov.br

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO DO EDITAL

Recebi em / / o formulario preenchido com a solicitacdo do Recurso do Edital.

Processo Seletivo Simplificado Semed N°002/2015




ANEXO IV

SECRETARIA.
DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ ~ WWW.aracruz.es.gov. br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMED N° 002/2015
SOLICITACAO DE RECURSO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO N° 002/2015

NOME:
CPF:
ENDERECO: N°

BAIRRO: CIDADE:

TEL: Email;

CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO:

ARACRUZ-ES, de de 2015.

ASSINATURA DO SOLICITANTE




GPMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ www.aracruz.es.gov.br

Recebi em / /

SECRETARIA

DE EDUCACAO
¢ COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO DO RESULTADO

CLASSIFICATORIO

o formulério preenchido com a solicitacdo do Recurso do Resultado

Classificatorio.

Processo Seletivo Simplificado Semed N° 002/2015




