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ERRATA DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
003/2015 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARACRUZ

Publicado Edital de Retificagdo n° 001 referente ao Processo Seletivo Simplificado n°
003/2015 para contratacdo temporaria de pessoal para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico deste Municipio.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Aracruz torna puUblica a retificacdo do Edital de
Processo Seletivo Simplificado da SEMED n° 003/2015 que passa a ter a redagao a seguir
especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido Edital.

Fica retificada informag&o constante no quadro do subitem 1.1. Para atender a Secretaria
Municipal de Educacao/Escolas Municipais/p6lo UAB:

ONDE SE LE:
CURSO DE
INFORMATICA
) COM EXCEL
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO
Cco4 ) 25h AVANCADO COM | 45 e CR R$ 918.48
INFORMATICA COMPLETO ] '
CARGA HORARIA
DE NO MINIMO 80
HORAS
LEIA-SE:
CURSO DE
INFORMATICA
(Editor de Texto e
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO planilha
C04 ) 25h . 45e CR R$ 918,48
INFORMATICA COMPLETO eletrénica) COM '

CARGA HORARIA
DE NO MiNIMO 80
HORAS

Fica retificada informac&o constante no quadro do subitem 3.2, inciso 11l do Edital.

ONDE SE LE:
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lll. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos e maxima de 70

anos completos.
LEIA-SE:

lll. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos e maxima de 69

anos.

Fica retificada informacé&o constante no subitem 9.1. do Edital
ONDE SE LE:

9.1. Considera-se qualificagéo profissional todo curso de formacédo, curso avulso ou evento

relacionados ao cargo pleiteado/atribui¢des descritas para o cargo e na area da Educacéao.
LEIA-SE:

9.1. Considera-se qualificacdo profissional todo Curso de Formacdo. Os Cursos
avulsos ou eventos deverdo estar relacionados ao cargo pleiteado/atribuicdes

descritas para o cargo ou na area da Educacéo.

Fica retificada informac&ao constante no quadro do subitem 14.3, letra “b” do Edital.
ONDE SE LE:

b) Ter, na data da contratagéo, minimo de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 70

(setenta) anos completos;

LEIA-SE:

b) Ter, na data da contratagdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 69

(sessenta e nove) anos;

Fica retificada informacgdo constante no quadro do subitem 16. Das Vagas aos candidatos
portadores de necessidades especiais.

ONDE SE LE:

16. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

16.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos

portadores de necessidades especiais em funcdo compativel com sua aptiddo, sendo o
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candidato obrigado a declarar-se portador de necessidade especial, no ato da inscri¢éo.
16.2. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa portadora de necessidades especiais
aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial
gue gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrdo
considerado normal para um ser humano

16.3. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

16.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) devera estar atualizado,
ou seja, com data maxima de até 06 (meses) de emissao, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da necessidade.

16.5. O candidato que néo declarar sua condicdo de portador de necessidades especiais
no ato da sua inscri¢géo, ndo podera alegar posteriormente esta condi¢éo para reivindicar o
privilégio legal neste Processo Seletivo.

16.6. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado, terda seu nome publicado
em lista & parte e constard também na lista de classificacao geral.

16.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia e documento de identidade.

16.8. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nado ter sido
considerado deficiente, constara na lista de classificacdo geral para o cargo que se
inscreveu.

16.9. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagéo por cargo.

16.10. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado pela pericia médica, que
no decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado demonstrar
incompatibilidade entre as necessidades especiais e as atribuicdes do cargo terd seu
contrato rescindido.

16.11. A reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a

eliminagéo do candidato.

LEIA-SE:
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16. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO.

16.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo
em func@o compativel com sua aptiddo, sendo o candidato obrigado a declarar-se portador
de necessidade especial, no ato da inscrig¢éo.

16.2. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo aquela que apresenta, em
carater permanente, disfungéo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para
o desempenho de atividades, dentro de um padrdo considerado normal para um ser
humano

16.3. O candidato que se declarar com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo concorrerd em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

16.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) devera estar atualizado,
ou seja, com data maxima de até 06 (meses) de emissao, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da necessidade.

16.5. O candidato que ndo declarar sua deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo no ato da sua inscricdo, ndo podera
alegar posteriormente esta condicdo para reivindicar o privilégio legal neste Processo
Seletivo.

16.6. O candidato com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, aprovado, tera seu nome publicado em lista a parte e
constara também na lista de classificacdo geral.

16.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel
causa da deficiéncia e documento de identidade.

16.8. O candidato com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, constara na lista de classificacao geral para o cargo que se inscreveu.

16.9. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
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transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo.

16.10. O candidato com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacédo, aprovado pela pericia médica, que no decorrer do exercicio
das atividades atribuidas pelo cargo ocupado demonstrar incompatibilidade entre as
necessidades especiais e as atribuicdes do cargo tera seu contrato rescindido.

16.11. A reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara na
eliminagéo do candidato.

Aracruz/ES, 11 de dezembro de 2015.

Acécia Gleci do Amaral Teixeira
Secretaria Municipal de Educacao



