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TERMO DE FOMENTO n.° 007/2018

TERMO DE FOMENTO N° 007/2018 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARACRUZEES E A
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO
AMIGOS DA JUSTIGA, CIDADANIA, EDUCAGAO E
ARTE.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob n° 27.142.702/0001-66
com sede na Avenida Moroba, n°® 20, Bairro Morobé, Aracruz/ES, CEP 29192-733, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Trabalho, Sr?. ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS, brasileira, casada, advogada, inscrita no
Cadastro de Pessoa Fisica n° 086.187.937-60, Cl n° 1656.410 SSP/ES, residente a residente Rua Francisco
José Lopes Marin, n° 13, Bairro S&o Camilo, Aracruz/ES — CEP: 29.194-242 e a ASSOCIAGAO AMIGOS DA
JUSTICA, CIDADANIA, EDUCAGAO E ARTE, inscrita no CNPJ sob n°. 10.653.530/0001/92, com sede a
Rua Paulo Roberto de Angeli, 101, Centro, Ibiragu/ES, CEP 29.670-000, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Presidente a Sr* POLLIANNY SIQUEIRA SILVA
SANTOS, brasileira, casada, CPF de n° 071.290.557-07, RG de n°® 1.094.915 SPTC/ES, residente e
domiciliada a Avenida Cond’eu, n° 109, Centro, Ibiragu/ES, CEP 29.670-000, resolvem celebrar o presente
Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, alterada pela Lei 13.204/2015 e no Decreto Municipal 32.487 de 13 de margo
de 2017, considerando o Edital de Chamamento Publico de n.° 002/2018/SEMDS, constante no
processo administrativo de n° 16.337/2017 e considerando a aprovagao do Plano de Trabalho nos
autos do processo administrativo de n.° 13.378/2018, e mediante as clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente Termo de Fomento tem por objeto a “Promogéo, protegédo e a defesa dos direitos
humanos de criangas e adolescentes do municipio de Aracruz-ES”, conforme detalhado no Plano de

Trabalho, ANEXO |, parte integrante deste Termo independente de transcrigao.

1.2 - N&o poderé&o ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagédo das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagéo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho administrativo do Municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - S&o obrigagbes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) nos termos do § 1° do art. 59 do Decreto 32.487/2017, com apoio da Controladoria Geral do Municipio,
fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da
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celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo as
referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu contetdo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagao da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil, conforme previsto no art.
57 do Decreto 32.487/2017.

¢) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de fomento e nas
normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas;

d) promover o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade,
o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso néo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) enquanto o Cadastro Unico das Entidades do Terceiro Setor, ou outro portal que o substitua, néo
contemplar a publicagdo de todas as informagées exigidas pela Lei Federal n®. 13.019/2014e suas alteragdes,
a Administragéo Publica devera manter, em sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas a partir
da entrada em vigor da citada lei, em ordem alfabética, pelo nome da organizagdo da sociedade civil e 0
respectivo niimero de inscrigo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, por prazo n&o inferior a
cinco anos, contado da apreciagéo da prestagdo de contas final da parceria, conforme previs&o do art.7° do
Decreto de n° 32.487/2017.

g) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragéo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas

agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas
no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragoes;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014 e suas alteragdes e art.50 do Decreto n° 32.487/2017.

e) dar livre acesso dos servidores dos orgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execugéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no termo de fomento néo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragado publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagéo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricéo a sua
execugao;

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos
recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de
Fomento é de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execucéo do presente Termo de Fomento,
recursos no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) correndo a despesa a conta do conta do
orcamento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, Classificagdo Funcional - Gestdo do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga - Dotagao 667 e 676, Subvengdes Sociais e Demais Recursos
destinados a Assisténcia Social.

3.3 O montante total acima descrito sera repassado a Organizag&o conforme distribuicdo contida no
Cronograma de Desembolso, depositados na conta corrente 29.015.971, Banco Banestes, Agencia 0148.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua
conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em caderneta
de poupanga de instituigao financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um més; ou em
fundo de aplicagéo financeira de curto prazo.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigées de prestagédo de contas exigidos para os
recursos transferidos.

4.4 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de
trabalho.

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida:

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da organizagéo
da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas neste termo de fomento;
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lll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.6- As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administragdo Publica municipal, deverdo observar os principios da legalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, de
acordo com os procedimentos minimos estabelecidos pela Administragédo Municipal, de forma a resguardar a
adequada utilizagao dos recursos da parceria.

4.7 - Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas e n&o
utilizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragéo publica.

4.7.1 - A devolugdo relacionada no item anterior devera ser feita conforme previséo do § 1° do art. 79 do
Decreto n® 32.487/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua

inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administrag@o, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda queem carater de emergéncia;
Il - realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correg@0 monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do dia 29 de outubro de 2018 a 05 de novembro de
2019, conforme prazo previsto no anexo | (Plano de Trabalho) para a consecugao de seu objeto.
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6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagées do prazo de vigéncia do presente Termo
de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento, independentemente de
proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do
atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da Ultima
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuigéo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 - A prestagéo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovag&o do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas, a exemplo, dentre outros.

7.2- A ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL devera apresentar os seguintes documentos para fins de
prestagdo de contas:

| — relatorio de execucéo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

Il - relatorio de execugdo financeira do termo de fomento, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

IIl - notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos emitidos em nome da organizagéo da sociedade civil;

IV — extrato bancério da conta especifica vinculada a execugéo da parceria;

V — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

V| — material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
VIl - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VIII - lista de presenga de treinados ou capacitados, quando for o caso.

IX - Comprovantes de pagamento de pessoal e seus encargos, quando for o caso.

7.2.1 Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
7.2.2 A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no

prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
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duragdo da parceria exceder um ano, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela Organizagao.

7.3 - A Administragéo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execug@o da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo, homologado pela comiss@o de monitoramento e avaliagé@o
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo
do termo de fomento.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagé@o de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019,
de 2014, deverao conter anélise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

|V - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusédo do objeto pactuado.

7.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a presta¢do de contas pela administragdo publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagao de contas;
Il - aprovagéo da prestagédo de contas com ressalvas; ou
Il - rejeigdo da prestagéo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagao de contas, sera concedido prazo para a organizagao
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

7.6.1 O prazo referido no item acima é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui para analisar e decidir sobre a
prestagédo de contas e comprovagéo de resultados.

7.6.2 Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragao dos fatos, identificag@o dos responsaveis, quantificagéo do dano e obtengao do ressarcimento,
nos termos da legislag&o vigente.

7.7 - A administragéo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogéavel justificadamente por igual periodo.

7.7.1. O transcurso do prazo definido nos termos do item acima em que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;
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Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre debitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagdo pela administragéo publica.

7.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que néo resulte em dano ao erario;

IIl - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissado no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao eréario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.9 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida a
decis&o, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagéo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento e a éarea de atuagéo da organizagéo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

7.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Uil subsequente ao da prestagéo de contas, a
organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagao de contas.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagéo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de
téermino de sua vigéncia.

8.2 - Nao ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alterag&o da natureza do
objeto.

8.3 — As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do
ajuste, deveréo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo ao qual deveréo os
autos ser encaminhados em prazo habil para anéalise e parecer.

8.4 - E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a efetivagéo de
alteragdes que tenham por objetivo @ mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagéo de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES
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9.1 - Pela execug&o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de
2014, e da legislagéo especifica, pela rejeicdo da prestagdo de contas, apos transcorridos 45 (quarenta e
cinco) da notificagéo da organizagdo da sociedade civil e do responsével indicado no termo da manifestagéo
conclusiva final, devera ser instaurada tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes
sancgbes, previstas no artigo 73, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014:

| — adverténcia, na hipotese de apresentagdo da prestagdo de contas injustificadamente fora do prazo
estabelecido no termo;

|l - suspens&o temporaria por, no méximo, dois anos, na hipdtese em que néo ficar configurada fraude;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso II.

9.2 Deverao ser registradas na plataforma eletrénica as causas de ressalvas ou de rejeigéo da prestagao de
contas das organizagbes da sociedade civil para conhecimento publico, ndo devendo a aprovagéo com
ressalvas ser motivo de redug&o na pontuagdo dos chamamentos publicos que as organizagdes da sociedade
civil participarem.

9.3 Sendo a Organizagao suspensa ou declarada inidonea em razéo da rejeigéo da prestagéo de contas de
parceria da qual é celebrante serdo inscritas no Cadastro Municipal de Entidades Impedidas - CMEIMP,
mantendo-se a inscrigdo enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, por prazo nao superior a dois anos.

9.3.1 Cabe ao dirigente méximo do 6rgéo ou da entidade da Administragéo Publica declarar as organizagbes
como impedidas para celebragéo de novas parcerias com a Administragéo Publica, enviando os dados para a
Controladoria-Geral do Municipio, que mantera o cadastro, exibido no Portal da Transparéncia do Poder
Executivo.

9.4 A manifestagéo conclusiva da prestagdo de contas sera encaminhada para ciéncia da organizagéo da
sociedade civil e do responsavel indicado pela entidade.

9.5 Quando a prestagdo de contas for rejeitada, a organizagdo da sociedade civil, alem do pedido de
reconsideragao de que trata o artigo 70 do Decreto de n°® 32.487/2017, poderé:

| - solicitar o parcelamento do débito, na forma da legislag&do municipal pertinente;

Il — apresentar as contas, se a rejei¢ao tiver se dado por omisséo justificada do dever de prestar contas.

9.6 Caso seja apresentada a prestag@o de contas ou informado o recolhimento integral do débito apurado
como prejuizo ao erario apés a rejeido das contas e antes do encaminhamento da tomada de contas
especial ao Tribunal de Contas, o érgéo ou entidade publica deveré retirar a inscrigdo no Cadastro Municipal
de Entidades Impedidas e suspender a eventual sangéo aplicada, devendo, ainda, apés a anélise das contas:

| — quando aprovada ou comprovado o recolhimento integral do débito:

a) dar conhecimento do fato ao Tribunal de Contas, por meio de demonstrativo, quando da tomada ou

prestagdo de contas anual do 6rgéo ou entidade publica;
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b) cancelar a sangao aplicada a organizagao da sociedade civil.
Il — quando rejeitada ou ndo comprovado o recolhimento integral do débito:

a) prosseguir com a tomada de contas especial, a qual devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado, sob esse novo fundamento;

b) reinscrever o impedimento da organizagdo da sociedade civil no Cadastro Municipal de Entidades
Impedidas;

¢) retomar a sangéo aplicada a organizagéo da sociedade civil;
d) encaminhar a documentagéo ao setor responsavel pela apuragéo de eventuais irregularidades;
e) comunicar o fato a Secretaria Municipal de Finangas para as devidas providéncias.

9.7 Constatada irregularidade ou omiss&o na prestag@o de contas, a organizagdo da sociedade civil sera
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

9.7.1 A notificagdo devera ser dirigida também ao dirigente da entidade indicado como responsavel solidario
no instrumento celebrado, sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

9.7.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, n&o havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagéo do dano e obteng&o do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

9.7.3 Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros, na forma da legislagéo.

9.7.4 O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagdo de contas, seré inscrito na divida ativa
municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

9.7.5 Sendo apurado pela Administragéo irregularidades financeiras, o valor respectivo deveré ser restituido
ao Tesouro Municipal ou ao Fundo municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA- DOS BENS REMANESCENTES

10.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugéo do objeto, mas que a ele nédo se
incorporam.

10.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razéo deste Termo de
Fomento.

10.3 Sera obrigatéria a estipulagao do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria, sendo que
aqueles adquiridos com recurso publico deverdo ser incorporados ao patriménio publico ao término da
parceria ou no caso de exting@o da organizagdo da sociedade civil parceira.

10.3.1 Excepcionalmente, a clausula de definicdo da titularidade dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica municipal, podera

\

A ) yoAEL—
:\\_/W)\/

\
\




Secretaria de
Desenvolvimento
Social e Trabalho €

Con n PREFEITURA
=4 WWRLATICIUZS. Gov.br

estabelecer a titularidade para a organizagao da sociedade civil, quando os bens forem uteis a continuidade
da execugéo de agdes de interesse social pela organizagéo, observando-se o disposto na legislagao vigente
acerca da matéria, notadamente o estabelecido no artigo 36, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de
2014,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO GESTOR DA PARCERIA

11.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘g’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 58 do Decreto
Municipal de n° 32.487 de 13 de margo de 2017, fica designada a Servidora Marcela Karla Matuchac,
matricula 29051, Coordenadora do Centro de Referencia da Assisténcia Social (CRAS), lotada na Secretaria
de Desenvolvimento Social e Trabalho, Gestor da presente parceria.

11.2 Sao obrigagdes do Gestor desta Parceria:
11.2.1 acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

11.2.2 informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11.2.3 emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagéo de contas final, levando em consideragéo o
contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59 da lei Federal 13019/2014 e
suas alteracoes;

11.2.3.1 Para fins de avaliagdo quanto & eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram
realizadas, os pareceres técnicos, obrigatoriamente, deve mencionar: os resultados ja alcangados e seus
beneficios;os impactos econdmicos ou sociais; 0 grau de satisfagao do publico-alvo, se a vigéncia da parceria
superar a 01 (um) ano e a possibilidade de sustentabilidade das agées apos a concluséo do objeto pactuado,
conforme dispde o artigo 67 da Lei 13.019/2014 com redagéo dada pela Lei 13.204/2015.

11.2.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliag@o.

11.3 Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas
as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

11.4 O Gestor da parceria indicado no item 12.1 deste Termo devera declarar-se impedido para analisar e
fiscalizar a execugdo da parceria, caso verifique que nos ultimos cinco anos tenha mantido com alguma das
organizagdes da sociedade civil em disputa uma das seguintes relagdes juridicas:

11.4.1 ser ou ter sido associado ou dirigente, trabalhador ou prestador de servigo de organizagéo participante
do processo seletivo;

11.4.2 ser conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos dirigentes de organizagé&o
participante do processo seletivo;

11.4.3 ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer organizagéo participante do processo seletivo;

11.4.4 ter efetuado doagbes para organizagao;
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11.4.5 pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relag&o juridica com a Organizagéo da Sociedade
Civil;

11451 O Gestor devera registrar seu impedimento a Administragdo Publica, que providenciara sua
substituicao pelo respectivo suplente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘h’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 56 do Decreto
Municipal de n° 32.487 de 13 de margo de 2017, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo realizara o
monitoramento e avaliagdo da presente parceria.

12.2 A Comissao de que trata o item anterior & 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar essa parceria
celebrada com organizagéo da sociedade civil, sem prejuizo da fiscalizagéo pelos 6rgéos de controle, pelos
conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuagéo existentes.

12.2.1 Os procedimentos de fiscalizagdo serdo regulamentados pela Controladoria-Geral do Municipio para a
Administragdo Direta, ou pelo ente da Administragdo Indireta, mediante elaboragdo e publicagdo de
Instrugdes Normativas.

12.2.2 Podera ser dispensada a visita in loco, mediante justificativa quando a mesma for incompativel com o
objeto da parceria.

12.3 A comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil,
relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo de parceria emitido pela Administragao Publica, que
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

|| - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Anexo |
(plano de trabalho);

Il- valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade civil
na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de Fomento.

V- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.4 - Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragéo
pUblica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato
proprio e independentemente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou
atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser_considerado na prestagéo de contas o que
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foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades

12.5 Aplicam-se & Comiss&o de Avaliagdo e Monitoramento os mesmos impedimentos constantes no item
11.4 deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
13.1 - O presente termo de Fomento poderé ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagoes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de
60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatag&o, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreg&o em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagéo do respectivo
extrato no Diario Oficial dos Municipios, a qual devera ser providenciada pela administrag&o publica municipal
no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
| - as comunicages relativas a este termo de Fomento ser&o remetidas por correspondéncia ou email e seréo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via correio eletronico, néo poderéo se constituir
em pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de 05 (cinco) dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste termo de Fomento, seréo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de Fomento, que n&o possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da Comarca de Aracruz do Estado do Espirito Santo, com
renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem. ‘
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16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,

em Juizo ou fora dele.

Aracruz/ES, 26 de outubro de 2018.
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' 1 - DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome: Associacdo Amigos da Justica Cidadania Educagéo e Arte

Telefone: (27) 3257-1703 CNPJ: 10.653.530/0002-73
Rua: Avenida Luiz Cariacica dos Santos, 910 A CEP: 29670-000
Bairro: Distrito de Barra do Riacho Cidade: Aracruz/ES )
E-mail: Home Page:
amigosdajustica@amigosdajustica.org amigosdajustica.org (Instagran)
Associacdo Amigos da Justica (facebook)
Conta Corrente; 29.015.971 | Banco: 021- Banestes - Agéncia: 0148

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Pollianny Siqueira Silva Santos ‘Tel: (27) 3257.1010

RG: 1.094.915 | Orgéo exp.: SPTC/ES CPF: 071.290.557-07

Cargo: Diretora - Funcéo: Diretora Presidente

Rua: Avenida Cond’eu, n° 109 ' CEP: 29670-000

Bairro: Centro ' Cidade: IbiragweS

| 3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Claudia Célia Faustino Sepulchro CPF: 078.834.487-06

Formacao: Servigco Social Registro: 2967

Cargo: Assistente Social - Funcéo: Assistente Social

Rua: Sao Benedito, 413 ! CEP: 29.197-105

Bairro: Vila do Riacho ' Cidade: Aracruz

e A J T

4 — QUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execugéo da parceria)

Nome: ¥ » Tel: ..........
RG: . Orgéo exp.: CPF;
Cargo:  Funcéo:
Rua: | | CEP:
Bairro:  Cidade:

L,
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PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

5 —HISTORICO INSTITUCIONAL

5.1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

A Associacdo Amigos da Justica Cidadania Educagéo e Arte € uma organizagao ndo governamental, sem
fins lucrativos, de objetivos assistenciais e filantropicos devidamente inscrita no CNPJ sob n.°
10.653.530/0001-92. Foi constituida em 05 de junho de 2008, aos 18 de novembro de 2008, o Projeto
Amigos da Justica, passa a ter personalidade juridica de direito privado sem fins lucrativos, passando a
ser Associacdo Amigos da Justiga, Cidadania, Educagéo e Arte, declarada de Utilidade Publica Estadual
(Lei Estadual n° 9.991/2013), de Utilidade Publica do Municipio de Ibiragu (Lei Municipal n® 2.956/2009) e
de Utilidade Publica do Municipio de Aracruz (Lei Municipal n® 4.103/2017).

Atualmente a Entidade com a matriz em Ibiracu, executa agées nos municipios de Jo&do Neiva, Ibiragu e
Aracruz.

Diretrizes da OSC:

Finalidades estatutarias:

[-Promocao da assisténcia social;

lI-Aprimorar o processo educacional, promovendo a educacgéo de jovens, adolescentes e adultos.
[lI-Promog¢ao do voluntariado;

IV-Promogéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

V-Contribuir com o sistema de vigilancia de exclusao social;

VI- Monitorar riscos sociais e pessoais;

VII-Contribuir para a garantia dos direitos de seguridade humana, social e & saude, priorizando a reducéo
de risco e vulnerabilidade sociais e pessoais;

VllI-Incentivar a parceria com setores relacionados ao mercado de trabalho, contribuindo com a criagéo
de oportunidades para inser¢éo dos adolescentes no mercado de trabalho;

IX-Combater e prevenir o uso indevido de drogas, promovendo a reabilitacéo dos usuarios de drogas;
X-Desenvolver outras atividades pedagogicas relacionadas a cursos musicais, profissionais, técnicos e
cientificos que contribuam para a realizagao da finalidade da Associagéo; e,

Xl-Integragéo social do condenado;

XlI-Contribuir para a formagéo sociocultural de criangas, adolescentes, jovens e adultos; promovendo
cultura, artistica ou filantrépica, de carater geral ou indiscriminado.

Xlll-Artesanato em ceramica; loucga; porcelana ou barro cozido;

XIV-Ensino de Arte e Cultura;

XV-Atividades de artistas Plasticos;

XVI- Atividades de atendimento a vitimas;

XVII — Terapia Alternativa

Capacidade de atendimento:

A capacidade do Saber Viver, que executa diversas atividades & 230 atendimentos. Mas o “Projeto
Acreditar” é preciso tem a capacidade de 100 atendimentos a criangas/adolescentes.

Numero de associados: 14

of X AARE
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PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

Principais trabalhos realizados:

Projeto: Saber Viver - Barra do Riacho/Aracruz:

Tipo de Protecgao: Protecao Social Basica

Publico alvo: Criancas e adolescentes em vulnerabilidade e risco social

Faixa etaria: 7 a 17 anos

Objetivo: Oferta de oficinas esportivas, culturais e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para atendimento 120 criangas/adolescentes que se encontra em situagdo de vulnerabilidade e/ourisco
social.

Parcerias estabelecidas: Empresas atuantes no distrito de Barra do Riacho, Mesa Brasil SESC, Termo
de colaboragcdo 004/2017, Termo de Fomento n°9034/2017 e Termo de convénio Autos n°
0068913020178080006. Termo de Colab 003/2018 Além da cooperagdo técnica com a SESPORT -
Secretaria de Esportes do Estado do Espirito Santo (Processo 74073982).

Projeto: Trabalhando a Cidadania - Ibiracu /ES

Tipo de protegdo: Protecdo Social Basica

Publico alvo: Criancas, adolescente em vulnerabilidade e risco social

Faixa etaria: 07 a 17 anos

Parcerias estabelecidas: Prefeitura de Ibiragu / FIA (Fundo para Infancia e adolescéncia).
Periodo: outubro/2017 a fevereiro/2018

Objetivo: Oferta de agbes e recreagdes.

Projeto: Medida Socioeducativa em meio aberto - Jodo Neiva/ES

Tipo de Protegéo: Protecéo Especial de Média Complexidade

Publico alvo: Adolescentes em Conflito com Lei

Faixa etaria: 12 a 18 anos (de 18 a 21 anos excepcionalmente)

Periodo: abril/2017 a abril/2018

Objetivo: Atendimento a Adolescentes em conflito com a Lei, executando, monitorando e gerindo as
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (notadamente as medidas socioeducativas de Liberdade
Assistida e Prestacdo de Servigo a Comunidade) aplicadas aos mesmos.

Parcerias estabelecidas: Prefeitura de Jodo Neiva - Termo de Fomento 001/2017

Qualificacdo técnica dos profissionais permanente:

A qualificag&o da equipe tecnica sera realizada de forma sistematica e continuada, por meio de parcerias
com os Orgdos de Garantia de Direitos e Prefeitura Municipal de Aracruz - Secretaria Municipal De
Desenvolvimento Social e Trabalho.

5.2. CAPACIDADE INSTALADA:
5.2.1. Profissionais Permanentes da OSC:

- i . : Carga
Nome Formacao Func¢ao no projeto Vinculo Hoarta
Claudia Célia Faustino . . . )

Sepulchro Servico Social Assistente Social CLT 30h
Josiane Roni Rissari Pedagogia Pedagoga CLT 40h
Ana Karolina Chagas Mercier Pedagogia Educador Social CLT 40h
e
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Eliane Tartaglia Ferreira dos Pedagogia Coordenadora CLT 40h
Santos

Geziane: da Penhe. Al EM Agente Administrativo CLT 40h
Gongalves

larla Jovencio Rodrigues Administracéo ASG CLT 40h

5.2.2. Estrutura Fisica:
() Propria ( x) Cedida () Alugada () Outra

5.2.3. Instalagoes Fisicas

Cémiodo Qiantidade Tipo de atividades desenvolvidas
no espaco
Banheiro Feminino 02 Uso de funcionarios/ Usuarios
Banheiro Masculino 02 Uso de funcionarios/ Usuarios
. 01 Preparo de refei¢cdes (lanche para
Cozinha 0s usuarios)
Sala 01 Recepcéao/ Informatica
Almoxarifado 01 Armazenamentos em geral
Auditoério 01 Oficinas/SCFV
Atendimento com Assistente Social,
Sala 01 g A
psicologa e coordenacgao
Vale destacar, que além das instalagbes para o funcionamento dos servigos de gest&o, o espago possui
grémio recreativo, campo de futebol e campo de vélei. Sendo assim, o Grémio recreativo sera utilizado para
as atividades esportivas e culturais como Ginastica Ritmica, dentre outras oficinas.

5.2.4. Equipamentos Disponiveis:

Tipo de Equipamento Quantidade

A/E executivosmilax preto - Kit base secretaria - A/E fixo p.franpt — s preto. 11

All in One AOC com Processador 1GB 8GB LED 21,5_ Touchscreen Android 4.1 +
Impressoras HP Deskjet 1000

Ar Condicionado - 220V

Armario baixo

Armario diretor eco cris/cris.

Armario estante

Arquivo 4g p/p susp 460x470x1395-

Base /estrutura Fixa-Est. Fixa long 3 lug. preto.

Cadeira Bistro

Conexao 600x600x corporativa cinza.

Carro

Cozinha compacta 3 Pecas - Branco

Estante de aco 1.98x0,92x0,30.

Fogao 6 Bocas Automatico 6046 Bivolt - Branco

Gaveteiro fixo 2gav econ 15 mn 0,20x0,36x0,43

E
‘S_\_\_\_\_\_\_x_b._\_\._\_\[\)[\)(,\)

HP PRO8610 Com Bulk Ink +400ML Tinta Pigmentada

%
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Latina, Bebedouro de Agua.

Mesa eco 1,20m az/cris.

Mesa Monobloco Intima

Mesa Reunido Retang.

Microfone Sem Fio Ld-2002 Loud Duplo De Mao Fm
Osc.Par60cm Bivolt PTO 60 F V.

Poltrona Global

Purificador fr-600 127/60hz tipo domestico.
Refrigerador DF36A 310 Litros

Roteador TP-Link TL-WR841N 300Mbps com 2 Antenas
Smart TV LED 40" PH40D10DSGW Full HD com Conversor Digital Wi Fi 3 HDMI 1 USB
Pipoqueira

Maquina de algodao doce

Pula pula de 4,40m

Pula pula de 2,00m

Lavadora de pressao

Kit sonolizag&o

Microondas

Mesa de pingpong

Multifuncional ou impressora

Silhouette

Nobreak

N_\_\.A_\_\._\_\._\_\_\A._\_\._\go,)_\_\o)_h_\

6 - SINTESE DA PROPOSTA

6.1. TITULO DA PROPOSTA:
PROJETO ACREDITAR E PRECISO

6.2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Fortalecer a rede de atendimento a crianca e ao adolescente em situacdo de risco social e pessoal,
através do desenvolvimento do Projeto “Acreditar € Preciso”, por meio da pratica do esporte e da
tecnologia a fim torna-los socialmente menos vulneraveis e contribuir para o desenvolvimento integral das
criancas e adolescentes atendidos.

6.3. OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

Estabelecimento de parceria entre a administragéo publica e a Organizagdo da Sociedade Civil, para
contratacido de empresas qualificadas para execugédo oficina de Taekwondo, oficina de Robodtica, e
contratacdo de Assistente Técnico, para executar o projeto “Acreditar € Preciso”, visando a realizacao de
atividades voltadas a promoc&o, a protecéo e a defesa dos direitos humanos de criangas e adolescentes.
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6.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:

> Promover agdes para promogédo da cultura do respeito e da garantia dos direitos humanos de
criancas e adolescentes no ambito da familia e da comunidade;

> Propiciar o acesso de criangas e adolescentes a atividade desportiva e de lazer, de acordo com
sua condicdo peculiar de desenvolvimento, assegurada a participagéo e a acessibilidade de
pessoas com deficiéncias;

» Favorecer o desenvolvimento da capacidade de pensar e achar solugdes aos desafios propostos.
Incentivando o trabalho em grupo, a cooperagdo, planejamento, pesquisa, tomada de decisées,
definicdo de acdes, promovendo ainda o didlogo e o respeito a diferentes opinides.

> Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidad3;

> Contribuir para superagdo das desigualdades, afirmagédo da diversidade com promogao da
equidade e inclusao social.

6.5. RESULTADOS ESPERADOS:

> Promover o conhecimento e potencializar os fatores de protecéo as criangas e adolescentes;

> Promover o respeito aos direitos da crianga e do adolescente na comunidade, de modo a
consolidar uma cultura de cidadania;

> Contribuir para o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes, em busca de qualidade de
vida, considerando sua condicdo peculiar de pessoas em desenvolvimento;

> Promover o acesso de criancas e adolescentes a exercer o seu direito a Liberdade no que
compreende ao brincar, praticar esporte e divertir-se, de forma desenvolvam potencialidades e o
bom relacionamento social.

6.6. ABRANGENCIA DA PROPOSTA:
Aracruz (Barra do Riacho)

6.7. PUBLICO BENEFICIARIO:

100 Criangas/adolescentes de 7 a 17 anos.

6.8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

100 Criangas/adolescentes

6.9. PERIODO REFERENCIA PARA EXECUGAO DO OBJETO:

Inicio: 29/10/2018 Termlno 05/11/2019

7 DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM AS
ATIVIDADES PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS (Art. 22, |, da Lei n°

' 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)
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PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

7.1. DIAGNOSTICO:

O municipio de Aracruz, localizado na regido norte do Espirito Santo, possui uma populagédo de
aproximadamente 95.056 habitantes (IBGE — Censo 2015). Aracruz desde a instalagédo dos Grandes
Projetos no Estado do Espirito Santo na década de 1970 atraiu o interesse de industrias e negécios a
desenvolveram seus empreendimentos, em especial nas areas de celulose e clorato de sddio.

Dentre os seus cinco distritos, Barra do Riacho esta a 25 km da Sede, situada no litoral do municipio, e
por sua privilegiada localizagdo geografica, concentra a maior parte deste investimento, propiciando maior
desenvolvimento econémico municipal. Entretanto o aumento da populagéo, principalmente pela chegada
de novos trabalhadores, a infraestrutura local e o acesso aos servigos publicos ndo acompanharam este
crescimento, o que gerou o aumento do indice de violéncia urbana, trafico de entorpecentes, trabalho
infantil e a exploracdo sexual comercial de criangas e adolescentes, visto que, de uma pequena Vila de
pescadores transformou-se no maior pélo industrial de Aracruz, porém com grande desigualdade social.

Além disso, somadas ao fato de estarem fragilizadas com tais situacdes, as comunidades periféricas
como Barra do Riacho sofrem com a falta de opgdes de lazer, de atividades esportivas e culturais,
aumentando o nivel de ociosidade e vulnerabilidade de seus moradores.

Sendo assim, o fortalecimento do meio social torna-se crucial para que se alcance maior prote¢éo a
crianca e ao adolescente para que estes ndo tenham seus direitos violados. Dentre estes mecanismos, as
atividades culturais e esportivas oferecidas por Projetos Sociais realizadas no contra turno das atividades
escolares apresentam-se como uma das alternativas de transformagéo da realidade social.

7.2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

Considerando que a instituicdo encontra-se localizada em uma regido onde existe grande risco de
vulnerabilidade social, precario acesso a servicos publicos, a garantia e efetivacéo dos direitos sociais,
faz-se importante a prestagéo dos servigos a criangas e adolescentes do distrito de Barra do Riacho, visto
que estdo constantemente expostas ao trafico e consumo de drogas, violéncias, crimes, exploracéo
sexual comercial, entre outros, sendo, portanto, este ambiente repleto de influéncias negativas na vida de
muitas criancas e adolescentes que presenciam e convivem nesta realidade. Todas essas peculiaridades
locais, entre outras, refletem principalmente em aspectos como a qualidade de vida, educagao e
seguranca das familias.

Diante do exposto, o projeto é de fundamental relevancia, visto que atuara de forma proativa na
prevencédo das situagdes de vulnerabilidade, exclusdo social e risco social e/ou pessoal, desenvolvendo
acbes de carater protetivo e proativo, para criangas e adolescentes de 07 a 17 anos, propiciando
atendimento aos usudarios de forma igualitaria, quando os mesmos tenham oportunidade de
desenvolvimento sadio e positivo, conforme preconiza a Politica Municipal da Crianga e do Adolescente e
a Lei Federal n° 8.069/1990- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Destaca-se que as Atividades esportivas e tecnolégicas além de trazerem beneficios para o corpo e para
a mente, ainda despertam a cooperacdo, a criatividade, a disciplina, o espirito de equipe, que sé&o
elementos essenciais para o processo de desenvolvimento humano. E fato que qualquer aprendizado €&
ainda mais efetivo na infancia e na adolescéncia, quando a pessoa esta em fase de desenvolvimento e
adaptacéo e se envolve na descoberta de um novo mundo.

Nessa dire¢cdo, a colaboragcdo desta parceria versa a necessidade de contratagdo de empresa
qualificada para execugdo de oficina de Taekwondo por 6 meses, confratagdo de empresa
especializada para execugdo Oficina de Robdtica por 6 meses, incluindo aluguel de software e
material por conta da empresa contratada e contratagdo de Assistente Técnico por periodo de 12
meses. Ressalta-se que os demais custos referentes a manuten¢do das referidas oficinas e
profissionais serao assumidos com recurso advindo de outras parcerias e com recursos proprios.
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Outro aspecto importante da contratagdo desses profissionais foca-se nos resultados esperados. As
modalidades que pretendemos ofertar, ja foram oferecidas nos anos anteriores, porém até a presente data
n3o foi possivel a execugdo das mesmas. E como a atuagéo é baseada em agdes de prevencao, percebe-
se explicito a necessidade de agdes antecipadas, baseada no conhecimento do territorio, dos fenébmenos
e de suas caracteristicas especificas culturais, econémicas e sociais.

Convém destacar, que a sobrevivéncia e/ou sustentabilidade financeira € a maior preocupagéo para
continuidade de desenvolvimento de Projetos, visto que a Entidade se mantém por meio de recursos
aportados diretamente por empresas parceiras atuantes no distrito de Barra do Riacho e via FIA (Fundo
para Infancia e adolescéncia) que complementa o orgamento do Projeto.

Nao ha duvida que as parcerias potencializam a execucédo das agdes e o alcance dos resultados, pois
quando se trabalha visando & melhoria da situagéo vivenciada pelas criangas e adolescentes, dando- lhes
a oportunidade de formarem-se cidadaos capazes de transformarem sua realidade, estamos melhorando
n&o so a vida desses jovens, como também, de toda a sociedade, além de contribuir para o cumprimento
legal no que se refere a garantia dos direitos e deveres da crianga e do adolescente.

8 — DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS (Art 22, 1l, da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13. 204/2015)

8.1. ATIVIDADES 8.2. METAS 8.3. INDICADORES

Oficina de Taekwondo

Oferta de 4 grupos

Grupos ofertados

Realizagéo de 6h/aulas por grupo

Horas/aulas mensais realizadas por
grupo

Atendimento a 60 pessoas

Pessoas atendidas

Oficina de Robdética

Oferta de 4 grupos

Grupos ofertados

Realizacédo de 6h/aulas por grupo

Horas/aulas mensais realizadas por
grupo

Atendimento a 40 pessoas

Pessoas atendidas

Reunidoes com familiares

Realizacdo de 1 reunido

Reunides por trimestre

Participagéo de 30 familiares

Familiares participando por
trimestre

Visita domiciliar

Conforme a demanda

N° de visitas realizadas

N° de pessoas visitadas

Atendimento individualizado

Conforme a demanda

N° de atendimentos realizados

N° de pessoas atendidas

Realizacdgo de 1 palestra no

Palestras realizadas

Palestras trimestre
Participacéo de 30 familiares Familiares participando por
trimestre
Atividades vearaativas Reallzggao de 2 atividades | N . de atividades recreativas
recreativas no ano realizadas

Atendimento a 100 pessoas

N° de pessoas participando

Visitas institucionais

Realizacéo de 6 visitas no ano

N° de visitas realizadas

Acompanhamento escolar a 100
pessoas

N° usuarios acompanhados

9 — FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS A ELA
| ATRELADAS (Art. 22, 1ll, da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)
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9.1. METODOLOGIA:

O publico alvo das oficinas de Taekwondo e Robética seréo criangas e adolescentes de 7 a 17 anos,
moradoras de Barra do Riacho. As acdes/atividades a serem realizadas visam o atendimento do usuario
na totalidade e sera proposta de acordo com a idade, com a finalidade de desenvolver habilidades
especificas peculiares a cada fase do desenvolvimento. Para tanto seréo organizadas da seguinte forma:

Carga horaria/ |Qtd. Participantes | Qtd. Participante
OFICINAS Qigadetimas oficina/més por grupo TOTAL
OFICINA de Taekwondo 4 32h 15 60
OFICINA de Robdtica 4 24h 10 40

o Atividade 1 — Oficina de Taekwondo:
Profissional: Instrutor de Taekwondo
Quantidade de grupos: 4 grupos
Quantidade de participantes por grupo: 15
Duracéo das atividades por encontro: 1 hora
Periodicidade: Duas vezes por semana (OBS.: Essa oficina acontecera na EMEF Zenilia Varzem Ribeiro)
Carga horaria de cada grupo por més: 8hs

A oficina de Taekwondo sera realizada por meio da contratagéo de empresa especializada, que contemple
em seu quadro, profissional habilitado e graduado em conformidade com as regulamentacoes vigentes.
Para tanto, sera ofertada a 60 criancas/adolescentes, distribuidas em quatro grupos de quinze, sendo um
dois encontros por semana, com duragédo de 1h.

A pratica do Taekwondo busca a realizagéo do ser humano em todos os sentidos, no caso das criangas e
adolescentes que estdo em fase de desenvolvimento, ajudard a passar pelas fases mais complicadas,
adquirindo valores pessoais e habitos de vida saudaveis, obedece a uma metodologia que visa contribuir
para a formacéo integral da crianga e do adolescente, que tem por objetivo: Desenvolver a concentragao e
o equilibrio psiquico-motor; Despertar o interesse pela atividade fisica, Promover a sociabilidade e
integracéo; Desenvolver o espirito de liderancga, solidariedade e cidadania, etc.

o Atividade 2 — Oficina de Robdtica:
Profissional: Instrutor de Robdtica
Quantidade de grupos: 4 grupos
Quantidade de participantes por grupo: 10 (dez)
Duracéo das atividades por encontro: 1 h e 30min
Periodicidade: Uma vez por semana
Carga horaria de cada grupo por més: 6 horas

A oficina de robodtica sera ofertada a 40 criangas/adolescentes, distribuidas em quatro grupos de dez,
sendo um encontro por semana, com duracdo de 1h e 30min. A referida oficina sera desenvolvida por
meio da contratacdo de empresa especializada, licenciada para a utilizag&o de kits padronizados usando
o sistema LEGO Midstorms education, os participantes da oficina séo desafiados a montarem um robé de
Lego em equipes de no maximo trés participantes com bases para incentivar a criatividade, estimular a
coordenacdo motora e raciocinio légico.

Serdo aplicadas as seguintes metodologias no desenvolvimento da oficina: Projeto: Aprender Fazendo;
Qualidades pessoais: aprender a ser; Situagdo problema: aprender a pensar; Trabalho em equipe:
aprender a conviver.
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A cada encontro uma montagem e um desafio diferente sera proposto aos participantes, que em forma de
rodizio desempenharéo uma fungéo, um dia de organizador, no outro de construtor e no terceiro dia de
programador.

Os Facilitadores de oficina executardo as mesmas conforme planejamento da modalidade e seréo
responsaveis por elaborar relatorio de atividade; organizar o ambiente/espaco fisico para a realizagao das
oficinas. As horas que os profissionais no estiverem em execucgéo direta das oficinas, sero aproveitadas
para planejamento das atividades, reunides de equipe, avaliagdo, organizacdo do material e demais
atividades inerentes a funcao.

O Assistente Técnico sera responsavel pelas inscricdes e acompanhamento das respectivas oficinas,
auxiliando os profissionais no desenvolvimento didrio das atividades, registro fotografico e frequéncia
acompanhamento do lanche oferecido aos participantes e demais atividades inerentes a fungéo.

Para tanto, para cada oficina sera preenchida a lista de participagdo do usuério, que devera ser assinada
pelo mesmo. Sera também disponibilizado lanche diariamente para os usuarios, no periodo matutino e
vespertino.

As intervencdes pautam-se em experiéncias Iudicas, culturais e esportivas como forma de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social, por meio de oficinas que oportunizem a
convivéncia social, a participacdo cidadad e a formagdo geral para o mundo, para o que essas criancas
possam ter um desenvolvimento mais saudavel no aspecto fisico, mental, moral e social, em condicoes de
liberdade e dignidade.

Também sera realizado pela equipe permanente do Projeto atendimento particularizado aos usuarios e
seus responsaveis conforme a demanda apresentada, assim como o oferecimento de Palestras e
reunides com a participacéo de Profissionais convidados da rede intersetorial, orientagéo, visita domiciliar,
encaminhamento para a rede de protecdo social e servicos de politicas publicas setoriais e
encaminhamento dos adolescentes para insergdo no mercado de trabalho na condigéo de aprendiz.

As visitas domiciliares serdo sistematicas, entendendo ser esta mais uma estratégia valiosa de
intervencao por possibilitar um acompanhamento sistematico a crianga/adolescente e sua familia.

Esta intervencéo, dentre outras, oportuniza pontuar a familia questdes relacionadas ao exercicio do seu
papel. A realizagdo de visitas a Instituicdes de Ensino para o devido acompanhamento académico possui
periodicidade trimestral ou conforme a demanda avaliada pela Pedagoga, que € quem realiza as visitas
com o auxilio da equipe. Ademais, serdo mantidas articulagées com a rede de protecéo social e politicas
publicas através de encontros mensais, obedecendo as urgéncias vivenciadas e identificadas.

Como atividade recreativa pretende-se realizar em Outubro a semana da crianga com atividades ludicas,
cineminha, brincadeiras, pipoca, algodao doce. No més de maio pretendemos realizar em parceria com a
Empresa VALE a Caravana nos Trilhos da Alegria que contara com apresentagdes culturais, brinquedos
inflaveis, camas elasticas, pintura de rosto, jogo da ferrovia, pipoca, algodao doce, entre outros. OBS.:
estamos aguardando a confirmagéo de alguns parceiros para incrementar as atividades.

Destaca-se, que serdo levantadas informagdes através de avaliagdes aplicadas aos usuarios (criangas,
adolescentes e suas familias), nas quais os mesmos apresentam suas expectativas e satisfacdo com
relacdo aos servicos prestados e as atividades oferecidas. Tais informagdes apresentam subsidios para
elaboracédo de novas propostas, buscando continuamente alcancar as perspectivas demonstradas por
estes.

A
Anexo. 007 AL AT O



ANEXO | DO TERMO DE FOMENTO DE N.° 007/2018

| PLANO DE TRABALHO
[ (Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/201 5)

9.2. RECURSOS HUMANOS:

A ; Carga Recurso
Nome Formagéo Fur;ggeci;o emVIrr;Clgtc;cio Horaria utilizado para
piel preg Semanal pagamento
A dettnir Artes Marciais | Qcineiro de PJ 32h | T.Colaboragéo
Taekwondo
A definir . . Oficineiro de ~
Ensino Médio Robotica PJ 26h T. Colaboracao
A definir Ensino Médio A??'St.e“te Auténomo 40h | T. Colaboragao
écnico

9.2. RECURSOS MATERIAIS:

O Projeto sera executado no ambiente fisico do Projeto Saber Viver que & cedido pela empresa Evonik.
Esta estruturado da seguinte forma: hall de entrada com recepgéo que compreende acomodacao de
espera, espaco de com bancadas para laboratorio de informatica; sala de atendimento individualizado;
sala de atividades coletivas e/ou comunitarias; com recursos multimidia; refeitério/cozinha; almoxarifado;
instalacées sanitarias (masculino e feminino).

No espago externo podemos contar com grémio social, utilizado para reunibes, encontros, atividade
coletiva, recreativa, possui também instalagdes sanitarias (masculino e feminino), além do campo de
futebol e campo de areia para volei, além de area gramada com arvores no entorno que e utilizada para
atividades como piqueniques dentre outras. O ambiente interno apresenta iluminacéo e ventilacao
adequada. Os materiais necessarios para a execugéo das acoes, bem como, permanentes e de consumo,
ja foram adquiridos através de outras parcerias. Logo, esses recursos nao serdo adquiridos por meio
dessa parceria.
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ANEXO | DO TERMO DE FOMENTO DE N.° 007/2018

PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

11 — PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO
DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA (Art. 22, II-A, da Lei
n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

11.1. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

CODIGO ESPECIFICACZ\O VALOR (R$)
Material de Consumo -
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 20.400,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 34.600,00
Equipe Encarregada pela execucéo -
Equipamentos e Materiais Permanentes -
TOTAL R$ 55.000,00

[ 11.1.1. Detalhamento das despesas:

A - MATERIAL DE CONSUMO

ltem Especificagdo Unid. Qtde Valor Unitario | Valor Total
Subtotal
B - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
Item Especificagao Unid. Qtde Valor Unitario | Valor Total
b.1 ASSISTENTE TECNICO MES 12 R$ 1.700,00 | R$ 20.400,00

Subtotal R$ 20.400,00
C - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO (Art. 46, Inciso |) *
ltem Especificacéo Cargo Qtde | Salario Valor Total
Subtotal
D - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
ltem Especificacdo Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total
d.1 OFICINA DE TAEKWONDO MES 06 R$ 1.700,00 R$ 13.600,00
d.2 OFICINA DE ROBOTICA vb 01 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00
Subtotal R$ 34.600,00
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| ANEXO | DO TERMO DE FOMENTO DE N.° 007/2018

PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

E - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificacéo Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (A+B+C+D+E) R$ 55.000,00
12 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE (S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
AGO/2018 SET/2018 QuUT/2018 NOV/2018 DEZ/2018 JAN/2019
- R$ 55.000,00 - - - -
FEV/2018 MAR/2018 ABR/2018 MAI/2018 JUN/2018 JUL/2018

13 — DECLARAGCAODA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, declaro para fins de
prova junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho- SEMDS, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, que impeca a
realizacdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Municipio de Aracruz, na forma deste
plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Aracruz/ES, 26 de outubro de 2018
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ASSOCIAGAO AMIGOS DA JUSTIGA
POLLIANNY SIQUEIRA SILVA SANTOS
' PRESIDENTE

14 — APROVAGAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

APROVADO.

Aracruz (ES) de de 2018
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