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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL SEMAD N° 01/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Aracruz -ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, faz saber
que faréd realizar Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Supervisor de Seguranca e
Agente do Sistema de Seguranga e formagao cadastro de reserva para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico do Municipio, conforme determina o art. 37, inciso IX, da CF/88, a
Lein®2.994, de 15/02/2007, e Lei n°® 3.862, de 12/11/14, e demais normas legais atinentes em vigor,
conforme informacgdes abaixo:

1. DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E VENCIMENTOS

AGENTE DO SISTEMA | ENSINO MEDIO COMPLETOE | (13+CR) | R$1.198,10 180 (*)

DE SEGURANCA CURSO DE INFORMATICA.
VIDEOMINITORA MENTO
SUPERVISOR DE ENSINO MEDIO COMPLETO, | (03 + CR) R$ 1.377,81 180 (*)
SEGURANCA EXPERIENCIA EM

VIDEOMONITORAMENTO SUPERVISAO DE SEGURANCA,
CURSO DE INFORMATICA(**)
E CNH CATEGORIA B
Obs.: (*) Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando convocados para admissao
cumprirdo carga horaria mensal de at¢ 180 (cento e oitenta) horas, podendo ser cumpridas em
regime de escala, plantdes noturnos e outros similares, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

(**) Dentre outros requisitos dispostos neste edital.
CR: Cadastro de Reserva.

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

2.1- O Processo Seletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses apds homologacao do resultado final,
improrrogavel, conforme parecer da Procuradoria Municipal, exarado no Processo N° 11726/2016,
fls. 62,v.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1- S@o requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) Estar em situagdo regular com a Justi¢a Eleitoral;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para a contratagao;

e) Nao possuir registro de antecedentes criminais;

f) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagcdes requeridas neste edital, na data
da inscricao;

g) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

1) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

j) Laudo médico periciado (para os candidatos portadores de necessidades especiais);



k) Comprovante de Escolaridade;

1) Comprovante de Experiéncia Profissional (quando houver), com apresentacao de comprovagao de
recolhimento de INSS;

m) Comprovante dos titulos;

n) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

0) 2 (duas) fotos 3x 4.

p) Declaracdo de conhecimento da Instru¢do Normativa que Regulamenta as Atividades do
Videomonitoramento.  Disponivel ~ em:  http:/www.pma.es.gov.br/arquivos/leis/D_30224 -
_IN_VIDEOMONITORAMENTO_V_02.pdf

3.2- A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderad alegar desconhecimento. O nado
atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicard em seu cancelamento.

3.3- O candidato sera responsavel por todas as informagdes prestadas na ficha de inscri¢dao e
quaisquer erros ou omissdes implicardo em seu cancelamento ou desclassificagao.

3.4- O candidato que prestar declaragdo falsa serd desclassificado e em consequéncia, anulados
todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo, a qualquer momento em que o
fato for constatado. E as provas das declaragdes falsas serdo encaminhadas para Policia Civil para
apuragao de possivel crime.

3.5- Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer tipo de alteragdo, salvo as informacdes
relativas aos dados pessoais (endereco, telefone, e-mail, etc.).

3.6- As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo de Selecdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la
com os dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, ainda que alegado desconhecimento.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera realizado em 01(uma) etapa, que consistira em:

A) Inscri¢ao/ Habilitagdao: 100 pontos (até 30 pontos pela Experiéncia Profissional e até¢ 70 pontos
na Prova de Titulos).

B) Certidao Negativa Criminal das Justicas Federal, Estadual e Eleitoral.
5. DAS INSCRICOES

5.1- As inscri¢des para o Processo Seletivo serdo de natureza classificatoria e eliminatdria,
realizadas entre os dias 10/11/2016 a 14/11/2016 exclusivamente via internet no endereco
www.aracruz.es.gov.br, o candidato deverd preencher a ficha de inscri¢do e demais informagdes
referentes a escolaridade e experiéncia profissional que possuir.

5.1.1- Os candidatos serdo pré-classificados e convocados de acordo com a pontuacdo obtidas na
fase de inscricao.

5.1.2- Os candidatos pré-classificados deverdo apresentar documentacdo especificada no item 3.1,
em envelope, para ser conferido no ato da apresentagao.

5.1.3- Nesta etapa sera avaliada a condi¢do de habilitacdo do candidato, por meio de andlise da
documentacao, conforme as exigéncias dos itens 3.1 e 4.
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5.2- Sera permitida uma tnica inscri¢do por candidato, por cargo pleiteado.

5.3- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, sob pena de desclassificagao.

5.4- Nao serdao considerados quaisquer documentos entregues em fase anterior ou posterior ao
periodo de entrega da documentacao, conforme definido no item 5.1.3.

5.4.1-Caso a documentacao esteja incompleta ou com prazos de validade vencidos, o candidato nao
sera considerado habilitado para continuar no processo seletivo.

5.4.2- O candidato que nao apresentar a documentacdo na data estabelecida serd desclassificado
imediatamente.

5.5- Nao serdo aceitos documentos apos a entrega do envelope de documentagdo do candidato,
mesmo dentro do prazo.

5.6- Fica o candidato responsavel pela solicitagao do protocolo de entrega dos documentos e guarda
do mesmo.

5.7- A Secretaria Municipal de Administragdo reserva-se ao direito de confirmacao dos dados juntos
aos O0rgaos emitentes.

5.8- A documentagdo apresentada deverd corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital e
podera ser copia simples devidamente acompanhada do documento original, para verificagdo do
servidor designado pela banca do Processo Seletivo.

5.9- Serda automaticamente desclassificado o candidato que ndo apresentar os documentos
discriminados, no ato da inscri¢ao.

5.10- Documentacao de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros, sé tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educagao e Cultura -MEC.

6. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos portadores de
necessidades especiais em fun¢do compativel com sua aptiddo, sendo o candidato obrigado a
declarar-se portador de necessidade especial, no ato da inscrigao.

6.2- Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa portadora de necessidades especiais

aquela que apresenta, em carater permanente, disfun¢do de natureza fisica ou sensorial que gere
incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrdo considerado normal para um
ser humano.

6.3- O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

6.4- O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) devera atestar a espécie

e o grau ou nivel da necessidade, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como aprovavel causa da necessidade.

6.5- O candidato portador de necessidades especiais devera comparecer a Pericia Médica do
Municipio de ARACRUZ para ratificar o laudo, munido de documento de identidade, e entrega-lo
junto com a documentagdo exigida neste Edital.

6.6- A apresentagao do laudo médico na Pericia devera ser agendada pelo telefone 3270-7031, de 12
as 17 horas, dentro do prazo de 03 (trés) dias apds a inscrigao.

6.7- O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pela pericia serd incluido na lista de classificagao
geral.

6.8- O candidato que ndo declarar sua condicao de portador de necessidades especiais no ato da sua
inscri¢do, nao podera alegar posteriormente esta condigdo para reivindicar o privilégio legal neste
Processo Seletivo.

6.9- As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo.

6.10- O candidato portador de necessidades especiais, aprovado, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificagdo geral.



6.11- O candidato portador de necessidades especiais tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, apds
periciar o laudo comprobatdrio, para apresenta-lo junto a banca examinadora do processo seletivo.

7. QUANTO AS VAGAS E A LOCALIZACAO

7.1- Serdo disponibilizadas 13 vagas para os cargos de Agente do Sistema de Seguranca e 03 vagas
de Supervisor de Seguranca, para contratagdo imediata e formacao de cadastro de reserva, estas para
serem utilizadas pelo Municipio quando necessario.

7.2- Os contratados na forma deste Edital atenderdo as necessidades do Municipio de ARACRUZ-
ES em conformidade com as atribui¢des de cada cargo, sendo lotados na Secretaria Municipal de
Administragdo, vedado o desvio de fungao.

8. DA CARGA HORARIA

Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga hordria estipulada que poderd ser em
regime de escala (plantdao) ou diarista conforme as necessidades dos servicos e disponibilidade de
vagas ofertadas no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir este requisito o candidato
serd automaticamente eliminado.

9. DA INVESTIGACAO SOCIAL

9.1- Investigacdo Social: De caréter eliminatorio, os candidatos aprovados nas fases anteriores serao
submetidos a prévia consulta feita junto a Secretaria de Estado de Defesa Social e Seguranca
Publica (SESP), que se manifestard quanto a conveniéncia/possibilidade de convocagdo dos
mesmos no cargo para o qual foram selecionados.

9.2 - Ainvestigacdo social sera comum a todos 0s cargos.

9.2.1- Participardo desta etapa os candidatos aprovados e convocados para contratagdo, dentro do
numero de vagas previstos na Lei n® 3.862/14.

9.3- Sera eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que for considerado nao-
recomendado na investigagdo social para desempenho dos cargos especificados neste edital, tendo
em vista a necessidade de resguardo da seguranga publica.

9.4- Sera considerado inabilitado o candidato que por ventura tenha servido a essa municipalidade
em contratos anteriores, mas, que possua pendéncias em aberto por porte de bens publico que ndo
tenham sido devolvidos em tempo habil.

10. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1- Por Orgdo Publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, da Secretaria de
Administragdo ou equivalente, ndo sendo aceitas, em hipdtese alguma, declaracdes expedidas por
qualquer 6rgao que nao especificado neste item.

10.2- Por empresa privada: Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais, bem como registro do(s) contrato(s) de trabalho), com
comprovacdo de recolhimento de INSS, referente ao periodo declarado. No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar declaragdao do
empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaracao, atestando o término ou vigéncia do contrato.

10.3- Em nenhuma hipotese serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes
acima especificados, bem como experiéncia na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

10.4 — Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercida for diferente a do cargo pleiteado neste
Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, com
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).



11 — CRITERIOS DE PONTUACAO
11.1 — A avaliagao consistira:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

Em seguranca * 10
Em Videomonitoramento** 20
MAXIMO 30

(*) Sendo 0,5 pontos por més de exercicio
(**) Sendo 01 ponto por més de exercicio.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO
Titulos (total) 70

11.2 — A descrigdo, a pontuagao e as formas de comprovagao dos titulos serao:

I — Prova de Titulos

QUESITO PONTUACAO
1. Curso de formagao, atualizag@o e/ou aperfeigoamento na area de seguranga, com 20
carga horaria minima de 80 horas.

2. Curso de atualizagdo e aperfeicoamento, com carga horaria igual ou superior a 40 15
horas ¢ inferior a 80 horas, na area de seguranca.

3. Curso de atualizagio e aperfeigoamento com carga até 20 horas em 15
Videomonitoramento.

4. Curso de atualizagao e aperfeigoamento com carga horaria superior a 20 horas em 20

Videomonitoramento.

II- Observagoes:

a- Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificagdo Profissional ndo especificado na
ficha de inscri¢do, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.

b- A comprovacao dessas titulagdes dar-se-4 mediante a apresenta¢do de diploma ou certificado de
conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC e especifico a area de inscri¢do do
candidato, ndo cumulativa.

c- A comprovacao dessas capacitagdes dar-se-4 mediante a apresentacdo de diploma ou certificado
de conclusdo de curso ou participagdo especifica a 4rea de inscri¢do do candidato, ndo cumulativa.
d- Nao serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito.

e- Sera considerado apenas um titulo de cada quesito.

f- Os cursos acima deveriao guardar relacio com as areas do cargo pleiteado, sendo que os
mesmos nao poderio ter validade superior a cinco anos.

g- A pontuacdo sé sera computada de acordo com a respectiva reciclagem prevista para o item 01.

IIT — Experiéncia Profissional

a- Nao serdo computados como experiéncia profissional: o tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de atividade como voluntario.

b- Nao serd computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
emprego publico e/ou privado.

c- Para receber a pontuacdo relativa as capacitagdes, serdo aceitos somente 0s
certificados/declaracdes em que conste a carga hordria. Nao serdo consideradas para efeito de




pontuacdo na Prova de Titulos participagdes em Congressos, Semindrios, Simpdsios, Féruns e
Eventos, ainda que na area do cargo pleiteado.

d) Para o cargo de Supervisor a experiéncia a ser comprovada devera ser relacionada com a
area de Supervisio em Seguranca ou Videomonitoramento.

12. DO DESEMPATE

Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) o candidato que obtiver o maior numero de pontos na experiéncia profissional,

b) o candidato que for mais idoso.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os resultados serdo divulgados exclusivamente no site do Municipio de ARACRUZ,
(www.aracruz.es.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.

13.1. DOS RECURSOS.

13.1.1- Os pedidos de recursos, deverdo ser realizados no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas),
a contar do dia da divulgacao da classificacdo, conforme formulario em anexo. O recurso devera ser
entregue no enderego na Sede da Central de Videomonitoramento, Avenida Morobd, 20, Bairro
Moroba, Aracruz/ES, 29192-733.

13.1.2- O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos
inconsistentes ou fora do prazo, serdo indeferidos.

13..13- O prazo para analise e divulgagdo dos recursos sera de até 24 (vinte e quatro) horas, apds a
interposicao dos mesmos, € sera divulgado no site do Municipio de ARACRUZ.

13.1.4- Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

14.1 — A homologacao da inscri¢ao nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, se
for solicitado pela organizacdo do Processo Seletivo, o atendimento a todos os requisitos e
condigdes estabelecidos neste edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscricdo cancelada,
sendo eliminado do processo seletivo simplificado.

14.2- A lista geral dos candidatos que comporao o cadastro de reserva sera disponibilizada no site
www.aracruz.es.gov.br, por ordem de classificagdo.

14.3- E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por
meio do site www.aracruz.es.gov.br.

14.4- A homologagdo do resultado final serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Aracruz
(www.aracruz.es.gov.br).

15. DA CONVOCACAO

15.1- A convocacao dos candidatos classificados para ocuparem seus respectivos cargos, sera
publicada no enderego eletronico www.aracruz.es.gov.br com as demais instrugdes quanto aos
procedimentos para assinatura do contrato de trabalho, respeitada a ordem de classificagao final.
15.2- O n3o comparecimento do candidato convocado implicara em sua desisténcia, independente
de notificagdo, ocasionando a convocagao do préximo candidato classificado.

16. DA CONTRATACAO E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

16.1- O candidato convocado pela Secretaria Municipal de Administracdo deverd apresentar a
documentacgao abaixo relacionada, para fins de assinatura do contrato.

16.1.1- Nao sera efetivada, em hipotese alguma, a contratagdo do candidato que ndo apresente toda
a documentacgao requerida neste edital.

16.2- A documentacdo podera ser em copia simples devidamente acompanhada do documento
original, para verificacdo pela Comissao do Processo seletivo;
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A) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

B) Coépia do ultimo comprovante de votacao ou certidao expedida pelo cartorio eleitoral declarando
estar regular com a Justica Eleitoral;

C) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

D) Atestado de Antecedentes Criminais;

E) Laudo médico ja submetido a pericia;

F) Comprovante de residéncia;

G) Uma foto 3 x 4 recentes para investigagdo social, quando for o caso;

H) Uma foto 3 x 4 recente para admissdo, quando for o caso;

I) Copia do PIS/PASEP;

J) Certidao de nascimento ou casamento;

K) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

L) Numero de conta-corrente no Banco do Brasil, Banco Banestes ou Caixa Economica Federal,

M) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da fotografia e das informagdes pessoais);

N) Comprovante de escolaridade;

0O) Laudo médico psiquiatrico;

P) Certidao negativa criminal das Justicas Federal, Estadual e Eleitoral.

16.3- A auséncia de qualquer documento, declaragao falsa ou informagdo inveridica implicard na
desabilitacdo e exclusdo do candidato do certame.

16.4- A contratagdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-4 mediante assinatura de
contrato administrativo de prestagdo de servigos pelo profissional a ser contratado pela SEMAD.
16.5- As datas para assinatura de contrato serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de
ARACRUZ, no momento da convocagao.

16.6- Findo o prazo de validade do concurso os documentos apresentados pelos candidatos nao
convocados serdo incinerados, lavrando-se o respectivo termo.

17. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

17.1- A rescisao do contrato administrativo de prestagdo de servigo, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administracao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) POR INEFICIENCIA NO DESEMPENHO DO CARGO, especialmente no que se refere a
sua conduta com relagdo a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, disciplina e produtividade
no exercicio do cargo para o qual foi contratado.

e) em virtude de servidor aprovado em concurso publico especifico, quando tomar posse para o
cargo, salvo quando houver acimulo de cargo licito e compatibilidade de horério, conforme
legislacao vigente.

f) por descumprimento das regras da Instrugdo Normativa da Central de Videomonitoramento ou
por atos que venham expor ou denegrir a imagem institucional ou hierarquica.

g) por falta de aptidao ao servico, ao que se refere o item 3.1, letra g.

17.2 - A rescisdao do contrato administrativo de prestacdo de servico, antes do prazo previsto,
também podera ocorrer na forma prevista na Lei n® 2.994/07.

18. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1- O candidato devera apresentar a documentagdo exigida no item 16.2, no prazo ndo superior a
03 (trés) dias uteis corridos a partir da convocagao, exceto se for comprovada a indisponibilidade de
atendimento pela pericia médica.

18.2- Correrd por conta e as expensas do candidato a realizacdo de todos os exames médicos
necessarios, solicitados no ato da sua convocacgao.

18.3- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital, bem



como da Instru¢do Normativa que regulamenta as atividades do Videomonitoramento.

18.4- Este Edital sera publicado no site www.aracruz.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.
E parte integrante desse certame todos os anexos inclusos.

18.5- O Municipio de ARACRUZ poderd rescindir o Contrato Administrativo de Prestagdo de
Servigos, antecipadamente, em virtude da nomeacao de candidatos habilitados em concurso publico,
para provimento dos mesmos cargos ofertados neste edital, conforme ja implicitamente previsto no
item 17.1.b.

18.6- E a Comarca de Aracruz (ES) o foro competente para julgar eventuais demandas judiciais,
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

18.7- Eventuais omissdes, incorregdes ou questionamentos julgados pertinentes, serdo resolvidas
pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado Publico, observados os principios e
normas que regem a administracdo publica.

18.8 - Todas as retificacdes referentes ao presente Edital serdo publicadas no site do Municipio de
ARACRUZ (www.aracruz.es.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

ARACRUZ (ES), 31 de outubro de 2016.



ANEXO 1

Cronograma Processo Seletivo Piblico SEMAD

EDITAL 001/2016

Publicagao do Edital 31/10/2016
Recurso do Edital 03 e 04/11/2016
Resposta aos Recursos 07/11/2016
Inscrigdes 10 a 14/11/2016
Classificagao Final 18/11/2016
Homologacao do Resultado Final 22/11/2016




ANEXO IT
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

Agente de sistema de seguranca:

a) Atuar na operagao de sistemas de monitoramento e vigilancia de vias publicas;

b) Monitorar, em tempo real, provaveis locais atratores de criminalidade e violéncia, assistido pelo
Videomonitoramento de Vias Publicas;

¢) Auxiliar na identificacdo de criancas perdidas na orla do municipio, principalmente no periodo
do verdo;

d) Apoiar as agdes de investigagdes sobre o trafico de drogas e sinistros em geral;

e) Acionar as Equipes de Fiscalizacao da Prefeitura Municipal de Aracruz, Policia Militar e Vara da
Infancia e da Juventude, dando resposta as ocorréncias em curso ou preventivamente;

f) Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificagdo das autoridades
competentes;

g) Fornecer apoio operacional a Policia Militar e outros 6rgdos de Seguranca Publica através do
monitoramento das vias publicas;

h) Informar através de relatorios ou outros meios sobre o funcionamento de equipamentos de
videomonitoramento;

1) Zelar pelos equipamentos, eletronicos ou ndo, que estejam sob seu uso na Central de
Monitoramento;

J) Seguir as normas e procedimentos visando ao sigilo absoluto das imagens e operacdes de
autoridades competentes que utilizarem o servigo;

k) Manter limpo e organizado o seu ambiente de trabalho;

1) Atuar em outras atividades correlatas.

Supervisor de Seguranca:

a) Supervisionar os Agentes de Sistema de Seguranca;

b) Enviar informacdes solicitadas pelo Poder Publico, com demandas de carater confidencial e
investigativo;

¢) Seguir as normas e procedimentos visando ao sigilo absoluto das imagens de operacdes de
autoridades competentes que utilizarem o servigo;

d) Realizar avaliagdo permanente da utilizagcdo e qualidade dos recursos e servicos de
monitoramento com a finalidade de garantir o nivel de servigo, solicitando readequagdo quando
necessario;

e) Supervisionar o processo de operagdo de sistemas de monitoramento e vigildncia de vias
publicas.

f) Operar o sistema de videomonitoramento quando necessario para garantir a continuidade dos
trabalhos;

g) Garantir a execucdo dos trabalhos da Central de Videomonitoramento através de elaboragdo de
escalas de revezamento e demais atribuicoes correlatas;

h) Monitorar in loco os pontos das cameras de videomonitoramento, acionando as autoridades
competentes quando identificada alguma ameaca as cdmeras instaladas;

1) Atuar em outras atividades correlatas atribuidas por seu superior imediato.

J) Garantir junto com sua equipe a entrega do turno de trabalho a equipe posterior com a devida
organizagdo e limpeza do local de trabalho.



ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 001/2016 —- SEMAD/PMA

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N° (Nio Preencher)
CARGO:
CODIGO DO CARGO:
NOME COMPLETO:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE N° ORGAO EXPEDIDOR:
U.F.: DATA EXPEDICAO: / / CPF N°
DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:
ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE: () PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO




ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 001/2016 —- SEMAD/PMA
SOLICITACAO DE RECURSO
INSCRICAO

NO
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:

TEL:(--) CARGO:
CODIGO DO CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO:

ASSINATURA DO SOLICITANTE

ARACRUZ-ES, de de 2016.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO
Recebi em / / o formulario com a solicitacao do recurso do edital.

Processo Seletivo Simplificado SEMAD N° 001/2016



DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de
Inscricao, bem como a veracidade dos documentos entregues no envelope, estando de acordo com
as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias previstas no
Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e
condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida
comprovagao, quando exigida.

ARACRUZ-ES, de de 2016.

Assinatura do Candidato Responsavel pelo recebimento



