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TERMO DE FOMENTO 008/2018

TERMO DE FOMENTO N° 008/2018 QUE ENTRE S
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARACRUZIES E A
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO
DE PAIS E AMIGOS DO 25° GRUPO DE ESCOTEIRO
JEQUITIBA.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob n° 27.142.702/0001-66
com sede na Avenida Moroba, n° 20, Bairro Moroba, Aracruz/ES, CEP 29192-733, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Trabalho, Sr2. ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS, brasileira, casada, advogada, inscrita no
Cadastro de Pessoa Fisica n° 086.187.937-60, Cl n° 1656.410 SSP/ES, residente a residente Rua Francisco
José Lopes Marin, n° 13, Bairro S&o Camilo, Aracruz/ES — CEP: 29.194-242 ¢ a ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DO 25° GRUPO DE ESCOTEIRO JEQUITIBA, inscrita no CNPJ sob n°. 32.401.689/0001-52, com
sede a Rua Celeste Scarpatti, 90, Bairro Jequitiba, Aracruz/ES, CEP 29.193-145, adiante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente o Sr. GIUSEPPE COUTINHO
SILVEIRA, brasileira, CPF de n° 763.726.757-53, RG de n° 660963 SPTC/ES, residente e domiciliado a Rua
Rio Santa Maria, n.° 70, Bairro de Fatima, Aracruz/ES, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, na Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2.014, alterada pela Lei 13.204/2015 e no Decreto Municipal 32.487 de 13 de margo de 2017,
considerando o Edital de Chamamento Publico de n.° 002/2018/SEMDS, constante no processo
administrativo de n° 16.337/2017 e considerando a aprovagdo do Plano de Trabalho nos autos do
processo administrativo de n.° 13.197/2018, e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente Termo de Fomento tem por objeto a “Promogéo, protegdo e a defesa dos direitos
humanos de criangas e adolescentes do municipio de Aracruz-ES”, conforme detalhado no Plano de

Trabalho, ANEXO |, parte integrante deste Termo independente de transcrigao.

1.2 - N&o poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagdo das fungdes de regulagéo, de fiscalizag@o, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestag@o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Séo obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAOQ PUBLICA MUNICIPAL:

a) nos termos do § 1° do art. 59 do Decreto 32.487/2017, com apoio da Controladoria Geral do Municipio,
fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagbes da sociedade civil por ocasido da
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celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as
referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu contetdo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeterd comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizagao da sociedade civil, conforme previsto no art.
57 do Decreto 32.487/2017.

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do termo de fomento e nas
normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas;

d) promover o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rg&o ou entidade,
o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) enquanto o Cadastro Unico das Entidades do Terceiro Setor, ou outro portal que o substitua, néo
contemplar a publicagao de todas as informagdes exigidas pela Lei Federal n°. 13.019/2014e suas alteragdes,
a Administragdo Publica devera manter, em sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas a partir
da entrada em vigor da citada lei, em ordem alfabética, pelo nome da organizag@o da sociedade civil € o
respectivo niimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, por prazo n&o inferior a
cinco anos, contado da apreciagdo da prestagéo de contas final da parceria, conforme previs&o do art.7° do
Decreto de n° 32.487/2017.

g) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execug&o do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagées requeridas
no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragées;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014 e suas alteragdes e art.50 do Decreto n°® 32.487/2017.

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; R
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execucéo do objeto previsto no termo de fomento ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagéo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restriéo a sua
execuc¢ao;

h) disponibilizar ao cidado, na sua pégina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos
recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de
Fomento é de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execugéo do presente Termo de Fomento,
recursos no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) correndo a despesa a conta do conta do
orcamento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, Classificagdo Funcional - Gestédo do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga - Dotagéo 667 e 676, Subvengdes Sociais e Demais Recursos
destinados a Assisténcia Social.

3.3 O montante total acima descrito serd repassado a Organizagdo conforme distribuigdo contida no
Cronograma de Desembolso, depositados na conta corrente 49258-2, Banco do Brasil, Agéncia 0829-x.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletrénica sujeita & identificagéo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em caderneta
de poupanga de instituigéo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em
fundo de aplicagéo financeira de curto prazo.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagéo de contas exigidos para os
recursos transferidos.

4.4 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de
trabalho.

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria n&o seréo liberadas e ficaréo retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da organizagao
da sociedade civil em relagéo a obrigagées estabelecidas neste termo de fomento;
N
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Ill- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.6- As contratagbes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administragdo Publica municipal, deverdo observar os principios da legalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, de
acordo com os procedimentos minimos estabelecidos pela Administragéo Municipal, de forma a resguardar a
adequada utilizagéo dos recursos da parceria.

4.7 - Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas e néo
utilizadas, serdo devolvidos & administragéo publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragéo publica.

4.7.1 - A devolugéo relacionada no item anterior devera ser feita conforme previsao do § 1° do art. 79 do
Decreto n°® 32.487/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua

inexecugdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizag@o de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda queem carater de emergéncia;
Il - realizag@o de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogédo pessoal de
autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do dia 29 de outubro de 2018 a 05 de novembro de
2019, conforme prazo previsto no anexo | (Plano de Trabalho) para a consecugao de seu objeto.
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6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo
de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento, independentemente de
proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do
atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da Ultima
dilagéo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuigéo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas, a exemplo, dentre outros.

7.2- A ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL devera apresentar os seguintes documentos para fins de
prestagdo de contas:

| - relatdrio de execucao do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

Il - relatério de execugéo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

Il - notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos emitidos em nome da organizag&o da sociedade civil;

|V — extrato bancéario da conta especifica vinculada a execugéo da parceria;

V — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

VI — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
VIl - relag@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VIII - lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

IX - Comprovantes de pagamento de pessoal e seus encargos, quando for o caso.

7.2.1 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

7.2.2 A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no
prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
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durag&o da parceria exceder um ano, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela Organizag&o.

7.3 - A Administrag@o publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliag@o, homologado pela comissao de monitoramento e avaliagédo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao
do termo de fomento.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019,
de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a concluséo do objeto pactuado.

7.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestag@o de contas pela administragé@o publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagao de contas;
Il - aprovag&o da prestagéo de contas com ressalvas; ou
Il - rejeicdo da prestagéao de contas e determinagéo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagao de contas, sera concedido prazo para a organizagao
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

7.6.1 O prazo referido no item acima é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no
méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a
prestagéo de contas e comprovagao de resultados.

7.6.2 Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragao dos fatos, identificagéo dos responsaveis, quantificagédo do dano e obtengéo do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

7.7 - A administragdo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

7.7.1. O transcurso do prazo definido nos termos do item acima sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres piblicos:
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Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagao pela administragao publica.

7.8 - As prestagdes de contas serd@o avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario;

IIl - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.9 - Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
decis&o, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento e a area de atuagd@o da organizag@o, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

7.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestag@o de contas, a
organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagdo de contas.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de
termino de sua vigéncia.

8.2 - N&o é permitida a celebrag@o de aditamento deste Termo de Fomento com alteragao da natureza do
objeto.

8.3 — As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do
ajuste, dever@o ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao ao qual deverao os
autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

8.4 - E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagéo de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES AN J\
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9.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de
2014, e da legislagao especifica, pela rejeicdo da prestagdo de contas, apos transcorridos 45 (quarenta e
cinco) da notificagdo da organizagdo da sociedade civil e do responséavel indicado no termo da manifestagéo
conclusiva final, devera ser instaurada tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes
sangdes, previstas no artigo 73, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014:

| — adverténcia, na hipotese de apresentagdo da prestagdo de contas injustificadamente fora do prazo
estabelecido no termo;

Il - suspensao temporéaria por, no maximo, dois anos, na hipotese em que néo ficar configurada fraude;

III - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |,

9.2 Deverdo ser registradas na plataforma eletrénica as causas de ressalvas ou de rejeigéo da prestagéo de
contas das organizagbes da sociedade civil para conhecimento publico, ndo devendo a aprovagao com
ressalvas ser motivo de redugéo na pontuagéo dos chamamentos publicos que as organizages da sociedade
civil participarem.

9.3 Sendo a Organizagdo suspensa ou declarada inidénea em razao da rejei¢éo da prestacéo de contas de
parceria da qual é celebrante serdo inscritas no Cadastro Municipal de Entidades Impedidas - CMEIMP,
mantendo-se a inscricdo enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, por prazo néo superior a dois anos.

9.3.1 Cabe ao dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade da Administrag&o Publica declarar as organizagoes
como impedidas para celebragéo de novas parcerias com a Administrag&o Publica, enviando os dados para a
Controladoria-Geral do Municipio, que mantera o cadastro, exibido no Portal da Transparéncia do Poder
Executivo.

9.4 A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas sera encaminhada para ciéncia da organizagao da
sociedade civil e do responsavel indicado pela entidade.

9.5 Quando a prestagdo de contas for rejeitada, a organizagdo da sociedade civil, alem do pedido de
reconsideragéo de que trata o artigo 70 do Decreto de n® 32.487/2017, podera:

| — solicitar o parcelamento do débito, na forma da legislagdo municipal pertinente;

|| — apresentar as contas, se a rejeicao tiver se dado por omiss&o justificada do dever de prestar contas.

9.6 Caso seja apresentada a prestagdo de contas ou informado o recolhimento integral do debito apurado
como prejuizo ao erario apos a rejeicdo das contas e antes do encaminhamento da tomada de contas
especial ao Tribunal de Contas, o 6rgéo ou entidade publica deveré refirar a inscrigéo no Cadastro Municipal
de Entidades Impedidas e suspender a eventual sangao aplicada, devendo, ainda, apds a analise das contas:

| - quando aprovada ou comprovado o recolhimento integral do débito:

a) dar conhecimento do fato ao Tribunal de Contas, por meio de demonstrativo, quando da tomada ou
prestacdo de contas anual do 6rgéo ou entidade publica;
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b) cancelar a san¢&o aplicada a organizagéo da sociedade civil.
[l — quando rejeitada ou nao comprovado o recolhimento integral do débito:

a) prosseguir com a tomada de contas especial, a qual devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado, sob esse novo fundamento;

b) reinscrever o impedimento da organizagédo da sociedade civil no Cadastro Municipal de Entidades
Impedidas;

¢) retomar a sangao aplicada a organizagéo da sociedade civil;
d) encaminhar a documentag&o ao setor responsavel pela apuragédo de eventuais irregularidades;
e) comunicar o fato a Secretaria Municipal de Finangas para as devidas providéncias.

9.7 Constatada irregularidade ou omisséo na prestagéo de contas, a organizagao da sociedade civil sera
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

9.7.1 A notificag@o deveré ser dirigida também ao dirigente da entidade indicado como responsével solidario
no instrumento celebrado, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa.

9.7.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, néo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragdo dos fatos, identificagéo dos responsaveis, quantificagéo do dano e obtengéo do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

9.7.3 Os valores apurados seréo acrescidos de corregdo monetéria e juros, na forma da legislagéo.

9.7.4 O debito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagdo de contas, sera inscrito na divida ativa
municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

9.7.5 Sendo apurado pela Administragao irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido
ao Tesouro Municipal ou ao Fundo municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA- DOS BENS REMANESCENTES

10.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele néo se
incorporam.

10.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razéo deste Termo de
Fomento.

10.3 Sera obrigatoria a estipulagéo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria, sendo que
aqueles adquiridos com recurso publico deverdo ser incorporados ao patriménio publico ao término da
parceria ou no caso de exting@o da organizagéo da sociedade civil parceira.

10.3.1 Excepcionalmente, a clausula de definicdo da titularidade dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica municipal, podera

i
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estabelecer a titularidade para a organizag&o da sociedade civil, quando os bens forem (teis & continuidade
da execugdo de agdes de interesse social pela organizagédo, observando-se o disposto na legislagao vigente
acerca da matéria, notadamente o estabelecido no artigo 36, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de
2014,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO GESTOR DA PARCERIA

11.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘g’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 58 do Decreto
Municipal de n° 32.487 de 13 de margo de 2017, fica designado o Servidor Maycarla Gomes do
Nascimento, lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, matricula 29.616 Gestor da
presente parceria.

11.2 S&o obrigagdes do Gestor desta Parceria:
11.2.1 acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

11.2.2 informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11.2.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagé@o de contas final, levando em consideragéo o
contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59 da lei Federal 13019/2014 e
suas alteragoes;

11.2.3.1 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agbes em execugéo ou que j& foram
realizadas, os pareceres técnicos, obrigatoriamente, deve mencionar: os resultados j& alcangados e seus
beneficios;os impactos econdmicos ou sociais; o grau de satisfagdo do publico-alvo, se a vigéncia da parceria
superar a 01 (um) ano e a possibilidade de sustentabilidade das agées apos a concluséo do objeto pactuado,
conforme dispde o artigo 67 da Lei 13.019/2014 com redagéo dada pela Lei 13.204/2015.

11.2.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao.

11.3 Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso néo ocorrer, todas
as obrigages do gestor, com as respectivas responsabilidades.

11.4 O Gestor da parceria indicado no item 12.1 deste Termo devera declarar-se impedido para analisar e
fiscalizar a execucéo da parceria, caso verifique que nos Ultimos cinco anos tenha mantido com alguma das
organizagdes da sociedade civil em disputa uma das seguintes relagdes juridicas:

11.4.1 ser ou ter sido associado ou dirigente, trabalhador ou prestador de servigo de organizagao participante
do processo seletivo;

11.4.2 ser conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos dirigentes de organizagéo
participante do processo seletivo;

11.4.3 ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer organizag&o participante do processo seletivo;

11.4.4 ter efetuado doagdes para organizagao;
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11.4.5 pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido relagéo juridica com a Organizagéo da Sociedade
Civil;

11.4.5.1 O Gestor devera registrar seu impedimento a Administragdo Publica, que providenciard sua
substitui¢do pelo respectivo suplente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 Em cumprimento ao disposto na alinea 'h’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 56 do Decreto
Municipal de n°® 32.487 de 13 de margo de 2017, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo realizara o
monitoramento e avaliagéo da presente parceria.

12.2 A Comissao de que trata o item anterior € 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar essa parceria
celebrada com organizagdo da sociedade civil, sem prejuizo da fiscalizaga@o pelos érgéos de controle, pelos
conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuagéo existentes.

12.2.1 Os procedimentos de fiscalizagdo serdo regulamentados pela Controladoria-Geral do Municipio para a
Administragdo Direta, ou pelo ente da Administragdo Indireta, mediante elaboragdo e publicagéo de
Instrugdes Normativas.

12.2.2 Poderé ser dispensada a visita in loco, mediante justificativa quando a mesma for incompativel com o
objeto da parceria.

12.3 A comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil,
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria emitido pela Administragdo Publica, que
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

|| - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razéo da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Anexo |
(plano de trabalho);

I1I- valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade civil
na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de Fomento.

V- andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizag&o
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.4 - Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a administragéo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou
atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que
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foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administrago assumiu essas
responsabilidades

12.5 Aplicam-se a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento os mesmos impedimentos constantes no item
11.4 deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
13.1 - O presente termo de Fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de
60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificag@o ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreg@o em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alterac@o ou
ampliagdo da execugao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagéo do respectivo
extrato no Diario Oficial dos Municipios, a qual deveréa ser providenciada pela administragéo publica municipal
no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
| - as comunicagdes relativas a este termo de Fomento ser&o remetidas por correspondéncia ou email e serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via correio eletronico, ndo poderao se constituir
em pegas de processo, € 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de 05 (cinco) dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste termo de Fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Seré competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da Comarca de Aracruz do Estado do Espirito Santo, com
renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

Aracruz/ES, 26 de outubro de 2018.
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ANEXO | DO TERMO DE FOMENTO DE N.2 008/2018 - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1 — DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Nome: Associacdo de Pais e Amigos do 25° Grupo Escoteiro Jequitiba

Telefone: (27) 3270-7977 CNPJ: 32.401.689/0001-52
Rua: Rua Celeste Scarpart, 90, antigo CSU CEP:

Bairro: Jequitiba Cidade: Aracruz

E-mail: jequitiba025@gmail.com Home Page: www.escoteirojequitiba-
es.org.br

Conta Corrente: 49258-2 | Banco:Brasil . Agéncia:0829-x

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Giuseppe Coutinho Silveira Tel: 988253805

RG: 660963 | Orgdo exp.: STPC/ES CPF: 763.723.757-53

Cargo: Diretor Presidente | Fungao: Diretor Presidente |
Rua: Rua Rio Santa Maria, n°79 | CEP: 29.192-204
Bairro: Fatima ' Cidade: Aracruz

3 -IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
| CPF:622.940.327-72

Nome: Angela Luzia Pizetta Altoé Domene

Formacao: Pedagoga Registro: 524955 SPTC -ES
Cargo: Diretora de Métodos Educativos | Fung&o: Diretora de Métodos Educativo
Rua: Rua Graciano Gasparine, n°® 37 | CEP: 29.193-630

Bairro: Solar Bitti | Cidade: Aracruz

E-mail: angelaaltoe@gmail.com | Tel: (27) 99974-8310

4 — OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execucéo da
parceria)

Nome: Tel:
RG: - Orgao exp.: CPF:
Cargo: . Funcéo:

Rua: | CEP:
Bairro: | Cidade:

5 - HISTORICO INSTITUCIONAL

° BREVE HISTORICO DA ENTIDADE:
Em 25 de setembro de 1988, a Diretoria da Associagdo de moradores do Bairro

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

Associagdo de Pais e Amigos do 25 ES Jequitiba
Rua 10 s/n - Anexo ao CSU - Bairro Jequitiba
Aracruz/ES

Telefone: (27) 3270-7977

Espirito Santo
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um Grupo Escoteiro na sede de Aracruz.

A criacdo do grupo surgiu da necessidade de ocupar as criangas e os adolescentes
do bairro Jequitiba, que na época possuia 653 residéncias, com alguma atividade
organizada, principalmente nos finais de semana. Tal preocupagéo se justificava pela
crescente onda de depredacéo nas escolas e o crescimento de outros problemas e

infortunios.

O grupo recebeu a autorizagdo proviséria em 25/09/1988 e foi registrado na UEB
(Unido dos Escoteiros do Brasil) em 18/03/1989 com a promessa de 48 membros
entre juvenis, escotistas e dirigentes. Em 18/03/1989, foi oficializada a fundagéo do
25° Grupo/ES Grupo Escoteiro Jequitibba com a presengca de seus membros

voluntarios e eleita a primeira diretoria.

Em junho de 1990, quando houve a eleicdo da nova diretoria da Associagao de
Moradores do Bairro Jequitiba, o grupo perdeu sua entidade patrocinadora porque
sua diretoria ndo tinha interesse em continuar o trabalho com as criancas e 0s
adolescentes. A partir de entdo, os membros do grupo e pais se reuniram e decidiram
criar a Associacdo de Pais e Amigos do 25° Grupo Escoteiro Jequitiba com

identidade juridica prépria, vinculada & Unido dos Escoteiros do Brasil.

Desde entdo em Aracruz (sede), o Movimento Escoteiro passou a ser representado
pelaAssociacdo de Pais e Amigos do 25° Grupo Escoteiro Jequitiba, uma
organizagcdo da sociedade civil de carater educacional extraescolar, cultural,
beneficente, filantropico, que através de foruns, seminarios, oficinas e atividades
variadas contribui para a promogdo dos direitos da crianga e do adolescente,

colocando-os como protagonista de seu crescimento social, intelectual e comunitario.

Foi reconhecida como utilidade publica municipal pela Lei 1.516/91, de 31 de
dezembro de 1991 e reconhecida como utilidade Publica Estadual pela Lei
6.592/2001, de 26 de janeiro de 2001, registrada no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente- CMDCA sob o n° 003/1999 e renovado em 25 de maio
de 2018.

A Associacédo de Pais e Amigos do 25° Grupo Escoteiro Jequitiba € uma associagao

de personalidade juridica e ndo discrimina etnias, credo, sexo, orientagéo sexual,

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

Associagdo de Pais e Amigos do 25 ES Jequitiba
Rua 10 s/n - Rnexo ao CSU - Bairro Jequitiba
Aracruz/ES

Telefone: (27) 3270-7977

www.escoteirojequitiba-es.org.br/
é EscoteirosdoBrasil
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nivel social ou ideologia politico-partidaria, sendo fulcrada nos ditames do art. 5° da

Constituicéo Federal do Brasil de 1988 para todos os fins de direito.

No ano de 2010, foi criado o Laboratério de Informatica da Associacéo de Amigos do
25° Grupo Escoteiro Jequitiba, em parceria com a Empresa Petrobras, com o intuito
de oferecer um projeto cujo objetivo consiste na promogao da inclusdo social e digital
de criangas, adolescentes e idosos em situagéo de vulnerabilidade social através da

oferta de oficinas de informatica e de cidadania.

Em 2011, iniciou a primeira turma e, desde ent&o, essa atividadebeneficia o publico
infanto-juvenil e da terceira idade do Municipio de Aracruz (idosos encaminhados
pelo Centro de Convivéncia do Idoso de Aracruz), contribuindo para a diminuicdo de
riscos sociais, tendo em vista que esse projeto ndo visa apenas a ensinar informatica,

mas sim aplicar as Tecnologias de Informac&o (Tic's) a uma variedade de atividades,

a fim de torna-las parte do dia a dia de todos. Isso oportuniza a autonomia pessoal e |
tecnolégica na utilizagdo do computador como uma ferramenta acessivel na

reconstrugéo e resgate da cidadania.

No ano de 2015, outro projeto de grande importancia iniciou-se no Grupo Escoteiro,
denominado Projeto Alimentagdo Cidada. Trata-se de uma iniciativa do Servico
Social do Comércio — SESC, o Programa Mesa Brasil que realiza a distribuicdo de
frutas e verduras. Em Aracruz atende a 60 (sessenta) familias da Comunidade
proxima a sede do grupo escoteiro. Sdo familias encaminhadas pelos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social dos bairros Itaputera e Moroba, bem como familias
atendidas pela Pastoral da Criangca do bairro Bela Vista. Vislumbrando uma
oportunidade de contribuir também com demais instituicées do nosso municipio, o
grupo escoteiro apresentou ao programa Mesa Brasil demais trabalhos e instituicdes
que poderiam ser beneficiadas pela doagdo de alimentos. Sendo assim, ainda em
2015 ampliou o numero de beneficiarios do programa em nossa cidade. Atualmente,
o Mesa Brasil atende, além do Projeto Alimentagéo Cidada (desenvolvido pelo grupo
escoteiro em beneficio de 60 familias), a Comunidade Terapéutica Betania (40
homens internos), Projeto Girassol (80 criancas e adolescentes em situagcdo de
vulnerabilidade social), Recanto Feliz (60 criancas e adolescentes abrigadas) e

Recanto do Anci&o (54 idosos em situag&o de vulnerabilidade social e pessoal sem

condigbes de retorno a familia).

O grupo escoteiro, em parceria com a Prefeitura

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
Associacdo de Pais e Amigos do 25 ES Jequitibéa

Rua 10 s/n - Anexo ao CSU - Bairro Jequitiba AT
Aracruz/ES ('
Telefone: (27) 3270-7977 /
www.escoteirojequitiba-es.org.br/ \
é‘ EscoteirosdoBrasil
Espirito Santo
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Municipal de Aracruz, recolhe os alimentos na “Central de Abastecimento do E”s"pirito'
Santo” (CEASA), descarrega o caminhdo em sua sede semanalmente todas as
quartas-feiras e distribui cestas de verduras as entidades e familias que buscam na

sede do grupo.

Atualmente, a Associacdo de Pais e Amigos do 25° Grupo Escoteiro Jequitiba esta
desenvolvendo também o Projeto “Espaco de Convivéncia Aprender Fazendo” que
oferta oficinas de informatica e flauta doce para criancas e adolescentes da area de
abrangéncia do CRAS de Itaputera, sendo elas residentes dos bairros: Jequitiba,
Novo Jequitiba, Santa Luzia, Nova Esperanca e Itaputera e criancas e adolescentes
que participam do Projeto educativo do 25° Grupo Escoteiro que residem no
municipio de Aracruz.As oficinas sdo gratuitas e, ao final das aulas, as criancas e
adolescentes séo beneficiados com lanche preparado com os alimentos do Programa
Mesa Brasil. Este projeto tem como foco a constituicdo de um espaco de convivéncia
que promova a formagdo e a participagdo cidadd e que contribua para o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes. As oficinas acontecem nos dias
de segunda (flauta), terca e quinta-feira (informatica) na sede do Grupo Escoteiro
Jequitiba. As profissionais responsaveis pelas oficinas atualmente desenvolvem a

atividade em regime de voluntariado.

CAPACIDADE INSTALADA:

° Profissionais Permanentes da OSC
Nome Formagéao Funcao VmCUIO, i Car’gg
empregaticio | Horaria
Angela Luzia Altoé Ensino Diretora Voluntario 40h
PizettaDomene Superior
Amanda Rosario Ensino Assistente Contratado 20h
Correia Paganoto Superior Social
Maria Lucia Alves dos Ensino Agente Cedido/PMA 30H
Santos Médio Administrativo
DelmiraCorreira Ensino ASG Cedido/PMA 30H
Médio
Aleida Rufino Ensino ASG Cedido/PMA 30H
Médio
° Estrutura Fisica:
( ) Propria ( x )Cedida () Alugada () Outra
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° Instalagées Fisicas
Tipo de atividades
Comodo Quantidade desenvolvidas no
espaco
Sala da Equipe Técnica 01 Atendimento aos usuarios
e atividades
administrativas
Recepcao 01 Atendimento ao Publico e
atividades administrativas
Laboratério de 01 Oficinas de informatica
Informatica
Sala para atividades 04 Bazar, atividades dos
grupos e reunioes.
Sala de Radio 01 Atividades do Radio
Amador.
Cozinha 01 Preparo de lanche para as
criangas e adolescentes
que participam das
atividades.
Contéiner 02 Atividades de grupo e
depdsito de material.
Banheiro 02 -
Patio 01 Realizagao de atividades
ao ar livre.
° Equipamentos Disponiveis:
Tipo de Equipamento Quantidade
Computadores 13
Geladeira 01
Refrigerador 01
Freezer vertical 03
Freezer horizontal 01
Fogéo 01
Micro-ondas 01
Televisao 01
Data-Show 02
Notebook 03
Mesa de Plastico 20
Cadeira de Plastico 80
Cadeira Escolar 30
Armarios 05
Mesas de escritorio 04
Impressora 02
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Escrivaninha 02
Aparelho de telefone 02

6 - SINTESE DA PROPOSTA | . |
6.1. TITULO DA PROPOSTA: ESPAGO DE CONVIVENCIA APRENDER FAZENDO

6.2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO:Realizacdo de atividades que oportunizem
experiéncias ludicas, culturais e educativas tendo como foco a constituicdo de espaco

para a participagéo e cidadania de criangas e adolescentes, visando & transformacéo

da realidade em que vivem.

6.3. OBJETIVO GERAL:Ofertar um espaco para a formacéo cidada de criancas e
adolescentes, visando & promogdo dos direitos sociais e a prevencdo de riscos
através da oferta de oficinas variadas que unam aprendizado e diversdo e que

venham impactar de forma positiva no seu desenvolvimento.

6.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Oferecer oportunidades para que criangas e adolescentes busquem o
conhecimento conforme o seu interesse, desenvolvendo aptidées na area
intelectual e de tecnologia de informacgéo por meio da oficina;

e Fortalecer nas criangas e adolescentes a pratica como protagonistas de sua
formacao cidada;

e Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios através
das atividades realizadas em parceria com CRAS;

e Ofertar atividades para que criangas e adolescentes possam utilizar o tempo

livre de forma construtiva;

e Atuar no fortalecimento de politicas publicas de protegdo as criancas e
adolescentes por meio da participagdo da entidade junto ao Conselho

Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

6.5. RESULTADOS ESPERADOS:
° Ampliagcdo do acesso a atividades construtivas no contra turno escolar/tempo

livre para criangas e adolescentes:

° Melhoria da convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes:
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e Melhoria da qualidade de vida de criangas e adolescentes.

6.6. ABRANGENCIA DA PROPOSTA:O Projeto visa a atender criangas e
adolescentes da area de abrangéncia do CRAS de ltaputera, sendo elas residentes
dos bairros: Jequitiba, Novo Jequitiba, Santa Luzia e Itaputera e criangas e
adolescentes que participam do Projeto educativo do 25° Grupo Escoteiro os quais

residem no municipio de Aracruz.

6.7. PUBLICO BENEFICIARIO:

o Criancas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 14 anos, referenciados e
encaminhados pelo CRAS de Itaputera.

e Criangas e Adolescentes na faixa etaria de 06 a 14 anos que participam do
Projeto Educativo do 25° Grupo Escoteiro Jequitibd, inseridas no projeto

mediante atendimento e indicacdo da Assistente Social da Instituicdo.

6.8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: O Projeto tem a capacidade de atender 40

(quarenta) criangas e adolescentes.

6.9. PERIODO REFERENCIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

Inicio: 29/10/2018 Término: 05/11/2019

7 — DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E O NEXO
COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS

7.1. DIAGNOSTICO

Nos ultimos anos, o municipio de Aracruz recebeu um grande numero de familias
atraidas por oportunidades de trabalho. Essa busca desenfreada culminou com o
aumento de familias cujos provedores encontram-se desempregados, uma vez que
nédo possuem as devidas qualificagées profissionais, técnicas, culturais e sociais.
Isso agravou os problemas sociais ja existentes no municipio, tais como: aumento

do uso de drogas, prostituicdo infantil, alcoolismo e outros.

Segundo dados do Senso do IBGE realizado no ano de 2010, o municipio de
Aracruz possui 22.418 familias, sendo que 8.724 familias se encontram fora do
mercado de trabalho formal e 2.241 familias nado possuem renda para sua

subsisténcia, dependendo de programas e beneficios sociais para sobreviver.
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Situacdes de auséncia de renda, de pobreza — e suas variantes — somam-se a
situacdes de fragilidade relacional no ambito familiar e comunitario € impactam a
convivéncia e a interagdo entre as pessoas, de modo que elas perdem suas redes de

apoio mutuo.

Sabe-se que criancas e adolescentes s&o especialmente vulneraveis as violacdes de
direitos, a pobreza e a iniquidade no pais. Criangas e adolescentes em situacéo de
risco social sdo aquelas que durante periodos curtos ou longos em suas vidas foram
expostas a intensos ou multiplos riscos para sua integridade fisica ou mental. Uma
caracteristica comum é que lhes faltam cuidados e protecdo de adultos e levam a

vida isolada da sociedade.

No municipio de Aracruz, estima-se que 8% da populacédo na faixa etaria de 06 a 14
anos encontra-se fora da rede de ensino regular e que 12,2% da populacédo na faixa

etaria de entre 10 a 17 anos encontra-se em situacao de trabalho infantil.

Diante dessa situagdo, a Associagdo de Pais e Amigos do 25° Grupo Escoteiro
Jequitiba decidiu empenhar-se no sentido de transformar, ou amenizar, essa
realidade criando um projeto cuja proposta inclui criancas e adolescentes em

vulnerabilidade social e seus familiares.

7.2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA :
A infancia e adolescéncia representam o futuro da sociedade e as organizacées
sociais vém se empenhando na aplicagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente

visando a garantia de direitos e a prevencao de riscos sociais.

No entanto, o atual contexto social demonstra inimeros problemas decorrentes da
negligéncia da formacéo dos menores, tanto por parte da familia, da sociedade e do

proprio Estado.

Observa-se que o aproveitamento do tempo livre de criancas e adolescentes é um
fator pouco valorizado nas politicas publicas e que agregado a outros fatores como
auséncia de investimentos nas politicas publicas de educagao, a drogadicédo, abusos

e violéncia, culmina na vitimizacdo das criancas e adolescentes.

A auséncia de oportunidades para criangas e adolescentes no tempo livre gera um
ambiente propicio a situagdes de vulnerabilidades e risco social e ndo contribuem

para a garantia de alguns direitos fundamentais previstos no Estatuto da Crianca e do
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Adolescente, dentre eles:

* Direito a Liberdade, ao respeito e a Dignidade;

*. Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria:

* Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

Diante desse contexto, a Associagdo de Pais e Amigos do 25° Escoteiro Jequitiba,
com o intuito de complementar a agdo do Municipio, propde o Projeto ‘Espaco de
Convivéncia Aprender Fazendo” com o objetivo de ofertar oficina de informatica para
criangas e adolescentes da area de abrangéncia do CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social do bairro Itaputera, bem como as criancas e adolescentes
atendidas pelo projeto educativo do grupo Escoteiro Jequitiba. Este tem como
objetivo contribuir para a formagdo da cidadania e para o desenvolvimento de
criangas e adolescentes, ajudando-os a realizar suas plenas potencialidades fisicas,
intelectuais, sociais e afetivas, como cidadaos responsaveis, participantes e Uteis em
suas comunidades, complementando a agéo da familia e da comunidade na protecdo
e no desenvolvimento deles, preservando os vinculos familiares e comunitarios. As
atividades desse Projeto s&o realizadas na sede da Associagdo do 25° Grupo
Escoteiro Jequitiba aos sabados durante a tarde, de 13h as 17h, e durante a semana,
de acordo com a disponibilidade das criancas e dos adolescentes. Atualmente o
projeto educativo atende a 112 (cento e doze) criancas e adolescentes, sendo que
30% das familias possuem renda inferior a 03 (trés) saldrios minimos. Para o
desenvolvimento das atividades, o projeto educativo conta com 06 (seis) dirigentes e

15 (quinze) educadores voluntarios.

8 — DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A
SEREM EXECUTADAS

8.1. ATIVIDADES 8.2. METAS 8.3. INDICADORES
Oficina de Informatica | Oferta de 04 turmas Turmas ofertadas nos 11
meses

Atendimento a 40 Usuarios atendidos nos 11
usuarios meses

Reunides com Realizag&o de 01 reunido | Reunides por trimestre

familiares Participacao de 50% Familiares participando
familiares

Atendimento com Atendimento as criancas Usuarios atendidos
adolescentes e seus
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Assistente Social responsaveis

Reunido com o CRAS | Realizagéo de 01 reunido | Reunibes por bimestre.

9 - FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS
METAS A ELA ATRELADAS (Art. 22, Ill, da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015)

9.1. METODOLOGIA:

O Projeto Espagco de Convivéncia Aprender Fazendo ofertardoficina de
informaticaque acontecera duas vezes na semana e seracusteada através de aporte
financeiro via Fundo da Infancia e da Adolescéncia — FIA. Essa oficina atendera duas
turmas no turno matutino e duas turmas no turno vespertino. Tendo cada turma o

total de 10 alunos, a oficina conseguira atender 40 alunos.

Segue abaixo quadro com capacidade de alunos:

Oficina Quantas turmas / faixa etaria Alunos por Total de Alunos
turma por oficina
Informatica 02 turmas — 06 a 09 anos 10 40

02 turmas — 10 a 14 anos

Capacidade total: 40

Nas tercas e quintas-feiras, as criangas e adolescentes, encaminhadas pelo CRAS,
deveréo participar da oficina Socioeducativa realizada no CRAS de Itaputera. Ja as
criangas e adolescentes que participam do Projeto educativo do Grupo Escoteiro

realizardo a atividade educativa aos sabados.
Oficina de Informatica
Capacidade: 10 alunos por turma

Carga horaria: 02 turmasturno matutino e 02 turmas turno vespertino (2 vezes por

semana) — 1h e 30 min cada aula.
A turmas serao distribuidas da seguinte forma:

e [nformatica (turma 1) - 06 a 09 anos - matutino

e [nformatica (turma 2) - 10 a 14 anos - matutino
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e Informatica (turma 3) - 06 a 09 anos - vespertino

e Informatica (turma 4) - 10 a 14 anos - vespertino

Para melhor visualizagdo, segue abaixo quadro de horario das oficinas:

ESPACO DE CONVIVENCIA APRENDER FAZENDO
Horarios 2?2 Feira 32 Feira 42 Feira 57 Feira Sabado
MATUTINO

. Informatica Informatica
08h as EDUCATIVO

] (turma 01) (turma 01)
09h30min CRAS CRAS | ESCOTEIRO
09h30 as Informatica CRAS Informatica CRAS EDUCATIVO
11h (turma 02) (turma 02) ESCOTEIRO

VESPERTINO
Informati Informati

13n  as| ormatea CRAS mormaliea | cras | EDUCATIVO

(turma 03) (turma 03)
14h30min ESCOTEIRO
14h 30min Informatica CRAS Informatica CRAS EDUCATIVO
as 16h (turma 04) (turma 04) ESCOTEIRO

A forma de insergéo do usuario se dara por meio de encaminhamento do CRAS do
bairro Itaputera. Deverdo ser encaminhadascriancas e adolescentes na faixa etaria
de 06 a 14 anos que frequentam o CRAS. O auxiliar administrativo sera 0
responsavel por matricula-los nas oficinas de interesse. Também serdo permitidas
inscricdes de criangas e adolescentes participantes do projeto educativo do grupo

escoteiro, os quais, apdés demonstrarem interesse pelas oficinas, deverdo ser

selecionados pela assistente social da instituicdo. Para cada oficina sera preenchida
]
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uma lista de participacdo do usuario.

Durante o més de janeiro, ndo aconteceraa oficina do Projeto Espago de Convivéncia
Aprender Fazendo devido as férias escolares. No entanto, os usuarios encaminhados
pelo CRAS deverao participar da atividade no CRAS.

Sera ofertado, ao final da oficina, um lanche para os usuarios do projeto.

O 25° Grupo Escoteiro através de uma Parceria com o Programa Mesa Brasil do
SESC recebe semanalmente alimentos que se encontram fora dos padrées para
comercializagdo, mas que ainda estao apropriados para consumo. Essa alimentagéo
€ utilizada, boa parte, na confecgado de lanches para os usuarios da instituicao e/ou

do projeto.

O auxiliar administrativo do projeto ficara responsavel por realizar controle de
frequéncia dos usuarios, manter o controle do arquivo, redigir as ATAS das reunides,
elaborar calendario de reunides mensais,elaborar comunicados aos usuarios e aos
familiares sobre as atividades, realizar convocagédo e controle de frequéncia nas
reunides e atividades com os familiares, controle de notas fiscais e realizacado de

registros fotograficos das atividades.

A Assistente Social do Projeto devera acompanhar junto aos técnicos do CRAS o
processo de insercao e desligamentos de usuarios das oficinas realizadas na sede do

Grupo Escoteiro.

Também serdo realizados pela Assistente Social da instituicdo, atendimentos
individuais as criancas e/ou adolescentes e seus respectivos responsaveis conforme
a demanda apresentada. Esse profissional sera responsavel pelo planejamento de
reunides com a participacdo das familias e de profissionais convidados da rede

intersetorial.

As visitas domiciliares acontecerdo conforme a demanda e devem ser realizadas em
conjunto com o técnico do CRAS de Itaputera, possibilitando maior articulagdo com a

rede de protecao social.

O Acompanhamento Familiar devera ser realizado de forma sistémica e em conjunto

com a equipe técnica do CRAS.

O planejamento das atividades devera acontecer de forma continuada e em conjunto
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conhecimento da equipe técnica.

9.2. RECURSOS HUMANOS:

(Assistente Social e Instrutor de Oficina). Também podera participar do planejamento
um técnico do CRAS de referéncia, sempre que possivel. Caso ndo haja a presenca

do profissional do CRAS, o planejamento devera ser encaminhado via oficio para

O monitoramento e avaliacdo do Projeto serdo realizados através de relatdrios e

entrevistas com usuarios a fim de direcionar futuras acées a serem desenvolvidas.

= : Carga Recurso
Nome Formacao Fun:ggot e Vmcult? : Horaria utilizado para
Pl srapledareio Semanal pagamento
Angela Luzia Ensino Coordenadora Voluntario 40h -
Altoé Superior
PizettaDomene
Amanda Ensino Assistente Contrato sem 20h FIA
Rosario Superior Social vinculo
Correia empregaticio /
Paganoto Profissional
Auténomo
Ana Elizabeth Ensino Auxiliar Contrato sem 20h FIA
Giacomin Superior Administrativo vinculo
Selvatici empregaticio /
Profissional
Auténomo
Rosa Imara Ensino Instrutora de Contrato sem 20h FIA
Altoé Vescovi Superior Informatica vinculo
incompleto empregaticio /
Profissional
Auténomo
Maria Lucia Ensino Médio Auxiliar Cedido 30h PMA
Alves dos Administrativo
Santos
Delmira Ensino Médio ASG Cedido 30h PMA
Correia
Aleida Rufino | Ensino Médio ASG Cedido 30h PMA
Marcal

9.3. RECURSOS MATERIAIS:
A sede fisica da Associacdo de Pais e Amigos do 25° Grupo Escoteiro Jequitiba é

cedida pela Prefeitura Municipal de Aracruz e possui em sua estrutura um hall de
entrada, 01 recepgédo, 01 laboratério de informatica com capacidade para 10
computadores, 01 sala de equipe técnica, 04 salas para atividades em grupo, 01 sala

para o projeto de radioamador, 01 cozinha, 02 contéineres, 02 banheiros sendo:
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feminino com capacidade para 02 lavabos, 02 sanitarios e 02 chuveiros, e masculino
com capacidade para 02 lavabos, 02 mictérios, 01 sanitarios e 02 chuveiros. A area
externa do prédio possui 2.000m? quadrados de area utilizada para atividades ao ar
livre. Serao utilizados para o desenvolvimento das atividades recursos materiais
préprios: computadores, impressora, ar condicionado, mesas e cadeiras, materiais
especificos de cada oficina, bem como materiais de consumo de papelaria e

alimentacao.
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ANEXO I DO TERMO DE FOMENTO DE N.2 008/2018 - PLANO DE TRABALHO

11 — PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA
PARCERIA (Art. 22, II-A, da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

11.1. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR (R$)
Material de Consumo 279,82

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica -
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica -
Equipe Encarregada pela execucéo 54.720,00
Equipamentos e Materiais Permanentes -
TOTAL 54.999,82

11.1.1.Detalhamento das despesas:

Em anexo

A - MATERIAL DE CONSUMO

Item Especificagdo Unid. Qtde | ValorUnitario | Valor
Total
CAIXA DE PAPEL CHAMEX CAIXA 01 206,56 206,56
CAIXA DE CANETA | CAIXA 02 36,63 73,26
ESFEROGRAFICA

SUBTOTAL 279,82

B - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Item Especificagao Unid. Qtde Valor Valor Total
Unit.
Subtotal
UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL N
Associagdo de Pais e Amigos do 25 ES Jequitiba {
Rua 10 s/n - Anexo ao CSU - Bairro Jequitiba

Aracruz/ES
Telefone: (27) 3270-7977
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é‘p EscoteirosdoBrasil



ATEVUE WS LUNONS L AN

(®JEQUI

TIBA

25/ES
ANEXO | DO TERMO DE FOMENTO DE N.2 008/2018 - PLANO DE TRABALHO
C - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO (Art. 46, Inciso I))*
Iltem Especificagao Cargo Qtde Salario Valor
Total
Salario Base Profissional Nivel Assistente R$1.300,00
Superior 20horas Social
Salario Liquido Profissional Nivel | Assistente 12 1.157,00 13.884,00
Superior Social
INSS Profissional Auténomo (11%) Assistente 12 143,00 1.716,00
Social
INSS Empregador (20%) Associagao de 12 260,00 3.120,00
Pais e Amigos
Grupo Escoteiro
Salario Base Profissional Nivel Médio Auxiliar R$1.250,00
20horas Administrativo
Salario Liquido Profissional Nivel Auxiliar 12 1.112,50 13.350,00
Médio Administrativo
INSS Profissional Auténomo (11%) Auxiliar 12 137,50 1650,00
Administrativo
INSS Empregador (20%) Associagéo de 12 250,00 3000,00
Pais e Amigos
Grupo Escoteiro
Salario Base Profissional Nivel Médio Instrutor de R$1.250,00
20horas Informatica
Salario Liquido Profissional Nivel | Instrutor de 12 1.112,50 13.350,00
Médio Informatica
INSS Profissional Auténomo (11%) Instrutor de 12 137,50 1650,00
Informatica
INSS Empregador (20%) Associacéo de 12 250,00 3000,00
Pais e Amigos
Grupo Escoteiro
Subtotal 54.720

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os

encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014)

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

Associagdo de Pais e Amigos do 25 ES Jequitiba
Rua 10 s/n - Anexo ao CSU - Bairro Jequitiba
Aracruz/ES
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25/ES
ANEXO | DO TERMO DE FOMENTO DE N.2 008/2018 - PLANO DE TRABALHO

D - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Item Especificagido Unid. | Qtde | Valor Unit. Valor
Total

Subtotal

E - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
e . Valor Valor
Item Especificagdo Unid. Qtde Unit. Total
Subtotal
TOTAL GERAL (A+B+C+D+E) 54.999,82
12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
NOV/2018 DEZ/2018 JAN/2019 FEV/2019 MARGC/2019 ABRIL/2019
55.999,82
MAI/2019 JUN/2019 JUL/2019 AGO/2019 SET/2019 OUT/2019
UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
Associacdo de Pais e Amigos do 25 ES Jequitiba 0 _ bOA\
Rua 10 s/n - Anexo ao CSU - Bairro Jequitiba
Aracruz/ES
Telefone: (27) 3270-7977
www.escoteirojequitiba-es.org.br/ \
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25/ ES
ANEXO | DO TERMO DE FOMENTO DE N.2 008/2018 - PLANO DE TRABALHO

13 — DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Entidade Privada sem Fins Lucrativos, para fins de prova
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho — SEMDS para os efeitos e sob
as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal, que impeca
a realizagdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Municipio de Aracruz, na forma

deste plano de trabalho.
Pede e espera deferimento.

Aracruz/ES, 26 de outubro de 2018 /
|

Giusepp

Diretor Presidente da Associacao de Rajs e Amigos do 25° Grupo Escoteiro Jequitiba

14 — APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
APROVADO

Aracruz/ES, de de 2018

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
Associacdo de Pais e Amigos do 25 ES Jequitiba
Rua 10 s/n - Anexo ao CSU - Bairro Jequitiba

Aracruz/ES
Telefone: (27) 3270-7977
www.escoteirojequitiba-es.org.br/
Qﬁ} EscoteirosdoBrasil
Espirito Santo



