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Edital de chamamento publico visando a contratacdo de profissionais médicos
para atendimento de urgéncia e emergéncia EM REGIME DE PLANTAO, bem

como de profissionais médicos para atuarem nas equipes do PSF.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA N.° 001/2017 PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA O CARGO DE MEDICO.

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar, de acordo
com a Lei n.° 3.922, de 18/06/2015, Lei n.° 3.832, de 15/07/2014, Lei n.° 3.295/2010,
alterada pela Lei n.° 3.851, de 07/10/2014, alterada pela Lei n.° 3.931, de 25/06/2015 e
demais legislacbes pertinentes, bem como a Lei n.° 2.994, de 15/02/2007 e suas
alteracdes, que regulamenta as contratacdes de pessoal por tempo determinado para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensado o
respectivo concurso publico, nos termos do inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal,
c/c o inciso VIII do art. 58 da Lei Orgéanica, Processo Seletivo Simplificado, em carater
urgente, para contratacdo imediata e formacdo de cadastro de reserva, por tempo

determinado, de Médico.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e sera
executado por meio da Comissao Técnica de Selecao, constituida através da Portaria N°
14.318, de 20/03/2017, e terd seu prazo de validade por 01 (um) ano, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e a necessidade da administracdo
publica, podendo ser extinto antecipadamente a depender de nomeacao de concursados,
e de acordo com a legislacéo aplicavel.

1.2. A Comissao Técnica de Selecdo sera responsavel pela avaliacdo dos candidatos que
se submeterem a realizacdo deste Processo de Selecdo, sendo ainda de sua

responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do seletivo, com excecédo da
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homologacdo do resultado final, atribuicdo exclusiva do Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Aracruz.

1.3. O Processo Seletivo realizar-se-a por meio de avaliagdo curricular (experiéncia
profissional e qualificagéo), do tipo maior pontuacéo obtida, conforme tabela de pontuacéo
apresentada no Anexo Il deste Edital, onde seréo ofertadas 41 (quarenta e uma) vagas.
1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado classificara a todos os candidatos, em
ordem decrescente de classificacdo, de forma que s sera possibilitado ao candidato o
direito de contratagcdo dos primeiros 41 (quarenta e um) aprovados, permitindo aos
demais apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato,
condicionada a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude.

1.5. Os candidatos que serdo contratados estardo subordinados ao regime de direito
administrativo instituido pela Lei n.° 2.994, de 15/02/2007 e suas alteragdes.

1.6. Este Edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, e o candidato ao se inscrever, declarara aceitacdo de todas as normas e
condi¢cdes previstas no mesmo.

1.7. Os candidatos deverao retirar o inteiro teor deste Edital no endereco eletronico
www.aracruz.es.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade a obtencdo de tal

documento, e observancia aos requisitos do mesmo.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATA(;AO, DA
REMUNERACAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. O contrato sera de 01 (um) ano podendo ser prorrogado, conforme as necessidades
do servigco e no que determina a Lei n.° 2.994, de 15/02/2007 e suas alteragoes.

2.2. A remuneracdao fixada pela prestacao dos servicos tera como base conforme abaixo

descrito:
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VAGAS JORNADA
) ; ESCOLARIDADE/R
AREA CARGO REMUNERAGAO DE
AMPLA PNE TRABALHO EQUISITOS
(R$ 3.648,17
vencimento
base + R$
Programa _  de | \iciicy da Familia 187,40 40 horas | piploma de
Satde da Familia : 09 - | . . plon
(PSF) e Comunidade insalubridade semanais | Medicina,
+ R$ 5.248,30 devidamente
gratificacdo) = registrado,
R$ 9.083,87* fornecido por
(R$5.504,74 ien:;iitrlljggg}soupericiﬁ
Médico Clinico vt()aanscelqegg reconhecida
Geral (de segunda 05 -- 18740 pelo Ministé[io
a sexta-feira) . ! da  Educagéo
insalubridade) (MEC). Registro
=R$5.692,14 | 12horas | no  Conselho
(R$ 5.936,49 semanais | Regional de
. - vencimento Medicina
Medléc;rilllmco o ~ base + R$ (CRM/ES)
(sébado/domingo) . 187’.40
insalubridade)
=R$6.123,89
(R$ 6.044,44 Diploma de
i Medicina,
NlédiCO Pediatra vencimento devidamente
base + R$
(de segun_da a 05 -- 187.40 registrado,
sexta-feira) insalubridade) forn_ec_ld~o por
instituicdo  de
Pronto =R$ 6.231,84 ensino_ superior
Atendimento reconhecida
(Urgéncia e pelo Ministério
Emergéncia) da  Educagdo
(MEC).
Certificado  de
Especializacédo
12 horas cIéltjasidéncia e
(R$ 6:476,16 semanais | \iadica com
o _ vencimento Habilitagdo em
Médico Pediatra 02 _ base + R$ Pediatria,
(s&bado/domingo) 187,40 fornecido  por
insalubridade) instituicdo  de
=R$ 6.663,56 ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da  Educacéo
(MEC). Registro
no Conselho
Regional de
Medicina
(CRM/ES).
. - . Diploma de
Ambulatorial Médico Clinico 04 -- (R$ 1.824,12 20 horas Medicina,

m‘ PREFEITURA
42} ARACRUZ

Av. Morob3, n.2 20 — Bairro Morobd — Aracruz/ES — CEP: 29.192-733

R®:(27) 3270-7411 / %: semsa@aracruz.es.gov

Pagina 3 de 22


http://www.pma.es.gov.br/
mailto:semsa@aracruz.es.gov

PREFEITURA
“d6 Sande ARACRUZ
de Saude
www.aracruz.es.gov.br
Geral vencimento semanais | devidamente
base + R$ registrado,
187,40 fornecido  por
insalubridade instituicio  de
ensino superior
* R$,1'86~3’17 reconhecida
gratificacéo) = pelo  Ministério
R$ 3.874,69 da  Educacéo
(MEC). Registro
no Conselho
Regional de
Medicina
(CRM/ES)
Diploma de
Medicina,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéo
(MEC).
Certificado de
(R$1.824,12 Especializagcdo
vencimento ou de
base + R$ R,es.ldenma
Médico 187,40 Medica com
. 02 -- . . Habilitacdo em
Dermatologista insalubridade Dermatologia,
+R$ 1.863,17 fornecido por
gratificacéo) = instituicdo de
R$ 3.874,69 ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéo
(MEC). Registro
no Conselho
Regional de
Medicina
(CRMIES) e
Certidado de
Regularidade
junto ao
Conselho.
Diploma de
(R$1.824,12 Medicina,
vencimento devidamente
base + R$ regis;rado,
Médico 187,40 fornecido por
- . 02 -- . T instituicdo de
Endocrinologista insalubridade ensino superior
+R$ 1.863,17 reconhecida
gratificagéo) = pelo Ministério
R$ 3.874,69 da Educacéo
!MEC!.
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Médico
Ginecologista e
Obstetra

04

(R$1.824,12
vencimento
base + R$
187,40
insalubridade
+ R$ 1.863,17
gratificacéo) =
R$ 3.874,69

Certificado de
Especializa¢do
ou de
Residéncia
Médica com
Habilitagdo em
Endocrinologia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéo
(MEC). Registro
no Conselho
Regional de
Medicina
(CRMIES) e
Certiddo de
Regularidade
junto ao
Conselho.

Diploma de
Medicina,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéo
(MEC).
Certificado de
Especializacédo
ou de
Residéncia
Médica com
Habilitagdo em
Ginecologia e
Obstetricia,
fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéo
(MEC). Registro
no Conselho
Regional de
Medicina
(CRMIES) e
Certiddo de
Regularidade
junto ao
Conselho.
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Diploma de
Medicina,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicao de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacgéo

(R$ 1.824,12 (MEC).
vencimento Certificado de
base + R$ Especializagéo
<di - 187,40 ou de
Médico Pediatra 06 -- . . Residéncia
insalubridade Médica com
+ R$_1-86~3-17 Habilitagdo em
gratificacao) = Pediatria,
R$ 3.874,69 fornecido por

instituicao de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéo
(MEC). Registro
no Conselho
Regional de
Medicina
(CRMIES).

* Nos vencimentos mensais foram considerados adicionais, gratificagdes e abonos.
2.3. Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados serao

aproveitados nos casos de vacancias, bem como criacdo de novas vagas ocorridas no
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observando-se a caracterizagao
da situacdo constante na Lei n.° 2.994, de 15/02/2007 e suas alteracdes.

2.4. Sera oferecido auxilio alimentacdo no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais),
instituido pela Lei n.° 3.947/2015 e alteracbes, para todos os cargos dispostos neste
Edital.

2.5. Sera acrescido ao salario do Médico da Familia e Comunidade (PSF), a gratificacao
de interiorizacdo no valor de R$ 2.353,40, conforme disposi¢cdes contidas na Lei n.° 3.756,
de 11/12/13.

3. DA SELECAO
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3.1. A selecéo para os cargos descritos no item 2., sera do tipo classificatéria, observando
a maior pontuacao simples, obtida da soma das notas dos itens constantes da tabela de
pontuagcdo, anexo IlI, e consistira em etapa Unica: andlise curricular e respectivas
qualificagdes.

3.2. A analise curricular sera feita de acordo com a pontuacdo obtida pelo candidato,
conforme tabela de pontuacéo especificada, no Anexo: Il, com pontuacdo maxima de 70,0
(setenta pontos), e observard o0s seguintes critérios: qualificacdo e experiéncia
profissional.

3.3. Para fins de comprovacao da formacdo educacional o candidato devera apresentar
no ato da inscricdo curriculo acompanhado de originais e coOpias dos certificados de
cursos realizados.

3.4. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional o candidato devera apresentar
original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na hipétese de estatutério,
publicacdo da nomeacdo em Diario Oficial ou Certiddo de Tempo de Servico expedida por
orgao publico.

3.5. Toda documentacdo devera ser entregue juntamente com relacdo de documentos
organizados em duas vias.

3.6. Em caso de empate entre os candidatos inscritos, sera classificado aquele que
obtiver a maior pontuacdo no quesito experiéncia profissional; persistindo o empate, o
candidato com maior pontuacdo no quesito qualificacdoa profissional. Ainda assim,
persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conforme Lei Federal
n.° 10.741, de 01/10/2003.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever, o candidato deverd preencher as condi¢cbes para inscricdo
especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12

da Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiros;
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b) Estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

c) Ter, na data de convocacdao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

e) Estar em dias com as obrigacdes da Justica Eleitoral; que devera ser comprovado
através de certiddo ou equivalente, expedida pelo o 6rgdo competente;

f) Possuir, no ato da inscricdo, a habilitacdo e a documentacdo comprobatoéria exigida
para o cargo conforme especificado neste Edital, e esta regulamente inscrito no Conselho
competente;

g) Nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

h) N&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacao transitado
em julgado;

i) Apresentacgéo de certiddo de antecedentes criminais;

J) A inscricdo somente sera feita de forma presencial, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandado (com poderes especiais para
realizar sua inscri¢cdo), apresentando, em ambos o0s casos, copia legivel dos respectivos
documentos;

[) A apresentacdo dos documentos comprobatorios exigidos por este Edital sera feita em
cOpias simples que devera ser conferida com o documento original no ato da
inscricao, e estas anexadas ao curriculo; conforme descrito no Anexo lll;

m) As inscri¢cBes que ndo atendem as exigéncias deste Edital, ndo serdo deferidas.

4.2. O periodo de inscricdo sera do dia 22/03/2017 a 24/03/2017, no horério: de
09h00min as 16h30min, na Secretaria Municipal de Saude — Sala de Reunifes, situada
na Avenida Morob4, n.° 20, Bairro Moroba — Aracruz/ES, CEP: 29.192-733.

4.3. Como condicdo imprescindivel, a inscricdo sO0 sera efetivada mediante o
preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo 1), a qual devera ser anexada ao
curriculo profissional, com fotocdpias dos documentos pessoais, em cobpias
simples, que deverdo ser conferidas com a documentagédo original, no ato da

inscrigcdo, conforme especificadas abaixo:
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e Copia do RG;

e Copia do CPF;

e Copia do comprovante de endereco atualizado;

e Copia do Diploma;

e Copia da inscricdo no Conselho/ordem competente;

e Copia de comprovante de residéncia medica e/ou titulo de especialidade
correspondente;

e Curriculo comprovado;

e Quesitos e titulos.

5. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos
portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com sua aptiddo, sendo o
candidato obrigado a declarar-se portador de necessidade especial, no ato da inscricéo.
5.2. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa portadora de necessidades especiais
aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial
gue gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrdo
considerado normal para um ser humano.

5.3. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.4. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) devera estar atualizado,
ou seja, com data maxima de até 03 (trés) meses de emissédo, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da necessidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
necessidade.

5.5. O candidato portador de necessidades especiais devera comparecer a Pericia
Médica do Municipio de Aracruz para ratificar o laudo, munido de documento de

identidade, e entrega-lo junto com a documentacéo exigida neste Edital.
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5.6. A apresentacdo do laudo médico na Pericia devera ser agendada pelo telefone (27)
3270-7028, da recepcéo da Geréncia de Recursos Humanos, dentro do prazo de 03 (trés)
dias apds a convocacao.

5.7. O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pela pericia serd incluido na lista de
classificacao geral.

5.8. O candidato que nao declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da sua
inscricdo, ndo poderd alegar posteriormente esta condicdo para reivindicar o privilégio
legal neste Processo Seletivo.

5.9. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades
especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéo por cargo.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral.

5.11. O candidato portador de necessidades especiais tera o prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos periciar o laudo comprobatorio, para apresenta-lo junto a banca examinadora do

Processo Seletivo.

6. DAS ATRIBUICOES )

6.1. PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

6.1.1. Médico da Familia e Comunidade

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios,
participar de programas multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos
e outros). Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonéncia com as
diretrizes do SUS; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento, identificando areas,
familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; Realizar acolhimento dos usuérios em todas as acdes, a partir de
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Secretaria
de Saude

escuta qualificada; Desenvolver atividades de promocdo, prevencdo, assisténcia e
reabilitacdo; Realizar acfes de vigilancia a saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental);
Identificar usuarios que necessitem de assisténcia ou internacado domiciliar (onde houver
disponibilidade desse servico) comunicando aos demais componentes da equipe;
Desenvolver acdes com base nos principios da assisténcia domiciliar, buscando
estratégias para aprimora-las; Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de
informacdo em saude; Promover a mobilizagédo e participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acOes intersetoriais com a equipe; Fomentar e participar de grupos e oficinas
para discussao das situacoes e agravos pertinentes a realidade local; Desenvolver acdes
de promocao da saude visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo; Garantir a
gualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencéo
Béasica; Participar das atividades de educacao permanente; Realizar assisténcia integral
(promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc.); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirargicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ASB e TSB; e, Patrticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

6.2. PRONTO ATENDIMENTO (URGENCIA E EMERGENCIA)
6.2.1. Médico Clinico Geral
Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano; Aliar a
atuacdao clinica a pratica da saude coletiva, fomentando a criacdo de grupos de promocao
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da saude e prevencdo de doencas, bem como, patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais
espacos comunitarios (escolas, associagcfes, etc.); Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com 0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico, Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas;
Encaminhar pacientes para tratamentos especializados, quando for o caso; Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias
médico—administrativas, examinando os doentes, afim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar
de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; Integrar a equipe de saude da familia;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacao;Verificar e atestar obito; Executar outras atividades afins.

6.2.2. Médico Pediatra

Atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica
integral para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; Avaliar as condi¢bes de
salude e estabelecer o diagndstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento
das criancas; Estabelecer o plano médico terapéutico profilatico prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a
sua area de competéncia; Participar de projetos de treinamento e programas educativos;
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Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar
doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o0 sistema adotado; Manter
atualizados os registros das acOes de sua competéncia; Fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; Participar de programas e acbes relacionadas a promoc¢ao, prevencado e
tratamento de agravos em consonancia com as diretrizes do SUS; Preencher fichas com
os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo clinica; Emitir
diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades na especialidade de pediatria, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas
na sua area de formacao para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar e
interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a pediatria; Realizar estudos e investigacfes no campo pediatrico; Prestar
o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever
tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a
salde publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacao; Manter prontuario médico organizado e atualizado; Executar outras atividades
afins.

6.3. AMBULATORIAL
6.3.1. Médico Clinico Geral
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecéao da
saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano; Aliar a
atuacdao clinica a pratica da saude coletiva, fomentando a criagdo de grupos de promocao
da saude e prevencdo de doencas, bem como, patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.); Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico, Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e a evolugdo da
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doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatologicas;
Encaminhar pacientes para tratamentos especializados, quando for o caso; Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias
médico—administrativas, examinando os doentes, afim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagcées e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar
de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; Integrar a equipe de saude da familia;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacéo;Verificar e atestar 0bito; Executar outras atividades afins.

6.3.2. Médico Dermatologista

Prestar assisténcia médica e preventiva; Diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano, relacionados a especialidade de dermatologia nas areas da clinica e cirurgia
dermatoldgica; Realizar inspecdo de saude e emitir diagnésticos; Acompanhar os
pacientes do programa de hanseniase; Preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informacao; Prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de
dermatologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Realizar
atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacdo para promover a
saude e o bem-estar do paciente; Ministrar atendimento médico a portadores de doencas
dermatolégicas; Realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlagdo com a dermatologia; Realizar estudos e
investigacbes no campo dermatolégico; Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento médico; Participar de
juntas médicas; Participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo; Manter prontuario meédico
organizado e atualizado; Executar outras atividades afins.

6.3.3. Médico Endocrinologista
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Emitir diagnosticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar atividades multidisciplinares com
grupos prioritarios; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacéo clinica; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de endocrinologia, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua
area de formacdo para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar e
interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a endocrinologia; Realizar estudos e investigagdes no campo
endocrinolégico; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; Prescrever tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar de
programas voltados para a saude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacdo; Manter prontuario médico organizado e atualizado; Executar
outras atividades afins. Emitir diagnosticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar atividades
multidisciplinares com grupos prioritarios; Preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informacao clinica; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades na especialidade de endocrinologia, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas
na sua area de formacao para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar e
interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a endocrinologia; Realizar estudos e investigacbes no campo
endocrinolégico; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; Prescrever tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar de
programas voltados para a saude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacdo; Manter prontuario médico organizado e atualizado; Executar
outras atividades afins.

6.3.4. Médico Ginecologista e Obstetra

Atender criangas desde 0 nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica
integral para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; Avaliar as condicbes de
salde e estabelecer o diagndéstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento
das criancas; Estabelecer o plano médico terapéutico profilatico prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a
sua area de competéncia; Participar de projetos de treinamento e programas educativos;
Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar
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doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Manter
atualizados os registros das acdes de sua competéncia; Fazer parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; Participar de programas e acbes relacionadas a promog¢ao, prevencao e
tratamento de agravos em consonancia com as diretrizes do SUS; Preencher fichas com
os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag&o clinica; Emitir
diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades na especialidade de pediatria, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas
na sua area de formacao para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar e
interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a pediatria; Realizar estudos e investigacbes no campo pediatrico; Prestar
o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever
tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a
salude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacéo; Manter prontuario médico organizado e atualizado; Executar outras atividades
afins.

7. COMPETENCIAS/HABILIDADES PESSOAIS PARA O DESEMPENHO DAS
ATRIBUIQOES (COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES)

7.1. Demonstrar atenc¢dao, iniciativa e paciéncia.

7.2. Bom condicionamento fisico e trabalhar em equipe.

7.3. Autocontrole, saber ouvir, ter compreensao e respeitar o paciente.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Na lista de classificagcdo constarA a relacdo dos candidatos, por ordem de
classificacéo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.
8.2. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 29/03/2017 no

endereco eletrbnico www.aracruz.es.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios do Espirito

Santo — DOM/ES e fixado no mural da Prefeitura Municipal de Aracruz.

9. DOS RECURSOS
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9.1. Apds a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado
podera impetrar recurso mediante o preenchimento do formulario de recurso, conforme
anexo |V, desde a divulgacdo do resultado até as 16h30min do dia 30/03/2017, que
devera ser protocolado junto a Comissé@o de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.°
001/2017, endereco: na Secretaria Municipal de Saude — Sala de Reunibes, situada na
Avenida Moroba, n.° 20, Bairro Moroba — Aracruz/ES, CEP: 29.192-733.

9.2. O recurso nao tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

9.3. Todos 0s eventuais recursos interpostos serdo analisados pela comissao deste

Processo Seletivo Simplificado.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A Contratacao dos candidatos classificados ap6s a homologac¢éo do resultado final,
s6 sera efetuada, se forem atendidas todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital,
inclusive, da observancia da legislacéo vigente quanto a acumulacdo de cargos, funcées

e empregos publicos.

11. DAS DISPOSIQOES FINAIS

11.1. Fica assegurado a Secretaria Municipal de Saude, por critério de conveniéncia ou
oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamacéao, o direito de:

a) aceitar ou rejeitar qualquer inscricdo que nao atenda ao disposto deste Edital,

b) revogar a presente selecdo por razbes de interesse da administracdo publica,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou anula-la por ilegalidade,
a qualquer tempo.

c) alterar as condi¢Oes desta selecéo, as especificacdes e qualquer pertinente, fixando um
novo prazo para o cumprimento do cronograma que vier a ser substituido.

11.2. A Comisséo Especial responsavel pela elaboracdo deste Edital, conforme Portaria
N° 14.304, de 14/03/2017, sera a Unica instancia administrativa competente, para analise

de recursos em quaisquer das fases deste Processo Seletivo Simplificado.
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11.3. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe
do Poder Executivo, e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo —
DOMI/ES.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo, nos termos dos

poderes que lhes foram conferidos através da Portaria N° 14.304, de 14/03/2017.

Aracruz/ES, 16 de margo de 2017.

LUIS CLAUDIO GOMES SOUTO
Secretario de Saude
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA - EDITAL N° 001/2017

FICHA DE INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: ___ [/ /2017 Sexo: () Feminino () Masculino
RGn.©: Orgéo Expedidor:

Telefone com DDD: (__ ) Celular com DDD: (__ )

E-mail:

Enderego completo:

Bairro: CEP: Cidade: UF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO

Qual deficiéncia?

Area de Atuagdo: ( ) PSF () Pronto Atendimento () Ambulatorial

Cargo:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado SEMSA n.° 001/2017.

Aracruz (ES), de marco de 2017.

Assinatura do candidato
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ANEXO I

TABELA DE PONTUACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA - EDITAL N° 001/2017

Critérios \ Pontuacao Apresentado Pontuacao
Titulacéo
Segunda graduacao
concluida em 10 pontos
carreira afim
Especwilllzagao na 10 pontos
area
Mestrado 15 pontos
Doutorado 20 pontos
Experiéncia profissional
Até 12 meses 05 pontos
13 a 24 meses 10 pontos
25 a 48 meses 15 pontos
Mais de 49 meses 15 pontos

EEEEEEEEEE
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA — EDITAL N° 001/2017

CURRICULLUM VITAE (modelo)

| - DADOS PESSOAIS:
NOME

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE FIXO COM DDD

TELEFONE CELULARCOM DDD

E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO

ESTADO CIVIL

SEXO

NATURALIDADE

NOME DO PAI

NOME DA MAE

IDENTIDADE, ORGAO EXPEDIDOR e DATA DE EXPEDICAO
CPF

Il - FORMACAO ACADEMICA
TITULO DE FORMACAO ACADEMICA

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EMPREGO A QUE CONCORRE (Informe , em ordem cronoldgica
regressiva, até o maximo de 05 anos, o tempo de experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de
atividades no emprego para o qual esta se candidatando)

01 CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos)

02 EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizag6es relevantes e respectivos periodos)

DATA E ASSINATURA

ATENCAO: Anexar, obrigatoriamente, copias dos documentos comprobatérios de todos os elementos

declarados.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA - EDITAL N° 001/2017
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato
CPF: N° DE INSCRIC;AO

CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma.)

Aracruz (ES), / / 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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