SECRETARIA
DE SAUDE

Edital Retificado de Processo Seletivo Simplificado n® 003/2017

ESTABELECE NORMAS PARA  RECRUTAMENTO, SELECAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA CARGOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE SAUDE, no uso da atribui¢o legal,
faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei n.°
2.994 de 15/02/2007 alterada pela Lei n°3.531 de 13/12/2011, Lei n.° 3.295/2010
alterada pelas Leis n.° 3.851 de 07/10/2014 e Lei n.° 3.931 de 25/06/2015, Lei n°
3.662 de 02/05/2013, Lei n°3.648 de 26/03/2013, Lei n° 3.832 de 15/07/2014, Lei
n.° 3.922 de 18/06/2015 alterada pelas Leis n° 3.977 de 05/10/2015 e Lei n.°
3.935 de 02/07/2015, Lei n.° 3.424 de 03/05/2011 e alteragbes; e demais
legislacdes pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
deste Municipio e cadastro de reserva de profissionais que integram as equipes
de Programa Saude da Familia, Programa Saude Bucal, Programa Agentes
Comunitarios de Saude, Atencdo a Saude, Controle, Avaliacdo, Auditoria e
Regulacdo; Nucleo de Apoio a Atencao Basica, Pronto Atendimento da Barra do
Riacho, dentre outras que se fizerem necessarias no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, consoante com o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica, conforme estabelecido na Tabela de Cargos deste
Edital, destinado a contratacdo em carater temporario pelo periodo de 12 meses,
prorrogavel até o limite de 36 meses e formacdo de cadastro de reserva, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O presente processo trata de selecdo de candidatos em regime de
designacdo temporaria, para o cargo de Cirurgido Dentista (PSF), Educador
Fisico, Enfermeiro PSF, Enfermeiro Auditor; Enfermeiro Plantonista; Enfermeiro
Regulador, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria de Nivel Superior (Engenheiro Civil), Fiscal de Vigilancia Sanitaria de
Nivel Superior (Engenheiro Sanitarista), Fonoaudiologo, Médico Auditor, Médico
Autorizador, Médico Clinico Geral, Médico da Familia e Comunidade (PSF),
Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Regulador,
Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Fisioterapeuta
(Atendimento Domiciliar) Agente Administrativo de Saude, Instrutor de Oficina
Iniciacdo Musical (corda/sopro/percussao), Instrutor de Oficina de Pintura de
Tecido de Molde Vazado, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem
Plantonista, Assistente Administrativo, Assistente Administrativo em regime de
escala (plantonista), Auxiliar de Saude Bucal, Motorista Administrativo, bem como
formacao de cadastro de reserva.

1.2 - Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serdo chamados
de acordo com as necessidades da SEMSA.

1.3 - O processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 12 meses e possui como
objetivo contratar temporariamente os profissionais descritos no item 2 e ANEXO
IV deste edital para atuar nas unidades basicas de saude e demais setores
vinculados a Secretaria Municipal de Saude de Aracruz.

1.3.1 - Os Contratos decorrentes deste processo seletivo terdo como vigéncia
maxima o prazo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo com a Lei Municipal n°
3.531, de 13/12/2011, art. 2°, que altera a Lei 2.994, de 15/02/2007.
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1.4 - O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes
etapas:

a) Inscricdo e declaracao de Titulos, de carater classificatorio.

b) Chamada e comprovacdo de Titulos, de carater eliminatério e formalizacéo
do contrato de trabalho.

1.4.1 - A etapa de inscricdo e declaracdo de titulos, que tem carater
classificatorio, sera totalmente informatizada.

1.4.2 - A etapa de comprovacdo de titulos compreendera: convocacdo para
entrega dos titulos e comprovacdo dos mesmos, sendo esta etapa eliminatoria.

1.4.3 - A formalizagdo de contrato se dara conforme item 9 deste Edital.

1.5 - E responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado —
SEMSA N° 003/2017 designada pela Portaria 14.492, de 10/07/2017, com a
alteracéo realizada pela Portaria de n® 14.541, de 02/08/2017 e alteragbes pelas
Portarias de n°14.554 de 09/08/2017, n°14.622 de 13/09/2017 e Portaria
n°14.667, de 09/10/2017 a coordenacao geral do processo de selecdo de que
trata este Edital.

1.6 - E responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado —
SEMSA N° 003/2017 a execucéo dos procedimentos de chamada, recebimento e
conferéncia dos documentos para fins de contratagéo.

1.7 - A SEMSA dara ampla divulgacao as etapas de Inscricdo, Resultado Final e
Chamadas através de publicacdes no site da Prefeitura Municipal de Aracruz
através do site http://www.pma.es.gov.br/.

1.7.1 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo
seletivo por meio dos sites descritos no item 1.7 deste Edital.

2 - DOS CARGOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1 - Os requisitos, as atribuicdes, a carga horaria e a remuneracéo, objeto deste
processo seletivo simplificado, sédo os seguintes:

2.1.1 - NIVEL SUPERIOR

) PRE-REQUISITOS
CODIGO CARGA ,
DO CARGO HORARIA QTD |SALARIO
CARGO MAXIMA | ESCOLARIDADE OUTROS VAGAS| BASE
SEMANAL
Diploma de
Odontologia,
devidamente
registrado, fornecido
so1 Cirurgido 40 Hs Graduagdo em |[por instituicho de| 10+CR R$
Dentista PSF Odontologia ensino superior 3.794,06
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).
Registro no Conselho



http://www.pma.es.gov.br/
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PREFEITURA s

Regional de
Odontologia, CROJES,
como odontélogo e
Certidado de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

Diploma de Educagéo
Fisica, devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de

ensino superior
reconhecida pelo
. Graduagdo em | Ministério da Educacéo R$
S02 Educador Fisico 25 Hs Educaciio Fisica | (MEC). 02+CR 1.897,03
Registro no Conselho
Regional de Educagéo
Fisica, CREF1 e
Certidédo de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.
Diploma de
Enfermagem,
devidamente
registrado,  fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
. Graduagdo em Ministério da Educacéo RS
S03 Enfermeiro PSF 40 Hs Enfermagem (MEC). 22+CR 2529 37
Registro no Conselho e
Regional de
Enfermagem,
CORENIES, como
enfermeiro e Certiddo
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.
Diploma de
Enfermagem,
devidamente
registrado,  fornecido
por instituico de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).
Pés-Graduagéo ou
Especializacédo em
Auditoria, com carga
. ~ horaria igual ou
Enfermeiro Graduagdo em : R$
S04 Auditor 40 Hs Enfernfagem superior —a 360 h,| 01+CR 2.529,37
fornecido por
instituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo  Ministério da
Educacao (MEC).
Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem,
CORENI/ES, como
enfermeiro e Certidao
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.
Diploma de
. 30 Hs ~ Enfermagem,
S05 Eln fermglro (Escala de Graduagao em devidamente 03+CR RS
antonista Enfermagem - . 1.897,03
12x60) registrado,  fornecido

por instituicho de
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ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem,
COREN/ES, como
enfermeiro e Certidao
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

S06

Enfermeiro
Regulador

40 Hs

Graduagdo em
Enfermagem

Diploma de
Enfermagem,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).
Pés-Graduagéo ou
Especializa¢édo em
Regulagdo, com carga
horaria igual ou
superior a 360 h,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo  Ministério da
Educacao (MEC).
Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem,
COREN/ES, como
enfermeiro e Certidao
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

01+CR

R$
2.529,37

S07

Farmacéutico

40 Hs

Graduagdo em
Farmécia

Diploma de Farmacia,
devidamente
registrado,  fornecido
por instituicAo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de Farmacia,
CRF/ES, como
farmacéutico e
Certidado de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

15+CR

R$
2.529,37

S08

Farmacéutico
Bioquimico

30 Hs

Graduagdo em
Farmécia

Diploma de Farmécia,
devidamente
registrado,  fornecido
por instituico de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de Farmacia,
CRF/ES, como
farmacéutico
bioquimico e Certiddo
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

1+CR

R$
1.897,03
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S09

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria de
Nivel Superior
(Engenheiro
Civil)

30 Hs

Graduagdo em
Engenharia Civil

Diploma de Engenharia
Civil, devidamente
registrado,  fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia, CREA/ES,
como engenheiro civil
e Certidao de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

01+CR

R$
1.897,03

S10

Fiscal de
Vigilancia
Sanitéria de
Nivel Superior
(Engenheiro
Sanitarista)

30 Hs

Graduagdo em
Engenharia
Sanitéria

Diploma de Engenharia
Sanitéria, devidamente
registrado,  fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia CREA/ES,
como engenheiro
sanitarista e Certidao
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

01+CR

R$
1.897,03

S11

Fonoaudidlogo

30 Hs

Graduagdo em
Fonoaudiologia

Diploma de
Fonoaudiologia,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicAo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia,
CRFA6 e Certiddo de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

02+CR

R$
1.897,03

S12

Médico Auditor

20 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina,
devidamente
registrado,  fornecido
por instituicho de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).
Po6s-Graduacgéo ou
Especializacédo em
Auditoria, com carga
horaria igual ou
superior a 360 h,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo  Ministério da
Educacao (MEC).
Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certiddo
de Regularidade junto

01

R$
1.897,03
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ao Conselho de
Classe.

S13

Médico
Autorizador

20 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina,
devidamente
registrado,  fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certidao
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

01

R$
1.897,03

S14

Médico Clinico
Geral

20 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina,
devidamente
registrado,  fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Certificado de
Especializagdo ou de
Residéncia Médica
com Habilitagdo em
Clinica Médica,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo  Ministério da
Educacao (MEC).
Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certiddo
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

04+CR

R$
1.897,03

S15

Médico da
Familia e
Comunidade
(PSF)

40 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicAo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certiddo
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

04+CR

R$
3.794,06

S16

Médico
Ginecologista

20 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina,
devidamente
registrado,  fornecido
por instituico de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certidéo
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

05+CR

R$
1.897,03

S17

Médico Pediatra

20 Hs

Graduagdo em

Diploma de Medicina,

05+CR

R$
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Medicina

devidamente
registrado,  fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certidao
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

1.897,03

S18

Médico
Psiquiatra

20 hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certiddo
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

03+CR

R$
1.897,03

S19

Médico
Regulador

20 Hs

Graduagdo em
Medicina

Diploma de Medicina,
devidamente
registrado,  fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certiddo
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

01

R$
1.897,03

S20

Nutricionista

30 Hs

Graduagdo em
Nutricdo

Diploma de Nutri¢éo,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicAo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de Nutricéo,
CRN-4 e Certiddo de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

05+CR

R$
1.897,03

S21

Terapeuta
Ocupacional

30 Hs

Graduagdo em
Terapia
Ocupacional

Diploma de Terapeuta
Ocupacional,
devidamente
registrado,  fornecido
por instituico de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Regional de Classe
(CREFITO-2) e
Certiddo de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

02+CR

R$
1.897,03
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S22

Assistente Social

30 Hs

Graduagdo em
Assisténcia Social

Diploma de Assistente
Social, devidamente
registrado,  fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Classe e Certiddao de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

08+CR

R$
1.897,03

S23

Fisioterapeuta
(Atendimento
Domiciliar)

30 Hs

Graduagdo em
Fisioterapia

Diploma de
Fisioterapeuta,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).

Registro no Conselho
Classe e Certiddo de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

04+CR

R$
1.897,03

2.1.2 - NIVEL MEDIO

CcODIGO
DO
CARGO

CARGO

CARGA
HORARIA
MAXIMA
SEMANAL

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE

OUTROS

QTD
VAGAS

SALARIO
BASE

MO01

Agente
Administrativo
de Saude

40 Hs

Nivel Médio

Certificado de concluséo
ou diploma de Curso de
Nivel Médio, expedido por
instituicho  de  ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educac¢do(MEC),
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo.
Curso presencial na Area
de Rotinas Administrativas
com carga horaria igual ou
superior a 40 horas.

Curso  presencial de
Informética com carga
horéria igual ou superior a
40 horas.

57+CR

R$
1.617,31

M02

Instrutor de
Oficina
Iniciacéo
Musical
(corda/sopro e
percusséao)

40 Hs

Nivel Médio

Certificado de concluséo
ou diploma de Curso de
Nivel Médio, expedido por
instituicho  de  ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéao.

Curso de mdusica, com
especializacdo nas areas
de cordas, sopro e
percusséo, e/ou certificado
de participagdo em oficina
de musica, com
especializacdo em cordas,
SOpro e percussao.

01+CR

R$
1.617,31




SECRETARIA
DE SAUDE

MO03

Instrutor de
Oficina de
Pintura em
Tecido de
Molde Vazado

40 Hs

Nivel Médio

Certificado de concluséo
ou diploma de Curso de
Nivel Médio, expedido por
instituicho  de  ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Certificado ou declaracéo
de participagdo em curso
relacionado &  oficina
pleiteada, ou certificado ou
declaracéo de participacéo
em capacitagédo
relacionada a  oficina
pleiteada, e/ou carteira do
trabalhador manual ou
artesdo relacionada a
oficina pleiteada.

01+CR

R$
1.617,31

M04

Técnico de
Enfermagem

40 Hs

Nivel Técnico

Formacéo técnica de nivel
médio em Técnico em
Enfermagem, reconhecida
pelo MEC ou o¢rgéo
estadual responséavel.
Registro no COREN/ES,
como técnico em
enfermagem e Certiddo de
Regularidade junto ao
Conselho.

81+CR

R$
1.617,31

MO05

Técnico de
Enfermagem
Plantonista

Escala
12x36

Nivel Técnico

Formagéo técnica de nivel
médio em Técnico em
Enfermagem, reconhecida
pelo MEC ou o6rgéo
estadual responsavel.
Registro no COREN/ES,
como técnico em
enfermagem e Certiddo de
Regularidade junto ao
Conselho.

06+CR

R$
1.617,31

2.1.3 - NIVEL FUNDAMENTAL

cODIGO
DO
CARGO

CARGO

CARGA
HORARIA
MAXIMA
SEMANAL

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE

OUTROS

QTD
VAGAS

SALARIO
BASE

FO1

Assistente
Administrativo

40 Hs

Nivel
Fundamental

Certificado de conclusédo
ou diploma de Curso de
Nivel Fundamental,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Certificado de Curso
presencial na Area de
Atendimento ao Publico
com carga horéria igual ou
superior a 20 horas.

Curso presencial de
Informatica com carga
horéria igual ou superior a
40 horas.

38+CR

R$
1.084,98

F02

Assistente

Escala

Nivel

Certificado de conclusao

02+CR

R$
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Administrativo.

12x36

Fundamental

ou diploma de Curso de
Nivel Fundamental,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo
(MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Certificado de Curso
presencial na Area de
Atendimento ao Publico
com carga horaria igual ou
superior a 20 horas.

Curso presencial de
Informatica com carga
horéria igual ou superior a
40 horas.

1.084,98

FO3

Auxiliar de
Saude Bucal

40 Hs

Nivel
Fundamental

Certificado de concluséo
ou diploma de Curso de
Nivel Fundamental,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo
(MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Curso de Auxiliar em
Saude Bucal, concluido em
instituicao reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

Registro no  Conselho
Regional de Odontologia,
CRO/ES, como Auxiliar de
Saude Bucal e Certidao de
Regularidade junto ao
Conselho.

10+CR

R$
1.084,98

FO4

Motorista
Administrativo

44 Hs

Nivel
Fundamental

Certificado de conclusdo
ou diploma de Curso de
Nivel Fundamental,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao
(MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D”
ou “E” Permanente.

Curso de Direcao
Defensiva (atualizado).

10+CR

R$
1.100,07

3 - DAS VAGAS
3.1 - As contratagbes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei
n.° 2.994 de 15/02/2007 alterada pela Lei n°3.531 de 13/12/2011, Lei n.° 3.295/2010
alterada pelas Leis n.° 3.851 de 07/10/2014 e Lei n.° 3.931 de 25/06/2015, Lei n° 3.662
de 02/05/2013, Lei n°3.648 de 26/03/2013, Lei n° 3.832 de 15/07/2014, Lei n.° 3.922
de 18/06/2015 alterada pelas Leis n° 3.977 de 05/10/2015 e Lei n.° 3.935 de
02/07/2015, Lei n.° 3.424 de 03/05/2011 e alteracdes; e demais legislacdes
pertinentes.
3.2 - As vagas serdo preenchidas por interesse, conveniéncia e oportunidade
da Administragéao.
3.3 - Os contratos respeitardo a proporcdo de 20X1 para contratacdo de
pessoa com deficiéncia na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
e suas alteracgoes.
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4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 - Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, o candidato inscrito nesta condi¢cdo devera apresentar laudo
meédico original, que declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.2 - Sera aceito somente laudo médico emitido nos ultimos 90 (noventa)
dias, tendo como referéncia a data da chamada para contratagéo.

4.3 - A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a observancia
de sua classificagédo na lista geral de resultado do processo seletivo.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, sendo
vedada a inscricdo para mais de um cargo.

5.2 - A inscricdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5.3 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico,
devendo o candidato acessar o site http://www.pma.es.gov.br/, no periodo de
08h do dia 17/10/2017 até as 18h do dia 19/10/2017, observado o fuso-horario
de Brasilia/DF.

5.4 - O ato de inscricdo é unico e o candidato devera informar nome completo;
data de nascimento (dia, més e ano); CPF; carteira de identidade; endereco
residencial completo; telefone, e-mail; grau de escolaridade; os titulos que
possui (ANEXO Il — Quadro de Titulos) e que sejam passiveis de comprovacgao,
na forma do item 8.

5.5 - O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informactes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo
seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a cessacao do contrato de
trabalho, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

56 - E de inteira responsabilidade do candidato a insercido de suas
informagdes no sistema, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu
resultado.

5.7 - A SEMSA néo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo né&o
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicag&o que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao dos documentos.

5.8 - ApOs confirmar a inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracéo,
inclusao ou exclusao de informagdes.

5.9 - A ficha de inscricdo devera ser impressa no_ato da inscricdo online e
apresentada pelo candidato quando convocado.

5.10 - O candidato, quando convocado, devera apresentar os documentos
descritos no item 9.3 dentro de um envelope oficio com a ficha de inscricao
colada na parte externa do envelope.

5.11 - A Administragdo nao se obriga pela impressao da ficha de inscricdo, nem
admitira a habilitacdo de concorrentes quando constatada a auséncia da ficha
de inscricdo impressa.
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5.12 - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias ou
fora do prazo estabelecido no item 5.3 deste Edital.

6 - Dos requisitos basicos para a investidura nos cargos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18

(dezoito) anos;

lIl -possuir escolaridade, requisito minimo exigido para a vaga, quando da
contratacao;

IV - estar quite com as obrigacodes eleitorais;

V - estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

VI - ndo ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar; nao ter
sido dispensado por inassiduidade;

VII - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovadas mediante atestado de Médico do Trabalho e Psicélogo;

VIII - ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal,
com impedimento de exercer a funcéo publica.

IX - ndo enquadrar-se nas vedacfes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°
19/98;

X — nao possuir registro de antecedentes criminais;

Xl — Apresentar certiddo negativa de débito municipal.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1 - A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site
http://www.pma.es.gov.br/ em ordem decrescente, conforme pontuacao
declarada pelo candidato no ato de inscricao.

7.2 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

| - maior pontuagéo por tempo de experiéncia comprovada, conforme ANEXO | —
da pontuacgéo por experiéncia profissional;

Il - maior pontuacdo em curso/capacitagcdo conforme ANEXO Il - Quadro de
titulos;

[l - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8 - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 - Na prova de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios
definidos no ANEXO Il — Quadro de Titulos deste edital.

8.2 - Nao serd computado ponto ao item exigido como pré-requisito de
investidura conforme item 2.1.

8.3 - Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidacdo dos
documentos pelo 6rgdo competente, conforme dispde o art. 48, § 2° e § 3° da
Lei n® 9394/2016.

8.4 - Para comprovacao do curso/capacitacao relacionado no ANEXO Il deste
Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaracdo de uma instituicao
publica ou privada regularizada pelo érgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino
no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a
identificacdo da instituicio com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaragéo, e mencao do
ato normativo (portaria, decreto ou resolucéo) de regularizagcdo da instituicéao,
quando privada.

8.5 - Para efeito de pontuacao no quesito curso/capacitacéo sera aceito apenas
um comprovante para os cursos no ANEXO II.
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8.6 - A comprovacao do tempo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL dar- se-4 da
seguinte forma:

ATIVIDADE COMPROVAGAO

PRESTADA
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
~ _~_|expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Em Orgéao . o ~
Publico Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento de

Pessoal/Recursos Humanos do o6rgdo equivalente. Ndo serdo aceitas, sob
nenhuma hipétese, declaracbes expedidas por qualquer érgdo que nao tenha
sido especificado nesse item.

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo com
foto e dados pessoais, bem como registro do(s) contrato(s) de trabalho). No
Em Empresa|caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
Privada devera também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao,
atestando o término ou vigéncia do contrato.

Contrato de prestacdo de servicos e/ou declaracdo da empresa ou do setor

g?erggdor de onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
. assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo
Servicos . = ~
periodo de atuagéo no cargo/funcao.
Como Certiddo emitida por o6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
Auténomo comprovando o tempo de cadastro como autdnomo no cargo/funcéo pleiteado.

9 - DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TITULOS E FORMALIZACAO
DO CONTRATO

9.1 - Todas as chamadas obedecerdao a ordem de classificacdo e seréo

divulgadas no site http://www.pma.es.gov.br/ de acordo com a classificacao

decrescente de pontuacdo e necessidade da SEMSA, sob a coordenacéo da

Comisséo do Processo Seletivo, que mantera toda a documentacao e registros

em processo destinado a esta finalidade.

9.2 - As chamadas serdo organizadas pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado.

9.3 - O candidato, quando atender a chamada, devera apresentar a comissao

do processo seletivo os documentos referidos no item 9.9, a excecao do

atestado médico de aptidao do item Xll e atestado psicologico do item XIllI, que

deverdo ser apresentados a pericia médica do Municipio.

9.4 - Na hipbtese da ndo comprovacdo do requisito minimo exigido para o

cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADO do processo

de selecéo.

9.5 - Na hipotese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados na

prova de titulos, o candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO para o

ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

9.6 - O ndo comparecimento na chamada que trata o item 9.1, implicara na

RECLASSIFICACAO do candidato para o final da lista.

9.7 - Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o

profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob

direcdo imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro

grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, méae, avo, avo, filho (a), neto (a),

irmao (8), tio (a), bisavd, bisavo, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais,

filhos (as), irmaos (as), avos, tio (a), bisavés, sobrinho (a), bisneto (a) do

conjuge.

9.8 - A eficacia da contratacdo em carater temporario de que trata o Edital

estara condicionada a assinatura de Contrato Administrativo de Prestacdo de
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Servicos pela Administragcdo Publica Municipal, pelo profissional contratado,
acompanhado de 2 testemunhas.

9.9 - Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacao de
copia legivel e autenticada dos documentos abaixo ou apresentar coépias
simples de todos os documentos acompanhadas dos originais para conferéncia
da autenticidade.

| - Certificado de concluséo de ensino exigido para o cargo de acordo com o
estabelecido no item 2.

Il - CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita;

lll - Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de
expedicdo da mesma;

IV - Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacdo ou declaracdo de
guitacdo da justica eleitoral;

V - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data
de expedicéao, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro
emprego, caso possua;

VI - Comprovante de PIS/PASEP (quando possuir) sendo ele o extrato da
Caixa Econbmica Federal e/ou do Banco do Brasil. Em caso de ndo possui-lo,
apresentar declaragéo constante no ANEXO lll deste Edital;

VII - Comprovante de residéncia em nome do candidato, conjuge, ascendente
ou descendente e em caso de imével alugado copia do contrato de locagdo ou
declaracéo do proprietario do imével com firma reconhecida.

VIl - Comprovante de conta bancéaria do BANESTES, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL OU BANCO DO BRASIL (se possuir);

IX - Comprovante dos Cursos/Capacitacdo e Experiéncia Profissional,
apresentados a comissdo no ato da convocacao;

X - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino;

Xl - Certiddo de nascimento ou casamento;

XIl - Certiddo de Nascimento dos dependentes menores e/ou incapazes, cuja
apresentacao é facultativa;

Xl - Comprovante de matricula/frequéncia dos dependentes menores e/ou
incapazes, cuja apresentacao é facultativa;

XIV - Cartdo de vacinacdo atualizado dos dependentes menores e/ou
incapazes, cuja apresentacao é facultativa;

XV - Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da funcéo profissional;

XVI - Atestado de Psicologo declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da funcéo profissional;

XVII - Carteira de vacinacédo atualizada do candidato;

XVIII - Certidao negativa de débito municipal,

Ficha de inscricdo gerada pelo sistema eletrénico do Processo Seletivo.

9.10 - Deverdo ser entregues além dos documentos elencados no item 9.9,
documentagdo complementar que por ventura venha a ser exigida pelo setor
de Recursos Humanos (RH).

9.11 - Na hipétese da ndo apresentacédo da documentacao prevista no item 9.9
(Formalizagdo do Contrato) para fins de atendimento a chamada para
formalizacdo do contrato, o0 candidato ser4d  automaticamente
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo
assim nova lista.

9.12 - N&o ensejara a reclassificacdo do candidato a auséncia dos documentos
considerados como facultativos;

9.13 - Ao candidato € reservado o direito de obter apenas 1 (uma)
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reclassificacéo.
9.14 - A chamada sera efetuada pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado e devera ser documentada em ata onde serdo registradas todas
as ocorréncias.

10 - DA CESSAC;AO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1 - A cessacéo do Contrato Administrativo de Prestacédo de Servigo, antes

do prazo previsto, podera ocorrer, sem direito a indenizacao:

a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administracao;

c) pela extingdo do projeto/programa;

d) por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao servigo por periodo
superior a 15 dias corridos ou 30 dias intercalados;

e) quando o contratado incorrer em falta disciplinar; por excesso de faltas
injustificadas; pela apresentacdo de atestados médicos que nao
correspondam a um estado real de moléstia e por impontualidade contumaz;

f) quando o candidato obtiver duas avaliac6es de desempenho negativas, seja
por insuficiéncia de desempenho, nimero de faltas injustificadas ou pela
pratica de condutas incompativeis com o cargo publico.

g) pelo decurso do prazo de vigéncia do contrato.

10.2 - Nos casos das letras “e” e “f” do artigo anterior, antes de ser demitido, o
servidor serd submetido a processo de sindicancia simples, mas que lhe garanta
o direito de defesa e contraditério, que devera ser exercido até o 5° dia apés a
notificacdo da instauracdo do procedimento, podendo arrolar até no maximo 03
(trés) testemunhas em sua defesa.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital.

11.2 - E facultada & Comisséo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela
superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas
a esclarecer ou a completar a instru¢do do processo.

11.3 - Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado
a critério da SEMSA pelo periodo maximo de 36 meses.

11.4 - O Contrato de Prestacao de Servico serd firmado por prazo determinado
conforme previsto na Lei 2.994/2007 e suas alteracfes, podendo sua vigéncia ser
prorrogada por no maximo 36 meses.

11.5 - A aprovagcdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificacédo e a necessidade da SEMSA.

11.6 - A permanéncia do profissional esta condicionada a verificagdo do seu
desempenho para o cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada
a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard em rescisdo contratual.
11.7 - A avaliacdo a que se refere o item 11.6, ocorrerd de forma periddica, a
cada trés meses, conforme ficha de avaliagdo que integra o presente edital.

11.8 - A avaliacdo sera realizada individualmente pelo superior imediato e pelo
Gerente do Setor onde estiver lotado o servidor, e, em caso de discrepancia no
resultado que exceda 20% (vinte por cento) da pontuagéo, a avaliagdo devera ser
revista conjuntamente por ambos os avaliadores;

11.9 - Caso o servidor ndo concorde com o resultado da avaliacdo, cabera
recurso para o Secretario Municipal de Saude, que tera a palavra final sobre a
avaliacao;
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11.10 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a
Comarca de Aracruz como foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

11.11 - As despesas decorrentes da realizacdo de exames e consultas para
contratacdo correrdo por conta exclusiva do candidato, ndo havendo qualquer
direito de reembolso em face da Administracdo Publica.

11.12 - Para os cargos cuja carga horaria esteja definida entre 20 e 30 horas
podera haver extensdo de carga horaria até o maximo de 40 horas, de acordo
com a necessidade da SEMSA e mediante expressa anuéncia do interessado.
11.13 - Os servidores contratados para os cargos de Cirurgiao Dentista (PSF),
Enfermeiro (PSF), Enfermeiro Auditor, Enfermeiro Regulador, Médico Auditor,
Médico Autorizador, Médico Clinico Geral, Médico da Familia e Comunidade
(PSF), Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e
Médico Regulador, receberédo gratificacdo prevista na Lei n.° 3.295/2010, alterada
pelas Leis n.° 3.851, de 07/10/2014 e Lei n.° 3.931, de 25/06/2015.

11.14 - O candidato compromete-se a apresentar periodicamente, em periodo
nao superior a seis meses, declaracbes atualizadas de matricula/frequéncia
escolar dos dependentes menores de idade e/ou incapazes, bem como carteira
de vacinacado atualizada destes dependentes.

11.15 - Quando a nomenclatura do cargo ou funcéo exercida for diferente a do cargo
pleiteado neste Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia
profissional, com declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuacdo, especificando
a(s) atividade(s) exercida(s).

11.16 - O Candidato que ndo apresentar Carteira de vacinagdo atualizada na data da
contratacdo, devera fazé-lo em no maximo de trinta dias, a contar da data de assinatura
do contrato, sob pena de ter o seu contrato rescindido.

11.16 - Os casos omissos serdo avaliados pela Comisséo do Processo Seletivo.

Aracruz, 16 de Outubro de 2017.

Juliana Soneghet Baiocco Louzada
Secretaria Municipal Interina de Saude



ANEXO |

DA PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRICAO PONTOS

Tempo de servigo prestado perante a Administracéo Publica ou perante empresa de 0,5 por més
iniciativa privada, devendo ser compativel com o cargo pleiteado. trabalhado
PONTUAQAO MAXIMA 30




ANEXO I
QUADRO DE TITULOS

QUADRO 01 - NiVEL SUPERIOR

ITEM| DESCRICAO DE TITULOS QUANTIDADE | PONTUACAO
MAXIMA MAXIMA POR
CURSO

01 |CURSO DE DOUTORADO COMPATIVEL COM O CARGO 1 36
PLEITEADO

02 |CURSO DE MESTRADO COMPATIVEL COM O CARGO 1 20
PLEITEADO

03 |CURSO DE POS-GRADUACAO OU ESPECIALIZACAO
COMPATIVEL COM O CARGO PLEITEADO COM CARGA 1 8
HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 360h

04 |CURSO AVULSO COM DURAGAO IGUAL OU SUPERIOR A 1 4
180 HORAS COMPATIVEL COM O CARGO PLEITEADO

05 |CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 179 HORAS 1 5
COMPATIVEL COM O CARGO PLEITEADO

TOTAL DE PONTOS 70

*Serdo considerados para efeito de qualificacdo profissional os cursos
concluidos entre os anos de 09/2012 a 09/2017.

QUADRO 02 - NIVEL MEDIO

ITEM | DESCRIGAO DE TITULOS QUANTIDADE | PONTUAGCAO MAXIMA
MAXIMA POR CURSO
01 CURSO AVULSO COM DURAQAO IGUAL OU SUPERIOR
A 200 HORAS COMPATIVEL COM O CARGO 1 36
PLEITEADO
02 CURSO AVULSO COM DURAGAO DE 120 A 199 HORAS 1 20
COMPATIVEL COM O CARGO PLEITEADO
03 CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 119 HORAS 1 8
COMPATIVEL COM O CARGO PLEITEADO
04 CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURAGAO DE 20 A 1 4
79 HORAS COMPATIVEL COM O CARGO PLEITEADO
05 CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURAGAO DE 08 A 1 >
19 HORAS COMPATIVEL COM O CARGO PLEITEADO
TOTAL DE PONTOS 70

*Serdo considerados para efeito de qualificacdo profissional os cursos
concluidos entre os anos de 09/2012 a 09/2017.

QUADRO 03 - NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM| DESCRICAO DE TiTULOS QUANTIDADE | PONTUACAO MAXIMA
MAXIMA POR CURSO
01 |CURSO AVULSO COM DURAGAO IGUAL OU SUPERIOR
A 120 HORAS COMPATIVEL COM O CARGO 1 36
PLEITEADO
02 |CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 119 HORAS 1 20
COMPATIVEL COM O CARGO PLEITEADO
03 |CURSO AVULSO COM DURACAO DE40 A 79 HORAS 1 8
COMPATIVEL COM O CARGO PLEITEADO
04 |CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURACAO DE 20 A 1 4
39 HORAS COMPATIVEL COM O CARGO PLEITEADO
05 |CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURACAO DE 08 A 1 5
19 HORAS COMPATIVEL COM O CARGO PLEITEADO
TOTAL DE PONTOS 70




*Serdo considerados para efeito de qualificacdo profissional os cursos
concluidos entre os anos de 09/2012 a 09/2017.
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ANEXO Il

DECLARACAO

Eu, , residente e
domiciliado no municipio de , Inscrito no
processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n°

portador do CPF , Cédula de Identidade n°

, declaro que nédo possuo inscricao de PIS/PASEP.

Aracruz/ES, de de 2017.

Assinatura do candidato



ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR
S01 - DO CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA PSF

Realizar diagnéstico, prevencao, tratamento e controle dos problemas de saude
bucal, bem como coordenar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse
das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que intervirem na salude da
populacdo; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes; Identificar as
afeccdes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiolégicos, para estabelecer diagnostico e plano de tratamento; Aplicar
anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; Extrair raizes e
dentes, utilizando férceps, alavancadas e outros instrumentos, para prevenir
infeccOes; Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas para restabelecer a forma e a funcédo do dente; Executar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de
focos de infeccdo; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via
de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccbes da boca e dentes;
Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dado sobre o
estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda de aparelho instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade
observando sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade
de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Preencher fichas com os
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo clinica;
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, ministrando aulas e
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuices tipicas
compativeis com sua especializacdo profissional; Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acOes da equipe; Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento, identificando areas, familias e individuos
expostos a riscos, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar acolhimento dos usuarios em todas as agles, a
partir de escuta qualificada; Desenvolver atividades de promocgéo, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo; Realizar aces de vigilancia a saude (epidemioldgica,



sanitdria e ambiental); Identificar usuarios que necessitem de assisténcia ou
internacdo domiciliar (onde houver disponibilidade desse servico) comunicando
aos demais componentes da equipe; Desenvolver a¢cdes com base nos principios
da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-las; Alimentar e
analisar os dados dos sistemas nacionais de informacdo em saude; Promover a
mobilizacdo e participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acbes
intersetoriais com a equipe; Fomentar e participar de grupos e oficinas para
discussdo das situacBes e agravos pertinentes a realidade local; Desenvolver
acOes de promocdo da saude visando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar
os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencdo integral em saude bucal (promocao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar
de acdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencdo de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das
atividades de Educagéo Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisédo
técnica do THD e ACD; Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF; Executar outras atividades afins.

S02 - DO CARGO DE EDUCADOR FisICO

Planejar, supervisionar, executar, orientar e acompanhar a pratica do exercicio
sistematizado individual ou coletivo, aplicando a triagem para avaliacéo funcional,
identificando fatores de riscos cardiovasculares e metabdlicos nos usuarios;
Planejar e participar de intervencfes educacionais de medidas preventivas
visando os cuidados com a saude da populacdo; Promover acdes de educacao
em saude e habitos de vida saudavel; Realizar atividades ludicas diversas,
estimulando a criatividade, a socializagéo, o trabalho em grupo e em comunidade
familiar; Promover palestras sobre habitos de vida saudavel; Resgatar a meméria
ludica através de brincadeiras, trabalhando a intergeracionalidade; Participar da
equipe multiprofissional; Preencher as fichas com dados clinicos do paciente,
bem como boletins de informacé&o clinica; Executar outras atividades afins.

S03 - DO CARGO DE ENFERMEIRO PSF

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever/transcrever medicagOes, observadas as disposicdes legais da
profisséo e conforme o0s protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo Ministério da Saude, os gestores estaduais, 0s municipais ou os do Distrito
Federal; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Conhecer a realidade das
familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econbmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas; No nivel de suas



competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as éreas prioritarias
de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e
coordenar acbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua funcdes. Participar
na elaboracéo, execucao e avaliacdo dos planos de saude, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia saude individual e coletiva; Planejar, organizar,
supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude
individual e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
gue visam o0 aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e
recuperacdo da saude; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Elaborar plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como
campanhas de vacinacdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos 0s segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios diagnésticos;
Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da USF; Realizar reunides de orientagcéo e avaliacéo,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Realizar o acolhimento inicial
dos pacientes da unidade de salde; Fazer a triagem nos casos de auséncia do
médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maios complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Elaborar relatérios de informacgdes pertinentes ao PSF;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada.

S04 - DO CARGO DE ENFERMEIRO AUDITOR

Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob
sua supervisdo, as acoes de sua responsabilidade; Controlar e avaliar as acoes e
0S servicos assistenciais; Realizar estudos de necessidade assistenciais,
monitoramento e avaliacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Realizar supervisdo
assistencial na rede prestadora de servigos; Participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de saude (protocolos técnicos e
operacionais); Monitorar a execucao das programacdes assistenciais pactuadas
intergestores e a producdo e processamento das informacgbes assistenciais;
Realizar a gestdo local do cadastro de estabelecimentos de saude, de
profissionais e usuarios; credenciamento da rede de prestadores de alta



complexidade; Realizar a gestdo dos bancos de dados da assisténcia SIA e SIH;
Monitorar os planos operativos da rede de saude contratualizada e propria;
monitorar o sistema de agendamento de tecnologias assistenciais; Realizar a
gestdo das filas de espera; realizar atividades regulatdrias inerentes ao seu
ambito profissional; Participar de equipes/comissdes que visem viabilizar o
acesso da populacao as tecnologias assistenciais, tratamentos fora do domicilio e
agendamento de consultas e exames especializados; Identificar e adotar
providéncias para a contratacdo de recursos assistenciais indisponiveis ou
insuficientes; Participar do processo de implantagdo/implementacéo das redes de
atencdo a saude de urgéncia e emergéncia e eletivas; regular o uso do transporte
sanitario e das rotas geoprocessadas em seu territorio; Atuar em conjunto com a
vigilancia em saude acionado-a em situacfes que merecam sua intervencao;
Disponibilizar a melhor opcéo terapéutica em observancia a regionalizacdo e as
metas pactuadas sempre que possivel; Propor revisdes nos protocolos de
regulacdo em funcdo de novas evidéncias cientificas; Exercer o papel de
autoridade sanitaria; atuar sempre em observancia a classificacdo de risco;
Realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos
procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no
ambito do SUS, observadas as normas especificas; Emitir relatérios conclusivos
recomendando acdes corretivas e preventivas; recomendar a adocédo de medidas
de controle das acdes de saude necessarias para interferir positivamente na
saude da populacdo e de forma humanizada; Executar atividades de verificacao
de conformidades de planos, programas, projetos, processos e acdes de saude,
de acordo com a legislacdo e as normas vigentes junto a todos os 6rgaos que
compdem o SUS; Verificar a adequacéo, a resolubilidade e a qualidade das
acles, procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populacéo;
promover a interacdo e a integracdo das acdes e procedimentos de auditoria
entre os trés niveis de gestdo do SUS; Sistematizar producdo documental e
registro das atividades pertinentes a auditoria; Promover, em sua area de
atuacao, cooperacao técnica com outros 6rgaos e entidades de controle interno e
externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das aces
desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria, em conformidade com a legislacdo
vigente e normas internas; Participar na elaboracdo do plano de regulacéo,
controle, avaliacdo e auditoria macrorregional e municipal; Atuar
pedagogicamente prestando orientacdes aos gestores, gerentes e prestadores de
servicos para manter/resgatar a regularidade dos atos; Atuar de forma integrada
com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliacdo, ouvidoria e
controle social; Atuar nos servicos de vigilancia em saude, acompanhando a
evolucao do processo saude doenca; Realizar e orientar o levantamento do perfil
epidemioldgico e sanitario do territério sob sua responsabilidade; Recomendar a
adocao de medidas de prevencao e controle das doencas e agravos de forma
integrada, necessarias para interferir positivamente na saude da populagéo;
Monitorar e avaliar as acdes por meio de indicadores de saude adotando
providéncias quando se desviarem do esperado; Realizar estudos para avaliacdo
da tendéncia das doencas e agravos; Realizar e acompanhar os
inquéritos/investigacdes relativos as doencas e agravos inerentes as Vigilancias
Epidemiolégica e Sanitaria; Participar na formulacdo da politica e acdes para a
prevencao e controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis em geral
de vigilancia epidemiologica, educacdo sanitaria, na supervisdo da
implantacdo/implementacdo das atividades técnicas e auxiliares da politica;
Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promocao, prevencao e
assisténcia das doencas transmissiveis e das doencas e agravos néao
transmissiveis; estabelecer mecanismos de integracdo intersetorial entre as
vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Conhecer, aplicar e manter-se



atualizado em relacdo a legislacdo sanitaria; Realizar/viabilizar o processo de
divulgacdo e comunicacdo em saude; Assessorar 0S municipios na estruturacao
dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; Realizar
auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria; Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias
gue venham beneficiar as acdes de vigilancia em saude para o fortalecimento do
processo de descentralizacdo da gestdo da saude; Executar outras atividades
afins.

S05 - DO ENFERMEIRO PLANTONISTA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura , humanizada e individualizada aos
clientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever a¢des de
enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de
maior complexidade; Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para a alta, integrando-o,
se necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a unidade basica de saude;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar 0 processo de
trabalho; Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar
acOes e definir estratégias para promoc¢do da saude, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissoes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar consultoria e
auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Integrar a equipe de vigilancia em
salde (vigilancia ambiental, vigilancia epidemiolégica e salde do trabalhador);
Realizar a¢Bes de vigilancia sanitéaria nos servicos de saude, prestando orientacdes
técnicas relativas as condigBes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos
necessarios ao funcionamento destes estabelecimentos de interesse a saude;
Exercer poder de policia administrativa, realizando inspec¢éo e fiscalizagdo sanitaria
em estabelecimentos e ambientes de interesse a saude com fins de identificar riscos
sanitarios para o controle e prevencao da ocorréncia de danos e agravos a saude;
Realizar vigilancia em eventos adversos, como também, averiguar as queixas
técnicas relacionadas aos imunobiolégicos e produtos médicos para a saude;
Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos, que objetivam o
controle de riscos a saude e das condi¢gbes de funcionamento dos servicos de saude
e outros de interesse a saude; Realizar a analise de processos e documentacdes
inerentes a area que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢cbes de
funcionamento dos servicos de saude e outros de interesse a saude; Integrar
comissoes técnicas de regulamentacdo; Realizar acbes de vigilancia epidemioldgica,
compreendendo a coordenacéo, planejamento, supervisdo e execugcao de programas
de \vigilancia epidemiolégica e de imunizacdo; Realizar investigacbes e
levantamentos de informacBes necessarios a programacdo e a avaliacdo das
medidas de controle de doencas e de situacdes de agravos a saude; Preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
clinica; Executar outras atividades afins. Atuando em regime de escala.



S06 - DO CARGO DE ENFERMEIRO REGULADOR

Auxiliar nas agbes de regulacdo do sistema; Realizar auditoria
operativa/supervisdo dos leitos hospitalares e servicos de saude no ambito do
SUS; Conhecer a rede de servicos da regido; Manter uma visdo global e
permanentemente atualizada da rede de servicos de salde, das portas de
entrada ao sistema e dos sistemas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; Auxiliar na elaboracdo de protocolos assistenciais;
Conhecer os protocolos ministeriais e do gestor local relacionados a regulacéo,
auditoria, controle e avaliacdo; Auxiliar na analise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento,
acompanhamento do atendimento local, subsidiar as centrais de regulacdo na
determinacdo do local de destino do paciente; orientacdo telefonica; Fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
Obedecer as normas técnicas vigentes no servico; Preencher os documentos
inerentes a atividade do enfermeiro auditor; Obedecer ao cédigo de ética de
enfermagem.

S07 - DO CARGO DE FARMACEUTICO

Participar do processo de elaboragcdo do planejamento, organizagdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar
todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica; Planejar, organizar,
coordenar e supervisionar a programacao, a aquisicdo, o armazenamento e a
distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar; Analisar balancos e
requisicdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;
Receber das unidades a programacdo e o balanco dos programas de saulde;
Manter atualizados os valores de consumo meédio mensal de cada medicamento
e material nas Unidades de Saude; Fazer a programacdo de ressuprimento de
medicamentos e material médico hospitalar; Supervisionar e estar atento para as
possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adeséo, subdose,
inefichcia do medicamento, reacdes adversas etc. e intervir quando necessario;
Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacéo e
esclarecimento dos funcionérios; Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos
e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de
Servigo; Promover o uso racional de medicamentos juntos aos prescritores;
Integrar-se a equipe de saude nas ac¢les referentes aos Programas implantados
no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; Desenvolver acdes de
educacdo em saude junto aos usuarios, principalmente quanto ao uso racional de
medicamentos; Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos
medicamentos; Realizar e supervisionar a dispensagdo de medicamentos;
Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de
Medicamentos; Elaborar os dados estatisticos necesséarios a constru¢cdo dos
indicadores ja definidos enviando-os a coordenacdo do Servico de Assisténcia
Farmacéutica; Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de
medicamentos na farmacia; Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e
aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo
municipio, 0os servigos ligados a saude; Informar ao Servico de Assisténcia
Farmacéutica e a Coordenacdo da Unidade de Saude as questdes de ordem
administrativas e técnica de ocorréncias dentro da farmacia; a fim de orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente; Avaliar periodicamente
0os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-0s ou
recolhendo-o0s quando necessario; Participar de auditorias e sindicancias quando



solicitado; Integrar a equipe e promover acdes de vigilancia sanitaria nos servigcos
de saude e outros de interesse a saude na area de farmacia; exercer o poder de
policia administrativa, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as
condicbes  higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao
funcionamento da farméacia hospitalar, farmécia de manipulacdo, postos de
enfermagem, postos de medicamentos e drogarias; Realizar inspecdo sanitaria
em servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude com fins de
identificar riscos sanitarios para o controle e prevencéo da ocorréncia de danos e
agravos a saude, sobretudo em relagéo a producao, armazenagem, distribuicéo e
comercializacdo de farmacos, drogas medicinais, medicamentos, correlatos,
saneantes, cosméticos e outros produtos para a saude; desenvolver acbes de
hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e gueixas
técnicas relacionadas aos farmacos, medicamentos, correlatos e
imunobiolégicos; Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos
relacionados a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a salde e das
condicbes de funcionamento dos estabelecimentos, servicos e outros que
utilizem produtos de interesse a salde e realizar a analise de processos e
documentacdes inerentes a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a
saude e das condi¢cdes de funcionamento dos estabelecimentos, servigcos de
saude e outros de interesse a saude; Participar de comissdes técnica normativas;
Participar da junta de julgamento de recursos sanitérios; Capacitar e orientar e
supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios; Executar outras atividades
afins.

S08 — FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utlizados na
microbiologia e na realizacdo dos diversos tipos de analises, adotando normas e
procedimentos técnicos pré-estabelecidos; Fornecer subsidio para a elaboragéo
de ordens de servico, portarias e pareceres, assessorando atividades superiores
e preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica; Executar atividades de analise em laboratério de patologia clinica e
ambiental, realizando e orientando exames, testes e cultura de microrganismos
por meio de manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para
possibilitar diagnésticos, tratamento e prevencdo de doencas; Emitir e
responsabilizar-se pelos laudos; Seguir as normas de biosseguranca e 0s
padrbes técnicos estabelecidos para realizacdo dos exames; Planejar, controlar,
analisar, avaliar e executar atividades de atencédo a saude individual e coletiva,
Desenvolver atividades na éarea da saude coletiva voltadas a organizacéo,
avaliacéo e realizacdo de acdes relacionadas a vigilancia a saude e participar na
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude e regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigcos) no ambito do Sistema
Unico de Saude do municipio integrando-o com outros niveis do sistema; Integrar
a equipe de vigilancia em saude; promover acdes de vigilancia sanitaria nos
servicos de saude, na area de farmacia bioquimica, exercer o poder de policia
administrativa, fiscalizando e prestando orientagcbes técnicas relativas as
condi¢cdes higiénico-sanitérias, processos e procedimentos necessarios ao
funcionamento dos laboratorios de analises clinicas e saude publica, de
pesquisa, de ensino, de anatomia patolégica e citologia clinica, de patologia
clinica, de citogenética, genética, de fracionamento de sangue,
hemocomponentes, hemoderivados, imunohematologia e, outros servigos
relacionados; Realizar inspecdo sanitaria em estabelecimentos, servicos e
ambientes de interesse a saude com fins de identificar riscos sanitarios para o



controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a saude; Desenvolver
acOes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e
gueixas técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e
imunobiolégicos; Verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos
relacionados a &rea de farmécia bioquimica que objetivam o controle de riscos a
saude e das condicbes de funcionamento dos servicos de saude e outros de
interesse a saude e realizar a analise de processos e documentacgdes inerentes a
area de farmacia bioguimica que objetivam o controle de riscos a saude e das
condigbes de funcionamento dos servicos de saude e outros de interesse a
saude; Participar de comissdes técnica normativas; Participar da junta de
julgamento de recursos sanitarios; Capacitar e orientar e supervisionar equipe
técnica de fiscais sanitarios; Executar outras atividades afins.

S09 - DO CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA DE NIVEL
SUPERIOR (ENGENHEIRO CIVIL)

Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servicos e ambientes de
interesse a saude, em consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos
pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria do Sistema Unico de Salde,
através do exercicio do poder de policia administrativa, desenvolvendo acdes que
visam a orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes objetos, de acordo com a
legislacdo, bem como gerar informacao para subsidiar a tomada de decis6es com
a finalidade de protecdo e defesa da saude da populacdo; analisar e
compatibilizar projetos  arquitetbnicos de servicos de atencdo a saude,
verificando estrutura fisica, areas, instalacdes hidraulicas, sanitarias, elétricas,
de esgotamento sanitario, de gases, de seguranca contra incéndios, de acordo
com o determinado na legislacdo sanitaria, nas normas da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas, com o objetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e
agravos a saude da populagdo; analisar e compatibilizar projetos arquiteténicos
de estabelecimentos e servi¢os de interesse a saude, verificando estrutura fisica,
areas, instalac6es hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitario, de gases, de
acordo com o determinado na legislacdo sanitaria nas normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo de controlar riscos da ocorréncia
de danos e agravos a saude da populacdo; realizar inspecdo sanitaria em
estabelecimentos e servicos de interesse a salde com fins de verificar a estrutura
e compatibilizacdo de projetos arquitetbnicos; realizar a analise de processos e
documentacdes inerentes a area de engenharia civil que objetivam o controle de
riscos a saude e das condi¢des de funcionamento dos servicos de salude e outros
de interesse a saude; promover acfes de vigilancia sanitaria nos ambientes de
interesse a saude, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as
condicbes ambientais de esgotamento sanitario, agua, ar e solo e realizar acdes
objetivando a fiscalizacdo e apuragdo de denuncias relacionadas com problemas
ambientais sanitarios que oferecam riscos a saude da coletividade; desenvolver e
participar das atividades de educacdo permanente promovidas pela SEMSA
voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de saude; planejar e executar
inspecdes sanitarias de rotina e para licenciamento de edificacOes,
estabelecimentos publicos e privados de interesse da Vigilancia Sanitaria nas
areas de acao béasica, de média e de alta complexidade, do meio ambiente e dos
ambientes de trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis e regulamentos
sanitarios, expedindo termos, notificacdes, auto de infracdo, de imposicdo de
penalidades, multas, entre outros, referentes a prevencdo e controle de tudo
guanto possa comprometer a saude publica; programar e determinar o
atendimento de denuncias referentes ao campo de interesse da vigilancia
sanitéaria, expedindo notificacbes e orientacdes em geral, quando se constatar



necessidade; planejar acdes de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude, Pacto de Gestdo ou
outros que vierem a substitui-los, bem como o integral cumprimento da
Programacao de Rotina da Vigilancia Sanitaria; elaborar e participar das escalas
de plantdo de sobreaviso necessarias a cobertura integral da vigilancia sanitaria,
fora do horario normal de funcionamento e em eventos de qualquer natureza;
coordenar a elaboracdo de Normas Técnicas, Instrucbes Normativas e outros
atos complementares necessarios a regulamentacdo do Codigo Sanitario
Municipal; promover a integragdo e as discussdes técnicas interinstitucionais;
coordenar e ministrar cursos de capacitacdo de técnicos da vigilancia sanitéria,
grupos populacionais especificos nas comunidades e grupos de profissionais
atuantes nas areas de interesse da Vigilancia Sanitaria; elaborar relatorios
circunstanciados e relatérios consolidados das a¢des desenvolvidas pelo corpo
técnico da Vigilancia Sanitaria; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela chefia imediata.

S10 - DO CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA DE NIVEL
SUPERIOR (ENGENHEIRO SANITARISTA)

Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servicos e ambientes de
interesse a saude, em consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos
pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria do Sistema Unico de Salde,
através do exercicio do poder de policia administrativa, desenvolvendo a¢des que
visam a orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes objetos, de acordo com a
legislacdo, bem como gerar informacao para subsidiar a tomada de decisbes com
a finalidade de protecdo e defesa da saude da populacdo; promover acdes de
vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a saude, fiscalizando e prestando
orientacdes técnicas relativas as condi¢cdes ambientais de esgotamento sanitério,
agua, ar e solo; realizar inspec¢do sanitaria em servigos, estabelecimentos e
ambientes de interesse a saude com fins de identificar riscos ambientais para o
controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a saude; verificar a
realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de
engenharia sanitaria que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢des
dos ambientes, inclusive o trabalho e de servicos, estabelecimentos de interesse
a saude; promover acbes de fiscalizacdo, prestando orientacdes técnicas
relativas a saneamento basico, infraestrutura e exercendo atividades de controle
da qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do meio
ambiente; planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar
acbes e programas relacionados a preservagéo, protecdo do meio ambiente e
vigilancia em saude ambiental; executar atividades de analises, vistorias
ambientais relacionadas a agua, ar e solo, realizando e orientando exames e
testes por meio de manipulacdo de equipamentos e aparelhos de laboratério, e
outros meios, para possibilitar diagnosticos para a reducdo de impactos
ambientais e prevencdo de danos e agravos a saude; realizar agdes objetivando
a fiscalizacdo e apuracdo de denuncias relacionadas com problemas ambientais
sanitarios que oferegam riscos a saude da coletividade; realizar a analise de
processos e documentacdes inerentes a area de engenharia sanitaria que
objetivam o controle de riscos a saude e das condicdbes ambientais e de
funcionamento dos servigcos de saude e outros de interesse a saude; analisar e
compatibilizar projetos arquitetdnicos de servicos de atencéo a saude, verificando
estrutura fisica, instalagbes hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitario, de
gases, de seguranca contra incéndios, ambientes, areas e fluxos de acordo com
o determinado na legislagdo sanitéria, nas normas da Associacdo Brasileira de



Normas Técnicas, com 0 objetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e
agravos a saude da populacéo; analisar e compatibilizar projetos arquiteténicos
de estabelecimentos e servi¢os de interesse a saude, verificando estrutura fisica,
instalacdes hidraulicas, elétricas, de esgotamento sanitario, de gases, de
seguranca contra incéndios, ambientes, areas e fluxos de acordo com o
determinado na legislacdo sanitaria, nas normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas, com o objetivo de controlar riscos da ocorréncia de danos e
agravos a saude da populacéo e realizar inspecao sanitaria em estabelecimentos
e servicos de interesse a saude com fins de verificar a estrutura e
compatibilizacdo de projetos arquitetbnicos; executar atividades de analises,
vistorias ambientais e afins, realizando e orientando exames e testes, por meio
de manipulacdo de equipamentos e aparelhos de laboratorio, e outros meios,
para possibilitar diagndsticos para a redugcdo de impactos ambientais e promogéo
a saude; emitir e responsabilizar-se pelos laudos; seguir os padrdes técnicos
estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas de biosseguranca;
planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protecdo e
saneamento ambiental, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a
saude da comunidade; planejar, organizar, supervisionar e executar acoes e
programas relacionados a preservacao, protecdo do meio ambiente e Vigilancia a
Saude; desenvolver atividades de Vigilancia a Saude, em especial as
relacionadas a agua para consumo humano, ar, solo, contaminantes ambientais e
substancias quimicas, desastres naturais, acidentes com produtos perigosos,
fatores fisicos relacionados a emissdes de campos magnéticos e desenvolver
atividades na area da saude coletiva voltadas a organizacdo, avaliacdo e
realizacdo de acdes relacionadas a Vigilancia a Saude; desenvolver e participar
das atividades de educacdo permanente promovidas pela SEMSA voltadas ao
aperfeicoamento dos profissionais de saulde; planejar e executar inspecdes
sanitarias de rotina e para licenciamento de edificacBes, estabelecimentos
publicos e privados de interesse da Vigilancia Sanitaria nas areas de acédo
basica, de média e de alta complexidade, do meio ambiente e dos ambientes de
trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios,
expedindo termos, notificacbes, auto de infracdo, de imposicao de penalidades,
multas, entre outros, referentes a prevencao e controle de tudo quanto possa
comprometer a salde publica; programar e determinar o atendimento de
dendncias referentes ao campo de interesse da vigilancia sanitaria, expedindo
notificacdes e orientacdes em geral, quando se constatar necessidade; planejar
acOes de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas
no Plano Municipal de Saude, Pacto de Gestdo ou outros que vierem a substitui-
los, bem como o integral cumprimento da Programacao de Rotina da Vigilancia
Sanitéaria; elaborar e participar das escalas de plantdo de sobreaviso necessarias
a cobertura integral da vigilancia sanitaria, fora do horario normal de
funcionamento e em eventos de qualquer natureza; coordenar a elaboracdo de
Normas Técnicas, Instrucdes Normativas e outros atos complementares
necessarios a regulamentacdo do Codigo Sanitario Municipal; promover a
integracdo e as discussOes técnicas interinstitucionais; coordenar e ministrar
cursos de capacitagdo de técnicos da vigilancia sanitéria, grupos populacionais
especificos nas comunidades e grupos de profissionais atuantes nas areas de
interesse da Vigilancia Sanitaria; elaborar relatérios circunstanciados e relatorios
consolidados das acfes desenvolvidas pelo corpo técnico da Vigilancia Sanitaria;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelas chefia imediata.



S11 - DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Efetuar avaliacdo, diagnostico e cuidado fonoaudioldgico; Atender pacientes para
prevencao, habilitagcdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos; Desenvolver acbes de promocao e protecdo a saude em conjunto
com as equipes de saude, incluindo aspectos fisicos e da comunica¢cdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos
orais, amamentacdao, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado; Desenvolver
atividades de reabilitacdo dos pacientes internados com disturbios e alteracdes
de comunicacao verbal decorrentes de patologias associadas. Realizar exames
audiométricos e demais atividades inerentes a profissdo; Atuar como referéncia
técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fonoaudiologia;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacao, alimentando os sistemas de informacdo do Ministério da Saude, do
Municipio e outros; Executar outras atividades afins.

S12 - DO CARGO DE MEDICO AUDITOR

Ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuacao para planejar,
coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob
supervisdo as acdes sob sua responsabilidade; Realizar auditoria analitica e
operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos
praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Satde
do Municipio, observadas as normas especificas; emitir parecer conclusivo e
relatorios gerenciais com a finalidade de instruir processos e/ou recomendando
acOes corretivas e preventivas; Recomendar a ado¢gdo de medidas de controle
das acbGes de saude, necesséarias para interferir positivamente na saude da
populacdo e de forma humanizada; executar atividades de verificacdo de
conformidades de planos, programas, projetos, processos e acdes de saude, de
acordo com a legislacdo e as normas vigentes, junto a todos os érgaos que
compdem o Sistema Municipal de Saude; Verificar a adequacéo, a resolubilidade
e a qualidade das acdes, procedimentos e servicos de saude disponibilizados a
populacdo; Promover a interacdo e a integracdo das ac¢fes e procedimentos de
auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; Sistematizar producao
documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; promover, em sua
area de atuacao, cooperacdo técnica com outros 6rgdos e entidades de controle
interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das acdes
desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Auditoria, em conformidade com a
legislagdo vigente e normas internas; Assessorar 0S municipios na estruturagdo
dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; Realizar
auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria; Participar na elaboracdo do plano de regulacéo, controle, avaliacédo e
auditoria  macrorregional e estadual, Atuar pedagogicamente prestando
orientacbes aos gestores, gerentes e prestadores de servicos para
manter/resgatar a regularidade dos atos; Atuar de forma integrada com as areas
de regulacao, controle, monitoramento, avaliacdo, ouvidoria e controle social;
Apoiar e participar de equipes de inspecao/fiscalizacdo sanitaria nos servicos de
sua area de atuacao; Participar da elaboracdo, monitoramento e avaliacdo dos
planos assistenciais de saude; participar na formulagcdo para a prevencédo e
controle das doencas transmissiveis nos programas e atividades de educacéo
sanitéria, participar na formulacdo, monitoramento e avaliacdo dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal nos programas de educacao
permanente; Acompanhar e fiscalizar os programas de higiene e segurancga do



trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e no trabalho;
Apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares
para a elaboracdo de atos publicos para a regulacdo da Vigilancia Sanitéria e
para a elaboracdo de projetos de funcionamento de estabelecimentos licenciados
pela Vigilancia Sanitaria; Conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagéo a
legislacdo sanitéria, realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos
e processos; apoiar 0s desenvolvimentos técnico e pessoal de outros
profissionais de vigilancias sanitaria estadual e dos municipios; Participar de
atividades de educacédo sanitaria; promover a interagcéo e integracdo das acoes e
procedimentos da vigilancia sanitaria nos trés niveis de gestdo do SUS;
Desempenhar outras atividades correlatas no ambito da gestdo da saude para o
fortalecimento do processo de descentralizacdo da gestdo da saude; Preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;
Executar outras atividades afins.

S13 - DO CARGO DE MEDICO AUTORIZADOR

Regular a oferta dos servicos de saude, priorizando os atendimentos conforme
0 grau de complexidade, tanto as eletivas quanto as urgéncias; Analisar e
deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes ao
servico de saude, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e
prioridade de cada caso, segundo as informacfes disponiveis, fazendo o
enlace entre os diversos niveis assistenciais do SUS- Sistema Unico de
Saude, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos
pacientes; Regular as solicitagbes de exames; Viabilizar o acesso dos
pacientes ao servico adequado a sua necessidade; garantir atendimento do
usuario do SUS, visitando quando necessario pacientes internados,
autorizando a internacdo, remanejando vagas e autorizando a emissdo de
AIH- Autorizagcdo de Internagdo Hospitalar; Regular encaminhamentos de
tratamentos de saude fora do domicilio do usuério; Participar da comisséo
de liberacdo de beneficios ao usuario SUS, e outras comissfes afins;
Estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria mecanismos de
controle e avaliagdo da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de
vista da administracdo como do usuario; Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo; Executar outras
atividades afins.

S14 - DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Realizar assisténcia integral
(promocéao e protecao da saude, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva,
fomentando a criagdo de grupos de promocéo da saude e prevencdo de doencgas,
bem como de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais espagcos comunitarios (escolas,
associacdes, etc.); Encaminhar, quando necessério, usudrios a servicos de
meédia e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo



acompanhamento do usuario; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para
tratamentos especializados, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da salude publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a
pericias médico— administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; Participar de grupos de trabalho e ou reunibes com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos aos municipio; Integrar a equipe de saude da familia; Preencher fichas
com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;
Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informacdo em saude,
do Municipio e outros; Verificar e atestar 6bito; Executar outras atividades afins.

S15 - DO CARGO DE MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE (PSF)

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios; participar de programas
multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos e outros).
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonancia com
as diretrizes do SUS; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das
acOes da equipe; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento,
identificando areas, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar acolhimento
dos usuarios em todas as acles, a partir de escuta qualificada; Desenvolver
atividades de promocgéo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo; Realizar acdes de
vigilancia a saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Identificar usuéarios que
necessitem de assisténcia ou internacdo domiciliar (onde houver disponibilidade
desse servico) comunicando aos demais componentes da equipe; Desenvolver
acbes com base nos principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias
para aprimora-las; Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de
informacdo em saude; Promover a mobilizacdo e participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agOes intersetoriais com a equipe;
Fomentar e participar de grupos e oficinas para discussdo das situacbes e
agravos pertinentes a realidade local; Desenvolver agdes de promog¢do da saude



visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencao Basica;
Participar das atividades de educacédo permanente; Realizar assisténcia integral
(promocéao e protecao da saude, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associag0Oes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacao hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da US; Executar outras
atividades afins.

S16 - DO CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atender as gestantes que procuram a unidade de saude, procedendo a exame
geral e obstétrico; Solicitar exames de laboratério; Realizar consultas de pré-
natal; Dar orientacdo médica as gestantes; Atender ao parto e puerpério; Dar
orientacdo relativa a nutricdo e higiene das gestantes; Prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever
tratamento adequado; Participar de programas voltados para a saude publica, de
acordo com sua especialidade; Participar de juntas médicas; Realizar
procedimentos especificos, tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino,
biopsias, colocacdo de DIU, implante contraceptivo e outros; Encaminhar os
pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia
e a contra referéncia; Participar de programas e acfes relacionadas a promocao,
prevencao e tratamento de agravos em consonancia com as diretrizes do SUS;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacao clinica; Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de
informacédo em saude e outros; Executar outras atividades afins.

S17 - DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia
meédica integral para fins de exames clinicos, educacao e adaptacao; Avaliar as
condicdes de saude e estabelecer o diagnostico; Avaliar o estagio de crescimento
e desenvolvimento das criancas; Estabelecer o plano médico terapéutico
profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; Orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
Participar de projetos de treinamento e programas educativos; Propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar doencas,
operagbes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Manter
atualizados os registros das acOes de sua competéncia; Fazer parte de
comissdes provisOrias e permanentes instaladas no setor de saude; Executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; Participar de programas e acoes



relacionadas a promocao, prevengdo e tratamento de agravos em consonancia
com as diretrizes do SUS; Emitir diagnésticos; Prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na
especialidade de pediatria, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de
formacdo para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar e
interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlacdo com a pediatria; Realizar estudos e investigacdes no campo
pediatrico; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; Prescrever tratamento meédico; Participar de juntas médicas;
Participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao; Alimentar e analisar
os dados dos sistemas nacionais de informacdo em saude e outros; Manter
prontuario médico organizado e atualizado; Executar outras atividades afins.

S18 — DO MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar das afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Examinar o
paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, ou a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de
urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias e emergéncia; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes
relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia,
efetuando observacdo psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somatico, mental e
complementares, quando necessario; Tratar sindromes psiquiatricas, tais como:
distdrbios mentais organicos: estados demenciais; dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas; distlrbios esquizofrénicos: disturbios delirantes; distirbios
do humor; distarbios da ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios do panico,
distarbios fébicos, obsessivos, compulsivos e distirbios de stress pos-traumaticos;
distdrbios conversivos, dissociativos e somatoformes; distirbios de personalidade:
desvios sexuais; deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar pacientes para
tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperacdo; Participar de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir 0 seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do paciente; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Preencher fichas com os dados individuais
dos pacientes, bem como boletins de informacéo clinica; Emitir diagndsticos;
Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacao para
promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar estudos e investigacdes no
campo psiquiatrico; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros especialistas; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados
para a saude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem



necessarios; Manter prontuario médico organizado e atualizado; e executar outras
atividades afins.

S19 - DO CARGO DE MEDICO REGULADOR

Receber, avaliar, priorizar e dar resolubilidade as demandas de internagdo, com
base na justificativa clinica relatada no laudo médico solicitante; Identificar a
oferta e o perfil da unidade executante adequado dentre os disponiveis; Regular,
providenciar e dar os devidos encaminhamentos a internacdo solicitada
agilizando o acesso conforme o quadro clinico do paciente e sua gravidade;
Receber, avaliar e dar o devido encaminhamento as solicitacbes de
procedimentos ambulatoriais de alto custo e complexidade; Viabilizar o cuidado
integral de forma agil e oportuna, na qualidade e quantidade adequadas, de
forma humanizada, identificando alternativas assistenciais que respondam as
necessidades individuais e sociais pautadas no interesse publico; Participar da
elaboracdo de protocolos de regulacdo assistencial; desempenhar suas
atividades no ambito da Regulacdo do Acesso, em situacdes de urgéncias,
emergéncias e eletivas, ambulatorial e hospitalar nas unidades de trabalho dos
Complexos Reguladores da SEMSA, para o fortalecimento do processo de
descentralizacdo da gestédo da saude.

S20 - DO CARGO DE NUTRICIONISTA

Prestar a assisténcia nutricional a individuos e coletividades; Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidade de alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle
higiénico-sanitario; Participar de programas de educacdo nutricional; Planejar e
elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e nos estudos dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos; Prestar a assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel
de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Acompanhar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Zelar
pela ordem e manutencdo de boas condi¢cdes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionérios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes,
para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras do alimento;
Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestra em nutricdo e dietética;
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;
Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica,;
Preparar listas de comprar de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e
no numero de refeicdo a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela
conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condicfes necessarias
para evitar deterioracdo e perdas; Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar,
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Integrar a equipe de vigilancia em saude; Promover
acOes de vigilancia sanitaria nos servigos de saude, na area de nutricdo; exercer
poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orientagcbes técnicas
relativas as condigbes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos
necessarios ao funcionamento das clinicas e consultérios e outros servicos de
nutricdo; Promover ac¢des de vigilancia sanitaria de alimentos, na éarea da



nutricdo, fiscalizando e prestando orientagbes técnicas relativas as condiges
higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento
das industrias, concessionarias, restaurantes e outros servicos de alimentacao e
nutricdo; Realizar inspecao sanitaria em servicos, estabelecimentos e ambientes
de interesse a saude com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e
prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a saude; Realizar a inspecao
sanitaria e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnologico
dos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de
alimentos; Desenvolver agOes de vigilancia de eventos adversos e queixas
técnicas relacionadas aos alimentos; Verificar a realizacao e respectivos registros
de procedimentos relacionados a area de nutricdo que objetivam o controle de
riscos a saude e das condi¢des de funcionamento dos servicos de salude e outros
interesse a saude e realizar a andlise de processo e documentacgdes inerentes a
area de nutricdo que objetivam o controle de riscos a saude e das condicdes de
funcionamento dos servicos de saude e outros de interesse a saude; Participar
de comissfes técnico normativas; Preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informacao; Alimentar e analisar os dados dos
sistemas nacionais de informacdo em saude e outros; Participar da junta de
julgamento de recursos sanitarios; e Executar outras atividades afins.

S21 - DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliacdo
cinética-ocupacional; Estabelecer metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais; Realizar estudos e andlises das alteracdes psico-fisico-
ocupacionais, em todas as suas expressdes e potencialidades, objetivando uma
intervencdo terapéutica especifica; Prescrever, baseado no constatado na
avaliacdo cinética-ocupacional, as condutas proprias da terapia ocupacional;
Ordenar todo o processo terapéutico, qualificando-o e quantificando-o; induzir no
paciente em nivel individual ou grupo; Dar altas nos servicos de terapia
ocupacional; Realizar reavaliacdes sucessivas nos pacientes objetivando detectar
alteracdes que indiguem a necessidade da continuidade das praticas
terapéuticas; Buscar informacdes que julgar necessarias no acompanhamento
evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a
outros profissionais da Equipe de Saude, através da solicitacdo de laudos
técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames
complementares a eles inerentes; Alimentar e analisar os dados dos sistemas
nacionais de informacao em saude e outros; Executar outras tarefas correlatas.

S22 - DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Prestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades basicas, orientando-as para o
acesso aos servigcos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas,
gue venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade; Realizar
estudos para identificar as varidaveis sociais, econdmicas, culturais, psicolégicas e
juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das
pessoas atendidas, visando a adogcdo de estratégias que resgatem a autoestima e
promovam a inclusdo social, Articular e acionar, quando necessario, conselhos
tutelares e 6rgados de seguranca e justica na perspectiva de protecao e atendimento
dos direitos de cidadania; Preencher fichas cadastrais e elaborar historico do usuario
dos servigos para subsidiar a inclusdo adequada em servigcos , programas e projetos
na area de saude; Monitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgaos
publicos ou organizacbes nao governamentais buscando controlar efetividade no
atendimento; Organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas



assistidas, como prontudrios, livros de registro, relatérios e outros, resguardando os
sigilos previstos em lei; Encaminhar as pessoas assistidas a 6rgdos publicos de
assisténcia, educacao, assisténcia judiciaria, entre outros, buscando solucado para os
problemas apresentados; Participar da elaboracdo e revisdo de normas e rotinas,
para aprimorar o trabalho realizado; Articular-se com profissionais especializados
em outras areas a fim de obter novos subsidios para juntos estabelecerem diretrizes,
atos normativos e programas de assisténcia de salde a serem implantados ou
redimensionados; Mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos de saude;
Promover palestras, articulando-se com profissionais especializados nas instituicoes
de ensino e organizagfes sociais; Participar do planejamento e gestdo das politicas
de saude; Coordenar a execucdo de programas, projetos e servigcos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; Participar da elaboracdo, coordenacdo e
execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacdo e assisténcia social; Desenvolver ag¢fes educativas e
socioeducativas nas areas de saude, educacao e assisténcia social, visando a busca
de solucdo de problemas identificados pelo diagnéstico social; Realizar visita
domiciliar sempre que se fagca necessario; Incentivar a comunidade a participar das
atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar,
executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servicos socio-assistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;
Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na
gualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo; Orientar os usuarios da
rede municipal, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre
suas relacbes empregaticias; Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no
planejamento das acdes em situacbes de calamidade e emergéncia; Prestar
orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacéo,
participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para
captacdo de recursos; Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais e ndo governamentais , com universidades e outras instituicdes, a
fim de desenvolver formacgéo de parcerias para o desenvolvimento de acdes voltadas
para a comunidade; Participar da elaboragdo, acompanhamento e monitoramento
dos instrumentos de gestdo do SUS; Executar outras atividades afins.

S23 - DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA (atendimento domiciliar)

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram
acOes de prevencdao, de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacéo;
Realizar acbes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacéo,
realizando orientagbes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuérios e a capacidade instalada dos servicos de saude;
Desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver
projetos e acdes intersetoriais, para a inclusédo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores, auxiliares e técnicos da area de saude sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessfes de oOrteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencédo a saude;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacgé&o; Executar outras atividades afins.



NIVEL MEDIO
MO1 - DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Acolher os usuarios, recepcionando-os com respeito, dignidade e resolutividade,
procurando identifica-los, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para
prestar informacdes corretas; marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-
las a pessoas ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos
realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle
dos mesmos; Realizar o agendamento de consultas e exames; Controlar a saida
e entrada de medicamentos; Receber e digitar os dados nos sistemas de
informacdo em saude; Participar da equipe multiprofissional dos programas
institucionais; Realizar a entrega de medicamentos nos pontos de distribuicdo
existentes na Secretaria de Saude; Colaborar na elaboracdo e confeccdo dos
instrumentos de gestdo do SUS; Controlar a entrada e saida de documentos,
dando resposta ou encaminhamento, dentro do prazo determinado; Realizar
busca diaria de documentos relevantes a Secretaria de Saude nos meios
eletrbnicos, promovendo o0s encaminhamentos necessarios; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar
e obter dados e informacdes, bem como consultar registros, promovendo o
monitoramento dos indicadores da saude; Participar de acbes educativas
promovidas ou apoiadas pela Secretaria de Saude, auxiliando a equipe no que
for necessario; Duplicar documentos diversos, operando maquina proépria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacgdes; Manter atualizada lista de ramais e locais onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores,
para prestar informagdes e encaminhamentos; Redigir e/ou digitar textos,
documentos, tabelas, pareceres, documentos e outros significativos para o 6rgao;
Organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunifes, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anotacdes em agendas; Organizar e manter um arquivo privado de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos
documentos, para conserva-los e facilitar a consulta; Efetuar controle de
frequéncia de funcionarios; Orientar e supervisionar as atividades de controle de
estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e
niveis de suprimento; Classificar contabilmente documentos comprobatdérios das
operacdes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano
de contas da Prefeitura; Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados
pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
Coordenar a preparacdo de publicagbes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; Controlar estoques
de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento
dos estoques; Controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em
especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito ou Secretarios;
Executar os servicos referentes ao cerimonial; Arquivar processos, leis,
publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a
tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; Repor o0s materiais em local determinado, arrumando-o0s
adequadamente para facilitar o seu manejo; preservar a ordem do local e



conservar o produto, bem como fazer o inventario de materiais; Autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de
fornecedores, conferindo as especificacbes com os documentos de entrega;
Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagcbes e o0s
documentos originais; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e listagens,
realizando os levantamentos necessarios; Auxiliar na confeccdo de mapas
estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo; Receber e
atender ao publico em geral nas diversas unidades de salde e de assisténcia
social do municipio; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes,
bem como boletins de informacdo médica; Numerar e registrar 0os exames
clinicos realizados; Digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e
efetuar sua entrega aos pacientes; Informar os horarios de atendimento, agendar
consultas e atendimentos profissionais, pessoalmente ou por telefone; Controlar
fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou
usuarios da assisténcia social; Numerar e registrar os exames clinicos realizados;
Orientar os pacientes em relacdo as condi¢cdes de coleta, marcacdo e data de
entrega dos exames clinicos; Instruir e executar os procedimentos de aquisicdo
de materiais e servicos compreendendo a execugcao de compras pelo sistema de
registro de preco e pelo pregdo eletrénico, operacdo e manutencdo do portal
eletrbnico de compras, execucao de compras diretas, preparacao de solicitacdes
de empenho, execucdo dos atos preparatdrios para a elaboracdo de termos e
contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de
consumo da prefeitura; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das
tarefas tipicas da classe; Executar outras atividades afins.

MO2 - DO CARGO DE INSTRUTOR DE OFICINA INICIACAO
MUSICAL(CORDA/SOPRO E PERCUSSAOQ)

Desenvolver aulas de teoria musical e habilitagcdo para o instrumento especifico;
trabalhar e desenvolver elementos como a percepg¢ao e/ou apreciagdo musical, 0
senso ritmico e a capacidade de criacdo e execucdo musical; avaliar, orientar e
controlar a frequéncia dos usuarios; executar oficinas especificas de Musica em
geral nas modalidades de instrumentos de corda, sopro e percussao,
desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos; zelar pela aprendizagem
dos usuarios; cumprir 0 cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com
0s usuarios, familia e a comunidade; participar de apresentacbes e recital;
elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratacdo um plano de trabalho
a ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados;
elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisao de metas e adequacdes
para cumprimento dos objetivos propostos; avaliar, orientar e controlar a
frequéncia dos usuarios; preencher os formularios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios, tais como: lista de presenca, resumo das
atividades, relatorios, dentre outros; participar de reuniées de planejamento e de
capacitacdes; atender as oficinas dos programas, projetos e servi¢cos localizados
na sede e distritos; Executar demais tarefas correlatas a sua funcéo.



MO3 - DO CARGO DE INSTRUTOR DE OFICINA DE PINTURA EM TECIDO DE
MOLDE VAZADO

Ministrar aulas sobre nocdes de pintura em tecido; tipos de tintas; tipos de
pincéis; criatividade; técnicas mais usadas para pintura em tecidos; tecidos
escuros— como pintar; pintura moderna— utilizando sal; técnica de molde vazado,
ensinando a utilizar um esténcil, que se trata de um molde pronto onde sobrepde
no tecido e se preenche o espaco vazio, em combinacdo de cores e espaco, a
reconhecer o desenho, a fazer mistura de cores, que combinam entre si,
respeitando o espaco para cada cor em concordancia ao desenho; utilizacdo do
pincel zero; cores primarias. Aperfeicoar a coordenacdo motora, exercitar a
concentracao.

M04 - DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; Prestar atendimento a comunidade na execucdo e avaliacdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de
prevencao e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes
para consulta e organizando as chamadas ao consultério e 0 posicionamento
adequado dos mesmos; Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade
de cada caso; Prestar atendimentos béasicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta
de material para exame preventivo de cancer ginecologico; Participar em
campanhas de educacdo em saude e prevencao de doencas; Orientar e fornecer
métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao; Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e
acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes; Orientar o paciente
no periodo poés-consulta; Administrar medica¢Bes, conforme agendamentos e
prescricdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para
atuar de acordo com os recursos disponiveis no bloqueio destas doencas
notificadas; Realizar assisténcia de enfermagem no ambito da capacidade
técnica nas urgéncias e emergéncias; Desenvolver, com o0s Agentes
Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco;
Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares; Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos
de vigilancia sanitéria e epidemioldgica nas areas de atencédo a crianca, a mulher,
ao adolescente, a o trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas cronico degenerativas e infecto -contagiosas;
Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude; Manter as condi¢Oes ideais de conservagdo de imunobiolégicos; Manter
0s materiais em boas condi¢cdes de funcionamento; Acompanhar as doses de
vacinas administradas de acordo com a meta; Buscar faltosos; Divulgar os
imunobiolégicos disponiveis;avaliar e acompanhar sistematicamente as
coberturas vacinais; Buscar periodicamente atualizacdo técnico-cientifica,
Providenciar a higienizacdo das geladeiras e caixas térmicas; Realizar a
organizacdo dos formularios de vacina preconizados pelo Ministério da Saude e
do espaco fisico; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como,
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicéo;
Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em



geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os
sobre as condi¢Oes de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Realizar
exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucbes meédicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar clientes,
prestando informacbes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Preparar e
administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcutéanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo
do Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de
relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como, requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
e comunicando ao superior eventuais problemas; Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de
infeccéo; Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados
ou desgastados; Realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparacéo do
corpo apos o Obito; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras atividades afins.

M05 — DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; Prestar atendimento a comunidade na execucdo e avaliacdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de
prevencao e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando 0s pacientes
para consulta e organizando as chamadas ao consultério e 0 posicionamento
adequado dos mesmos; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade
de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta
de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em
campanhas de educagdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer
meétodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao; Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e
acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas func¢des; Orientar 0 paciente
no periodo pos-consulta; Administrar medicagdes, conforme agendamentos e
prescricoes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para
atuar de acordo com o0s recursos disponiveis no blogueio destas doencas
notificadas; Realizar assisténcia de enfermagem no ambito da capacidade
técnica nas urgéncias e emergéncias; Desenvolver, com o0s Agentes



Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco;
Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares; Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemiolédgica nas areas de atencéo a crianca, a mulher,
ao adolescente, a o trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas crénico degenerativas e infecto -contagiosas;
Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude; Manter as condi¢des ideais de conservacdo de imunobiolégicos; Manter
0s materiais em boas condi¢cdes de funcionamento; Acompanhar as doses de
vacinas administradas de acordo com a meta; Buscar faltosos; Divulgar os
imunobiolégicos disponiveis;avaliar e acompanhar sistematicamente as
coberturas vacinais; Buscar periodicamente atualizacdo técnico-cientifica,
Providenciar a higienizagdo das geladeiras e caixas térmicas; Realizar a
organizacdo dos formularios de vacina preconizados pelo Ministério da Saude e
do espaco fisico; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como,
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicéo;
Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-0s
sobre as condi¢Oes de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Realizar
exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucbes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar clientes,
prestando informacbes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Preparar e
administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutéanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo
do Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentacédo e o transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de
relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como, requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
e comunicando ao superior eventuais problemas; Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de
infeccdo; Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a
aquisicao de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados
ou desgastados; Realizar atividades na promoc¢ao de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparacéo do
corpo apds o Obito; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras atividades afins.

NIVEL FUNDAMENTAL
FO1 - DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Realizar atendimento ao publico em geral, desempenhar tarefas de digitacéao,



encaminhamento de documentagdo e correspondéncias, assessoramento de
modo geral da area destinada, visando o atendimento dos objetivos gerais da
administracdo municipal. Controlar o fluxo de atendimento dos consultorios
meédicos, providenciar o arquivamento de fichas e demais documentos. Atender
telefone, dando orientacdes. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Controlar e arquivar
documentos no setor. Apoiar éareas administrativas, Protocolo, recepcao,
tramitacao e distribuicdo de documentos. Executar outras atividades afins.

FO02 — DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO REGIME DE ESCALA

Realizar atendimento ao publico em geral, desempenhar tarefas de digitacéo,
encaminhamento de documentagdo e correspondéncias, assessoramento de
modo geral da area destinada, visando o atendimento dos objetivos gerais da
administracdo municipal. Controlar o fluxo de atendimento dos consultorios
meédicos, providenciar o arquivamento de fichas e demais documentos. Atender
telefone, dando orientacdes. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Controlar e arquivar
documentos no setor. Apoiar areas administrativas, Protocolo, recepcao,
tramitacao e distribuicdo de documentos. Executar outras atividades afins.

FO3 - DO CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e
registrando as marcacgOes realizadas, para manté-la organizada e atualizada;
Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e
o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados
ou encaminha-los ao Odontdlogo; Controlar o fichario e/ou arquivo de
documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao Odontdlogo consultd-los quando necessério;
Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; Zelar pela assepsia,
conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas, autoclaves e
armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os
padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; Orientar os pacientes sobre o
correto modo de escovacdo dos dentes; Preparar material para realizacdo de
restauracbes dentarias, seguindo as instrucdes recebidas; Realizar acbes de
promocao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saude bucal;, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas
de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; Executar outras atividades afins.

FO4 - DO CARGO DE MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros



obedecendo ao Codigo de Tréansito Brasileiro, compativel com a categoria CNH
“D”; Dirigir microdnibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transporte de
passageiros; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizacdo: pneu, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, far6is, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a
documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-lo a
Chefia Imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento de portas e uso de cintos de seguranca;
Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade para garantir a
segurangca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo interna e externamente e em
condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar 0s
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds
0 servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os
servidores da municipalidade em lugar e hora determinados, conforme itinerarios
estabelecidos ou instru¢cfes especificas; Realizar a entrega de correspondéncias,
notificacbes e volumes aos destinatarios; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes. Observar as normas de higiene pessoal e
seguranca do trabalho e Executar outras atribuices afins.



ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2017 — SEMSA/PMA

SOLICITAGAO DE RECURSO SEMSA N° 003/2017.

INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

ENDERECO: Ne
BAIRRO:

CIDADE: TEL:( )
CARGO:

CcODIGO DO CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE

ARACRUZ-ES, de de 2017.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO.

Recebi em / / o formulario com a solicitacao do recurso do edital.

Processo Seletivo Simplificado SEMSA N° 003/2017

Obs.: N&o caberd recurso na fase de inscricdo online, destinando-se o presente
formulério exclusivamente para recurso referente a fase de convocacgéo e apresentacao
de titulos e documentos.



ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Objetivo: Avaliar o servidor publico admitido com base em processo seletivo,
observando os seguintes critérios: ASSIDUIDADE, DISCIPLINA, CAPACIDADE
DE INICIATIVA, PRODUTIVIDADE E RESPONSABILIDADE.

IDENTIFICAQAO DO AVALIADO
___________________________________________________________________________________________________________________________|]
Nome:

Cargo: Matricula:

Lotacé&o:
Data de nomeacéo: / /

Periodo de avaliacao: / / a / /
Numero de faltas injustificadas:

DADOS DOS AVALIADORES

1. Nome: Cargo:

2. Nome: Cargo:

SOMATORIO GERAL DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO AVALIADO

L]
I + I

Assinatura dos avaliadores:

INSTRUCOES

___________________________________________________________________________________________________________________________|]
1. Esta ficha é composta por cinco critérios:

|- ASSIDUIDADE II- DISCIPLINA [lI- CAPACIDADE DE INICIATIVA
IV- PRODUTIVIDADE V- RESPONSABILIDADE




2. Ao lado de cada fator aparece uma lista de comportamentos esperados do
avaliado.

3. Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala que vaide 1 a
5 e relacionado com as seguintes expressoes, conforme o caso:

(1) Muito raramente (1) Muito pouco
(2) Raramente (2) Pouco

(3) As vezes ou (3) Razoavelmente
(4) Frequentemente (4) Muito

(5) Muito Frequentemente (5) Profundamente

4. A tarefa do avaliador consiste em dizer em que grau 0S comportamentos
correspondem ao desempenho funcional do servidor que esta sendo avaliado,
apos andlise criteriosa e imparcial.

5. No quadrinho que precede cada item sera colocado o grau atribuido ao
servidor avaliado, ou seja, 1, 2, 3, 4 ou 5.

6. No campo correspondente ao TOTAL DE PONTOS DO FATOR, sera lancado
0 somatorio dos pontos atribuidos ao servidor.

7. As paginas 3 e 4 serao rubricadas pelo avaliador, na extremidade inferior
direita.

8. O avaliador devera encaminhar todos os instrumentos de avaliagdo ao
Departamento de Pessoal.

OBSERVACOES

1. A ficha de AVALIACAO DE DESEMPENHO é confidencial.

2. Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideracdo o
desempenho do servidor exclusivamente no espaco de tempo acima estipulado.

3. A avaliacéo deve basear-se em fatos reais da vida funcional do servidor e nao
em impressdes pessoais.

I- CRITERIO ASSIDUIDADE

I:I E pontual e permanece no local de trabalho
durante o expediente.
As eventuais chegadas com atraso ou saidas
Refere-se ao |:| antecipadas realizam-se dentro dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo 6rgao.



cumprimento do horario
de trabalho e a
constancia no
comparecimento.

ll- CRITERIO DISCIPLINA

Déa conhecimento e/ou solicita autorizacdo da
chefia imediata para ausentar-se do local de
trabalho, por motivos justificados.

S0 falta ao trabalho por motivo justificado.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO | =

Refere-se ao
comportamento discreto
e a preocupacdo que
demonstra em conhecer,
compreender e cumprir
as normas legais e
regulamentares.

I I

[]

Evita comentarios comprometedores ao
conceito do 6rgao/imagem dos servidores ou
prejudiciais ao ambiente de trabalho.

Segue cuidadosamente as normas de trabalho
do 6rgéo.

Conhece e observa a hierarquia funcional,
cumprindo com presteza as ordens recebidas.

Conhece as atribuicdes de seu cargo e ndo se
nega a executa-las sob alegacdo de que sao
incompativeis com seu grau de conhecimento.
Cumpre a legislacdo vigente e assume
obrigacdes de trabalho.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO Il =

lll- CRITERIO CAPACIDADE DE INICIATIVA

Refere-se a capacidade
para tomar decisdes em
face de problemas
surgidos em seu
trabalho, bem como a
preocupacao em
adaptar-se e contribuir
com  seu interesse,
esforco e preocupacéo
para o sucesso do grupo.

L1 O [

[]

[]
[ ]

E capaz de tomar decisbes em situacdes
habituais.

Procura contornar situacdes dificeis surgidas
no trabalho, quando tem oportunidade.
Encaminha correta e adequadamente o0s
assuntos que fogem a sua alcada decisoria.

Sabe o que deve fazer no trabalho, mesmo
sem receber orientacdo. Adapta-se facilmente
as inovacdes no trabalho.

E criativo. Faz sugestbes e criticas
construtivas para retroalimentacao.
Investe no autodesenvolvimento, procura

atualizar-se, conhecer a legislacéo, instrucoes
e normativos/manuais.
Troca experiéncia com outros colegas e 0s
auxilia na busca de solucbes relativas aos
problemas de trabalho.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO Il =



IV- CRITERIO PRODUTIVIDADE

Refere-se ao grau de
atencdo dispensado ao
trabalho e ao nivel da
exatiddo com que o
realiza, bem como a
produtividade

apresentada.

I 1 e A B 0 R B R O

[]

Racionaliza o tempo na execucéo das tarefas,
aproveita eventual disponibilidade de forma
producente.

Utiliza os seus instrumentos de trabalho
dentro de sua melhor capacidade produtiva,
segundo as orientacdes técnicas.

Seu trabalho é correto e limpo.

O nivel de atencdo que dispensa a execucao
de seu trabalho é suficiente para levar a um
resultado de boa qualidade.

Assimila com facilidade e rapidez as tarefas
gue Ihe sado transmitidas, mesmo aquelas que
fogem a sua rotina.

Executa seu trabalho sem necessidade de
ordens e orientagdo constantes.

Organiza as tarefas e esmera-se na execucao,
observando as prioridades.

O volume de trabalho produzido € produzido
proporcional a complexidade.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO IV =

V- CRITERIO RESPONSABILIDADE

Refere-se a seriedade
com que encara Seu
trabalho, bem como ao
zelo pelo material
manuseado (maquinas,
equipamentos e
documentos)

I I T I e A B R B I

[ ]

Executa todas as tarefas que estdo sob sua
responsabilidade.

Revé e aperfeicoa o trabalho que executa.

Cumpre os compromissos de trabalho dentro
dos prazos estabelecidos.

Corresponde a confianca que Ihe é dada no
trabalho.

Assume as consequéncias de suas proprias
atitudes.

Resguarda  fatos de interesse da
administracao, agindo com discri¢ao.

A seriedade com que encara seu trabalho é
compativel com o cargo que ocupa.

Zela pelo patriménio da instituicdo, evita
desperdicios de  material e  gastos
desnecessarios.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO V =



ANEXO VII

CRONOGRAMA GERAL-PROCESSO SELETIVO 003/2017 - Sujeito a

Alteracdes
DATA EVENTO LOCAL
11/10/2017 Publicacdo de Edital www.pma.es.gov.br
http://www.amunes.org.br/
17/10/2017 a | Periodo de Inscri¢des - das 08h www.pma.es.gov.br
19/10/2017 do dia 17/10/2017 as 18h do dia
19/10/2017
20/10/2017 Divulgacdo dos  candidatos www.pma.es.gov.br
classificados online http://www.amunes.org.br/
23/10/2017 Recursos quanto a classificagdo | Avenida Moroba, n° 20, Bairro
online, devendo o candidato Morob4, Aracruz/ES, CEP
preencher o formulario do 29.192-733.
ANEXO V e entregar na Sala de
Reunides da Semsa
25/10/2017 Divulgagdo do resultado do www.pma.es.gov.br
Processo Seletivo apGs recursos
26/10/2017 Homologagédo do Resultado Final www.pma.es.gov.br
http://www.amunes.org.br/
27/10/2017 Divulgacdo da Homologacgéo do www.pma.es.gov.br
Resultado Final http://www.amunes.org.br/
30/10/2017 Convocacao dos aprovados. www.pma.es.gov.br




