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SECRETARIA
DE SAUDE

EDITAL N° 001/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO - EQUIPES DA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA (ESF)

O Municipio de Aracruz, pessoa juridica de direito publico interno, usando de
suas atribuicbes legais por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna
publica a abertura das inscricbes para a realizagdo do processo de avaliagao,
para fins de selegdo interna de pessoal do quadro efetivo, regendo-se todo o
procedimento de acordo com as especificacbes do presente Edital. O presente
edital destina-se a preencher vagas nas Equipes da Estratégia Saude da
Familia (ESF), de acordo com o Decreto Municipal n° 34.281/2018 e
alteragdes; e demais legislagdes pertinentes, visando a necessidade de servigo
e viabilidade financeira.

1. DOS CARGOS

DOS CARGOS E CARGA HORARIA

SEMANAIS
Enfermeiro 40 HORAS
Cirurgiao-Dentista 40 HORAS
Médico 40 HORAS

2. DOS REQUISITOS

2.1. Os candidatos deverao cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:
A. Ser Servidor Estatutario do Municipio de Aracruz e lotado na Secretaria
Municipal de Saude;

B. Nao responder a processo administrativo disciplinar;
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C. Nao ter cumprido penalidade disciplinar de suspensao no ultimo ano;

D. Nao estar afastado por Junta Médica ou Pericia Médica;

E. Cumprir carga horaria de 08 (oito) horas/dia;

F. Ter disponibilidade para participar de processos de capacitagdo continuada e
atividades e permanentes em saude programadas;

G. Ter como pressuposto a concordancia com o trabalho em equipe
multidisciplinar, a aplicacdo, apropriagdo e repasse de conhecimentos,
habilidades e atitudes voltadas a pratica individual e coletiva e que venham a
responsabilizar-se pela vigilancia a saude da populacdo de seu territério de
atuacao.
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3. DAS CARACTERISTICAS DAS FUNGOES

3.1. Competem indiscriminadamente a todos os cargos as seguintes
atribuicdes:

A. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe;
B. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento, identificando
areas, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situagcboes a serem
acompanhadas no planejamento local;

C. Realizar acolhimento dos usuarios em todas as acgdes, a partir de escuta
qualificada;

D. Desenvolver atividades de promocgao, prevencio, assisténcia e reabilitagao;
E. Realizar agdes de vigilancia a saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
F. Identificar usuarios que necessitem de assisténcia ou internacdo domiciliar
(onde houver disponibilidade desse servigo) comunicando aos demais
componentes da equipe;

G. Desenvolver agcdes com base nos principios da assisténcia domiciliar,
buscando estratégias para aprimora-las;

H. Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informagcdo em
saude;

|. Promover a mobilizagao e participacao da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

J. ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acgoes intersetoriais com a equipe;

K. Fomentar e participar de grupos e oficinas para discussédo das situagdes e
agravos pertinentes a realidade local;

L. Desenvolver agdes de promogéo da saude visando a melhoria da qualidade
de vida da populacéo;
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M. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencao Basica,;
N. Participar das atividades de educacé&o permanente.
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3.2 ATRIBUIGOES DO CARGO ESPECIFICO - ENFERMEIRO

A. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever/transcrever medicag¢des, observadas as disposi¢cdes legais da
profissdio e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Saude, os gestores estaduais, os municipais
ou os do Distrito Federal;

B. Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

C. Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas, no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acodes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

D. Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio;

E. Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na
Atencado Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
-NOAS 2001;

F. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

G. Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

H. Supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de técnicos de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungoes;

|. Participar na elaboragao, execugéo e avaliagao dos planos de saude, visando
a melhoria da qualidade da assisténcia saude individual e coletiva;

J. Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecéo e
a recuperagao da saude individual e coletiva;

K. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigao;

L. Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagao da
saude;

M. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato;

N. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

O. Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de
vacinagao e outras;
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P. Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos
para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade
e seguranga;
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Q. Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-
se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel
de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

R. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo
a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos;

S. Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem
sob sua responsabilidade;

T. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

U. Realizar reunides de orientagdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho;

V. Realizar o acolhimento inicial dos pacientes da unidade de saude;

X. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento
nos casos de emergéncia;

W. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maios complexidade ou que
necessitem de internagao hospitalar;

Y. Elaborar relatérios de informagdes pertinentes ao PSF;

Z. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

AA. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada.

3.3 ATRIBUIGOES DO CARGO ESPECIFICO - CIRURGIAO-DENTISTA

A. Realizar diagnodstico, prevengao, tratamento e controle dos problemas de
saude bucal, bem como coordenar estudos, pesquisas e levantamentos de
interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que intervirem na
saude da populagao;

B. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes; ldentificar as
afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnostico e plano de tratamento;
C. Aplicar anestesia troncular, gengival ou toépica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugcdo do tratamento;
Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancadas e outros instrumentos,
para prevenir infecgoes;

D. Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas para restabelecer a forma e a funcao do dente;

E. Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
evitar a instalacao de focos de infeccéo;

F. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao,
para prevenir hemorragias ou tratar infec¢des da boca e dentes;
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G. Proceder apericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

H. Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dado sobre o estado
clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucao do tratamento;

|. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelho instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade observando sua correta utilizagao;
J. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e atendimento
odontoldgico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

K. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

L. Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacao clinica;

M. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuacao;

N. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o, ministrando aulas e palestras a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgao;

O. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

P. Realizar outras atribuicdes tipicas compativeis com sua especializacdo
profissional;

Q. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe;
R. Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento, identificando
areas, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

S. Realizar acolhimento dos usuarios em todas as acdes, a partir de escuta
qualificada;

T. Desenvolver atividades de promocéo, prevencao, assisténcia e reabilitacao;
U. Realizar agdes de vigilancia a saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
V. ldentificar usuarios que necessitem de assisténcia ou internagdo domiciliar
(onde houver disponibilidade desse servigo) comunicando aos demais
componentes da equipe;

X. Desenvolver agdes com base nos principios da assisténcia domiciliar,
buscando estratégias para aprimora-las;

W. Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informacao em
saude;

Y. Promover a mobilizagédo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;
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Z. ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acgoes intersetoriais com a equipe;

AA. Fomentar e participar de grupos e oficinas para discussao das situagdes e
agravos pertinentes a realidade local;

BB. Desenvolver acdes de promocdo da saude visando a melhoria da
qualidade de vida da populagao;

CC. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencao Basica,;

DD. Participar das atividades de educacao permanente;

EE. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para
o planejamento e a programacgao em saude bucal;

FF. Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

GG. Realizar a atencao integral em saude bucal (promogédo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

HH. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promog¢ao da saude e
a prevencgao de doengas bucais;

Il.LAcompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

JJ. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD,
ACD e ESF; Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

KK. Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Executar outras atividades afins.
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3.4 ATRIBUIGOES DO CARGO ESPECIFICO — MEDICO

A. Realizar assisténcia integral (promogéao e protegdo da saude, prevengao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

B. Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

C. Participar de programas multidisciplinares com grupos prioritarios
(hipertensos, diabéticos e outros).

D. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonancia
com as diretrizes do SUS;

E. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe;
F. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento, identificando
areas, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situagoes a serem
acompanhadas no planejamento local,
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G. Realizar acolhimento dos usuarios em todas as ag¢des, a partir de escuta
qualificada;

H. Desenvolver atividades de promocgéo, prevencao, assisténcia e reabilitacio;
|. Realizar a¢des de vigilancia a saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
J. ldentificar usuarios que necessitem de assisténcia ou internagdo domiciliar
(onde houver disponibilidade desse servigo) comunicando aos demais
componentes da equipe;

K. Desenvolver agdes com base nos principios da assisténcia domiciliar,
buscando estratégias para aprimora-las;

L. Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informagao em
saude;

M. Promover a mobilizagao e participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

N. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acdes intersetoriais com a equipe;

O. Fomentar e participar de grupos e oficinas para discussédo das situagdes e
agravos pertinentes a realidade local;

P. Desenvolver agdes de promogao da saude visando a melhoria da qualidade
de vida da populacéo;

Q. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagao na Atencéo Basica;

R. Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar assisténcia
integral (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengédo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

S. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagoes etc.);

T. Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica
meédica, pediatria, ginecologia-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

U. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de meédia e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuarioproposto pela referéncia;

V. Indicar a necessidade de internagdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario;

X. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios parao adequado funcionamento da US; Executar outras
atividades afins.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagao tacita das
condicbes do Processo Seletivo Interno, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2 Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo
deverédo ser dirimidas junto a equipe da Secretaria Municipal de Saude da
Aracruz, telefone: (27) 3270-7998.

4.1.3 As inscrigdes serao realizadas na sede da Secretaria Municipal de Saude,
pela Comissdo de Processo Seletivo Interno, no periodo de 12:00h do dia
23/07/2018 até as 17h59min do dia 25/07/2018.

4.1.4 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou
fora do prazo estabelecido no item anterior.

4.1.5 Para realizar a inscricdo o servidor devera comparecer a Secretaria
Municipal de Saude munido de documentacao, conforme estabelecido neste
edital;

4.1.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscricdo, bem como a veracidade das
informacdes declaradas, ndo sendo possivel realizar corregbes depois de
efetivada a inscrigéo.

4.1.7 A SEMSA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao.

4.1.8 Para fins de atendimento a chamada e a formalizacdo do Processo
Seletivo Interno, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a
documentacdo comprobatoria dos itens declarados no ato de inscrigéo,
inclusive o comprovante de inscrigao.

4.2 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugao e
seu compromisso de aceitar plena e integralmente as condigbes determinadas
por este edital e legislagao pertinente.

4.3. Nenhum documento novo podera ser apresentado apds encerramento do
periodo de inscri¢des.

5. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DO TEMPO
DE SERVICO

5.1 Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacéo, curso
avulso ou evento relacionados a fungéo pleiteada ou a area de atuagdo, no
qual o candidato tenha participado.
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5.2 Considera-se curso de formagao: Graduacao, Especializagdo, Mestrado e
Doutorado. Estes deverao ser comprovados mediante Certificado e/ou Diploma
devidamente registrados pelo Orgdo competente.

5.3 Nao serao computados pontos para:

A. Cursos de formagéao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio
da funcao;

B. Cursos/Eventos nao concluidos;

C. Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde
relacdo direta com o objeto de contratacdo do presente Edital;
D. Cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no documento.

5.4 Considera-se tempo de servigo, o periodo trabalhado efetivamente na
matricula inscrita no Municipio da Aracruz, no mesmo cargo pleiteado, com
deducgao de Licenga sem vencimento e faltas injustificadas.

5.5 S serao aceitos o tempo de servigo, prestado exclusivamente a Secretaria
de Saude do Municipio da Aracruz. Esse periodo sera gerado automaticamente
pelo préprio Sistema Online, integrado a Secretaria Municipal de Administragao
e sera computado no momento em que o servidor realizar sua inscri¢ao.

5.6 A pontuacdo desta area da avaliagdo esta discriminada no Anexo e cada
ano trabalhado correspondera a 03 (trés) pontos.

5.7 Caso o servidor ndo concorde com as informagdes geradas pelo Sistema
devera marcar e redigir a observagdo nos campos determinados e,
posteriormente, concluir a Inscricdo; do contrario, ndo estara inscrito e nao
podera impetrar recurso.
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6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO
6.1 O processo Seletivo Interno sera realizado em UMA ETAPA:

e Etapa UNICA:
6.2 Anadlise de Titulos e Tempo de Servigo, de carater eliminatério e
classificatério, por meio dos seguintes critérios:
6.2.1 Eliminatério: com base na verificacdo se o candidato apresentou todos os
documentos exigidos para comprovagao dos requisitos;
6.2.2 Classificatorio: com base na avaliagcdo dos documentos apresentados
para fins de pontuacdo e tempo de servigo, seguindo as pontuagdes dos
Anexos.
6.3 Para fins de pontuacgao os cursos apresentados deverao estar concluidos.
6.4 Nao serao computados pontos aos documentos exigidos como requisitos,
bem como ndo serdo aceitos, na época da convocagdo, 0S cursos nao
concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;
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6.5 Apos a contagem dos pontos referentes ao tempo de servigo e qualificagéo
profissional relacionados no Anexo |, ocorrendo empate quanto ao numero de
pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior pontuagao no tempo de
servico.

6.6 Persistindo o empate na classificagao final, o desempate se dara de acordo
com o candidato de maior idade.

6.6.1 Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites
estabelecidos em cada area, qual seja:

SECRETARIA
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Area Pontuagdao Maxima
Tempo de Servigo 30 pontos
Qualificagao Profissional 70 pontos

Total 100 pontos

7. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE PONTUAGAO

7.1 Para efetivacdo da inscricdo e comprovagdo de preenchimento dos
requisitos do presente Edital sera necessaria a apresentacdo dos seguintes
documentos:

7.1.1 Requerimento de inscricdo devidamente preenchido, impresso e
assinado;

7.1.2 Apresentar a documentacdo comprobatéria da qualificagdo profissional
declarada no ato da inscricao;

7.1.3 Para pontuagdo na qualificagcdo profissional, sera necessaria
apresentacao por meio de copia simples e legivel, mediante a versao original,
para conferéncia da equipe da SEMSA ou cépia autenticada em cartorio.

SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO DE SELEGAO
INTERNA O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA INSCRIGAO.

8. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS

8.1 A divulgacéao do resultado de classificagao parcial ocorrera na data provavel
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de 26/07/2018, e sera publicado no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Aracruz, cujo endereco eletronico € www.aracruz.es.gov.br.

8.2 A listagem de classificagao dos candidatos aprovados sera elaborada por
ordem decrescente do total de pontos obtidos por unidade.

8.3 A homologagao da inscrigdo nao desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condi¢cbes estabelecidos neste edital. Aquele candidato que nao os atender tera
sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo de Seletivo
Interno.
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9. DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE

9.1 O recurso devera ser encaminhado para a Comissdo avaliadora do
processo seletivo interno, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da
publicacado do resultado preliminar.

9.1.1 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Saude de
Aracruz/ES, cujo endereco é na Avenida Moroba, n°. 20, Moroba, Aracruz — ES,
durante o expediente de 12:00 horas as 18:00 horas.

9.2 Nao serao aceitos recursos fora do prazo estabelecido, nem encaminhados
via malote, bem como recursos impetrados por terceiros.

9.3 O resultado do recurso sera publicado pela Comissao do Processo Seletivo
interno no mural da Secretaria de Saude.

9.4 Apds o resultado do recurso, caso haja necessidade, sera publicada nova e
definitiva classificagao, contra a qual ndo mais cabera recurso.

9.5 Este Processo Seletivo Interno tera validade de um ano, a partir da data da
homologagao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DA CONVOCAGCAO

10.1 Todos os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo
Interno deveréao, obrigatoria e impreterivelmente, comparecer ao local, periodo
e horario definidos em Edital de Convocacédo disponivel no sitio eletronico
www.aracruz.es.gov.br, e munidos OBRIGATORIAMENTE de toda a
documentacgéo: Comprovantes declarados no ato da inscricdo e o comprovante
de inscricdo impresso.

10.2 A documentacgdo a que se refere o item anterior sera conferida e avaliada
pela equipe da SEMSA, no ato da convocacéo.

10.3 A documentagcdo de que trata o anexo | deste edital devera ser
apresentada por meio de copia simples e legivel, mediante a verséo original,
para conferéncia da equipe da SEMSA ou cépia autenticada em cartorio.
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10.4 Se a qualquer tempo for constatada como falsa qualquer documentacao
entregue, sera cancelada a inscricao porventura efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo ainda seu autor pela ndo veracidade, na
forma da Lei.

10.5 Todos os cursos deverdo estar concluidos no ato da inscricdo do
candidato.
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11. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

11.1 O candidato devera aguardar a convocag¢ao da SEMSA para mudanga do
local de trabalho, sendo que esta so sera realizada a critério e necessidade do
servico.

11.2 O ndo cumprimento do exposto no item 10.1 implicara na eliminagao do
candidato do Processo Seletivo Interno.

11.3 O candidato que ao ser convocado para assumir a vaga estiver afastado
por junta médica, Pericia Médica ou Licenga Maternidade sera desclassificado.
11.4 O candidato que ao ser convocado para assumir a vaga, hao se
apresentar a esta SEMSA, sera automaticamente eliminado.

11.5 O horario de trabalho do profissional sera aquele definido pela Unidade
para qual se inscreveu, ndo havendo possibilidade de escolha.

11.6 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes
contidas neste edital.

11.7 Fica reservado ao Municipio de Aracruz/ES, em razao de interesse
publico, baseado em critérios de oportunidade e conveniéncia, o direito de
remocgao do servidor do local de trabalho a qualquer tempo, mesmo apds o
resultado do presente processo Seletivo Interno.

11.8 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude, observados os principios e normas que regem a
Administracédo Publica.

Aracruz —ES, 18 de julho de 2018.

Cleni Sani Avanza
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIA(;AO
| - TEMPO DE SERVICO
D|SCR|M|NAGAO PONTOS

O tempo de servico efetivo, na matricula e cargo para o , R
P . ¢ . g . P . Cada ano trabalhado correspondera a 03(trés)
qual o profissional foi nomeado, prestado exclusivamente a L
pontos até o limite de 10 anos.

Secretaria de Saude do Municipio.

TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO

Nenhum ou até 11 meses e 29 dias 0 Ponto

Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias 3 Pontos
Entre 2 anos e 2 anos, 11 meses e 29 dias 6 Pontos
Entre 3 anos e 3 anos, 11 meses e 29 dias 9 Pontos
Entre 4 anos e 4 anos, 11 meses e 29 dias 12 Pontos
Entre 5 anos e 5 anos, 11 meses e 29 dias 15 Pontos
Entre 6 anos e 6 anos, 11 meses e 29 dias 18 Pontos
Entre 7 anos e 7 anos, 11 meses e 29 dias 21 Pontos
Entre 8 anos e 8 anos, 11 meses e 29 dias 24 Pontos
Entre 9 anos e 9 anos, 11 meses e 29 dias 27 Pontos
10 anos ou mais 30 Pontos

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
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CURSOS

Titulo de Doutorado

Titulo de Mestrado

Titulo Pés Graduacao/Especializagao

Titulo de Especializagao/Capacitagao/Aperfeicoamento com duragdo minima de 180 horas

Curso de Atualizagao/Capacitagao/Aperfeicoamento com duragdo minima de 80 horas.

PONTOS

20

20

15

10

05



