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Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 003/2018

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATAQAO
TEMPORARIA PARA CARGOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretéaria
Municipal de Saude, no uso da atribuicdo legal, faz saber que realizara Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei n°2.875 de 03/03/2006, Lei n.° 2.994 de
15/02/2007 alterada pela Lei n°3.531 de 13/12/2011, Lei n°3.157 de 21/11/2008, Lei n.°
3.295/2010 alterada pelas Leis n.° 3.851 de 07/10/2014 e Lei n.° 3.931 de 25/06/2015, Lei
n°3.374 de 09/12/2010, Lei n° 3.662 de 02/05/2013, Lei n°3.648 de 26/03/2013, Lei n®
3.580, de 15 de junho de 2012, Lei n°® 3580 15/06/2012 Lei n°3.756 de 11/12/2013,
Lei n.° 3.922 de 18/06/2015, Lei n.° 3.424 de 03/05/2011 e alteracdo da Lei n°4.113 de
23/05/2017; Lei 3.865 de 01/12/2014; Lei 3536 de 13/12/2011 e demais legislacdes
pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atender as
necessidades temporérias de excepcional interesse publico deste Municipio e cadastro de
reserva de profissionais que integram as Equipes de Programa Saude da Familia,
Controle, Avaliacdo, Auditoria e Regulacdo Atencdo Primaria, Atencdo Secundaria, Obras
e Servicos Publicos dentre outras que se fizerem necesséarias no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, consoante com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica, conforme estabelecido na Tabela de Cargos deste Edital, destinado a
contratacdo em carater temporario pelo periodo de 12 meses, prorrogavel até o limite de
36 meses e formacao de cadastro de reserva, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata de selecdo de candidatos em regime de designacao
temporaria, para o cargo de Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Angiologista,
Médico Endocrinologista, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico
Ortopedista/Traumatologista, Médico Clinico Geral, Médico da Familia e Comunidade
(PSF), Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Psiquiatra, Médico Dermatologista e
Artifice de Obras e Servicos Publicos, bem como formacao de cadastro de reserva.

1.2 Sdo de total responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela portaria 15.313 de 22 de agosto de 2018, o edital SEMSA N° 003/2018 e a
execucdo dos procedimentos de chamada, recebimento e conferéncia dos documentos
para fins de contratacao.

2. DOS CARGOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. Os pre-requisitos, as atribuicdes, a carga horaria e a remuneracdo, objeto deste
processo seletivo simplificado, sdo os seguintes:
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cODIGO
DO
CARGO

CARGO

CARGA
HORARIA

MAXIMA
SEMANAL

PRE-REQUISITOS

ESCOLARI
DADE

OUTROS

QTD
VAGAS

SALARIO

COES

GRATIFICA

AUXILIO

CAO

ALIMENTA

TOTAL
BRUTO

S12

Médico
Auditor

20 h

Graduaga
oem
Medicina

Copia simples do
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo

(MEC).
Cépia simples da Pos-
Graduagéo ou
Especializacdo em
Auditoria, com carga
horéria igual ou
superior a 360 h,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Cépia simples do
Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certidao
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

01+
CR

R$
1.947,92

R$
1.937,69

R$
350,00

R$
4.235,61

S02

Médico
Cardiologist
a

20 h

Graduaca
oem
Medicina

Cépia simples do
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC). Cépia simples
do Certificado de
Especializacdo ou de
Residéncia Médica
com Habilitacdo em
Cardiologia
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC). Cépia simples
do Registro no
Conselho Regional de
Medicina (CRM/ES) e
Certidao Regularidade
junto ao Conselho de
Classe.

01+
CR

R$
1.947,92

R$
1.937,69

R$
350,00

R$
4.235,61

S03

Médico
Angiologist

20 h

Graduaca
oem

Cépia simples de
Diploma de Medicina,
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Medicina

devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo

de Certificado de
Especializacéo ou de
Residéncia Médica
com Habilitagdo em

pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
Copia simples de
Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certiddo
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

Ministério da Educacéo
(MEC). Cépia simples

Angiologia reconhecida

01+
CR

R$
1.947,92

R$
1.937,69

R$

350,00

R$
4.235,61

S04

Médico
Endocrinolo
gista

20 h

Graduaca
oem
Medicina

Cépia simples do
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC). Cépia simples
do Certificado de
Especializa¢éo ou de
Residéncia Médica
com Habilitagcdo em
Endocrinologia
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC). Cépia simples
do Registro no
Conselho Regional de
Medicina (CRM/ES) e
Certidao de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

01+
CR

R$
1.947,92

R$
1.937,69

R$
350,00

R$
4.235,61

S07

Médico
Infectologis
ta

20 h

Graduaca
oem
Medicina

Ministério da Educacéo

Cépia simples do
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC). Cépia simples
do Certificado de
Especializa¢éo ou de
Residéncia Médica
com Habilitacdo em
infectologia
reconhecida pelo

(MEC). Cépia simples

01+
CR

R$
1.947,92

1.937,69

R$

R$
350,00

R$
4.235,61
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do Registro no
Conselho Regional de
Medicina (CRM/ES) e
Certidédo de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

S08

Médico
Neurologist
a

20 h

oem

Graduaga

Medicina

Copia simples do
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC). Cépia simples
Certificado de
Especializa¢éo ou de
Residéncia Médica
com Habilitacdo em
Neurologia
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC). Cépia simples
Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certiddo
de Regularidade junto
ao Conselho de Classe

CR

01+

R$

1.947,92

R$
1.937,69

350,00

R$
4.235,61

S09

Médico
Ortopedista
/ 20 h
Traumatolo
gista

Graduaca
oem
Medicina

Cépia simples do
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC). Cépia simples
do Certificado de
Especializa¢éo ou de
Residéncia Médica
com Habilitagdo em
Ortopedia/Traumatolog
ia reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC). Cépia simples
do Registro no
Conselho Regional de
Medicina (CRM/ES) e
Certid&do de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

01+
CR

R$
1.947,92

R$
1.937,69

R$
4.235,61

S14

Médico
Clinico
Geral

20 h

Graduaca
oem
Medicina

Cépia simples do
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior

02+C

reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC). Cépia simples
do Registro no

R$
1.947,92

R$

1.937,69

350,00

R$
4.235,61
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Conselho Regional de
Medicina (CRM/ES) e

Certidéo de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

S15

e (PSF)

Médico da
Familia e
Comunidad

40 h

oem

Graduaca

Medicina

Copia simples do
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC).
Copia simples do
Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certiddo
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

09+C R$

R 3.895,80

R$

5.458,23

R$

350,00

R$
9.704,03

S16

Médico

tae
Obstetra

Ginecologis

20h

oem

Graduaga

Medicina

Cépia simples do
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC). Cépia simples
do Certificado de
Especializa¢éo ou de
Residéncia Médica
com Habilitagdo em
Ginecologia e
Obstetricia
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC). Cépia simples
do Registro no
Conselho Regional de
Medicina (CRM/ES) e
Certiddo de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

OlF;'C 1.947,92

R$

R$
1.937,69

R$
350,00

R$
4.235,61

S17

Médico
Pediatra

20 h

Graduaca
oem
Medicina

Ministério da Educacéo

Cépia simples do
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo

(MEC). Cépia simples
do Certificado de
Especializa¢éo ou de
Residéncia Médica
com Habilitacdo em
Pediatria reconhecida
pelo Ministério da

02+C
R 1.947,92

Educacéo (MEC).

R$

R$
1.937,69

R$
350,00

R$
4.235,61
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Cépia simples do
Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRMIES) e Certidado
de Regularidade junto

ao Conselho de

Classe.

Copia simples do
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC). Cépia simples
do Certificado de
Médico soh Graduacga Espepiqlizggéo’og de 014C RS R$ R$ R$
Psiquiatra oem | ResidénciaMedica | o™ | 947 95| 1.937.69 | 35040 | 4.235,61
Medicina | com Habilitagdo em ' ' !
Psiquiatria reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
Cépia simples do
Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM/ES) e Certiddo
de Regularidade junto
ao Conselho de
Classe.

S18

Cépia simples do
Diploma de Medicina,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC). Cépia simples

do Certificado de
Médico Graduaca | Especializacao ou de 02+C R$ R$ R$ RS
S19 Dermatolog 20 h oem ReS|den(_:|'a M~ed|ca R 1.947,92 1.937,69 350,00 | 4.235,61
ista Medicina com Habilitagdo em

Dermatologia
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC). Cépia simples
do Registro no
Conselho Regional de
Medicina (CRM/ES) e
Certiddo de
Regularidade junto ao
Conselho de Classe.

2.1.2. NIVEL FUNDAMENTAL

CODIGO CARGA

HORARIA ) QTD ) AUXILIO TOTAL BRUTO
CA??OGO carco | HORIRY PRE-REQUISITOS vnens | SALARO |, R 50

SEMANAL
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Cépia simples do
Certificado de conclusédo
ou diploma de Curso de

Nivel Fundamental ou
declaracéo, expedido
Artifice de por instituicdo de ensino

Obras e Nivel reconhecida pelo R$ R$ R$
N3A Servigos 44 h. Fundamental | Ministério da Educacéo 04+CR 1.152,00 350,00 1.502,00
Publicos (MEC), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo. Cdpia
simples de documento
de identidade com
FOTO.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1. NIVEL SUPERIOR

3.1.1. S12 - DO CARGO DE MEDICO AUDITOR

Ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuacdo para planejar,
coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as
acdes sob sua responsabilidade; realizar auditoria analitica e operacional para verificar a
regularidade dos procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e
juridicas no ambito do Sistema Unico de Salde do Municipio, observadas as normas
especificas; emitir parecer conclusivo e relatorios gerenciais com a finalidade de instruir
processos e/ou recomendando acgdes corretivas e preventivas; recomendar a adocao de
medidas de controle das acdes de saude, necessarias para interferir positivamente na
saude da populacdo e de forma humanizada; executar atividades de verificacdo de
conformidades de planos, programas, projetos, processos e acdes de saude, de acordo
com a legislacdo e as normas vigentes, junto a todos os érgaos que compde o Sistema
Municipal de Saude; verificar a adequacao, a resolubilidade e a qualidade das acdes,
procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populagéo; promover a interacao e
a integracdo das acles e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do
SUS; sistematizar producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria,;
promover, em sua area de atuacdo, cooperacado técnica com outros 6rgaos e entidades de
controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das acoes
desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislacéo
vigente e normas internas; assessorar 0S municipios na estruturacdo dos componentes
dos Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; realizar auditorias compartilhadas com
os demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria; participar na elaboracdo do
plano de regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria macrorregional e estadual;, atuar
pedagogicamente prestando orientacdes aos gestores, gerentes e prestadores de
servigos para manter/resgatarem a regularidade dos atos; atuar de forma integrada com
as areas de regulacéo, controle, monitoramento, avaliacdo, ouvidoria e controle social;
apoiar e participar de equipes de inspecao/fiscalizacdo sanitaria nos servi¢cos de sua area
de atuacao; participar da elaboracé&o, monitoramento e avaliacdo dos planos assistenciais
de saude; participar na formulagdo para a prevencdo e controle das doengas
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transmissiveis nos programas e atividades de educacdo sanitdria, participar na
formulacdo, monitoramento e avaliagdo dos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal nos programas de educacdo permanente; acompanhar e fiscalizar os
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas
profissionais e no trabalho; apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas
multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para a regulagdo da Vigilancia
Sanitaria e para a elaboracdo de projetos de funcionamento de estabelecimentos
licenciados pela Vigilancia Sanitaria; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacao
a legislacdo sanitaria, realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e
processos; apoiar os desenvolvimentos técnicos e pessoais de outros profissionais de
vigilancia sanitaria estadual e dos municipios; participar de atividades de educacéo
sanitaria promover a interacdo e integracdo das acdes e procedimentos da vigilancia
sanitaria nos trés niveis de gestdo do SUS; desempenhar outras atividades correlatas no
ambito da gestdo da saude para o fortalecimento do processo de descentralizacdo da
gestdo da saude. Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacé&o; executar outras atividades afins.

3.1.2. S28 — DO CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos
para diversos tipos de enfermidades na especialidade de cardiologia, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras
educativas na sua area de formacao para promover a saude e o bem — estar do paciente;
Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; Realizar e
interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a cardiologia; Realizar estudos e investigagdes no campo cardioldgico;
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
Prescrever tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas
voltados para a saude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
Boletins de informacédo; Manter prontuario médico organizado e atualizado; E executar
outras atividades afins.

3.1.3. S24 - DO CARGO DE MEDICO ANGIOLOGISTA

Exercer as atividades inerentes a pratica médica com humanidade, realizando os atos
meédicos possiveis e necessarios ao nivel de atencéo aplicando os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; Preencher os documentos inerentes a atividade
médica; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente; Emitir laudos e
pareceres; Cumprir e aplicar as leis e os regulamentos do SUS; Obedecer as normas
técnicas vigentes no servico; Desenvolver acbes de saude coletiva; Planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude Individual e coletiva,
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; Regular processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigcos) no ambito do Sistema Unico de
Saude; Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento clinico, cirdrgico ou
reabilitacional, exames complementares e de apoio Diagnéstico; Prescrever
medicamentos; diagnosticar situacdes de saude da comunidade; desenvolver e executar
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Programas de saude publica; Emitir laudos, atestados e pareceres; Realizar outros
procedimentos relativos as Especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal
de Medicina; Zelar Pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados; e executar
outras Atividades correlatas na érea de atuacdo de acordo com sua respectiva
especialidade.

3.1.4. S04 — DO CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Emitir diagndsticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem — estar do paciente; Realizar atividades multidisciplinares com
grupos prioritarios; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacéo clinica; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de endocrinologia, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua
area de formacdo para promover a saude e o bem - estar do paciente; Realizar e
interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a endocrinologia; Realizar estudos e investigagbes no campo
endocrinolégico; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; Prescrever tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar de
programas voltados para a saude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacdo; Manter prontuario médico organizado e atualizado; Executar
outras atividades afins.

3.1.5. S12 - DO CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de doencas infecto-contagiosas para promover,
recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Realizar treinamento para os profissionais da
rede publica municipal; Participar de programas de referéncia propostos pelo SUS;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informacdo clinica; Emitir diagndsticos; Realizar
atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacao para promover a
salude e o bem-estar do paciente; Ministrar atendimento médico a portadores de doencas
infecto-contagiosas; Realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlacdo com a sua area de atuacdo; Realizar
estudos e investigagdes no campo infecto-contagioso; Prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento médico;
Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a saude publica;
Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Preencher fichas com
os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag&o; Manter prontuario
médico organizado e atualizado; Executar outras atividades afins.

3.1.6. S08 - DO CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA
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Fazer exames médicos; emitir diagndsticos; avaliar as condi¢ées neuroldgicas de saude;
estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar e realizar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas
de saude ambulatorial; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, realizar acdes
de prevencédo as doencas neurologicas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela
orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; emitir diagnosticos;
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de neurologia, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de
formagdo para promover a saude e o bem-estar do paciente; ministrar atendimento
meédico a portadores de doencas neurolégicas; realizar e interpretar exames e atos que
digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a neurologia; realizar
estudos e investigacbes no campo neuroldgico; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; preencher fichas com
os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacé&o; manter prontuério
médico organizado e atualizado; executar outras atividades afins.

3.1.7. S09 - DO CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Fazer exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afec¢bes agudas, crbnicas ou traumatoldgicas dos 0Ss0S e anexos,
valendo — se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a
saude do paciente; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;, Preencher fichas com os
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo clinica; Diagnosticar e
tratar afecces agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo — se de
meios clinicos ou cirargicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente;
Avaliar as condi¢cBes fisico — funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpacéo,
observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocacdo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algod&o, gesso ou crepe,
para promover a imobilizacdo adequado dos membros ou regifes do corpo afetadas;
Orientar ou executar a colocacao de tracfes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 6ssea ou correcao 0steo
— articular; Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para
cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do o0sso, colocar
pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade
0ssea; Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando —
0s ou orientando — os, para possibilitar sua maxima recuperacédo; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; Executar tratamento clinico,
prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentacdo especifica, para promover a
recuperacdo do paciente; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua
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area de formacgdo para promover a saude e o bem — estar do paciente; Realizar e
interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a ortopedia; Realizar estudos e investigagbes no campo cardiologico;
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
Prescrever tratamento médico; Participar de juntas meédicas; Participar de programas
voltados para a salude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacdo; Manter prontuario médico organizado e atualizado; Executar
outras atividades afins.

3.1.8. S14 - DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecéo da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano; Aliar a
atuacdao clinica a pratica da saude coletiva, fomentando a criacdo de grupos de promocao
da saude e prevencdo de doencas, bem como de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou demais
espacos comunitarios (escolas, associa¢fes, etc.); Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuéario;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas;
Encaminhar pacientes para tratamentos especializados, quando for o caso; Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva,
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria; proceder as pericias
médico— administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo Medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
Participar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Integrar a equipe de
saude da familia; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
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boletins de informacdo; Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de
informacdo em saude, do Municipio e outros; Verificar e atestar 6bito; Executar outras
atividades afins.

3.1.9. S15 - DO CARGO DE MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE (PSF)

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios;
participar de programas multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos diabéticos
e outros). Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonancia com as
diretrizes do SUS; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento, identificando areas,
familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situacdes a serem acompanhadas
no planejamento local; Realizar acolhimento dos usuarios em todas as acoes, a partir de
escuta qualificada; Desenvolver atividades de promocdo, prevencdo, assisténcia e
reabilitacdo; Realizar aces de vigilancia a saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
Identificar usuarios que necessitem de assisténcia ou internacdo domiciliar (onde houver
disponibilidade desse servico) comunicando aos demais componentes da equipe;
Desenvolver acdes com base nos principios da assisténcia domiciliar, buscando
estratégias para aprimora-las; Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de
informacdo em saude; Promover a mobilizacdo e participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar aces intersetoriais com a equipe; Fomentar e participar de grupos e oficinas
para discussdo das situacfes e agravos pertinentes a realidade local; Desenvolver acdes
de promocao da saude visando a melhoria da qualidade de vida da populacédo; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacédo na Atencao
Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar assisténcia integral
(promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, (Associacdes etc.); Realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagndésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de meédia e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia local, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da US; Executar outras atividades afins.
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3.1.10. S16 - DO CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atender as gestantes que procuram a unidade de saude, procedendo a exame geral e
obstétrico; Solicitar exames de laboratorio; Realizar consultas de pré-natal; Dar orientacédo
meédica as gestantes; Atender ao parto e puerpério; Dar orientacdo relativa a nutricdo e
higiene das gestantes; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por
outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Participar de programas voltados
para a saude publica, de acordo com sua especialidade; Participar de juntas médicas;
Realizar procedimentos especificos, tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino,
biopsias, colocagédo de DIU, implante contraceptivo e outros; Encaminhar os pacientes
gue necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra
referéncia; Participar de programas e ac¢fes relacionadas a promocdo, prevencao e
tratamento de agravos em consonancia com as diretrizes do SUS; Preencher fichas com
os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacgé&o clinica; Alimentar e
analisar os dados dos sistemas nacionais de informacdo em saude e outros; Executar
outras atividades afins.

3.1.11. S17 - DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica
integral para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; Avaliar as condi¢cdes de
salde e estabelecer o diagndéstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento
das criancas; Estabelecer o plano médico terapéutico profilatico prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a
sua area de competéncia; Participar de projetos de treinamento e programas educativos;
Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar
doencas, operacbes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Manter
atualizados os registros das acfes de sua competéncia; Fazer parte de comissfes
provisOrias e permanentes instaladas no setor de salde; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissédo; Participar de programas e ac¢fes relacionadas a promocéao, prevencao e
tratamento de agravos em consonancia com as diretrizes do SUS; Emitir diagndsticos;
Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de pediatria, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de
formacdo para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar e interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a
pediatria; Realizar estudos e investigacbes no campo pediatrico; Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento
médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a saude
publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo;
Alimentar e analisar os dados dos sistemas Nacionais de informag¢do em saude e outros;
Manter prontuario médico organizado e atualizado; Executar outras atividades afins.
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3.1.12. S18 — DO MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar das afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Examinar o
paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar
diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar 0 USUario
a especialista, ou a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar
atendimento em urgéncias e emergéncia; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observacdes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e
latrogenia, efetuando observacdo psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somaético,
mental e complementares, quando necessario; Tratar sindromes psiquiatricas, tais como:
distarbios mentais organicos: estados deméncias; dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas; distarbios esquizofrénicos: disturbios delirantes; distarbios do
humor; distlrbios da ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios do péanico, distarbios
fébicos, obsessivos, compulsivos e distirbios de stress poés-traumaticos; disturbios
conversivos, dissociativos e somatoformes; distlrbios de personalidade: desvios sexuais;
deficiéncia  mental; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento
especializado/reabilitagcdo, entrevistando-os ou orientando-0s, para possibilitar sua
maxima recuperacao; Participar de equipes Multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento;
Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacdo do paciente; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Preencher
fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéao clinica;
Emitir diagnésticos; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de
formacdo para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar estudos e
investigacbes no campo psiquiatrico; Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; Participar de juntas médicas; Participar de
programas voltados para a saude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessérios; Manter prontuario médico organizado e atualizado; e executar outras
atividades afins.

3.1.13. S14 - DO CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica e preventiva; Diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano, relacionados a especialidade de dermatologia nas areas da clinica e cirurgia
dermatolédgica; Realizar inspecdo de saude e emitir diagnosticos; Acompanhar o0s
pacientes do programa de hanseniase; Preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informacao; Prescrever medicamentos e realizar outras
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formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de
dermatologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Realizar
atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacéo para promover a
saude e o bem estar do paciente; Ministrar atendimento médico a portadores de doencas
dermatoldgicas; Realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlacdo com a dermatologia; Realizar estudos e
investigacdes no campo dermatoldgico; Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento médico; Participar de
juntas médicas; Participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo; Manter prontuario médico
organizado e atualizado; Executar outras atividades afins.

3.2. NIVEL FUNDAMENTAL

3.2.1. N3A — DO CARGO DE ARTIFICE

Executar servicos de construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria;
construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e constru¢des similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais, tais como: paralelepipedos, bloquete; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrucdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instru¢des recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes
e similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas
de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; construir pré-moldados e artefatos de
cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito de automoveis, utilizando férmas
prOprias e materiais especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios a
confeccdo de pecas pré-moldadas acionando 0 mecanismo de maquinas
proprias; executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios; montar tubulacdes
para instalacdes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios;
executar trabalhos de manutencdo e recuperacdo de pavimentos; executar outras
atribuicdes afins.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1.1. LOCAL: Sede da Secretaria Municipal de Saude.
4.1.2. PERIODO: 29 de Agosto a 04 de Setembro de 2018
4.1.3. HORARIO: 12 as 17 horas.

4.2. REQUISITOS

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II. Possuir a escolaridade e pré requisitos basicos exigidos para o cargo;
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lll. Ter, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos e maxima de
69 anos completos;

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado constante neste Edital de
Abertura e demais comunicados pertinentes divulgados no site da PMA
(www.pma.es.gov.br), as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. A inscricéo sera efetuada em FICHA DE INSCRICAO PROPRIA (ANEXO V), sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento. A apresentacdo dos
documentos exigidos como pré-requisitos, conforme consta no item 2 deste Edital é
obrigatéria.

5.2.1. A FICHA DE INSCRICAO estara disponivel no site da PMA no endereco eletrénico
(www.pma.es.gov.br) e também no local de inscri¢cdo, indicado no item 4.1, no periodo
das inscricdes.

5.2.2. Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO,
ao servidor responséavel pelo recebimento do mesmo, que ira assinar e devolver ao
candidato o comprovante de inscricdo. N&do havera conferéncia de documentos no
momento da inscricao.

5.2.3. A FICHA DE INSCRICAO devera ser afixada na parte externa do envelope.

5.3. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato
assine a Ficha de Inscrigao.

5.3.1 Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada
através de procuracdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuracdo por
instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuracédo conter
poderes especificos para este fim, assim como a cdpia de Documento de Identidade co
foto, do procurador.

5.3.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

5.3.3. O candidato que ndo preencher corretamente a Ficha de Inscricdo em todos o0s
campos tera automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao membro
responsavel pelo recebimento das inscricbes preencher qualquer campo ou entrar em
contato com o candidato para obter tais informacoes.

5.3.4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao o direito de INDEFERIR SUA INSCRICAO caso néo a
preencha de forma completa, legivel, sem rasuras e/ou forneca dados inveridicos ou
falsos.
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5.4. O candidato podera entregar a Ficha de Inscri¢éo, digitada ou manuscrita.
5.4.1. Quando digitada ndo podera ter sua formatacéo alterada.

5.4.2. Quando manuscrita, a ficha devera ser preenchida com caneta azul ou preta, sem
rasuras.

5.5. Apés a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢ao,
nao sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues
ou alteracao nas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

5.6. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cOes estabelecidos
neste Edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas
deverd sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de
Inscricao.

5.8. As duvidas com relagdo ao presente edital deverdo ser dirimidas com a Comissao
Processo Seletivas Simplificado.

5.9. Nao serdo aceitas Fichas de Inscricdbes sem estarem assinadas pelo candidato e/ou
representante legalmente constituido.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGCAO DOS PRE-
REQUISITOS:

6.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao das informacdes nela solicitadas.

6.2. Copia simples do documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo.

6.2.1. Os documentos apresentados que exijam data de validade, deverdo constar na
copia apresentada, dentro do prazo de validade.

6.3. Copia simples do DIPLOMA ou DECLARACAO ou HISTORICO ESCOLAR emitida
pela instituicdo de ensino, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo
MEC.

6.4. Cépia do documento que comprove a exigéncia contida no requisito e pré-requisito
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para o cargo, constante do quadro apresentado no item 2, deste edital.

6.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacao do(s) pré-requisito(s).

6.6. O candidato que no ato da inscri¢cdo declarou-se com Deficiéncia deverd acondicionar
no envelope laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 06 (seis)
meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

6.6.1. Caso o documento de comprovacao nao esteja em conformidade com o exigido, o
candidato participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e aprovacao e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.7. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo poderd ser devolvido ao
candidato.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO
7.1. NIVEL SUPERIOR

7.1.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, podera ser apresentado no envelope documentos relacionados a
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito
nos Anexos | e Il e nos itens 8 e 9 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos
subitens abaixo.

7.1.2 Os documentos apresentados como pré-requisitos, ndo serdo computados para fins
de pontuacao para QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

7.1.3. Para pontuacdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

Copia(s) simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio, monitoria,
bolsa de estudo ou atividade como voluntario, indicando cargo ou funcéo, devidamente
especificado conforme item 9 e em observancia ao subitem 9.4 e Anexos | e Il deste
Edital.

7.1.4. Para pontuacdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

Coépia(s) simples de comprovantes de qualificacéo profissional, conforme especificado nos
Anexos | e Il desde que cumpram as exigéncias propostas neste subitem, bem como no
item 10 deste Edital.

7.2. NIVEL FUNDAMENTAL

7.2.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, podera ser apresentado no envelope documentos relacionados a
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL e & QUALIFICAQAO PROFISSIONAL, conforme descrito
nos Anexos lll e IV e nos itens 8 e 9 deste Edital, considerando as exigéncias propostas
nos subitens abaixo.

7.2.2 Os documentos apresentados como pre-requisitos, ndo serdo computados para fins
de pontuacao para QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

7.2.3. Para pontuacéo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

Copia(s) simples de comprovante de exercicio profissional, indicando cargo ou funcéo,
devidamente especificado conforme item 9 e em observancia ao subitem 9.4 e Anexos llI
e IV deste Edital.

7.2.4. Para pontuacdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

Copia(s) simples de comprovantes de qualificacéo profissional, conforme especificado nos
Anexos Il e IV desde que cumpram as exigéncias propostas neste subitem, bem como no
item 10 deste Edital.

7.3. Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de
pontuacgéao.

7.4. A avaliacdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional tera valor
maximo de 45 (quarenta e cinco) pontos e da qualificacéo profissional tera valor maximo
de 55 (cinquenta e cinco) pontos, totalizando o méximo de 100 (cem) pontos, conforme
indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 45 PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 55 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

7.5. Cada titulo sera computado uma Unica vez.

7.6. Na contagem geral dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido nas tabelas dos Anexos |, Il, Il e IV deste edital.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. O Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS, conforme abaixo:

12 ETAPA: Comprovacdo dos pré-requisitos exigidos para os cargos no item 2, em
observancia ao cargo pleiteado nos itens 2.1.1. e 2.1.2, de carater eliminatorio;

2° ETAPA: Pontuagéo de Titulos, conforme Anexos |, Il, lll e IV deste Edital, de carater
classificatorio;

9. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
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estritamente no cargo/funcéo pleiteado, seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacéo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
EM ORGAO PUBLICO datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da  Secretaria de
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgao equivalente. Nao sendo aceitas, sob
nenhuma hipotese, declaracdes expedidas por qualquer
Orgao gue nédo tenha sido especificado nesse item.

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia especial
(pagina de identificagdo com foto e dados pessoais, bem
como registro do(s) contrato(s) de trabalho. No caso de
EM EMPRESA PRIVADA | contrato de trabalho em vigor (carteira se data de saida)
o candidato devera também anexar declaracdo do
empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao,
atestando o término ou vigéncia do contrato.

Contrato de prestacao de servicos e/ou declaracao da
COMO PRESTADOR DE  |empresa ou do setor onde atua/atuou em papel timbrado
SERVICOS ou cm carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissédo da declaracdo, comprovando
o efetivo periodo de atuacao no cargo/funcao pleiteado.

. Certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura
AUTONOMO Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro
como autdbnomo no cargo/funcéo pleiteado.

9.2. Nao haverd limite para apresentacdo de documentos comprobatorios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo, sendo que serdo pontuados até o limite maximo
de 45 pontos.

9.3. Sob nenhuma hipo6tese serd aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item.

9.4. Quando a nomenclatura do cargo ou funcédo exercida for divergente a do cargo
pleiteado neste Edital, o candidato deverd complementar as informacdes da experiéncia
profissional, descritas no subitem 9.1, com declaragédo emitida pela empresa ou setor de
atuacao, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

9.5. A pontuacao referente a experiéncia profissional sera de acordo com o Anexo | e Il
constante deste Edital.

10. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

10.1. Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formag&o, curso avulso ou
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evento estritamente relacionados ao cargo/fungéo pleiteado.

10.2. Considera-se curso de formacdo: Curso de Nivel Médio, que devera ser
apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declaracéo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo.

10.2.1. Declaragdo de conclusdo do curso de formacdo somente podera ser comprovada
por meio de certificado (Diploma) ou historico Escolar.

10.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitacdes, atualizagbes, jornadas, formacoes
continuadas, oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminarios, conferéncias e
ciclos.

10.4. Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns,
encontros.

10.4.1. Somente serdo pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2013.

10.5. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o
codigo de validacdo no impresso.

10.6. Nao serdo computados pontos para 0S cursos:

a)Cursos apresentados como comprovante de pré-requisitos exigidos para o cargo
pleiteado;

b) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido para o cargo pleiteado;

c¢) Cursos/Eventos néo concluidos.

10.7. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento, se neste nao constar o timbrado
ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do
mesmo.

10.8. Né&o sera atribuida pontuacdo aos cursos/eventos sem especificacdo da carga
horéria e da identificacdo do candidato no documento apresentado.

10.9. A pontuacao referente a qualificacdo profissional sera atribuida de acordo com a
tabela referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do
anexo Il e IV deste Edital.

10.10. Certificados de cursos/eventos so terdo validade quando redigidos em portugués.

10.10.1. Certificados redigidos em outro idioma deverdo ainda estar acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

11. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada
cargo, destinadas ao candidato com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

11.1.1. Na hipotese da aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (uma), se a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se a
fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), serd arredondada para baixo. Considerar-se-ao
os arredondamentos, nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasido da ocorréncia. As vagas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

11.2. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd no ato da inscricao
declarar-se com deficiéncia.

11.3. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de deficiente sera divulgada no quadro de avisos da SEMSA e no site da
Prefeitura Municipal de Aracruz no endereco eletrénico (www.pma.es.gov.br).

11.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia se classificados no Resultado
Final do Processo Seletivo Publico, serdo convocados para se submeterem a pericia
médica, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aracruz, que verificar4d a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, de acordo com o preconizado no Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracoes.

11.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢cdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

11.6. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido
considerado deficiente, ou o0 ndo comparecimento a pericia figurara na lista de
classificacdo geral por cargo/formacéo.

11.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificados
no Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista & parte.

11.8. As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que nado forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/formacéo.

12. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

12.1. Encerrado o periodo de inscricdes, a Comissédo do Processo Seletivo procedera a
analise dos documentos acondicionados no envelope no ato da inscri¢éo.

12.2. Ap6s o periodo da andlise documental, a Comissao do Processo Seletivo divulgara
o resultado contendo a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, no quadro de
avisos da SEMSA e também no site da Prefeitura no enderegco eletronico
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(www.pma.es.gov.br), bem como o prazo de 02 (dois) dias Uteis, em se tratando do ultimo
dia ser feriado, sdbado ou domingo, prorroga-se para o proximo dia Util, para que o
candidato possa questionar a Comissao sobre o seu indeferimento.

12.3. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor
recurso contra o seu indeferimento. Para tanto, devera ser apresentado documento de
identidade com foto.

12.3.1. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo.
Entretanto, verificados equivocos por parte da Comissao estes serao retificado em tempo.

12.3.2. Durante o periodo em que trata este subitem, a Comissdo nao aceitara novos
documentos, substituicdo de documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou
alteracao das informacoes prestadas pelo candidato no requerimento de inscri¢ao.

12.4. Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) Nao comprovar os pré-requisitos, em conformidade com os itens 2, 4 e 6 deste Edital;
b) Nao atender ao subitem 5.3.1, caso a inscricdo seja feita através de procuracao;

c) Se inscrever mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado;

d) N&o apresentar a ficha de inscricdo devidamente preenchida;

e)Apresentar a ficha de inscri¢ao ilegivel, sem assinatura ou com rasuras ou emendas.

13. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO

13.1. Apbés o encerramento da apuracdo e planilhamento da pontuacdo de titulos, a
Comissdo divulgard no quadro de avisos da SEMSA e no enderegco eletrdnico
(www.pma.es.gov.br), a relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuacdo, por cargo, bem como o prazo de 01 (um) dia atil, em se tratando do ultimo dia
ser feriado, sdbado ou domingo, prorroga-se para o proximo dia util, para que o candidato
possa questionar a comissao sobre a classificagdo, conforme item 15 e subitem 15.4, do
edital.

13.2. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor o
recurso.

13.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante a alteracdo do mesmo.
Entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo, estes serdo retificado em
tempo.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo, o desempate se dara de
acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:

a) Maior numero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos - Qualificacdo Profissional,

b) Maior nimero de pontos na Prova de Avaliacao de Titulos - Experiéncia Profissional;

14.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conforme Lei
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Federal n°® 10.741 de 01/10/2003.
15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo, no caso de sentir-se prejudicado, assegurado o direito de peticdo previsto no
artigo 5°, XXXIV, “a” da Constituicdo Federal, no que tange as seguintes situagdes:

|. Edital de Abertura;
II. Da Listagem de Indeferidos e Deferidos;
I1l. Do Resultado Classificatorio.

15.2. Os recursos relativos ao inciso | deverdo ser interpostos apos a publicacdo do Edital
SEMSA n° 003/2018, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, em se tratando do ultimo dia ser
feriado, sabado ou domingo, prorroga-se para o proximo dia util. Os procedimentos para
gue seja questionado sobre qualquer um dos Artigos do Edital, serdo divulgados
conjuntamente com a publicagdo do mesmo.

15.2.1. Apés andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera se for o
caso, retificar as informacdes contidas neste Edital através de erratas.

15.2.2. O requerimento de recurso nao obriga este Municipio a promover qualquer
alteracéo no respectivo Edital.

15.3. Os recursos relativos ao inciso Il deverdo ser interpostos apds a publicacdo da
listagem de candidatos indeferidos e listagem dos candidatos deferidos, no prazo de 01
(um) dia util, em se tratando do ultimo dia ser feriado, sdbado ou domingo, prorroga-se
para o préximo dia util. Os procedimentos para que o candidato questione sobre o0 seu
indeferimento, serdo divulgados conjuntamente com as referidas listagens.

15.4. Os recursos relativos ao inciso Il deverdo ser interpostos apés a publicacdo da
listagem do resultado classificatorio descrito no item 13, no prazo de 01 (um) dia util, em
se tratando do ultimo dia ser feriado, sabado ou domingo, prorroga-se para o proéximo dia
atil. Os procedimentos para que o candidato questione o seu resultado classificatério sera
divulgado conjuntamente com a listagem.

15.5. Obrigatoriamente os recursos interpostos deverdo ser feitos em formulério proprio
(ANEXO VI) que sera disponibilizado pela comissdo no site da prefeitura no endereco
eletrbnico (www.pma.es.gov.br) e no local indicado pela comisséao.

15.6. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera interpor
recursos. Para tanto, devera ser apresentado documento de identidade com foto.

15.7. S6 sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela
Comisséo. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo.

15.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo que o controle
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de admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo.

15.9. O recurso interposto dos incisos |, Il e lll, ndo garante alteracdo dos mesmos,
entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo do Processo Seletivo, estes
serao retificados em tempo.

15.10. Das decisdes proferidas pela Comissao do Processo Seletivo, ndo cabera mais
recurso administrativo.

16. DO RESULTADO FINAL
16.1. A Comissdo do Processo Seletivo divulgard o RESULTADO FINAL, que sera

afixado no quadro de avisos da SEMSA, e também no site da Prefeitura no endereco
eletronico (www.pma.es.gov.br).

16.1.2. Do resultado final ndo cabera recurso.

16.2. Comprovadas, em qualguer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade nos dados e
documentos apresentados no ato da inscricdo e, comprovada a culpa do mesmo, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS

17.1. Os candidatos convocados pela Comissdo do Processo Seletivo para dar inicio ao

processo admissional, deverdo comparecer ao local e no prazo estipulado no ato da

convocacdo, munidos de todos os documentos originais, cujas cOpias foram

acondicionadas no envelope no ato da inscricdo e demais documentos exigidos, conforme

Instrucdo Normativa SRH 003/2014:

A) Copia da Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

B) Copia do ultimo comprovante de votacdo ou certiddo expedida pelo cartério eleitoral

declarando estar regular com a Justica Eleitoral,

C) Cépia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

D) Atestado de Antecedentes Criminais;

E) Laudo médico ja submetido a pericia;

L) Comprovante de residéncia se reside alugado cépia do contrato de locagdo ou
declaracédo do proprietario;

F) Uma foto 3 x 4 recente para admisséo, quando foro caso;

G) Cépia do PIS/PASEP;

H) Certidao de nascimento ou casamento;

I) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

J) Numero de conta-corrente no Banco do Brasil, Banco Banestes ou Caixa Econémica
Federal;

M)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da fotografia e das informacdes
pessoais);

N) Comprovante de escolaridade;

O) Comprovante de Residéncia.



SECRETARIA PREFEITURA exmamusnn

DE SAUDE ¢

17.2. Serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo:

a) Os candidatos convocados para iniciar o processo admissional, que ndo comparecerem
no local e prazo indicados conforme subitem 17.1;

b) Os candidatos que n&o apresentarem os documentos originais, em conformidade com
o subitem 17.1;

17.3. ApOs a apresentacdo do candidato para dar inicio ao processo admissional, ao
mesmo sera concedido 07 (sete) dias para conclusdo da admissao, apds a expedi¢do de
Decreto de nomeacdo para inicio de suas atribuicdes, sob pena de ser eliminado,
conforme item 17.2 deste Edital.

17.4. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos (documentos e exames)
estabelecidos pela Comissdo impedird a contratacdo do candidato e sera eliminado do
processo seletivo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Correra por conta do candidato a realizacdo dos exames admissionais necessarios
a sua contratacao.

18.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado
pela Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o
mesmo serd automaticamente eliminado.

18.3. O profissional contratado, na forma deste edital, terd o periodo de 03 (trés) meses
de experiéncia sendo o seu trabalho avaliado pela Chefia imediata, podendo ter seu
contrato rescindido caso seu desempenho profissional ndo atenda as necessidades do
setor. Ap6s o periodo de experiéncia, o profissional sera constantemente avaliado pelo
chefe imediato, podendo a qualquer tempo, ter o seu contrato rescindido.

18.4. A conduta indisciplinar do profissional contratado, apontada pelo superior imediato
para a Secretaria Municipal de sua lotacdo, acarretara na rescisdo imediata do contrato
celebrado com o Municipio.

18.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as
publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, através
do quadro de avisos da SEMSA e do site da Prefeitura Municipal de Aracruz,
(www.pma.es.gov.br).

18.6. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito,
como forma expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condicdes,
normas e exigéncias constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado
desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre 0 Processo
Seletivo Simplificado.

18.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
autoridade competente na forma legal prevista.
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18.8. Os candidatos aprovados serdo lotados e terdo exercicio nas unidades de trabalho
da Prefeitura Municipal de Aracruz— ES, inclusive nos distritos.

18.9. A contratacdo dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, sera feita de acordo
com a real necessidade da administracédo, da disponibilidade orcamentéaria e obedecera a
rigorosa ordem de classificacao.

18.10. Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Prefeitura Municipal
de Aracruz podera realizar chamada extraordinaria/emergencial para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37, IX
da Constituicdo Federal com um numero maior de candidatos do que as vagas que
deverdo ser preenchidas. Contudo, serdo contratados os candidatos de acordo com o
namero de vagas ofertadas na Lei Municipal n°® 3.922, de 18 de junho de 2015,
respeitando a ordem de classificacdo do processo seletivo.

18.11. Serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo o candidato
convocado pela Comissdo que ndao comparecer no prazo estipulado para efetivar sua
contratacao.

18.12. A falta de comprovacdo de requisito para investidura na data da contratagcéo
acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulacao de
todos os atos a ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que
ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo da sancao legal cabivel.

18.13. N&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes

relativos a nota dos candidatos classificados, valendo para tal fim os resultados
publicados nos meios de comunicacao ja citados neste Edital.

18.14. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade
competente, o candidato que:

a)fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecédo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
inscricdo dos candidatos;

c) for responséavel pela falsa identificacao funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao no processo seletivo;
e)nado atender determinacdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz— ES.

18.15. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz,
terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio conforme Inciso lll, do
Art. 37, da Constituicdo Federal e poderdo extinguir-se com a realizagdao de Concurso
Publico Municipal realizado para o cargo.

18.16. Toda e qualquer publicacdo referente a este Processo Seletivo seré divulgada no
quadro de avisos da SEMSA e também no site da PMA (www.pma.es.gov.br).
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18.17. Seré divulgado no Diéario Oficial do Estado do Espirito Santo: a Minuta do Edital
Simplificado do Processo Seletivo e o Resultado Final.

18.18. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracao
Publica.

18.19. De acordo com a legislacédo processual civil em vigor, € a Comarca de Aracruz o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivas Simplificado.

18.20. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

ARACRUZIES, 23 DE AGOSTO DE 2018.

CLENIR SANI AVANZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA 003/2018
QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO DE TITULOS

PONTOS (MAXIMO)

TEMPO DE SERVICOS PRESTADO NO

CARGO PLEITEADO 0,75 PONTOS POR 45
MES COMPLETO.
TOTAL DE PONTOS 45

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA 003/2018
QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO

DESCRICAO DE TITULOS POR CURSO

QUANT. PONTUAGAO
MAXIMA MAXIMA

CURSO DE DOUTORADO
ESPECIFICO DO CARGO 10
PLEITEADO.

01 10

CURSO DE MESTRADO
ESPECIFICO DO CARGO 08
PLEITEADO.

01 08

CURSO DE POS-
GRADUACAO OU
ESPECIALIZACAO
ESPECIFICO DO CARGO 07
PLEITEADO COM CARGA
HORARIA IGUAL OU
SUPERIOR A 360H.

02 14

CURSO AVULSO COM
DURACAO IGUAL OU
SUPERIOR A 80 HORAS 06
ESPECIFICO DO CARGO
PLEITEADO.

03 18

CURSO AVULSO OU
EVENTO COM DURACAO DE
20 A 79 HORAS ESPECIFICO

DO CARGO PLEITEADO.

2,5

2 05

TOTAL DE PONTOS

55

Obs.: Somente serdo pontuados 0s cursos avulsos ou eventos concluidos a partir de 2013.
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA 003/2018
QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL

FUNDAMENTAL
DESCRICAO DE TIiTULOS PONTOS (MAXIMO)
TEMPO DE SERVICOS PRESTADO NO
CARGO PLEITEADO 0,75 PONTOS POR 45
MES COMPLETO.
TOTAL DE PONTOS 45
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA 003/2018
QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - NIVEL
FUNDAMENTAL

PONTUACAO QUANT. PONTUACAO

DESCRICAO DE TITULOS POR CURSO MAXIMA MAXIMA

CURSO DE NIVEL

COMPLETO 10 01 10

CURSO AVULSO COM
DURACAO IGUAL OU
SUPERIOR A 80 HORAS 08 01 08
ESPECIFICO DO CARGO
PLEITEADO.

CURSO AVULSO OU

EVENTO COM DURACAO DE

40 A 79 HORAS ESPECIFICO
DO CARGO PLEITEADO.

07 02 14

CURSO AVULSO OU
EVENTO COM DURACAO DE
20 A 39 HORAS ESPECIFICO

DO CARGO PLEITEADO.

06 03 18

CURSO AVULSO OU
EVENTO COM DURACAO DE
08 A 19 HORAS ESPECIFICO

DO CARGO PLEITEADO.

2,5 2 05

TOTAL DE PONTOS 55

Obs.: Somente serdo pontuados 0s cursos avulsos ou eventos concluidos a partir de 2013,
exceto nivel médio.
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA N° 003/2018

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne° (N&o Preencher)

CARGO:

CODIGO DO CARGO:

NOME COMPLETO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N° ORGAO EXPEDIDOR:
U.F. DATA EXPEDICAO: / / CPF N°
DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:

ENDERECO COMPLETO:

CEP:

TELEFONE: ( )

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM () NAO
DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de
Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues no envelope, estando de acordo com as
normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias previstas no Edital que
regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacao, quando

exigida.

ARACRUZ-ES, de de 2018.

Assinatura do Candidato Responsavel pelo recebimento

COMPROVANTE DE ENTREGA DE FICHA DE INSCRICAO N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA N° 003/2018

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA N° 003/2018

SOLICITACAO DE RECURSO - EDITAL SEMSA N° 003/2018

INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO:

CPF:
ENDERECO: No

BAIRRO: CIDADE:
TEL:( ) CARGO:

CODIGO DO CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE

ARACRUZ-ES, de de 2018.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO DO EDITAL

Recebi em / / o formulario com a solicitacao do recurso do edital.

ARACRUZ-ES, de de 2018.

ASSINATURA CONFERENTE
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA N° 003/2018

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL SEMSA Ne°

003/2018
Publicacdo do Edital 23 de Agosto de 2018.
Apresentagao de Recursos do Edital 24 e 27 de Agosto 2018.
Resposta aos Recursos do Edital 28 de Agosto 2018.
Inscricdes 29 de Agosto a 04 de Setembro
de 2018.
Classificacao 06 de Setembro 2018.
Apresentagao de Recursos da 10 de Setembro 2018 das 12:00 as 17:00 horas na
Classificacao Sede da Secretaria de Saude.
Resposta aos recursos de 11 de Setembro 2018.
classificacao
Homologacéo do Resultado Final 12 de Setembro 2018.




