
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 21/2022

Concurso Público – Edital nº 001/2018 

O  Município  de  Aracruz,  Estado  do  Espírito  Santo,  representado  pelo  Secretário
Municipal de Administração e Recursos Humanos, Sr. Marcus Vinicius Souza Coelho, no
uso  de  suas  atribuições  legais,  torna  pública  a  convocação  dos(as)  candidatos(as),
aprovados(as)  e  classifcados(as)  no  Concurso  Público  –  Edital  nº  001/2018  para
comparecerem nos dias, horários e locais discriminados no ANEXO I, II e III.

Para esclarecimento de dúvidas, favor consultar ANEXO IV.

Aracruz-ES, em 12 de julho de 2022.

Marcus Vinicius Souza Coelho
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos



ANEXO I

 INSPEÇÃO DA COMISSÃO DE PERÍCIA MÉDICA OFICIAL 
ENTREGA DE EXAMES E LAUDOS MÉDICOS

Os  candidatos  abaixo  relacionados  deverão  comparecer  na  sede  da  Prefeitura
Municipal, no Setor de Perícia Médica do RH, localizado no seguinte endereço: Avenida
Morobá, nº 20, Bairro Morobá - Aracruz – ES, conforme data e horário discriminados
abaixo.

Obs.:  Os  candidatos  passarão  pela  medicina  do  trabalho  e,  em  seguida,  serão
encaminhados ao Setor de Admissão para tomada de posse (onde apresentarão toda
a documentação solicitada neste edital).

A escolha do local e data de início das atiidades serão defnidos no mesmo dia da
posse, na Secretaria de Educação – SEMED.

Dúvidas  poderão  ser  esclarecidas  através  do  e-mail
semad.admissao@aracruz.es.goi.br.

➔ Dia  25  de  Julho  de  2022  (segunda-feira)  –  Horário  13:00  h –  Aialiação  pela
medicina do trabalho,  é obrigatória a apresentação de todos os exames e laudos
médicos citados no anexo II.

 M01 – Assistente de Turno – Níiel III – Padrão A

Classifcação Nota Final Nome Decreto Inscrição

68º 64,00 ELAINE DE FREITAS DE AQUI-
NO

42.290/022 900.277-4

69º 64,00 ADINALDO BENTO DA SILVA 42.302/2022 900.510-2
70º 64,00 RENATA DE SOUZA SANTOS 42.303/2022 954.291-4

71º 64,00 LUIZ FERNANDO LEONCIO
DOS SANTOS

42.304/2022 952.205-0

72º 64,00 RAYANA PAVESI MATTOS 42.305/2022 952.235-2

73º 64,00 LUNA PAULA DOS SANTOS
ARRUDA 42.306/2022 951.621-2

74º 64,00 BRUNA DOMINGOS DE SOU-
ZA 42.307/2022 950.250-5

75º 64,00 GUSTAVO LOZER BOBBIO 42.308/2022 954.102-0

76º 64,00 IACRISIANE CUSTÓDIO FER-
REIRA

42.309/2022 901.038-6

77º 64,00 NAINHAMA SOUZA FERNAN-
DES CALIMAN

42.310/2022 900.521-8

mailto:semad.admissao@aracruz.es.gov.br


78º 64,00 ARTHUR DA SILVA RIBEIRO 42.311/2022 954.842-4

79º 63,00 RAQUEL MARQUES PEREIRA
SANTOS 42.312/2022 901.032-7

80º 63,00 CLAUDIANA CAVAGLIERI CA-
RARETTO 42.313/2022 950.803-1

 M02 - Auxiliar de Professor da Educação Básica – Níiel III – Padrão A

Classifcação Nota Final Nome Decreto Inscrição

544º 56,00 ARLINDA MARIA LOUREIRO
DE SOUZA MENEZES

42.291/2022 900.538-2

545º 56,00 CLAUDIANA CAVAGLIERI CA-
RARETTO

42.292/2022 950.815-5

➔ Dia 26 de Julho de 2022 (terça-feira) – Horário 13:00 h – Aialiação pela medicina
do trabalho,  é obrigatória  a  apresentação  de todos os  exames e laudos  médicos
citados no anexo II.

 M02 - Auxiliar de Professor da Educação Básica – Níiel III – Padrão A

546º 56,00 LETÍCIA SILVA FANCHIOTI 42.293/2022 953.289-7
547º 56,00 GLEICIANI CASTELO MENDES 42.294/2022 952.935-7

548º 56,00 FRANCIANE DA VITORIA MA-
CHADO

42.295/2022 950.261-0

549º 56,00 BERNADETE CARLOS MAR-
TINS SIVERIS

42.296/2022 953.817-8

550º 56,00 MARINA FERREIRA DE SOUZA
NASCIMENTO

42.297/2022 901.237-0

551º 56,00 ERICK FANTONE 42.298/2022 954.765-7
552º 56,00 JESSYKA DE SOUZA BORGES 42.299/2022 953.756-2

553º 56,00 JULIE ANNE MONFARDINI
CERRI

42.300/2022 954.548-4

554º 56,00 GUSTAVO HENRIQUE BITTI
BARCELOS BARBOZA

42.301/2022 954.586-7

555º 56,00 NATASHA GAMA CAMPOS 42.314/2022 951.575-5

556º 56,00 RAFAELA DOS SANTOS FRE-
DERICO RIOS 42.315/2022 955.324-0

557º 56,00 AMANDA LIUTH GASPARINI 42.316/2022 954.253-1

558º 56,00 DEBORA MARTINS MERLO RI-
CATO

42.317/2022 952.620-0

559º 56,00 JESSICA FERREIRA LUCAS VIEI-
RA

42.318/2022 950.168-1

560º 56,00 LIDIANE LIRIO FREITAS 42.319/2022 953.139-4



➔ Dia 27 de Julho de 2022 (quarta-feira)  – Horário 13:00 h – Aialiação pela
medicina do trabalho,  é obrigatória a apresentação de todos os exames e laudos
médicos citados no anexo II.

 M02 - Auxiliar de Professor da Educação Básica – Níiel III – Padrão A

561º 56,00 SAMUEL GARCIA SOUZA 42.320/2022 952.067-8

562º 56,00 BEATRIZ MANDELLI DE MAR-
THA 42.321/2022 900.994-9

563º 56,00 DHANIELA QUEIROZ DUTRA 42.322/2022 953.743-
564º 56,00 TALITA PEREIRA 42.323/2022 953.094-0
565º 56,00 ELIONARIA OLIVEIRA SANTOS 42.324/2022 954.901-3
566º 56,00 ELISANGELA SCHNEIDER 42.325/2022 951.756-1
567º 56,00 ANA PAULA DE NARDI NOSSA 42.326/2022 952.334-0
568º 56,00 LUANA DOS SANTOS SILVA 42.327/2022 953.554-3

569º 56,00 ADRIANO LOURENCO DE
PAULO 42.328/2022 900.496-3

570º 56,00 NATIELI SANTOS GONÇALVES 42.329/2022 954.159-4

571º 56,00 MARILUCIA DA SILVA PEGO-
RETTI

42.330/2022 952.158-5

572º 56,00 KEILA LIMA QUEIROZ DO
NASCIMENTO

42.331/2022 954.358-9

573º 56,00 EDILENE DE JESUS CAO 42.332/2022 954.114-4

574º 56,00 KATRIELY VIEIRA DA CONCEI-
ÇÃO 42.333/2022 955.071-2

575º 56,00 ALEXANDRA BASÍLIO CORDEI-
RO 42.334/2022 955.048-8

➔ Dia 28 de Julho de 2022 (quinta-feira)  – Horário  13:00 h –  Aialiação  pela
medicina do trabalho,  é obrigatória a apresentação de todos os exames e laudos
médicos citados no anexo II.

 M02 - Auxiliar de Professor da Educação Básica – Níiel III – Padrão A

576º 56,00 MARINA SOUZA SILVA DE JE-
SUS 42.335/2022 951.111-3

577º 55,00 ABDIANI DA CONCEIÇÃO GUI-
LHERME RANGEL 42.336/2022 951.232-2

578º 55,00 CRISTINA SILVA COSTA 42.337/2022 900.856-0
579º 55,00 FABIANA LOUREIRO DE JESUS 42.338/2022 951.277-2

580º 55,00 ELIZABET PEREIRA FRANCIS-
CO

42.339/2022 954.344-9

581º 55,00 MARILZA DA PENHA CAO 42.340/2022 953.134-3
582º 55,00 BRUNA KARLA MIRANDA RO-

DRIGUES
42.341/2022 954.850-5



583º 55,00 ANA PAULA CHAVES DA SILVA
GUSMAO 42.342/2022 900.402-5

584º 55,00 DEIZIELLI DE OLIVEIRA ZANO-
NI DOS SANTOS 42.343/2022 953.349-4

585º 55,00 VERA LUCIA COELHO DA SIL-
VA 42.344/2022 954.156-0

586º 55,00 ANA ERIKA ALVES SANTOS 42.345/2022 954.799-1
587º 55,00 MONICA BLANK ROSSI 42.346/2022 955.135-2

588º 55,00 GRAZIELI PASSOS NORBAL
SUCCI 42.347/2022 900.624-9

589º 55,00 MARIA LÚCIA DE ASSIS SILVA
SANTANA 42.348/2022 900.160-3

Marcus Vinicius Souza Coelho
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos



ANEXO II

LISTA DE EXAMES E LAUDOS NECESSÁRIOS 

O  CANDIDATO convocado  deverá  apresentar  à  COMISSÃO  DE  PERÍCIA  MÉDICA
OFICIAL, obseriando as datas do Anexo I, os exames médicos e laudos listados abaixo:

Para os cargos: 

M01 – Assistente de Turno
M02 - Auxiliar de Professor da Educação Básica.

 EXAME CLÍNICO (PERITO DA PREFEITURA)
 HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS

 TIPAGEM SANGUINEA

 VDRL

 GLICEMIA EM JEJUM 

 ACUIDADE VISUAL

 ELETROCARDIOGRAMA (*) 45 ACIMA 

 RAIO X COLUNA LOMBO SACRA COM LAUDO

 RAIO X TORAX PA, PERFIL COM LAUDO

 EAS (URINA)

 TSH

 VIDEOLARINGOSCOPIA

 AVALIAÇÃO FONOAUDIÓLOGA

 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

 AVALIAÇÃO OTORRINOLARINGOLOGISTA 

 AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA COM LAUDO

 CÓPIA SIMPLES E ATUALIZADA DO CARTÃO DE VACINA

Marcus Vinicius Souza Coelho
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos



ANEXO III

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAÇÃO (Para todos os cargos)

O  CANDIDATO convocado deverá apresentar os documentos abaixo relacionados, à
COMISSÃO DE ANÁLISE DE DOCUMENTOS, no nos dias e horários já mencionados
acima.

Local:  Setor  de  Admissão  /  Recursos  Humanos,  na  sede  da  Prefeitura  Municipal,
localizada no seguinte endereço: Av. Morobá, s/n°, Bairro Morobá – Aracruz – ES. 

SOLICITAMOS, POR GENTILIZA,  QUE OS DOCUMENTOS SEJAM APRESENTADOS NA
ORDEM ABAIXO, PARA ASSIM AGILIZARMOS O ATENDIMENTO.

Cópias Simples e Legíiel:

1) 01 (uma) foto 3x4 atual;
2) Certdão de nascimento ou casamento;
3) Identdade;
4) CPF;
5) Título de eleitor;
6) Certdão de uuitação eleitoral; 

https://www.tse.jus.br/eleitor/certdoes/certdao-de-uuitacao-eleitoral
7) PIS ou PASEP; 
8) Certfcado de Reservista (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO);
9) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Pré-reuuisito, conforme edital);

OBS: Para o cargo de Assistente de Turno: Trazer também curso de capacitação na 
área da Educação com carga horária mínima de 80 horas (Pré-reuuisito, conforme 
edital). 

10) Carteira de trabalho (PÁGINA DA FOTO E DA QUALIFICAÇÃO CIVIL);
11)  Comprovante de residência atualizado (ex: água, luz, telefone, fatura etc);
12)  Se o comprovante de residência estver em nome de terceiros, trazer declaração

do ttular (pode ser de próprio punho) comprovando uue reside no endereço uue
consta no comprovante, mesmo sendo pai, mãe e cônjuge – RECONHECIDO FIRMA
NO CARTÓRIO;

13)  Se  residência  alugada,  trazer  cópia  do  contrato  de  locação  ou  declaração  do
proprietário – RECONHECIDO FIRMA NO CARTÓRIO;

14)  Cartão da conta bancária –  (Conta corrente)  - A conta deve ser do BANCO DO
BRASIL, BANESTES OU CAIXA ECONÔMICA FEDERAL. Não pode ser conta conjunta
ou poupança;

15) Se não tver o cartão,  trazer o extrato bancário ou comprovante com nome do
banco,  agência  e  nº  da  conta,  em  papel  tmbrado  ou  documento  assinado  e
carimbado pelo funcionário do banco;

16) Caso  não  tenha  conta  em  um  dos  bancos  citados  acima,  pegar  declaração  de
abertura de conta no RH da Prefeitura, Setor de Admissão. 



IMPORTANTE:  É  necessário  que  todos  os  documentos  estejam  atualizados  com
sobrenome de casado (a), caso tenha haiido alteração de sobrenome na certdão de
casamento.

DEPEDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA E/OU SALÁRIO FAMÍLIA

17) Filhos de 0 a 03 (uuatro) anos de idade - CPF, Certdão de nascimento e carteira de
vacinação. 
18)  Filhos  de  04  a  17  anos  de  idade  –  CPF,  Certdão  de  nascimento,  carteira  de
vacinação e declaração de freuuência escolar.
19)  Filhos  de  18  a  21  anos  -  CPF,  Certdão  de  nascimento  (SE  CURSAR  ENSINO
SUPERIOR);

-  Declaração de Escolaridade do ensino Superior.

CERTIDÕES NEGATIVAS NECESSÁRIAS

20) Atestado de Antecedentes Criminais da Polícia civil do ES
https://pc.es.gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais

21) Atestado de Antecedentes Criminais da Polícia Federal;
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

22) Certdão ou declaração negatva do Conselho ou Orgão Profssional competente,
constando informação de uue não foi excluído do exercício da profssão, bem como
cópia da carteira de registro no Conselho de Classe; (CASO NECESSÁRIO, DE ACORDO
COM O CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO);

23) Certdão ou declaração negatva dos entes públicos em uue tenha trabalhado nos
últmos 10 anos, constando a informação de uue não foi demitdo ou exonerado a bem
do serviço público; (CASO TENHA TRABALHADO)

24) Certdão ou declaração negatva da Justça Federal;
http://www2.jfes.jus.br/jfes/certdao/emissao_cert.asp

25) Certdão ou declaração negatva da Justça Eleitoral – Crimes Eleitorais;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certdoes/certdao-de-crimes-eleitorais

26) Certdão ou declaração negatva da Justça do Trabalho;
http://www.tst.jus.br/es/certdao

27) Certdão ou declaração negatva de Justça Militar;  (1ª INSTÂNCIA > AUDITORIA
MILITAR)
https://sistemas.tjes.jus.br/certdaonegatva/sistemas/certdao/CERTIDAOPES  QUISA.cf  
m

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPES
http://www.tst.jus.br/es/certidao
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais
https://pc.es.gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais


28)  Certdão  ou  declaração  negatva  Justça  Estadual;  (  1ª  INSTÂNCIA  >  CÍVEL  E
CRIMINAL)
https://sistemas.tjes.jus.br/certdaonegatva/sistemas/certdao/CERTIDAOPESQUISA.cf
m

29) Certdão ou declaração negatva do Tribunal de Contas da União;
https://contas.tcu.gov.br/certdao/Web/Certdao/NadaConsta/home.faces

30) Certdão ou declaração negatva do Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo;
https://servicos.tce.es.gov.br/Publica/CertdaoNegatva/EmitrCertdaoNegatva

31) Certdão ou declaração negatva do Conselho Nacional de Justça;
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_reuuerido.phpvvalidarfform

32) Certdão negatva de débitos municipais;
http://nfe.pma.es.gov.br:8081/services/certdao_retrada.php

33) Consulta da uualifcação cadastral – Esocial.
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Marcus Vinicius Souza Coelho
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos

ANEXO IV

CANAIS DE ESCLARECIMENTO DE DÚVIDAS

Estamos a disposição para uuaisuuer esclarecimentos, através do número

(027) 9.9818-8817 ou pelo e-mail semad.admissao@aracruz.es.goi.br.

Marcus Vinicius Souza Coelho
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos
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