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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA CARGOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, no uso da atribuicéo legal, faz saber que realizara Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei n°3.832 de 15/07/2014, Lei 3.662 de
02/05/203, Lei 4.160 12/04/2019, Lei 4.222 12/04/2019, Lei 4.223 12/04/2019 e
demais legislacdes pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico deste
Municipio e cadastro de reserva de profissionais Médico Clinico Geral de 22 a
62/Sab/Dom, Médico Pediatra de 22 a 6%/Sab/Dom, Enfermeiro Plantonista, Técnico
de Enfermagem Plantonista, Farmacéutico dentre outras que se fizerem necessarias
no ambito da Secretaria Municipal de Saude, consoante com o disposto no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica, conforme estabelecido na Tabela de Cargos
deste Edital, destinado a contratagdo em carater temporario pelo periodo de 12
meses, prorrogavel até o limite de 24 meses e formacao de cadastro de reserva, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. — O presente processo trata de selecao de candidatos em regime de designacgéao
temporaria, Médico Clinico Geral de 22 a 63Sab/Dom, Médico Pediatra de 22 a
62/Sab/Dom, Enfermeiro Plantonista, Técnico de Enfermagem Plantonista,
Farmacéutico 40 horas, bem como formacéo de cadastro de reserva.

1.2. — Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serdo chamados de
acordo com as necessidades da SEMSA.

1.3. — O processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 12 meses e possui como
objetivo contratar temporariamente os profissionais descritos no item 2 e anexos deste
edital para atuarem nas unidades de saude e demais setores vinculados a Secretaria
de Saude de Aracruz.

1.3.1. — Os Contratos decorrentes deste processo seletivo terdo como vigéncia
maxima o prazo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo com a Lei Municipal n°® 3.531,de
13/12/2011, que altera a Lei 2.994, de 15/02/2007.

1.4. — O processo seletivo de que trata este edital serd composto pelas seguintes
etapas:

a) Inscricdo e declaracédo de titulos, de carater classificatorio.
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b) Chamada e comprovacdo de titulos, de carater eliminatério e formalizagdo do
contrato de trabalho.

1.4.1. — A etapa de inscricdo e declaracéo de titulos, que tem carater classificatorio,
sera totalmente informatizada.

1.4.2. — A etapa de comprovacao de titulos compreendera: convocacéo para entrega
dos titulos e comprovacao dos mesmos, sendo esta etapa eliminatéria.

1.4.3. — A formalizacao de contrato se dara conforme item 9 deste Edital.

1.5. — E responsabilidade da Comiss&o de Processo Seletivo a coordenagéo geral do
processo de selecdo de que trata este Edital, especialmente a execucdo dos
procedimentos de chamada, recebimento e conferéncia dos documentos para fins de
contratacao.

1.6. — A SEMSA dara ampla divulgacédo as etapas de Inscricdo, Resultado Final e
Chamadas através de publicacdes no site da Prefeitura Municipal de Aracruz através
do site http://www.aracruz.es.gov.br /.

1.6.1. — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo
seletivo por meio dos sites supra descrito.

2 - DOS CARGOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. — Os pré-requisitos, as atribuicdes, a carga horaria e a remuneracéo, objeto deste
processo seletivo simplificado, sédo os seguintes:
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2.1.1. — NIVEL SUPERIOR - MEDICO

2.1.2. — NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2019

CARGA

PRE-REQUISITOS

CARGO HORARIA QTD SALARIO POR PLANTAO ) .
SEMANAL OU ESCOLARIDADE OUTROS VAGAS 12X 60 AUXILIO ALIMENTAGAO
ESCALA
- . . 22a6°
Médico Registro, em regularidade, no
Plantonista 22 a - Conselho Regional de Medicina R$ 1.469,59
6 12 x 60 Graduacgao em Medicina (CRM) 07 +CR R$ 350,00
Sab/ Dom Sab/Dom
) R$ 1.584,86
Graduaggo em Medicina Registro, em regularidade, no 2%a 6
Médico Pediatra Certificado de Conoehe Roiorsl do Medicing R$ 1.613,67
Plantonista 12 x 60 Especializagéo ou de (%RM) 3+CR R$ 350,00
22 a 62 Sab/Dom. Residéncia Médica com Sab/Dom
Habilitagdo em Pediatria. R$ 1.728,93
H%?S’\?R?A PRE-REQUISITOS QD SALARIO .
GRATIFICACOES i A
CARGO SEMANAL OU VAGAS AUXILIO ALIMENTACAO
ESCALA ESCOLARIDADE OUTROS
Registro, em
: x regularidade, no
Enfermeiro 12 X 60 Graduagdo em Conselho Regionalde | 3+CR | RS$2.337,46 R$ 1.189,74 R$ 350,00
Plantonista Enfermagem
Enfermagem (COREN)

2.1.3. — NiVEL SUPERIOR FARMACEUTCIO
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CARGA PRE-REQUISITOS ) PLANTAO 12H
HORARIA QTD SALARIO ‘ =
CARGO SEMANAL OU VAGAS L. 4.122/2019 AUXILIO ALIMENTACAO

ESCALA ESCOLARIDADE OUTROS

22 A6°
Diurno |Noturno
oo 30%$00 39§$80
Farmacéutico 40 horas Graduagao em Farmacia Co;i%ﬂ:i”gzg%ng? de 6 +CR R$ 2.597,21 S 50 : R$ 350,00

AB/DOM

Farmacia (CRF)

Diurno |Noturno

R$ R$
585,75 | 761,47

2.1.4. — NIVEL MEDIO

CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS Qo SALARIO . B
CARGO SEMANAL OU VAGAS AUXILIO ALIMENTAGAO
ESCALA ESCOLARIDADE OUTROS

Registro, em regularidade, no

Técnico de 12 x 36 Conselho Regional de

Enfermagem Técnico de Enfermagem Enfermagem (COREN) 06 + CR R$ 1.826,72 R$ 350,00
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3 - SAO REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO:

3.1. — nacionalidade brasileira;
3.2. — gozo dos direitos politicos;

3.3. —regularidade com as obrigacbes militares, para os candidatos do sexo
masculino

3.4. — regularidade com as obrigacdes eleitorais;
3.5. — nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
3.6. — idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.7. — condi¢bes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou
funcao;

3.8. — idoneidade moral.
§ 1° As pessoas portadoras serdo reservadas, 5% (cinco por cento) das vagas, nas
condic¢des definidas no item seguinte.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. — Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera no ato da inscricdo
declarar-se com deficiéncia.

4.2. — Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia -
PcD, o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original, que
declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.3. — Seré aceito somente laudo médico emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, tendo
como referéncia a data da chamada para contratacéo.

4.4. — A inobservancia do disposto nos itens anteriores, acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a observancia de sua
classificacéo na lista geral de resultado do processo seletivo.

4.4.1. — Na hipotese da aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracéo
sera arredondada para 1 (uma), se a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
se a fracdao for inferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para baixo. Considerar-
se-80 os arredondamentos, nas nomeacOes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasidao da ocorréncia. As vagas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.5. — O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nao ter sido

considerado deficiente, ou 0 ndo comparecimento a pericia figurara na lista de
classificacao geral por cargo/formacgéo.

4.6. — Os candidatos que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se
classificados no Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

Av. Morobé — n° 20 — Bairro Morobé — Aracruz — ES — CEP: 29192-733
Telefax: (27) 3256-6283/3296-4608 - E-mail: semsa@aracruz.es.gov.br
-5-



mailto:semsa@aracruz.es.gov.br

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2019

Prceﬁura de
ARACRUZ

Secretaria Municipal
de Saude R

4.7. — As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que n&o forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serédo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcao por cargo/formagao.

5 — DA INSCRICAO

5.1. — Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, sendo vedada a inscricdo
para mais de um cargo.

5.2. — A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.3. — As inscricfes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site http://www.aracruz.es.gov.br, no periodo previsto no
cronograma, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

5.4. — O ato de inscricéo é Unico e o candidato devera preencher todas as informacdes
solicitadas no Formulario Online de Inscricéo.

5.5. - O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido selecionado, a cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

5.6. — E de inteira responsabilidade do candidato a inser¢do de suas informacées no
sistema, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado.

5.7.— A SEMSA néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos.

5.8. — Ap6s confirmar a inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracao,
inclusdo ou exclusao de informacdes.

5.9. - O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas
reservadas devera sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico
da Ficha de Inscricéo.

5.10. — A ficha de inscricdo devera ser impressa no ato da inscricdo online e
apresentada pelo candidato quando convocado.

5.11. — O candidato, quando convocado, devera apresentar os documentos descritos
no item 9 dentro de um envelope oficio com a ficha de inscricdo colada na parte
externa do envelope.

5.12. — A Administracdo ndo se obriga pela impressao da ficha de inscricdo, nem
admitira a habilitacdo de concorrentes quando constatada a auséncia da ficha de
iINScricao impressa.

5.13. — Na hipoétese de realizacdo de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato,
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ainda que em cargos distintos, somente serd aceita a Ultima inscricdo realizada. Ao
passo que as inscricdes anteriores do candidato serdo canceladas.

5.14. — As davidas com relagdo ao presente edital deverdo ser dirimidas com a
Comisséao Processo Seletivas Simplificado.

6 — DA CLASSIFICACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. — A experiéncia/exercicio profissional sera comprovada seguindo o padrédo
especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragéo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do érgao equivalente ou
Publicacao Oficial.

EM ORGAO PUBLICO

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia especial
EM EMPRESA PRIVADA |(pagina de identificacdo com foto e dados pessoais,
bem como registro do(s) contrato(s) de trabalho.

Contrato de prestacéo de servicos e/ou declaracdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou em papel
COMO PRESTADOR DE |timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura

SERVICOS do responsavel pela emissdo da declaracao,
comprovando o efetivo periodo de atuacdo no
cargo/funcao.

A Certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura
AUTONOMO Municipal ou INSS), comprovando o tempo de
cadastro como autdnomo no cargo/funcao pleiteado.

6.2. — Para efeitos de experiéncia/exercicio profissional serdo considerados somente
agueles prestados em Pronto Atendimento, Pronto Socorro, Hospital, Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia, Central de Regulacédo Médicas de Urgéncia;

6.2.1. — O cargo de “Farmacéutico” constitui excegéo expressa ao requisito do caput,
sendo suficiente comprovacao de exercicio profissional no cargo, conforme item 6.3.

6.2.2. — A experiéncia/exercicio profissional com atribuicdo de coordenacéo, direcao,
chefia e assessoramento também séo incluidos, contando que sejam nas unidades
descritas no caput.

6.3. —Para efeitos de experiéncia/exercicio profissional PARA O CARGO DE
FARMACEUTICO, considera-se toda atividade desenvolvida no cargo/funcdo de
Farmacéutico;

6.3.1. — A experiéncia/exercicio profissional com atribuicdo de coordenacéo, direcao,
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chefia e assessoramento também sao incluidos, guardada a correlagcéo tematica.
6.4. — A pontuacéo referente a experiéncia profissional sera pelo total de dias.

6.4.1. — Fica limitado em 1826 dias a experiéncia profissional, periodo equivalente a 5
anos, totalizando o maximo de 80 pontos.

6.4.2. — O candidato devera alcancar a pontuacdo minima de 20% do total de pontos
atribuidos a Experiéncia Profissional.

7 — CLASSIFICACAO — CURSOS & CERTIFICACOES

7.1. — Neste item serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios definidos no anexo
deste edital, totalizando o maximo de 20 pontos.

7.2. — Nao serd computado ponto ao item exigido como pré-requisito de investidura
conforme item 2.

7.3. — Para comprovacao do curso/capacitacdo relacionado no anexo deste Edital, o
candidato devera apresentar certificado.

8 — DA CLASSIFICACAO - DISPOSICOES GERAIS

8.1. — A lista geral dos candidatos deferidos e classificados sera disponibilizada no
site http://www.aracruz.es.gov.br/ em ordem decrescente, conforme pontuacéo
declarada pelo candidato no ato de inscrigao.

8.2. — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte
ordem de prioridade:

| — Maior pontuacao por tempo de experiéncia comprovada,
Il — Maior pontuacdo em curso/capacitacao;
[Il — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.3. — Sera indeferido a inscricdo que ndo alcancar a pontuacdo minima de 20% do
total de pontos atribuidos a Experiéncia Profissional.

9 — DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TITULOS E FORMALIZACAO DO
CONTRATO

9.1. — Todas as chamadas obedecerdo a ordem de classificacdo e serdo divulgadas
no site http://www.aracruz.es.gov.br/ de acordo com a classificacdo decrescente de
pontuacao e necessidade da SEMSA, sob a coordenacédo da Comisséao do Processo
Seletivo, que mantera toda a documentacao e registros em processo destinado a esta
finalidade.

9.2. — As chamadas serdo organizadas pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme autorizados pelo gestor.

9.3. — O candidato, quando atender a chamada, devera apresentar a comissdo do
processo seletivo os documentos referidos no item 9.8, a exce¢ao do atestado médico
de aptiddo do item Xlll e atestado psicologico do item XIV, que deverdo ser
apresentados a pericia médica do Municipio.

9.4. — Na hip6tese da ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo, O
candidato estara ELIMINADO do processo de selecéo.
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9.5. - Na hipétese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados na
classificacdo, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO conforme
pontuagdo comprovada.

9.6. — O ndo comparecimento em até 3 dias ap6s a publicacdo da chamada que trata
o item 9.1, implicara na RECLASSIFICACAO do candidato para o final da lista.

9.7. — A eficicia da contratacdo em carater temporario de que trata o Edital estara
condicionada a assinatura de Contrato Administrativo de Prestacédo de Servicos pela
Administracdo Publica Municipal, pelo profissional contratado.

9.8. — Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia
legivel e autenticada dos documentos abaixo ou apresentar cépias simples de todos
os documentos acompanhadas dos originais para conferéncia da autenticidade.

| — Certificado de conclusdo de ensino exigido para o cargo de acordo com o
estabelecido no item 2.

Il — CPF ou comprovante de situacéo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

[l — Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo
da mesma,;

IV — Titulo de eleitor;

V — Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de
expedicao, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego,
caso possua,;

VI — Comprovante de PIS/PASEP (quando possuir) sendo ele o extrato da Caixa
Econdmica Federal e/ou do Banco do Brasil. Em caso de ndo possui-lo, apresentar
declaracdo constante no anexo deste Edital;

VII — Comprovante de residéncia em nome do candidato, cénjuge, ascendente ou
descendente ou declaracdo do proprietario do imovel.

VIIl — Comprovante de conta bancaria do BANESTES, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL OU BANCO DO BRASIL(se possuir);

IX — Comprovante dos Cursos/Capacitacao e Experiéncia Profissional, apresentados
a comissdo no ato da convocacao;

X — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

X| — Certiddo de nascimento ou casamento;

XIl — Certiddo de Nascimento dos dependentes menores e/ou incapazes, cuja
apresentacao é facultativa,

XIIl — Atestado de Meédico do Trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da fungao profissional;

XIV — Atestado de Psicologo declarando a aptidao do candidato ao desempenho da
funcéo profissional;

XV — Ficha de inscricdo gerada pelo sistema eletronico do Processo Seletivo.
9.9. — A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos (documentos e exames)
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estabelecidos pela legislacdo impedira a contratacdo do candidato e sera eliminado
do processo seletivo.

9.10. — N&@o ensejara a reclassificacdo do candidato a auséncia dos documentos
considerados como facultativos;

9.11. — A chamada sera efetuada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e
deverd ser documentada em ata onde serdo registradas todas as ocorréncias.

10 - DOS RECURSOS

10.1. — O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comisséo do Processo
Seletivo, no caso de sentir-se prejudicado, assegurado o direito de peticdo previsto no
artigo 5°, XXXIV, “a” da Constituicdo Federal, no que tange as seguintes situagdes:

| — Edital de Abertura;
Il — Do Resultado Preliminar.

10.2. — O recurso quanto a classificacdo ndo garante a alteracdo do mesmo.
Entretanto, verificados equivocos por parte da Comisséao, estes serao retificados em
tempo.

10.3. — Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera
interpor o recurso.

10.4. — Os recursos relativos listados no item 10.1 deverdo ser interpostos apos a
publicacéo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, em se tratando do ultimo dia ser feriado,
sébado ou domingo, prorroga-se para o proximo dia util. Os procedimentos para que
seja questionado sobre qualguer um dos Artigos do Edital, serdo divulgados
conjuntamente com a publicacdo do mesmo.

10.4.1. — Apé6s analise da discordancia alegada pelo requerente o Municipio podera
se for o caso, retificar as informacdes contidas neste Edital através de erratas.

10.4.2. — O requerimento de recurso ndo obriga este Municipio a promover qualquer
alteracéo no respectivo Edital.

10.5. — Obrigatoriamente os recursos interpostos deverdo ser feitos em formulario
préprio (anexo).

10.6. — SO sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela
Comisséo. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

10.7. — O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo que o
controle de admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo.

10.8. — Das decisdes proferidas pela Comissao do Processo Seletivo, ndo cabera
mais recurso administrativo.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1. — A Comisséo do Processo Seletivo divulgara o RESULTADO FINAL, que sera
afixado no quadro de avisos da SEMSA, e também no site da Prefeitura no enderego
eletrdnico (www.aracruz.es.gov.br).
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11.1.1. — Do resultado final ndo caberé recurso.

11.2. — Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade nos dados
e documentos apresentados no ato da inscricdo, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. — Correrd por conta do candidato a realizacdo dos exames admissionais
necessarios a sua contratacao.

12.2. — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Saude. Na impossibilidade de cumprir o
horario determinado, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

12.3. — O profissional contratado, na forma deste edital, tera o periodo de 03 (trés)
meses de experiéncia sendo o seu trabalho avaliado pela Chefia imediata, podendo
ter seu contrato rescindido a qualquer tempo. Apés o periodo de experiéncia, 0
profissional serd constantemente avaliado pelo chefe imediato, podendo a qualquer
tempo, ter o seu contrato rescindido caso seu desempenho profissional ndo atenda as
necessidades do setor.

12.4. — A conduta indisciplinar do profissional contratado, apontada pelo superior
imediato para a Secretaria Municipal de sua lotacdo, acarretara na rescisao imediata
do contrato celebrado com o Municipio.

12.5. — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as
publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
através do quadro de avisos da SEMSA e do site da Prefeitura Municipal de Aracruz,
(www.aracruz.es.gov.br).

12.6. — Alinscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito,
como forma expressa de aceitacao, por parte do candidato, de todas as condic¢oes,
normas e exigéncias constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado
desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo Simplificado.

12.7. — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
autoridade competente na forma legal prevista.

12.8. — A contratacdo dos candidatos aprovados, no cadastro reserva, sera feita de
acordo com a real necessidade da administragdo e obedecera a rigorosa ordem de
classificacao.

12.9. — Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Prefeitura
Municipal de Aracruz podera realizar chamada extraordinaria/emergencial para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme dispde
o artigo 37, IX da Constituicdo Federal com um numero maior de candidatos do que
as vagas que deverao ser preenchidas.

12.10. — A falta de comprovacgao de requisito para investidura na data da contratacao
acarretara a eliminagédo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a nulidade
de todos os atos a ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz,
ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da sancéo legal cabivel.
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12.11. — Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativos a nota dos candidatos classificados, valendo para tal fim os
resultados publicados nos meios de comunicacao ja citados neste Edital.

12.12. — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade
competente, o candidato que:

a) Apresentar documentacao falsa;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualguer membro da equipe encarregada
da inscricdo dos candidatos;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo no processo
seletivo;

d) ndo atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz—
ES.

12.13. — Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento
as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de
Aracruz, terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
conforme Inciso lll, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

12.14. — Toda e qualquer publicacdo referente a este Processo Seletivo sera
divulgada no quadro de avisos da SEMSA e também no site da PMA
(www.aracruz.es.gov.br ).

12.15. — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica.

12.16. — De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de
Aracruz o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivas Simplificado.

12.17. - NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS
INSTRUCOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

Aracruz/ES, 10 de junho de 2019

CLENIR SANI AVANZA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto 33.742 de 19/02/2018
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 - NiVEL SUPERIOR

1.1. — DO CARGO DE MEDICO PLANTONISTA

Compreende as tarefas destinadas a exames meédicos, emissdo de diagnosticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente. Executar as atividades de emergéncia.
Seguir os protocolos assistenciais da unidade; Guarda e preservar sigilo médico dos
casos atendidos. Realizar alta aos pacientes com ou sem receita referenciando se
necessario para outros niveis de assisténcia. Solicitar exames guando necessario
para elucidacdo diagnostica. Reavaliar os pacientes da sala de observacao zelar pelo
material de consumo e permanente sob sua responsabilidade.

1.2. — DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Atendimento somente infantil. Compreende as tarefas destinadas a exames médicos,
emissao de diagndsticos, prescricao de medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente. Executar as atividades
de emergéncia. Seguir os protocolos assistenciais da unidade; Guarda e preservar
sigilo médico dos casos atendidos. Realizar alta aos pacientes com ou sem receita
referenciando se necessario para outros niveis de assisténcia. Solicitar exames
guando necessario para elucidacdo diagndstica. Reavaliar os pacientes da sala de
observacéo zelar pelo material de consumo e permanente sob sua responsabilidade.

1.3. — DO CARGO DE ENFERMEIRO PLANTONISTA

Recebimento do plantdo anterior, tomando ciéncia das intercorréncias; Assegurar ao
usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia da enfermagem ao usuario;
Confeccionar a escala didria e escala das refei¢cbes; Supervisionar o envio e 0
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recebimento dos materiais da esterilizacdo; Promover treinamento continuo e
assistido da equipe; Promover o suprimento dos setores da Unidade; Comunicar 0s
danos de qualquer material/equipamento a coordenacdo de enfermagem; Receber o
plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; Participar da formulacédo das
normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude, possibilitando a protecao e recuperacdo da saude individual e
coletiva da populacéo; Realizar a classificagcdo de risco; Avaliar continuamente as
atividades e a qualidade da assisténcia de enfermagem, prestada aos pacientes e a
comunidade; Assistir o paciente atendendo-o nas necessidades béasicas e especificas
de acordo com a sua patologia; Colaborar coma equipe multiprofissional registrando
os fatos, desenvolver a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) aos
pacientes internados e aos que sera removido; Prestar cuidados de maior
complexidade técnica aos pacientes; Supervisionar as salas de procedimentos.
Organizar e gerenciar os setores equipe de técnicos de enfermagem e assisténcia
prestada; Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito exigindo
0 mesmo da equipe técnica; Prestar assisténcia da enfermagem ao usuario; Checar o
funcionamento dos equipamentos e Check List (controle de material permanente,
relatando extravio e avaria a coordenacdo de enfermagem); Suprir os setores de
insumos e medicamentos;Testar todos 0s equipamentos permanentes e checar a
pressdo da rede de gases; Participar da admisséo do usuario no setor, visualizando a
gravidade e usando parametros nao invasivos, se necessario; Manter relacdo dos
pacientes nas salas atualizados; Prestar assisténcia aos pacientes graves e com risco
de morte;Supervisionar os cuidados gerais aos pacientes, orientar a equipe quando
necessario; Realizar procedimentos invasivos ou que necessitem de conhecimento
tedrico cientifico; Instalar drippings de medicamento com maior probabilidade de
iatrogénias; Solicitar e participar da avaliacdo e reavaliacdo médica de cada paciente;
Promover a integracdo da equipe multidisciplinar; Relatar em livro préprio das salas,
as altas, transferéncias com unidade de destino e acompanhante; o6bito, relatando
meédico que constatou e horario. Retirada do corpo, responsavel, nome, numero da
viatura/carro; Realizar evolucéo de enfermagem (Realizar exame fisico céfalo-caudal)
em impresso proprio; Checar prescrigdes, realizarem aprazamentos dos horarios e
acompanhar o relatério dos técnicos de enfermagem; Monitorar a realizacdo do ECG;
Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, possibilitando a protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva da populacéo; Elaboracdo das escalas de
trabalho; Realizar as notificacbes de doencas; Fazer parte com outros profissionais
do sistema de classificacdo de risco; Realizar juntamente com outros 6érgaos, a
educacao continuada em servi¢o dos profissionais de Enfermagem.
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1.4. - DO CARGO DE FARMACEUTICO

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo
o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica; Planejar, organizar, coordenar
e supervisionar a programacéo, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de
medicamentos e material médico hospitalar; Analisar balancos e requisi¢coes e liberar
medicamentos e material para as Unidades de Saude; Receber das unidades a
programacao e o balanco dos programas de saude; Manter atualizados os valores de
consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude;
Fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material médico
hospitalar; Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do
tratamento como: baixa adesdo, subdose, ineficAcia do medicamento, reacdes
adversas etc. e intervir quando necessario; Supervisionar e avaliar o desempenho de
sua equipe realizando a capacitacéo e esclarecimento dos funcionarios; Supervisionar
a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes
setores das Unidades de Servico; Promover o uso racional de medicamentos juntos
aos prescritores; Integrar-se a equipe de saude nas ac¢des referentes aos Programas
implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; Desenvolver
acOes de educacdo em saude junto aos usudrios, principalmente quanto ao uso
racional de medicamentos; Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos
medicamentos; Realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos; Capacitar
e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; Elaborar os
dados estatisticos necessarios a construcao dos indicadores ja definidos enviando-os
a coordenacdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica; Manter informados os
prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia; Prestar
esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o
local onde séo oferecidos, pelo municipio, os servicos ligados a saude; Informar ao
Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacdo da Unidade de Saude as
guestdes de ordem administrativas e técnica de ocorréncias dentro da farmécia; a fim
de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Avaliar
periodicamente o0s aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-0s ou
recolhendo-os quando necessario; Participar de auditorias e sindicancias quando
solicitado; Integrar a equipe e promover a¢cdes de vigilancia sanitaria nos servigos de
saude e outros de interesse a saude na area de farmacia; exercer o poder de policia
administrativa, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condicdes
higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento da
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farméacia hospitalar, farmacia de manipulacdo, postos de enfermagem, postos de
medicamentos e drogarias; Realizar inspec¢éo sanitaria em servigos, estabelecimentos
e ambientes de interesse a saude com fins de identificar riscos sanitarios para o
controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a saude, sobretudo em
relacdo a producdo, armazenagem, distribuicdo e comercializacdo de farmacos,
drogas medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos e outros
produtos para a saude; desenvolver acdes de hemo vigilancia, cosmeto vigilancia, de
vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionadas aos farmacos,
medicamentos, correlatos e imunobiolégicos; Verificar a realizagdo e respectivos
registros de procedimentos relacionados a area de farmacia que objetivam o controle
de riscos a saude e das condi¢cfes de funcionamento dos estabelecimentos, servicos
e outros que utilizem produtos de interesse a saude e realizar a analise de processos
e documentacdes inerentes a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a
salde e das condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos, servigos de salude e
outros de interesse a saude; Participar de comissdes técnica normativas; Participar
da junta de julgamento de recursos sanitarios; Capacitar e orientar e supervisionar
equipe técnica de fiscais sanitarios; Executar outras atividades afins.

1.5. — DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao
usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média
e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira Plantonista; Checar o
funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolucdo de enfermagem (condicdes clinicas e
todos os procedimentos realizados); Administrar e checar todas as medicacoes
prescritas pelo médico;Conhecer o estado de conservacdo e operacdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servico, bem
como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposigao/reparo de
equipamentos danificados; Consolidar todas as alteracées observadas, procurando
sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Informar ao Enfermeiro (plantonista ou
coordenacao de enfermagem) aquelas alteragcdes que impedirem ou dificultarem a
atividade assistencial normal;Preencher os registros cuidadosamente; Anotar ao final
do servico o resumo das ocorréncias e intercorréncias em livro proprio; Atuar
profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por
seu Conselho de Classe; Zelar pela limpeza do ambiente; Compreende as tarefas que
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se destinam a executar servi¢os de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro. Sdo
distribuidos nos setores de medicamento e acolhimento, onde realizam acolhimento e
atendimento individual para medicac¢des, nebulizacéo e coletas de exames. Sala de
sutura na qual desenvolvem atendimento individuais para curativo e sutura. Sala
emergéncia e sala de observacéo prestam cuidados gerais de enfermagem e coleta
de exames. Solicitar reposicao/reparo de equipamentos danificados. Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrando
medicamentos e realizando procedimentos competentes a profissao. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de Biossegurancga. Realizar
registros com anotacdes de enfermagem e participar de educacdo permanente.
Desempenhar atividades e realizar acdes para promocdo da saude. Conhecer o
estado de conservacao e operacao dos equipamentos médicos do local de trabalho
designado ao assumir o servico, bem como o estoque de material de consumo;
Solicitar ao enfermeiro reposicao/reparo de equipamentos danificados; Consolidar
todas as alteracbes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se
necessario; Informar ao Enfermeiro aquelas alteragbes que impedirem ou dificultarem
a atividade assistencial normal; Preencher os registros cuidadosamente.
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ANEXO Il

1 - DA PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRICAO PONTOS

Tempo de servico prestado perante a
Administracdo  Publica ou perante

empresa de iniciativa privada, conforme 0,043811 pontos por dia trabalhado.
item 6 do Edital.

Limitado a 1826 dias (5 anos*).

PONTUACAO MAXIMA 80

PONTUACAO MINIMA 16

*Considerando que 1 ano como o tempo de translagéo sendo o total aproximado de 365 dias, 5 horas,
48 minutos e 48 segundos.

2 — QUADRO DE CURSOS & CERTIFICACOES

Cursos & Certificado* Pontuacao

Seminarios, congressos na area de saude. 5 Pontos

Cursos especificos em urgéncia e
emergéncia ou, ainda, de atendimento de 10 Pontos
primeiros socorros:

Certificado de cursos e treinamento de BLS
(suporte basico de vida) e APH (atendimento 15 Pontos
pré- hospitalar)

PONTUACAO MAXIMA 20 Pontos

* A Pontuacdo Méxima a ser contabilizada no Quadro de Titulos é de 20 Pontos, independentemente
da quantidade de titulos comprovados.

Cada linha somente pontuard uma vez, independentemente da quantidade de titulos comprovados.

Av. Morobé — n° 20 — Bairro Morobé — Aracruz — ES — CEP: 29192-733
Telefax: (27) 3256-6283/3296-4608 - E-mail: semsa@aracruz.es.gov.br
-18 -



mailto:semsa@aracruz.es.gov.br

Prejeitura de PROCESSO SELETIVO
ARA. lJZ SIMPLIFICADO N° 002/2019
Secretaria Municipal

de Saude «

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -EDITAL 002/2019-SEMSA/PMA
SOLICITAGAO DE RECURSO SEMSA N° 002/2019.
NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO Ne . CPF: - ; -
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:

TEL:( ) -

CARGO: CODIGO DO CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE
ARACRUZ-ES, de de 201_.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO.

Recebi em / / o formulario com a solicitagcdo do recurso do edital.

Comisséo do Processo Seletivo Simplificado SEMSA N° 009/2017
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ANEXO Illl - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA N° 002/2019

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL SEMSA Ne°

002/2019

Publicacdo do Edital 12/06/2019

Data Limite para apresentacdo dos Recursos | 14/06/2019

do Edital

Inscrigbes 17/06/2019 — 24/06/2019
Classificacao 26/06/2019
Apresentacdo de Recursos da Classificacédo 28/06/2019

Publicacdo do Resultado Final 02/07/2019

Av. Morobé — n°® 20 — Bairro Moroba — Aracruz — ES — CEP: 29192-733
Telefax: (27) 3256-6283/3296-4608 - E-mail: semsa@aracruz.es.gov.br
-20 -



mailto:semsa@aracruz.es.gov.br

