PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2019
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ARACRUZ

Secretaria Municipal
de Saude R

RESPOSTA AOS RECURSOS
INTERPOSTOS EM FACE DO EDITAL

A Comissdo do Processo Seletivo 001/2019, conforme cronograma estabelecido em edital,
considerando os recursos apresentados, apresenta o julgamento dos mesmos: 1° RECURSO —
FUNDAMENTACAO DO RECURSO: “Solicito a reavaliacdo de pontuacdo para fins de
experiéncia profissional na area do ensino médio técnico. A conduta comissiva da SEMSA em
ndo computar os pontos da experiéncia profissional do nivel médio técnico para o nivel superior
extrapola os padrdes da razoabilidade e proporcionalidade em clara ofensa aos principios da
legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Vale ressaltar, que no ultimo processo seletivo,
para contratacdo para UPAS, foi se pedido muito menos, e foi aceito a experiéncia profissional
de nivel médio. Portanto, solicito a esta comissdo reavaliacdo da experiéncia profissional,
ofertando assim novas condigdes de classificagdo”. Apos leitura do recurso a comissao
entendeu de comum acordo a seguinte DECISAO: PROVIDO. A tabela de pontuago
contida no Anexo | deveria ser aplicada a todos os niveis. Todavia por algum erro de sistema
ficou com referéncia apenas ao nivel superior. Com intuito de facilitar a compreensdo dos
interessados 0 mesmo serd retificado. Bem como ao item 6 para guardar a isonomia ao Processo
Seletivo 002/2019. Nestes termos, a comissdo entende pelo deferimento do recurso. 2°
RECURSO — FUNDAMENTACAO DO RECURSO: “Solicito a reavaliagio de pontuagéo
para fins de experiéncia profissional tanto na &rea (ensino médio técnico) como na area de PSF.
A conduta comissiva da SEMSA em ndo computar os pontos da experiéncia profissional do
nivel médio técnico para o nivel superior extrapola os padrbes da razoabilidade e
proporcionalidade em clara ofensa aos principios da legalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Vale ressaltar, que no ultimo processo seletivo, para contratacdo para UPAS, foi se
pedido muito menos, e foi aceito a experiéncia profissional de nivel médio. Portanto, solicito a
esta comissdo reavaliacdo da experiéncia profissional, ofertando assim novas condi¢cfes de
classifica¢do”. Apos leitura do recurso a comissdo entendeu de comum acordo a seguinte
DECISAO: PROVIDO. A tabela de pontuago contida no Anexo | deveria ser aplicada a todos
0s niveis. Todavia por algum erro de sistema ficou com referéncia apenas ao nivel superior.
Com intuito de facilitar a compreensdo dos interessados 0 mesmo sera retificado. Bem como

ao item 6 para guardar a isonomia ao Processo Seletivo 002/2019. Nestes termos, a comissao
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entende pelo deferimento do recurso. 3° RECURSO - FUNDAMENTACAO DO
RECURSO: “Solicito a comissdo organizadora do Processo Seletivo, reavaliagdo de pontuacéo
para fins de experiéncia profissional. Vale ressaltar, que no ultimo processo seletivo para
contratacdo de profissionais para UPAS, no critério de selecdo foi exigido apenas cursos de
extensdo, e foi aceito a experiéncia profissional de nivel médio técnico. Portanto, solicito, nova
avaliacdo da experiéncia profissional ofertando assim novas condices de classificagdo.” Apds
leitura do recurso a comissdo entendeu de comum acordo a seguinte DECISAO:
PROVIDO. A tabela de pontuacdo contida no Anexo | deveria ser aplicada a todos 0s niveis.
Todavia por algum erro de sistema ficou com referéncia apenas ao nivel superior. Com intuito
de facilitar a compreensédo dos interessados 0 mesmo seré retificado. Bem como ao item 6 para
guardar a isonomia ao Processo Seletivo 002/2019. Nestes termos, a comissdo entende pelo
deferimento do recurso. 4° RECURSO — FUNDAMENTACAO DO RECURSO: “Solicito a
comissdo organizadora do Processo Seletivo, reavaliacdo de pontuacdo para fins de experiéncia
profissional. Vale ressaltar, que no altimo processo seletivo para contratacdo de profissionais
de saude para UPAS, no critério de selecéo foi exigido apenas cursos de extensao, e foi aceito
a experiéncia profissional de nivel médio técnico. Portanto, solicito, nova avaliacdo da
experiéncia profissional, ofertando assim novas condi¢des de classificagdo.” Apos leitura do
recurso a comisséo entendeu de comum acordo a seguinte DECISAO: PROVIDO. A tabela
de pontuacdo contida no Anexo | deveria ser aplicada a todos os niveis. Todavia por algum erro
de sistema ficou com referéncia apenas ao nivel superior. Bem como ao item 6 para guardar a
isonomia ao Processo Seletivo 002/2019. Com intuito de facilitar a compreensdo dos
interessados 0 mesmo sera retificado. Nestes termos, a comissdo entende pelo deferimento do
recurso. 5° RECURSO — FUNDAMENTACAO DO RECURSO: Anexo | do Edital Confuso.
N&o consta a tabela de nivel médio e fundamental, ja que estd sendo ofertado Cargos desses
niveis. Anexou Copia da folha 20 do edital. Apds leitura do recurso a comissédo entendeu de
comum acordo a seguinte DECISAO: PROVIDO. A tabela de pontuagdo contida no Anexo
| deveria ser aplicada a todos os niveis. Todavia por algum erro de sistema ficou com referéncia
apenas ao nivel superior. Com intuito de facilitar a compreensédo dos interessados 0 mesmo sera
retificado. Nestes termos, a comissdo entende pelo deferimento do recurso. Finalizado o
julgamento dos recursos. Debateu-se outros itens do Edital que estdo causando duvidas nos

interessados do Processo Seletivo e que chegaram ao conhecimento dos membros desta
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comissdo. Quais sejam: (a) o cargo de Médico Autorizador, apresenta como Pré-Requisito
“Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacdo. Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Gestdo de Servigos de Satde.” Todavia, a Lei 2.893/2006 que
disciplina os cargos da Saude prevé como pré-requisito para o cargo “MEDICO
AUTORIZADOR/REGULADOR”: Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area
de atuacdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC); titulo de Especialista em Gestao
de Servico de Saude, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC); registro no Conselho Regional da Classe. Nestes termos, 0 Requisito de
Residéncia Médica nédo esta sendo solicitado no cargo, motivo pelo qual deve ser retirado do
edital para este cargo, bem como, a titulo de exemplo, cursos de “Auditoria em Saude”,
“Auditoria e Regulagao na Satide” garantem a capacitagdo necessaria ao cargo em equivaléncia
ao de “Gestao de Servigo de Saude”. Assim, com intuito de assegurar a ampla concorréncia e
em respeito ao principio da impessoalidade. Importa retificar o pré-requisito para constar
somente “Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuagdo. Titulo de
Especialista de acordo com a area de atuacao.” (b) No cargo, MO7 - Técnico de Enfermagem
com capacitacdo em sala de vacina, consta como Pré-Requisito: “Certificado de conclusido ou
diploma de Curso de Nivel Médio e no Curso de Técnico de Enfermagem.”. Todavia ndo se
observou na Lei 2.893/2006 um cargo com igual nomenclatura. Assim, conforme disciplina a
nomenclatura do proprio cargo, o Técnico de Enfermagem deve possuir capacitacdo em sala de
vacina. Razdo pela qual, deve ser inserido no Pré-Requisito, além dagueles supramencionados,
a “Capacitagdo em Sala de Vacina”. (¢) No cargo de Enfermeiro Auditor ha duas leis que
disciplinam o cargo na modalidade de Contratagdo Temporéria, a Lei 3.662/2013 que prevé 3
cargos com 40 horas e a Lei 3.922/2015 que prevé 2 cargos de 30 horas. Como ndo ha mencéo
expressa de qualquer revogacdo de ambas as leis, verifica-se que o edital encaminhado pela
SEMSA esta em regularidade neste quesito. Motivo pelo qual deve ser mantido a previsao de
40 horas semanais. Por fim, a comissao do processo seletivo decidiu, com base no principio da
autotutela, pela: a) Retificacdo dos itens mencionados nesta ata e posterior publicacdo do
edital retificado. b) Prosseguimento regular do Processo Seletivo e abertura das

inscrigdes, conforme estabelecido no cronograma do edital.

Aracruz/ES, 23 de julho de 2019.
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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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