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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED N2 001/2021

0 Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar, de acordo com a Lei n.2
2.994 de 15/02/2007 e demais legislagdes pertinentes, o Processo Seletivo Simplificado para
admissdo de pessoal em carater urgente, para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico deste Municipio, para o ano letivo de 2021, conforme constante abaixo:

1. DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio -
SEMED por meio da Geréncia Setorial de Administracdo e Recursos Humanos da SEMED e destina-se a
contratacdo temporaria e cadastro de reserva de pessoal para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico deste Municipio para atuagdo nos locais designados pela Secretaria de
Educacio.

1.2. Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Municipal n® 2.994, de 15 de fevereiro de
2007 e alteragdes.

1.3. O processo seletivo de que trata este edital serd composto pelas seguintes etapas: inscricdo,
classificacdo, chamada e encaminhamento ao Setor de RH/SEMAD para contratagdo de pessoal.

1.4. A etapa de inscrigdo e classificagdo serao totalmente informatizadas.

1.5. E responsabilidade da Comissio Especial designada pela Portaria n® 17.196,/2021, a coordenagio,
execucdo, chamada e encaminhamento ao Setor de RH/SEMAD para contratacdo do processo de
selecdo de que trata este edital.

1.6. O cronograma das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecdo regulamentado por
este edital serdo divulgados em edital proprio, ndo se responsabilizando a SEMED por informac¢des ndo
oficiais.

2. CARGOS

2.1. Para atender a Secretaria Municipal de Educaciio - Area Indigena

QTD DE [SALARIO

CODIGO CARGA PRE REQUISITOS
DO CARGO HORARIA VAGAS |MENSAL R$
CARGO SEMANAL
ESCOLARIDADE OUTROS
Curso de
. . . ;. |capacitacdo na area
Assistente de Turno - Ensino Médio ~
A01 da Educagdo com CR 873,85+CS

Educacao Indigena 30h Completo carga horéria de no

minimo 80 horas




A02

Auxiliar de Professor
da Educacdo Basica -
Educacdo Indigena

30h

Ensino Médio
Completo

05+CR

873,85+CS

A03

Auxiliar de Servicos
Gerais - Educacdo
Indigena

30h

Ensino
Fundamental -
Anos Iniciais

2+CR

694,92 + CS

A04

Manipulador de
Alimentos - Educacdo
Indigena

30h

Ensino
Fundamental -
Anos Iniciais

04+CR

770,47+ CS

A05

Motorista de
Transporte Escolar-
Educacdo Indigena

44h

Ensino Médio
Completo

Carteira Nacional
de Habilitacdo na
CategoriaD ou E
em vigéncia,
documento
comprobatério de
ndo ter cometido
nenhuma infracao
grave ou gravissima
ou ser reincidente
em infracGes
médias durante os
altimos 12 meses,
comprovante de
aprovagao em
Curso especializado
(motorista escolar),
no termos da
regulamentacao do
CONTRAN ainda em
vigéncia e Certidao
Negativa do
Registro de
Contribuicao
Criminal
relativamente aos
crimes de
homicicio, roubo,
estupro e
corrupgdo de
menores, renovavel
a cada 05 (cinco)
anos junto ao 6rgao
responsavel pela
respectiva
concessao ou

autorizagao

01+CR

1.204,93




A06

Agente Administrativo

30h

Ensino Médio
Completo

01+CR

1.135,06

B0O1

PROFESSOR de

Educacdo Infantil
Educacao Indigena

25h

Licenciatura
Plena em
Pedagogia
com
habilitacdo
em Educacgao
Infantil ou
Normal
superior com
habilitacdo
em Educacido
Infantil ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia e
Pos-
Graduacdo em
Educacao
Infantil ou
Habilitacdo
equivalente,
conforme
determinagdo
da Legislacao
Especifica
para a
Educacao
Escolar
Indigena ou

Licenciatura
em Pedagogia
amparada
pela
Resolugdo
CNE/CP n?1,
de 15 de maio
de 2006.

Identificacao
Indigena emitida
pelo Cacique; ser
indio aldeado.

07+CR

R$ 1.294,30
ou
R$ 2.252,42
(Nivel I)

ou

R$ 2.484,25
(Nivel I)




Habilitacdo
R$ 1.294,30
conforme
PROFESSOR de determinagdo L ou
< - .~ [|Identificacdo R$ 2.252,42
Educacdo Basica - da Legislacao i " ’
, ) . - Indigena emitida (Nivel I)
B02 Lingua Indigena Tupi| 25h |Especifica _ 01+CR
N i pelo Cacique; ser
- Educacao Indigena para al, .. ou
Ed . indio aldeado.
ucagao R$ 2.484,25
Escolar (Nivel IT)
Indigena.

Obs: Destacamos que a remuneracio que estiver abaixo do saldrio minimo sera
complementada até o limite do salario minimo vigente.

2.1.1. Das vagas informadas para os cargos da area indigena, serdo para atendimento por aldeia,
conforme especificado no quadro de vagas abaixo:

cODIGO

DO CARGO N2 DE VAGAS/ALDEIA
CARGO

AO01 | Assistente de Turno - Educacao Indigena CR - Caieiras Velha

Auxiliar de Professor da Educagdo Basica - | 04+CR - Comboios

A02 Educagio Indigena 01+CR - Trés Palmeiras
A03 Aux,lhar de Servicos Gerais - Educacdo 02+CR - Trés Palmeiras
Indigena
02+CR - Comboios
Manipulador de Alimentos - Educag¢do |02+CR - Trés Palmeiras
A04 , .
Indigena CR - Iraja
CR - Caieiras Velhas
AO5 | Motorista de Transporte Escolar 01+CR - Comboios

AO06 | Agente Administrativo 01+CR - Comboios




Professor de Educacao Infantil -Educacdo | (7+CR - Caieiras Velha

B01 |Indigena 01+CR - Iraja
01+CR - Combois

Professor de Educacdo Béasica - Lingua
B02 |Indigena Tupi - Educac¢do Indigena 01+CR - Comboios

2.2. As vagas especificas dos cargos descritos no subitem 2.1 (Area Indigena), somente poderio ser
preenchidas por candidatos indigenas residentes nas aldeias onde as vagas estdo disponibilizadas,
sendo indeferida a inscricdo, no ato da convocacdo, cujo candidato for de aldeia diferente do
comprovante de identificacdo indigena apresentado. O candidato devera apresentar declaragdo
emitida pelo Cacique da aldeia pleiteada.

2.3. A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos para as areas indigenas sera apresentada por
cargo e aldeia pleiteada.

2.4. Os candidatos inscritos para os cargos A0l a A06, BO1 e B02 deverdo identificar na Ficha de
Inscri¢do, além do cargo e do cddigo do cargo, a aldeia para a qual esta se candidatando.

2.5. Dos salarios informados para o cargo especificado na ordem BO1 e B02, serdo pagos conforme o
nivel de escolaridade apresentado pelo candidato, conforme abaixo:

Ensino Médio Magistério Indigena ou Licenciatura Plena em Pedagogia em processo de formagdo ou
Licenciatura Intercultural Indigena em processo de formagdo - R$ 1.294,30;

Licenciatura Plena na area da Educacio - R$ 2.252,42;
Licenciatura Intercultural Indigena completa - R$ 2.252,42;
Licenciatura Plena com Pés-Graduagdo - R$ 2.484,25;

2.5.1. Os candidatos convocados e admitidos para os cargos B01 e BO2 cumprirdo carga horaria de 25
(vinte e cinco) horas semanais. Qualquer alteracdo na carga horaria, serd observada a Lei n®
3.374/2010;

2.6. As vagas disponibilizadas acima serdo para preenchimento da necessidade do servigo publico, e
imediatamente quando surgirem novos afastamentos, nos termos da Lei n? 2.994 de 15/02/2007, de
acordo com a ordem de classificacao dos candidatos.

2.7. Os candidatos contratados a luz do presente Edital, que no prazo de 120 dias for constatada
qualquer irregularidade na documentacgdo apresentada, o candidato tera sua inscricio CANCELADA e o
contrato CESSADO, e os documentos encaminhados a Controladoria da PMA para abertura de processo
administrativo.

2.8. A mudanca de nivel prevista na Lei Municipal n® 3.356/2010 NAO se aplica a candidatos
contratados por este edital para os cargos A01 a A05.

2.9. Por conveniéncia dessa Administracio, os profissionais estardo sujeitos na vigéncia do contrato,
ao remanejamento para qualquer Unidade vinculada a SEMED, bem como ao cumprimento do horario




de trabalho determinado pelo Setor requisitante. Na impossibilidade de transferéncia de local e/ou de
cumprir o horario determinado, o profissional tera o contrato rescindido.

2.10. As contratagdes serdo temporarias, por prazo determinado e formalizadas em conformidade
com a Lei Municipal de n.2 2.994/2007e suas alteragdes, respeitando o prazo maximo de vigéncia
contratual conforme previsto na citada lei.

2.10.1. A atual situacio de emergéncia da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), inclui
uma série de atencio e cuidados com varios setores e grupos de pessoas, dentre as quais
aquelas que integram o0“GRUPOQO DE RISCO”, segundo classificacio da Organizaciao Mundial de
Saude.

2.10.1.1. As pessoas que integram este grupo preencherio o formulario contante no ANEXO VIII
(Autodeclaracio de Saude).

2.10.1.2. As pessoas que integram este grupo e que nio preencherem o formuldrio do ANEXO
VIII, deverao cumprir integralmente a funcao.

2.10.1.3 As pessoas que integram este grupo, se classificadas e aprovadas neste processo
seletivo, implicara na INCLUSAO do candidato em uma LISTA DE ESPERA e cessada a pandemia,
e HAVENDO VAGA DO CARGO NO PROCESSO SELETIVO, poderio ser convocadas para a
contratacao, dentro da ordem de classificacao.

2.10.1.4 A medida se justifica em razio da necessidade de adocio de medidas para

enfrentamento da emergéncia de sadde publica de importincia internacional decorrente do
coronavirus, e segundo a Organizacio Mundial da Saude (OMS), asmaticos, fumantes,

hipertensos, diabéticos e pessoas com problemas cardiovasculares, além de pessoas acima dos
60 anos que possuem comorbidade integram o chamado “GRUPO DE RISCO”.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. DO CARGO DE ASSISTENTE DE TURNO

» Proporcionar momentos em que as criang¢as tenham acesso a brinquedos e materiais em espacos
adequados, arejados, limpos e seguros;

» Atuar em consonancia com o Diretor, cientificando-o de todo e qualquer evento ou anormalidade

que detectar;

Zelar pela privacidade da escola, assim como primar pela ética no ambiente escolar;

Inspecionar constantemente as salas de aulas, corredores, patio e demais Instalacoes, antes,

durante e ap6s o respectivo turno;

Zelar pela disciplina no espago escolar;

Zelar pelo uso adequado do uniforme pelos alunos;

Informar ao Diretor as turmas e horarios que ndo houver professor(a) em sala;

Apoiar os representantes de turma e vice-representantes, mantendo contato constante com todos

e, periodicamente, dentro do possivel, fazer reunides com os mesmos em hordrio extra-escolar,

para divulgacdo e transmissdo de recomendagdes da Direcdo Administrativa/Pedagdgica;

Nao permitir qualquer tipo de comércio entre os alunos;

Abrir os portdes trinta minutos antes do horario de inicio do turno, controlando a entrada no local,

até o fechamento definitivo do portao;

Coordenar os alunos que chegarem atrasados para a 12 aula, mantendo-os dentro da escola para

serem encaminhados a sala de aula;

» Coordenar, controlar e supervisionar os alunos durante o recreio (patio); encaminhar alunos
atrasados, apds o recreio, a Direcdo; coordenar a entrada e saida de alunos durante o turno
escolar;
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3.2

3.3.

Relacionar-se com respeito com o corpo docente e discente da escola;

Colaborar na disciplina quando da realizacdo de eventos sociais e civicos da escola;

Encaminhar visitantes aos setores competentes;

Sinalizar horario de término e inicio de cada aula;

Acompanhar e controlar o transito de alunos nas dependéncias da escola;

Comunicar ao gestor educacional problemas identificados em relagdo ao educando e sua familia;
Propor mecanismos de cooperacao entre os profissionais da escola e de integracao escola e a
comunidade;

Zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

Contactar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Percorrer, sistematicamente, as dependéncias da escola e area adjacentes, verificando portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso se estdo fechadas corretamente e observando pessoas que
lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

Assinar as guias de recebimento dos géneros alimenticios somente apds a rigorosa conferéncia
quanto a quantidade e qualidade;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e
qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

DO CARGO DE AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

» Atuar junto aos alunos nos diferentes seguimentos da Educagio Basica;

» Auxiliar os alunos na execucao de atividades recreativas diarias;

» Cuidar, estimular, orientar e apoiar todos os alunos quanto a higieniza¢do, alimentagao,
locomogao e repouso;

» Auxiliar os alunos durante as refei¢oes, respeitando preferéncias, ritmos e habitos alimentares
individuais;

» Responsabilizar-se pela recepgao e entrega dos alunos junto as familias, mantendo um didlogo
constante entre familia e escola;

» Acompanhar e apoiar os alunos, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio
programadas pela escola;

» Participar de capacita¢des de formagio continuada;

» Zelar pelo bem-estar dos alunos, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilacdo dos locais
onde estardo, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a saide de forma
integrada;

» Priorizar o atendimento aos alunos, assegurando sua permanéncia no ambito escolar; zelar
pela limpeza, material sob sua responsabilidade e organizacdo dos ambientes frequentados
pelos alunos;

» Respeitar o ritmo fisiolégico de cada aluno: sono, evacuacdes, sensagdes de frio e de calor,
entre outros;

» Participar ativamente com os alunos durante todo o periodo de atividades;

» Proporcionar momentos em que os alunos tenham acesso a brinquedos e materiais em espagos
adequados, arejados, limpos e seguros;

» Observar e cumprir os hordrios, normas e determina¢cdes da SEMED e/ou direcdo da
Instituicdo de Ensino;

» Executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e
qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

» Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que
necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e
quintais;



3.4.

Arrumar e manter brinquedos limpos;

Efetuar atividades auxiliares gerais em laboratérios, limpando, conservando e guardando
aparelhagem e utensilios;

Varrer e lavar calcadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientacdo recebida;
Recolher o lixo da Escola em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacgdes definidas;

Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Instituicio;

Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando, cortando e distribuindo alimentos, sob
supervisao;

Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservacdo das mesmas, procedendo
ao controle da entrada e saida das pegas, bem como manuseamento de lavadoras, centrifugas,
secadoras e outras maquinas da lavanderia;

Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples,
quando solicitados pelo setor;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Executar atribui¢des afins.

DO CARGO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

>
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Manter-se devidamente uniformizado (avental, jaleco, bota e touca), enquanto estiver na
escola;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por Nutricionistas;

Interpretar corretamente as receitas, per capitas para evitar desperdicios, utilizando a
quantidade correta de alimentos;

Executar a coc¢do dos alimentos, destinados a alimentacdo de escolares;

Degustar os alimentos preparados;

Fazer café para funcionarios da escola;

Servir refei¢cdes escolares, controlando-a quantitativa e qualitativamente;

Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

Proceder a contagem dos niimeros de refeigdes servidas por intervalo;

Recolher todos os utensilios utilizados na distribui¢do da merenda;

Proceder a retirada dos sacos de lixos utilizados para servigos da cozinha, colocando-os em
lixeiras externas da escola;

Informar a diregdo sobre queixas ou ndo aceitacio do cardapio do dia;

Receber géneros alimenticios e de limpeza, conferindo quantidade e qualidade destes e
armazena-los adequadamente etiquetando-os;

Organizar e controlar o estoque de géneros alimenticios de merenda da escola;

Cuidar do material e equipamento sob sua responsabilidade;

Notificar a direcao sobre quebra ou danos ao material, instalagdo ou equipamentos da cozinha;
Informar a direcdo sobre possiveis falhas ou irregularidades que prejudiquem o bom
andamento do servico;

Manter bem limpos e organizados os utensilios, equipamentos e o local de preparo e
distribuicdo da alimentacdo escolar;

Manter limpos e organizados a cozinha e refeitério e as demais dependéncias que se
relacionem com preparo e distribuicio da merenda escolar, evitando qualquer acimulo de
sujeira, bem como, aparecimento de insetos e roedores;

Observar rigorosamente as regras de higiene sempre que estiver no preparo da alimentacao
escolar;

Informar ao diretor da escola da necessidade de reposicao do estoque;

Respeitar o trabalho dos colegas;
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Ter ética profissional;

Submeter-se a exames médicos anualmente (exigéncia da Carteira de Satude);

Manter sua higiene pessoal, unhas sem esmalte ou base, ndo usar adornos (brincos, anéis,
corddes, pulseiras, reldgios e outros);

Distribuir a merenda e desjejuns nos horarios estipulados.

Ao receber a remessa, s6 assinar a papelada apés rigorosa conferéncia (quanto a quantidade e
qualidade dos géneros);

Comparecer a todas as reunides e capacitagdes, quando convocadas;

Executar atribui¢des afins.

3.5. D0 CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

»
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Conduzir veiculos automotores, destinados a condugdo de estudantes da Rede Municipal de
Ensino, servidores, materiais e outros, de acordo com as regras de transito brasileiro,
conduzindo-os em trajeto ou itinerario determinado e instrugoes recebidas;

Colaborar com a organizagdo dos alunos no interior do veiculo;

Portar os documentos do veiculo e os pessoais;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, dleo, testando
os freios e a parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento e necessidade
de abastecimento e reparos;

Informar problemas do veiculo ao setor responsavel;

Zelar por sua conservagao;

Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem municipal;

Colaborar com a limpeza do veiculo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3.6. DO CARGO DE PROFESSOR
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Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizagao e execucdo de atividades extraclasse;
Participar da elaboracdo da proposta pedagogica e do regimento interno da escola;
Participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de
acordo com a proposta pedagdgica da escola;

Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo educando;
Atender aos alunos na execucao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;
Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;
Contribuir para a elaboragao de diagndsticos e estatisticas educacionais;

Elaborar planos e projetos educacionais;

Ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formacgao continuada;

Participar dos Conselhos de Escola, sendo eleitos pelos seus pares;

Participar da avaliacdo institucional e de desempenho profissional;

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato
acessar o site www.pma.es.gov.br, no periodo de 08 horas do dia 01/02/2021 até as 23 horas do dia
02/02/2021, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.2. A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) ndo se responsabiliza por inscricées nao recebidas



por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas,
de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.3. 0 descumprimento das instru¢ées para inscricdo implicara a sua nio efetivagio.

4.4. Sao requisitos para a inscrigao:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter, na data da chamada e comprovacao de titulos, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdao do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de

1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

4.5. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios.

4.6. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educagido (SEMED) o direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos.

4.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
no Edital.

4.8. 0 candidato que no momento da convocagdo apresentar documento comprobatério com data de
nascimento diferente da que estd em sua inscri¢do, sera ELIMINADO deste processo seletivo.

4.9. Confirmada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de nenhuma informacio. Caso
apds a inscricdo houver alteracdo nos dados referentes ao endereco, telefone e e-mail é de
responsabilidade do candidato informar a Comissido do Processo Seletivo via oficio.

4.10. A ficha de inscricdo devera ser impressa no ato da inscricio online e apresentada pelo
candidato quando convocado, devendo ser anexada em um envelope contendo toda a documentagao
exigida no Edital.

4.11. Nao serdo aceitas inscri¢cdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.12. Sera permitida a inscrigdo para um Unico cargo previsto neste Edital. Caso ocorra mais de uma
inscrigdo do mesmo candidato sera considerada valida a dltima inscrigdo.

4.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacio das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.14. O candidato sera responsavel por todas as informac¢des prestadas na Ficha de Inscrigdo e
quaisquer erros ou omissdes implicardo na eliminacdo do candidato.

4.15. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se que preenche
todos os requisitos exigidos, sob pena de eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

5.D0S DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS

5.1. Ficha de inscricdo impressa devidamente preenchida.



5.2. Original e cépia do documento de identidade e CPF.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgido publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao.

5.3. Cépia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO ou DECLARACAO emitida pela Escola, que
comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.3.1. Caso o candidato apresente CERTIDAO ou DECLARACAO, os mesmos deverio estar dentro do
prazo de validade.

5.4. Cépia de documento que comprove a exigéncia contida nos requisitos para a inscri¢do, constante
no subitem 4.4, deste edital.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela pontuacao no ato da inscricdo e da comprovacado
através dos documentos exigidos nesse Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO

6.1. Para efeito de classificacdo do candidato na listagem de classificacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, poderio ser apresentados, documentos relacionados & EXPERIENCIA PROFISSIONAL e
a QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL, conforme descrito nos ANEXOS I, II, III e IV e nos itens 8 e 9 deste
Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) para fins de pontuagao.

6.3. Para pontuacgio em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:
e C(Cobpia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou funcéo,
atendendoas condi¢des especificadas no subitem 8.1, considerando o ANEXO I deste Edital
para pontuacao;

6.4. Nao serd pontuado estdgio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario;

6.5. Para pontua¢io em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:
e C(Cobpia(s) de comprovante(s) de qualificagdo profissional, conforme especificado no item 9 e
seus subitens, considerando os ANEXOS I, III E IV deste Edital para a pontuagao;

6.6. A avaliacdo dos documentos comprobatoérios da experiéncia profissional tera valor maximo de 15
(quinze) pontos e da qualificagcdo profissional tera valor maximo de 35 (trinta e cinco) pontos,
totalizando o maximo de 50 (cinquenta) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NA AREA PUBLICA 15 PONTOS
NA AREA PRIVADA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 35 PONTOS

TOTAL 50 PONTOS




6.7. Cada titulo serd computado uma dnica vez. O titulo apresentado como escolaridade e pré-requisito
ndo sera computado como qualificagdo profissional.

6.8. Na contagem geral de pontos dos documentos ndo serdo computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido nas tabelas dos ANEXOS I, II, III e IV deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - inscricdo: sera realizada eletronicamente por meio do site www.pma.es.gov.br e tera
carater eliminatodrio e classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo,
dispostos neste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - chamada e comprovagio de titulos declarados e experiéncia profissional: consiste no
comparecimento dos candidatos classificados para a apresentacio da documentagao
comprobatdria dos titulos declarados como pré-requisito e para pontuacdo, bem como experiéncia
profissional, conforme cronograma a ser divulgado em edital préprio ou convocac¢do da Secretaria
Municipal de Educacdo.

8. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado,
seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o dambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do drgdo equivalente
ou declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo
eletrénica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou
funcoes exercidos, comprovando a atuagdo no cargo/funcio pleiteada.

Ndo sendo aceitas, sob hipétese nenhuma, declaracdes expedidas por
qualquer érgdo que ndo tenha sido especificado neste item.

Em Orgao Ptiblico

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagio com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servico serd considerado até a data estabelecida neste Edital.

Copia do contrato de prestacdo de servicos e/ou declaracdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragio, comprovando efetivo periodo de atuagio no cargo/funcgio.
Certidao emitida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
Como Auténomo comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo e area
/especialidade que pleiteia o contrato.

Em Empresa Privada

Como Prestador de
Servigos

8.2. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou fun¢do nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundag¢des publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.



8.3. No documento comprobatdrio de tempo de servico, devera constar o cargo exercido.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo exercido, for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o
candidato deverd complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 8.1,
com declaragdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8.5.Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacido de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa.

8.6. A pontuacio referente a experiéncia profissional sera de acordo com o ANEXO I, constante deste
Edital.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1. Como qualifica¢des profissionais serdo consideradas: cursos de Nivel Médio, Graduagio, Pos-
Graduacao, conforme descritos nos ANEXOS II, I1I e IV deste Edital.

9.2.Cada titulo serd avaliado e considerado uma TUnica vez, sendo permitida a
apresentacdo/pontuacdo de apenas 01 (um) titulo conforme Quadro de Pontuacdo de acordo com os
ANEXOS II, I1I e IV deste Edital.

9.3. Os cursos de Graduacio e Pos-Graduacdo s6 serdao considerados se reconhecidos de acordo com a
legislacdo vigente.

9.4. A comprovacao de qualificacdo profissional para fins de avaliagao de titulos se dara por meio de:

I - cépia do Diploma acompanhada do histérico escolar ou cdpia da Certidao de conclusdo do curso
com data em que ocorreu a colagio de grau, acompanhada de cdpia do respectivo histdrico escolar.

II - cépia do Certificado de curso de P6s-Graduagdo na drea da educagdo, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas com aprovagdo de monografia ou copia da Certidao de conclusdo do
curso e do respectivo histdrico escolar;

9.4.1. A apresentacdo dos documentos acima citados devera ser obrigatoriamente acompanhada da
documentacdo original para conferéncia e autenticacio.

9.5. Nao serdo aceitos protocolo dos documentos solicitados acima para fim de comprovagdo da
qualificacdo profissional.

9.6. Para os candidatos que colaram grau (Curso Superior) ha mais de 12 meses é OBRIGATORIA A
APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme
determina o Art. 48 da Lei N2 9.394/1996.

9.7.Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o cédigo de
valida¢do no impresso, para serem validados.

9.8. Ndo serao computados pontos para os:

a) Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;
b) Cursos de formacao de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

c) Cursos nao concluidos.

10. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO



10.1. Apés o periodo das inscrigdes, a Comissdo do Processo Seletivo divulgard a listagem dos
candidatos classificados, que serad disponibilizada no site da Prefeitura no enderego eletrdnico
www.pma.es.gov.br, bem como o prazo para que o candidato possa questionar a Comissio sobre a sua
pontuagdo, conforme cronograma (Anexo IX).

10.2. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da Comissio, estes, serdo retificados em tempo.

10.3. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) Ndo comprovar os requisitos, em conformidade com o Edital;
b) Apresentar documentos que estejam: ilegiveis, com rasuras ou emendas.

10.4. Os candidatos serdo classificados em listas de classificacdo por cargo, observada a lista
correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

11. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO APOS PERIODO DE RECURSO

11.1. Apés resultado do recurso da lista classificatdéria, a Comissdo do Processo Seletivo divulgara o

resultado final classificatorio, que sera disponibilizado no site da Prefeitura no enderego eletronico
WWWw.pma.es.gov.br.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na classificacdo final, o desempate se dard de acordo com os seguintes
critérios, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos - Qualificacdo Profissional;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos - Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior idade, considerando o dia, més e ano;

d) ter participado de Jari Popular.

13. DA CHAMADA

13.1. O preenchimento de vagas sera feito de acordo com o disposto no art. 22 da Lei Municipal n?
2.994/2007.

13.2. A chamada dos classificados sera efetuada pela SEMED, sob a coordenacio da Comissdo do
Processo Seletivo, publicada no site www.pma.es.gov.br.

13.2.1. Para fins de chamadas para preenchimento de vagas, a SEMED podera utilizar além da
publicacdo no site da PMA a chamada por e-mail, fornecidos pelos candidatos no ato da inscrigao, de
modo que a SEMED possa provar a qualquer tempo, a convocagdo do candidato, assegurando assim,
transparéncia do processo.

13.2.2. A SEMED devera estipular um prazo de 24 horas, a contar do momento do envio do e-mail,
para que o candidato compareca ao local determinado. Esgotado esse prazo e ndo havendo

comparecimento do candidato o mesmo sera RECLASSIFICADO, uma unica vez, no processo seletivo.

13.2.3. No contato por e-mail sera informada a data, o horario e o local que o candidato devera se
apresentar.

13.3. Serdo convocados obedecendo a ordem de classificacdo, o nimero de vagas ofertadas neste



Edital.

13.4. Preenchidas as vagas constantes do edital, e surgindo novas vagas, serdo convocados os
candidatos remanescentes da lista classificatoria.

13.5. O candidato convocado por meio de publicacdo no Site da PMA, que compareceu a convocagdo e
nao teve direito a vaga, ficara no aguardo do surgimento de vaga(s) sendo convocado novamente via
publicac¢do no Site da PMA de um novo Cronograma de Chamada.

13.6. Na hipdtese do candidato desistir da vaga oferecida, devera encaminhar a Comissdo do Processo
Seletivo, através do endereco semedrh@aracruz.es.gov.br, ou entregar na recep¢ido da Secretaria de
Educacgido, uma declaragio de desisténcia devidamente assinada, até o prazo final da chamada.

13.7. A Comissdo do Processo Seletivo arquivara o documento de desisténcia do candidato, caso
ocorra, e providenciara a chamada por ordem de classificacdo, do préoximo candidato, até que a(s)
vaga(s) seja(m) preenchida(s).

13.8. Para fins de atendimento a chamada, para formalizacdo do contrato, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentacdo comprobatéria dos itens declarados no ato de
inscrigao, inclusive a ficha de inscrigdo, conforme determina o presente Edital.

13.8.1. No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original de identificagdo com
foto, dentro da data de validade.

13.9. Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito e a comprovacao da experiéncia
profissional e qualificagdo profissional declaradas, serdo considerados os aspectos previstos nos itens
2, 8 e 9, respectivamente.

13.10. Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e para
comprovacgdo de experiéncia profissional e qualificacdo profissional ndo estejam em acordo com as
exigéncias dos itens 2, 8 e 9, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja
estar contratado.

13.10.1. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Codigo Penal - Decreto-lei n? 2.848, de 07 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

13.10.2. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato junto a
Controladoria da PMA.

13.11. 0 candidato que no momento da chamada, por interesse proprio e decisdo particular, nio
assumir a vaga oferecida, devera assinar desisténcia deste processo seletivo.

13.12. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
na convocacao, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

13.12.1. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da apresentacdo, além da
procuragao, documento de identidade com foto.

13.12.2. A procuracio devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 12 e 22
do art. 654 do codigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

13.12.3. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a apresentacdo dos documentos
exigidos para o pré-requisito, comprovacdo de qualificacdo profissional e experiéncia profissional,



assim como, formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipotese alguma, conferi-los quanto a
assuncdo do exercicio.

13.13.Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
independente do motivo da ndo assungdo, a contratacdo serd tornada sem efeito e o candidato
ELIMINADO deste processo seletivo.

13.14. 0 nao comparecimento do candidato na chamada implicard na sua reclassificagdo, por uma
Unica vez, do processo seletivo.

13.15. A troca de local de trabalho apds a efetivagdo do contrato podera ser realizada exclusivamente
por iniciativa e interesse da SEMED.

13.16. Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado
em designacdo temporaria ndo podera atuar sob dire¢io imediata de conjuge, companheira (o) ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avo, avé, filho (a), neto (a),
irmao (3), tio (a), bisavd, bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos (ds),
avos, tio (a), bisavés, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge.

13.16.1. A ocorréncia da situacdo prevista no subitem 13.18 serd documentada pela Comissdao do
Processo Seletivo.

13.16.2. Verificada a qualquer momento a ocorréncia da vedagdo prevista no subitem 13.18, sera
alterada a lotacdo para onde houver vaga ou o contrato sera cessado.

13.17.0s servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela
SEMED, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacao sujeitos as penalidades previstas na lei.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissido do Processo Seletivo, no caso de
sentir-se prejudicado nas seguintes situagoes:

I. Edital de Abertura;

IL Resultado Classificatoério.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do cronograma (ANEXO VII) deste
Edital, em formuldrio préprio (ANEXO [V) deste Edital, que estard disponivel no site
www.pma.es.gov.br e devera ser entregue pelo requerente, no endereco Av. Morob4, n? 20, Bairro
Morob4a, Aracruz-ES (na recep¢do da Secretaria Municipal de Educac¢ido) no horario compreendido
entre 12h00min as 17h30min.

14.2.1. Somente serdo apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem.

14.2.2. Ap6s andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera se for o caso,
retificar as informacodes que serdo republicadas.

14.2.3. 0 requerimento de recurso ndo obriga este Municipio a promover qualquer alteracdo referente
as publicagdes.

14.3. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nio serdo aceitos, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo;



14.4.Das decisoes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo caberd mais recurso
administrativo;

14.5. O recurso interposto de qualquer dos incisos do subitem 14.1 deste Edital, ndo garante alteracao
do mesmo, entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo do Processo Seletivo, estes serdo
retificados em tempo.

14.6. A Comissdo tornara publico, através do Site da PMA, a resposta dos recursos (se houver),
conforme datas constantes do cronograma (ANEXO IX) deste Edital.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS

15.1. Os candidatos aprovados e convocados pela Comissdo do Processo Seletivo deverdo obedecer a
data estipulada na publicagdo da convocagdo para comparecerem no local, data e hordario a ser
divulgado pela Secretaria Municipal de Educac¢do, ap6s publicagdo no site da PMA do resultado
classificatorio final homologado, munidos da ficha de inscrigdo, originais e cépias dos documentos
para comprovacdo de escolaridade, pré-requisitos, documentos pessoais, experiéncia profissional e
qualificacdo profissional, para conferéncia. Caso o candidato niao apresente os documentos
originais sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Apés a conferéncia da documentac¢do apresentada, a Comissdo do Processo Seletivo entregara ao
candidato o Atestado de Saide Ocupacional (ASO), para que sejam providenciados os exames médicos,
com posterior encaminhamento ao médico perito para avaliagdo. De posse do atestado de satude
ocupacional, tendo o candidato sido considerado pelo perito apto ao trabalho, devera providenciar
toda a documentacdo exigida constante no Edital em envelope e entregar a Comissdo para que seja
providenciada sua admissao e assinatura do contrato.

15.3. Estard apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela Comissdo do
Processo Seletivo e apresentar provas dos itens a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condic¢des previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratagcdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Nio se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da CF);

e) Possuir habilitacdo, na data da contratacdo, para o cargo a que concorreu no Processo Seletivo
Simplificado;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da func¢ao publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico Perito da PMA,
estando apto ao trabalho;

h) Ter concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo a que concorreu no Processo
Seletivo Simplificado;

i) Apresentar copia de todos dos documentos listados no ANEXO VI deste Edital;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
anos completos;

k) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou funcdo exercidos na Unido, nos
Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundag¢des, conforme preceitua o
art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes do Inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, para os cargos eletivos e os cargos em comissao;

1) Ser aprovado no processo seletivo;

m) Apresentar outros documentos e exames que se fizerem necessarios, a época da contratacgio.

n) Atestado de Médico do Trabalho declarando aptiddo do candidato ao desempenho da fungio
profissional;



0) Atestado de Psicélogo declarando a aptidao do candidato ao desempenho da fungdo profissional;

15.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 15.3 deste
Edital e também daqueles que vierem a ser estabelecidos pela Geréncia de Administracdo de Pessoal
na letra “m”, impedira a contratagio do candidato.

15.5. Findo o prazo de validade do Processo Seletivo os documentos apresentados pelos candidatos
convocados serdo arquivados, lavrando-se o respectivo termo.

15.6. Para a comprovacdo de atendimento a condigdo de pessoa com deficiéncia o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em cartoério, emitido nos
ultimos 90 (noventa) dias, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsido do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

15.6.1. A inobservancia do disposto no subitem 15.6 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas, conforme previsio do subitem 17.1 deste Edital, ficando o candidato sujeito a observancia
de sua classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

15.6.2. 0 laudo médico na versdo original ou cépia autenticada em cartério terd validade para este
processo seletivo e ndo sera devolvido.

15.6.3. 0 candidato contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia perderd automaticamente sua
classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

16. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

16.1. A rescisdo do contrato administrativo de prestacao de servico, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administracdo, devidamente motivado;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurado em Processo Sindicante na SEMED, que
garanta ao contratado o contraditério e ampla defesa;

d) por ineficiéncia no desempenho do cargo, especialmente no que se refere a sua conduta com relagdo
a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, disciplina e produtividade no exercicio do cargo para o
qual foi contratado, apurado em Processo Sindicante na SEMED, que garanta ao contratado o
contraditdrio e ampla defesa;

e) em razio de servidor aprovado em concurso publico especifico, quando tomar posse para o cargo,
salvo quando houver acimulo de cargo licito e compatibilidade de horario, conforme legislagio
vigente.

f) quando o candidato obtiver uma avaliacio de desempenho negativa, seja por insuficiéncia de
desempenho, nimero de faltas injustificadas ou pela pratica de condutas incompativeis com o cargo
publico.

16.2. A rescisdo de contrato administrativo de prestacdo de servico, antes do prazo previsto, também
podera ocorrer na forma prevista no artigo 92 da Lei Municipal n? 2.994/07.

17. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

17.1. Do total das contratagdes realizadas para cada cargo, sera respeitada a proporg¢do de 10x1 para
contratacao de pessoas com deficiéncia na forma da Lei Municipal n2 1.500/1991.

17.2. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, disfuncio de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de



atividades, dentro de um padrdo considerado normal para um ser humano.

17.3. 0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

17.4.Para comprovacdo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd apresentar laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que devera estar atualizado, ou seja, com data maxima de
até 90 (noventa) dias, a contar da data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

17.5. 0 candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da sua inscrigao,
ndo podera alegar posteriormente esta condi¢do para reivindicar o privilégio legal neste Processo
Seletivo.

17.6. 0 candidato declarado como pessoa com deficiéncia, aprovado, tera seu nome publicado em lista
a parte e constara também na lista de classificagio geral.

17.7. 0 candidato declarado como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nio ter
sido considerado deficiente, constara na lista de classificagdo geral para o cargo que se inscreveu.

17.8. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos declarados como pessoa com
deficiéncia e aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo.

17.9.0 candidato declarado como pessoa com deficiéncia, aprovado pela pericia médica, que no
decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado demonstrar incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo tera seu contrato rescindido.

17.10. A reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara na eliminagao do
candidato.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Correra por conta do candidato a realizagio dos exames de admissio necessarios a sua
contratacao.

18.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educag¢ido/Escola. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o
mesmo terd seu contrato rescindido.

18.3. Serd automaticamente reclassificado uma tnica vez para o ultimo lugar da classifica¢do geral do
Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Comissdo do Processo Seletivo que ndo comparecer ao local indicado
para apresentacdo da documentacdo comprobatoria, de acordo com a chamada publicada no site
www.pma.es.gov.br ou e-mail, para efetivar sua contratacgao.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais
e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site da Prefeitura Municipal de
Aracruz.

18.5. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes



deste edital, dos quais, ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem
expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

18.6. 0 resultado classificatério final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
autoridade competente na forma legal prevista.

18.7. A contratacdo dos candidatos aprovados sera efetivada de acordo com a real necessidade da
administracdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

18.8. A falta de comprovacdo de requisito para investidura na data da contratagdo acarretara na
eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos os atos a ele
referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que ji tenha sido homologado o
resultado classificatério final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sangio legal cabivel.

18.9. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo organizadora, o candidato
que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrec¢ao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da conferéncia
da ficha de inscricdo e dos documentos dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagcdo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao no processo seletivo;

€) ndo atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz - ES.

18.10. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz, tera validade de 12 (doze)
meses, a partir da data da homologacdo do resultado classificatério final, podendo ser prorrogado, por
uma unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio e os contratos terdo tempo determinado,
podendo ser prorrogado a critério do Municipio, na forma da Lei de contratacio.

18.11. A permanéncia do profissional esta condicionada a avaliacdo de desempenho para o cargo de
que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara em rescisao contratual.

18.12. A Avaliagdo a que se refere o subitem 18.11, ocorrera de forma periddica, a cada trés meses,
conforme ficha de avaliacdo que integra o presente edital no ANEXO VI.

18.13. A Avaliagido serd realizada individualmente pelo superior imediato, onde estiver lotado o
servidor.

18.14. Caso o servidor ndo concorde com o resultado da avaliagcdo cabera recurso para a Comissio de
Avaliacdo de Desempenho de Contratados, que tera a palavra final sobre a avaliagao.

18.15. Os contratos referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo extinguir-se com o
retorno do servidor afastado ou de acordo com as Leis de contratagido temporaria do Municipio.

18.16. Na hipdtese do retorno do servidor afastado legalmente, havendo vaga de afastamento em
outro local, a Secretaria Municipal de Educac¢do podera efetivar o remanejamento, ou ainda optar pela
rescisdo imediata do contrato temporario.

18.17. Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas para as escolas consideradas de
dificil acesso, a Secretaria Municipal de Educagdo, podera realizar chamada especial/emergencial, com
um namero maior de candidatos, até que seja preenchida a(s) vagas(s), atendendo a necessidade
tempordaria de excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37, IX da Constituicdo Federal.



18.18. Para a chamada especial/emergencial ndo perdera o direito para as proximas chamadas,
inclusive publicando novamente o nome do candidato por ordem de classifica¢do, na chamada normal,
os candidatos convocados que ndao comparecerem na data estipulada para a apresentacdo dos
documentos comprobatdrios e ndo tiverem interesse na(s) vaga(s) ofertada(s) em escola de dificil
acesso.

18.19. Ap6s a primeira chamada prevista no subitem 13.3, havendo necessidade imediata de
preenchimento de vagas, a Secretaria Municipal de Educacdo de Aracruz podera ainda realizar
chamada extraordindria/emergencial para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme dispde o artigo 37, inciso IX da C. F. com o nimero maior de candidatos do que as
vagas que deverao ser preenchidas.

18.20. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

18.21. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de Aracruz o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

18.22. Em hipotese alguma serdo aceitas inscrigdes via fax, via e-mail, via correio, via SEDEX, ou
qualquer outro meio que ndo seja exclusivamente pelo Site da PMA ou, ainda, fora do prazo
estabelecido no Edital.

18.23. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugées contidas neste edital.

18.24. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da rede escolar
publica municipal, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

18.25. O profissional contratado na forma deste Edital que tiver seu contrato rescindido a pedido no
prazo minimo de 06 (seis) meses serd impedido de concorrer a outros processos seletivos
simplificados promovidos pelo Municipio na area da Educagido durante 01 (um) ano.

18.26. O profissional contratado na forma deste Edital que for demitido por justa causa conforme
estabelecido na Lei de Contratagio serd impedimento de concorrer a outros processos seletivos
simplificados promovidos pelo Municipio na area da Educacido durante 01 (um) ano.

18.27. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitagao das
instrucoes e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscricdo online o candidato declara que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

18.28. Integram-se a este Edital de Processo Seletivo Simplificado n? 001/2021 os seguintes Anexos:

a) ANEXO I - QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b) ANEXO II - QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL (MEDIO)

) ANEXO III - QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (FUNDAMENTAL)
d) ANEXO IV - QUADRO DE PONTUAGAO - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (SUPERIOR)

€) ANEXO V - SOLICITACAO DE RECURSO

f) ANEXO VI - FICHA DE AVALIAGAO

g) ANEXO VII - RELACAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

h) ANEXO VIII - AUTODECLARAGAO DE SAUDE

i) ANEXO IX - CRONOGRAMA GERAL

Aracruz/ES, 27 de janeiro de 2021



Jenilza Spinassé Morellato
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO 1

QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL



TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico devera ser informado pelo | Peso (Maximo de 30
candidato no ato da inscri¢ao) meses - 15 pontos)

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (AREA PUBLICA OU 0,5 por més
PRIVADA), NO PERIODO DE NOVEMBRO0/2015 A NOVEMBRO DE 2020. trabalhado

TOTAL DE PONTOS 15

Obs: Para efeito de contagem de tempo de servigo 01 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados,
exceto fevereiro que sera considerado 28 dias. Nio serdo considerados os meses incompletos.
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ANEXO II

QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(ENSINO MEDIO)



Quantidade de

~ . . Valor
titulos
DESCRICAO DE TITULOS Atribuido
A. Curso de Pés-graduagio na area da Educacio 1 20
B. Ensino Superior 1 15

Obs.: O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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ANEXO Il

QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

(ENSINO FUNDAMENTAL)




Quantidade de

- . , Valor
titulos
DESCRICAO DE TITULOS Atribuido
A. Ensino Superior 1 20
B. Ensino Médio 1 15

Obs.: O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.

P rorum
Secretaria de & A
Educagdo

QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PREFEITURA
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ANEXO IV

(ENSINO SUPERIOR)




Quantidade Valor

DESCRICAO DE TiTULOS
de titulos Atribuido

A. Pé6s-Graduacio Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou
na prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo/funcao.

B. Pés-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educac¢ido ou
na prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/fungao.

C. Pos-graduacao “lato sensu” especializacdo em educacgao
ou na prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

D. Curso de formagdo continuada na area da educaclo,
concluidos entre novembro de 2015 e novembro de 2019,
com carga horaria igual ou superior a 20 horas, emitido por

6rgao publico.

Obs.: O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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SOLICITACAO DE RECURSO



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMED N° 001/2021

REFERENCIA DO RECURSO: () Edital ( )Indeferimento de Inscri¢do ( )Listagem Classificatoria

NOME:
CPF:
ENDERECO: N¢
BAIRRO: CIDADE:
TEL: Email:
DESCRICAO DO RECURSO:
ARACRUZ-ES, de de 2021.
ASSINATURA DO SOLICITANTE

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO

Referéncia do Recurso: () Edital ( )Indeferimento de Inscrigdo ( )Listagem Classificatoria

Recebiem__ /__/ o formulario preenchido com a solicitagao do Recurso constante na Referéncia.

Processo Seletivo Simplificado Semed N2 001/2021
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAQ

Objetivo: Avaliar o servidor publico admitido com base em processo seletivo, observando os seguintes critérios:
ASSIDUIDADE, DISCIPLINA, CAPACIDADE DE INICIATIVA, PRODUTIVIDADE E RESPONSABILIDADE.

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome:

Cargo: Matricula:___
Lotacdo:
Data de nomeagdo: __ /[
Periododeavaliacdo: ___/___ /. a__ [/ [
Numero de faltas injustificadas:

DADOS DO AVALIADOR
1. Nome: Cargo:

PONTOS ATRIBUIDOS AO AVALIADO

[

Assinatura do avaliador:
1.

INSTRUCOES
1. Esta ficha é composta por cinco critérios:
ASSIDUIDADE II- DISCIPLINA III- CAPACIDADE DE INICIATIVA IV- PRODUTIVIDADE V- RESPONSABILIDADE
2. Ao lado de cada fator aparece uma lista de comportamentos esperados do avaliado.
3. Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala que vai de 1 a 5 e relacionado com as seguintes
expressoes, conforme o caso:

(1) Muito raramente (1) Muito pouco
(2) Raramente (2) Pouco

(3) As vezes ouU (3) Razoavelmente
(4) Frequentemente (4) Muito

(5) Muito Frequentemente (5) Profundamente

4. A tarefa do avaliador consiste em dizer em que grau os comportamentos correspondem ao Desempenho
funcional do servidor que esta sendo avaliado, ap6s andlise criteriosa e imparcial.

5. No quadrinho que precede cada item sera colocado o grau atribuido ao servidor avaliado, ou seja, 1, 2, 3, 4 ou
5.

6. No campo correspondente ao TOTAL DE PONTOS DO FATOR, sera lancado o somatorio dos pontos atribuidos
ao servidor.

7. As paginas 3 e 4 serdo rubricadas pelo avaliador, na extremidade inferior direita.

8. 0 avaliador devera encaminhar todos os instrumentos de avaliacdo ao Departamento de Pessoal.

OBSERVACOES

1. A ficha de AVALIACAO DE DESEMPENHO é confidencial.

2.Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideragdo o desempenho do servidor
exclusivamente no espago de tempo acima estipulado.

3. A avaliacdo deve basear-se em fatos reais da vida funcional do servidor e ndo em impressdes pessoais.

I- CRITERIO ASSIDUIDADE

Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia no comparecimento.

( ) E pontual e permanece no local de trabalho durante o expediente.

() As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
érgao.



( ) Da conhecimento e/ou solicita autorizagdo da chefia imediata para ausentar-se do local de trabalho, por motivos
justificados.

() Sé falta ao trabalho por motivo justificado.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO I =

I1- CRITERIO DISCIPLINA

() Refere-se ao comportamento discreto e a preocupacdo que demonstra em conhecer, compreender e cumprir as normas
legais e regulamentares.

() Evita comentarios comprometedores ao conceito do 6rgdo/imagem dos servidores ou prejudiciais ao ambiente de
trabalho.

() Segue cuidadosamente as normas de trabalho do 6rgao.

() Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas.

() Conhece as atribui¢des de seu cargo e nio se nega a executa-las sob alegacdo de que sdo incompativeis com seu grau de
conhecimento.

() Cumpre a legislagdo vigente e assume obrigagdes de trabalho.

() Atende com presteza as tarefas para as quais é designado.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO II =

I1I- CRITERIO CAPACIDADE DE INICIATIVA

Refere-se a capacidade para tomar decisdes em face de problemas surgidos em seu trabalho, bem como a preocupagdo em
adaptar-se e contribuir com seu interesse, esfor¢o e preocupagdo para o sucesso do grupo.

() E capaz de tomar decisées em situagdes habituais.

() Procura contornar situagoes dificeis surgidas no trabalho, quando tem oportunidade.

() Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada decisdria.

() Sabe o que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber orientagao.

() Adapta-se facilmente as inovagdes no trabalho.

() E criativo. Faz sugestoes e criticas construtivas para retroalimentagao.

() Investe no autodesenvolvimento, procura atualizar-se, conhecer a legislacdo, instrugdes e normativos/manuais.
() Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na busca de solugdes relativas aos problemas de trabalho.
TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO III =

IV- CRITERIO PRODUTIVIDADE

Refere-se ao grau de atengdo dispensado ao trabalho e ao nivel da exatiddo com que o realiza, bem como a produtividade
apresentada.

() Racionaliza o tempo na execucdo das tarefas, aproveita eventual disponibilidade de forma producente.

() Utiliza os seus instrumentos de trabalho dentro de sua melhor capacidade produtiva, segundo as orientagdes técnicas.
() Seutrabalho é correto e limpo.

() Onivel de atengdo que dispensa a execugdo de seu trabalho € suficiente para levar a um resultado de boa qualidade.
() Assimila com facilidade e rapidez as tarefas que lhe sdo transmitidas, mesmo aquelas que fogem a sua rotina.

() Executa seu trabalho sem necessidade de ordens e orientagdo constantes.

() Organiza as tarefas e esmera-se na execugdo, observando as prioridades.

() Ovolume de trabalho produzido é produzido proporcional a complexidade.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO IV =

V- CRITERIO RESPONSABILIDADE

Refere-se a seriedade com que encara seu trabalho, bem como ao zelo pelo material manuseado (maquinas, equipamentos e
documentos).

() Executa todas as tarefas que estio sob sua responsabilidade.

() Revé e aperfeigoa o trabalho que executa.

() Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos prazos estabelecidos.

() Corresponde a confianga que lhe é dada no trabalho.

() Assume as consequéncias de suas proprias atitudes.

() Resguarda fatos de interesse da administragao, agindo com discri¢do.

() Aseriedade com que encara seu trabalho é compativel com o cargo que ocupa.

() Zela pelo patriménio da institui¢do, evita desperdicios de material e gastos desnecessarios.
TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO V =
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ANEXO VII
RELACAOQ DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

DOCUMENTOS PESSOAIS

01) 01 (uma) foto 3x4;

02) Certiddo de nascimento ou casamento;

03) Identidade;

04) CPF;

05) Titulo de eleitor;

06) Comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagio eleitoral;

07) PIS ou PASEP;

08) Certificado de Reservista (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO);

09) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Pré-requisito, conforme edital);

10) Carteira de trabalho (PAGINA DA FOTO E DA QUALIFICACAO CIVIL, PAGINA DO CONTRATO DO
PRIMEIRO EMPREGO CASO POSSUA);

11) Comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros, trazer declaragao do titular
(pode ser de proprio punho) comprovando que reside no enderego que consta no comprovante;
Caso a residéncia seja alugada, trazer cépia do contrato de locacdo ou declaracdo do
proprietario;

12) Carto da conta bancéria (COPIA BEM LEGIVEL) - A conta deve ser do BANCO DO BRASIL (Conta
Corrente), BANESTES (Conta Corrente) OU CAIXA ECONOMICA FEDERAL(Conta Salério). Nao
pode ser conta conjunta;

Se ndo tiver o cartdo, trazer o extrato bancario ou comprovante com nome do banco, agéncia e
n2 da conta, em papel timbrado ou documento assinado e carimbado pelo funcionario do banco;

13) Carteira do conselho regional e certidao de regularidade junto ao conselho (Somente para os
cargos exigidos conforme o edital);

14) Contribuig¢do Sindical: Se teve contribuicdo sindical descontada no ano, trazer comprovante:
carteira de trabalho ou contra-cheque;

15) Carteira de vacinacdo do candidato (atualizada).

DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA
16) Filhos de 14 a 18 anos - Certidao de nascimento;
17) Filhos de 18 a 21 anos - Certidao de nascimento (SE CURSAR ENSINO SUPERIOR);
- Declaragdo de Escolaridade do ensino Superior.
DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA
18) Filhos até 05 (cinco) anos de idade - Certiddo de nascimento e carteira de vacinacgio.

19) Filhos de 06 a 13 anos de idade - Certidao de nascimento, carteira de vacinacao e declaragao
de frequéncia escolar.

CERTIDOES NEGATIVAS NECESSARIAS

20) Atestado de Antecedentes Criminais; http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-
criminais



21) Certiddo ou declaragio negativa do Conselho ou Orgio Profissional competente, constando
informacdo de que nio foi excluido do exercicio da profissdao; (CASO NECESSARIO)

22) Certidao ou declaragdo negativa dos entes publicos em que tenha trabalhado nos tltimos 10
anos, constando a informacao de que nio foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico;
(CASO TENHA TRABALHADO)

23) Certidao ou declara¢do negativa da Justi¢a Federal;
http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao cert.asp

24) Certidao ou declaracdo negativa da Justica Eleitoral - Crimes Eleitorais;
http: //www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

25) Certidao ou declaracdo negativa da Justica do Trabalho; http: //www.tst.jus.br/es/certidao

26) Certiddo ou declaragio negativa de Justica Militar; (12 INSTANCIA > AUDITORIA MILITAR)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

27) Certiddo ou declaragio negativa Justica Estadual; ( 12 INSTANCIA > CIVEL E CRIMINAL)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

28) Certidao ou declara¢do negativa do Tribunal de Contas da Unido;
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces

29) Certldao ou declaragao negatlva do Trlbunal de Contas do Estado do Esplrlto Santo;

31) Certidao Negativa de Débito Municipal. http://www.pma.es.gov.br/
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ANEXO VIII

AUTODECLARACAQ DE SAUDE

Eu,
portador (a) do CPF n® , contratado (a) para o cargo de

, Edital /2021 declaro que ndo me enquadro no grupo de

risco para COVID-19.

-ES, / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO IX

CRONOGRAMA GERAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED N2 001/2021

DATA EVENTO LOCAL
28/01/2021 Publicacdo de Edital www.pma.es.gov.br
29/01/2021 Recurso do Edital Recepcao da SEMED
01/02/2021 Respostas dos Recursos Wwww.pma.es.gov.br

01/02/2021 a 02/02/2021

Inscrigdes

Www.pma.es.gov.br

Divulgacao preliminar do

03/02/2021 .pma.es.gov.b
102/ resultado Classificatdrio WWW.pma.ee.gov.or
Recurso do resultado .
04/02/2021 o . Recepcao da SEMED
preliminar Classificatério
Resposta do recurso do
05/02/2021 o g WWWw.pma.es.gov.br
resultado Classificatdrio
Divulgacdo do Resultad
08/02/2021 vu .gf?l(;ao, ,O .esu ado WWWw.pma.es.gov.br
Classificatério Final
Homologacdo do Resultado Www.pma.es.gov.br
08/02/2021 .
Final www.amunes.org.br
09/02/2021 Divulgacao da 12 Convocagao WWwWWw.pma.es.gov.br

A convocacdo dos candidatos serd publicada no site www.pma.es.gov.br.




