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TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2018 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARACRUZ/ES E A ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE
CIVIL- ASSOCIAGAO BENEDITINA DE EDUCAGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - RECANTO FELIZ.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob n°
27.142.702/0001-66 com sede na Avenida Moroba, n° 20, Bairro Moroba, Aracruz/ES, CEP 29192-733,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA

MUNICIPAL, neste ato representada pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, Sr.
ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS, brasileira, casada, advogada, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica
n° 086.187.937-60, Cl n® 1656.410 SSP/ES, residente a residente Rua Francisco José Lopes Marin, n° 13, Bairro
S3o0 Camilo, Aracruz/ES — CEP: 29.194-242 e a ASSOCIA(}[\O BENEDITINA DE EDUCAGCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL- RECANTO FELIZ inscrita no CNPJ sob n®. 60.833.803/0027-98, com sede a Rua Jose
Zamperlini, n.° 02, Distrito de Guarana, Aracruz/ES, doravante denominada ORGANIZA(;T\O DA SOCIEDADE
CIVIL, neste ato, representada pela Diretora Presidente a Sr.2 BARBARA CRISTINA FERREIRA BRITTO, CPF
n.° 018.580.597-39, RG 09296692-8-RJ, residente e domiciliado a Rua Floriandpolis, 270, Vila Santa Teresa,
Santo André/SP, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na
correspondente Lei Orgamentaria de n°® 4.159/2017, na Lei Municipal de n°® 4.173/2018 que autoriza o repasse
sob a forma de Subvencdo Social do superdvit financeiro do exercicio de 2017 referente a repasse do
cofinanciamento Estadual e Federal, visando subsidiar agdes voltadas para PAC | referente ao Servico de
Acolhimento Institucional — Alta Complexidade, ainda na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
n.° 13.204/2015 e no Decreto Municipal 32.487 de 13 de margo de 2017 e Resolugéo n° 21 de 24 de novembro
de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, consoante o processo administrativo n° 13.451/2018 e
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragao, decorrente das causas que excepcionam o chamamento publico,
previsto no art. 30, inciso VI e art. 31, inciso |l da Lei 13.019/2014 com redacgéo dada pela Lei 13.204/2015, tem
por objeto o Fortalecimento da Rede de Protecdo Social Especial de Alta complexidade por meio da oferta
do Servigo de Acolhimento Institucional para 50 (cinquenta) criancas e adolescentes realizado no Abrigo
Recanto Feliz, garantindo o acolhimento e a protecao integral de criangas e adolescentes em situagéo de
risco social e pessoal, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, parte integrante deste Termo
independente de transcriggo.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacao das funcdes de regulacao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado;

Il - prestac&o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Séo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL: L
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a) nos termos do § 1° do art. 59 do Decreto 32.487/2017, com apoio da Controladoria Geral do Municipio,
fornecer manuais especificos de prestagcdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da
celebrac@o das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo as referidas
organizagdes eventuais alteragbes no seu contelido;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera comissao de monitoramento e
avaliacao designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagéo
de contas devida pela organizacao da sociedade civil, conforme previsto no art. 57 do Decreto 32.487/2017.

¢) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do termo de colaboragéo e nas
normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Financas;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagtes
do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) enquanto o Cadastro Unico das Entidades do Terceiro Setor, ou outro portal que o substitua, ndo contemplar a
publicacéo de todas as informagdes exigidas pela Lei Federal n°. 13.019/2014e suas alteragdes, a Administragéo
Publica devera manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas a partir da entrada em
vigor da citada lei, em ordem alfabética, pelo nome da organizagdo da sociedade civil e o respectivo niimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, por prazo n&o inferior a cinco anos, contado da
apreciagao da prestacéo de contas final da parceria, conforme previsdo do art.7° do Decreto de n° 32.487/2017.

g) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias de irregularidades
na execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escriturag@o contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no

paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014 e suas alteragdes e art.50 do Decreto n° 32.487/2017.

e) dar livre acesso dos servidores dos drgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragédo nao implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo & sua
eXecucao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste
termo de colaboragéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagio dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de
Colaborag&o é de R$ 464.000,00 (quatrocentos e sessenta e quatro mil reais).

3.2 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execugdo do presente Termo de Colaboracao
0 total de recursos indicado no item 3.1, correndo a despesa a conta do orgamento da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho, Classificagdo Funcional - Concessdo de Subvengédo a Entidades
Sociais da Rede, Dotagdo 580, sendo R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) dos Recursos do Tesouro e R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) dos recursos de cofinanciamento Federal- Transferéncia FNAS
e R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) de recursos do cofinanciamento Estadual- Demais Recursos
Destinados a Assisténcia.

3.3 O montante total acima descrito sera repassado a Organizagdo conforme distribuigdo contida no Cronograma
de Desembolso, depositados na conta corrente 28.776-300, Banco Banestes, Agencia 035.

3.3.1 Fica condicionado neste Termo que o valor de R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais)
referente ao exercicio de 2018, somente sera repassado a ASSOCIAGAO BENEDITINA DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL- RECANTO FELIZ, se houver o depodsito do valor efetivado pelo Governo do
Estado do Espirito Santo e pelo Governo Federal.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicéo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um més;
ou em fundo de aplicag3o financeira de curto prazo.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos &s mesmas condigbes de prestagéo de contas exigidos para
0s recursos transferidos.

4.4 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de
trabalho.

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente recebida;
II'- quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o inadimplemento da organizacao da

sociedade civil em relacao a obrigacdes estabelecidas neste termo de colaboragéo;
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Ill- quando a organizacéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

4.6- As contratagbes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administragéo Publica municipal, deverao observar os principios da legalidade, da moralidade,
da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com os
procedimentos minimos estabelecidos pela Administragdo Municipal, de forma a resguardar a adequada
utilizacéo dos recursos da parceria.

4.7 - Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas e néo
utilizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaurag@o de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragao publica.

4.7.1 - A devolugao relacionada no item anterior devera ser feita conforme previsdo do § 1° do art. 79 do Decreto
n° 32.487/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugio

total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizac@o de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
I - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em caréater de emergéncia;
Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizagéo de despesas com taxas bancéarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive, referentes
a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou
servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera a partir do dia 01 de dezembro de 2018 a 10 de junho de 2019,
conforme prazo previsto no anexo | (Plano de Trabalho) para a consecugao de seu objeto.
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6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo, independentemente de
proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do
atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da Ultima
dilagéo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas, a exemplo, dentre outros.:

7.2- A ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL devera apresentar os seguintes documentos para fins de
prestacdo de contas parciais e final:

| - relatdrio de execucéo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

Il — relatorio de execucéo financeira do termo de colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho;

[l - notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos emitidos em nome da organizagéo da sociedade civil;

IV — extrato bancério da conta especifica vinculada a execugéo da parceria;

V — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

VI — material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
VIl - relac@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VIII - lista de presenga de treinados ou capacitados, quando for o caso.

IX - Comprovantes de pagamento de pessoal e seus encargos, quando for o caso.

7.2.1 Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

7.2.2 A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no
prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duracéo da parceria exceder um ano, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela Organizac&o.
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7.3 - A Administrag@o publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo de monitoramento e avaliagao
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao do

termo de colaboragéo.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de
2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

1l - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pactuado.

7.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragdo publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestacdo de contas;
Il - aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou
Il - rejeicdo da prestacéo de contas e determinagao de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, seré concedido prazo para a organizagao da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac&o.

7.6.1 O prazo referido no item acima € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administrag@o publica possui para analisar e decidir sobre a
prestacdo de contas e comprovacéo de resultados.

7.6.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislagéo vigente.

7.7 - A administragao publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogével justificadamente por igual periodo.

7.7.1. O transcurso do prazo definido nos termos do item acima sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela
administracao publica.
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7.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.9 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizacé@o da sociedade civil podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentac@o de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo e a area de atuac@o da organizagdo, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nédo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

7.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da prestacdo de contas, a
organizacgao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao
de contas.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1 — A presente parceria poderé ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo
a solicitag@o ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de término de sua
vigéncia.

8.2 - Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracdo da natureza do
objeto.

8.3 — As alteragdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do
ajuste, deverao ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo ao qual deverao os autos
ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

8.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de alteracdes
que tenham por objetivo @ mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

9.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de
2014, e da legislago especifica, pela rejeicéo da prestacéo de contas, ap6s transcorridos 45 (quarenta e cinco)
da notificagéo da organizagao da sociedade civil e do responsavel indicado no termo da manifestagéo conclusiva
final, devera ser instaurada tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes sangdes, previstas
no artigo 73, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014:

<
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| - adverténcia, na hipétese de apresentagdo da prestacdo de contas injustificadamente fora do prazo
estabelecido no termo;

Il - suspensado temporaria por, no maximo, dois anos, na hipétese em que néo ficar configurada fraude;

Il - declaragé@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgéos e entidades de todas as esferas de govemo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

9.2 Deverédo ser registradas na plataforma eletrénica as causas de ressalvas ou de rejeicdo da prestac@o de
contas das organizacdes da sociedade civil para conhecimento publico, néo devendo a aprovagéo com ressalvas
ser motivo de redugdo na pontuagdo dos chamamentos publicos que as organizagdes da sociedade civil
participarem.

9.3 Sendo a Organizagéo suspensa ou declarada inidénea em razéo da rejeicdo da prestacio de contas de
parceria da qual é celebrante serdo inscritas no Cadastro Municipal de Entidades Impedidas - CMEIMP,
mantendo-se a inscricdo enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacao, por prazo ndo superior a dois anos.

9.3.1 Cabe ao dirigente maximo do érgdo ou da entidade da Administrag@o Publica declarar as organizagdes
como impedidas para celebracao de novas parcerias com a Administracéo Publica, enviando os dados para a
Controladoria-Geral do Municipio, que manteréd o cadastro, exibido no Portal da Transparéncia do Poder
Executivo.

9.4 A manifestacdo conclusiva da prestagdo de contas sera encaminhada para ciéncia da organizacao da
sociedade civil e do responsavel indicado pela entidade.

9.5 Quando a prestagdo de contas for rejeitada, a organizagdo da sociedade civil, além do pedido de
reconsideragao de que trata o artigo 70 do Decreto de n® 32.487/2017, podera:

| - solicitar o parcelamento do débito, na forma da legislagdo municipal pertinente;

Il — apresentar as contas, se a rejei¢ao tiver se dado por omissao justificada do dever de prestar contas.

9.6 Caso seja apresentada a prestacéo de contas ou informado o recolhimento integral do débito apurado como
prejuizo ao erario ap6s a rejeicdo das contas e antes do encaminhamento da tomada de contas especial ao
Tribunal de Contas, o 6rgdo ou entidade publica devera retirar a inscricdo no Cadastro Municipal de Entidades
Impedidas e suspender a eventual sangao aplicada, devendo, ainda, apds a analise das contas:

| — quando aprovada ou comprovado o recolhimento integral do débito:

a) dar conhecimento do fato ao Tribunal de Contas, por meio de demonstrativo, quando da tomada ou prestagao
de contas anual do drgdo ou entidade publica;

b) cancelar a sancao aplicada a organizag&o da sociedade civil.
[l — quando rejeitada ou ndo comprovado o recolhimento integral do débito:

a) prosseguir com a tomada de contas especial, a qual deverd ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado, sob esse novo fundamento;

b) reinscrever o impedimento da organizag&o da sociedade civil no Cadastro Municipal de Entidades Impedidas;

c) retomar a sangao aplicada a organizagao da sociedade civil;
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d) encaminhar a documentagéo ao setor responsavel pela apuragao de eventuais irregularidades;
e) comunicar o fato & Secretaria Municipal de Finangas para as devidas providéncias.

9.7 Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, a organizagdo da sociedade civil sera
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

9.7.1 A notificagdo devera ser dirigida também ao dirigente da entidade indicado como responsével solidario no
instrumento celebrado, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa.

9.7.2 Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislag&o vigente.

9.7.3 Os valores apurados serao acrescidos de corregao monetéaria e juros, na forma da legislagéo.

9.7.4 O débito decorrente da auséncia ou rejeicao da prestacao de contas, serd inscrito na divida ativa municipal,
por meio de despacho da autoridade competente.

9.7.5 Sendo apurado pela Administrag&o irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao
Tesouro Municipal ou ao Fundo municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

10.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

10.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de
Colaboracao.

10.3 Seréa obrigatéria a estipulagcdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria, sendo que
aqueles adquiridos com recurso publico deverao ser incorporados ao patrimdnio publico ao término da parceria
ou no caso de extingéo da organizacao da sociedade civil parceira.

10.3.1 Excepcionalmente, a clausula de definicdo da fitularidade dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo plblica municipal, podera
estabelecer a titularidade para a organizagdo da sociedade civil, quando os bens forem (teis a continuidade da
execucao de acdes de interesse social pela organizacao, observando-se o disposto na legislacao vigente acerca
da matéria, notadamente o estabelecido no artigo 36, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO GESTOR DA PARCERIA

11.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘g’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 58 do Decreto Municipal
de n°® 32.487 de 13 de marco de 2017, fica designado a Servidora Cristiely Bozzi, lotada na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho, matricula 22.168 como Gestor da presente parceria.

11.2 S&o obrigagbes do Gestor desta Parceria:
11.2.1 acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

11.2.2 informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

) \
___// (-
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11.2.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragéo o
contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da lei Federal 13019/2014 e
suas alteragdes,

11.2.3.1 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das acdes em execugdo ou que ja foram
realizadas, os pareceres técnicos, obrigatoriamente, deve mencionar: os resultados ja alcancados e seus
beneficios; os impactos econdmicos ou sociais; o grau de satisfagdo do publico-alvo, se a vigéncia da parceria
superar a 01 (um) ano e a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado,
conforme dispde o artigo 67 da Lei 13.019/2014 com redagao dada pela Lei 13.204/2015.

11.2.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios as atividades de monitoramento e
avaliacao.

11.3 Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rg&o ou entidade,
o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

11.4 O Gestor da parceria indicado no item 12.1 deste Termo devera declarar-se impedido para analisar e
fiscalizar a execugdo da parceria, caso verifique que nos Ultimos cinco anos tenha mantido com alguma das
organizacdes da sociedade civil em disputa uma das seguintes relacdes juridicas:

11.4.1 ser ou ter sido associado ou dirigente, trabalhador ou prestador de servigo de organizagéo participante do
processo seletivo;

11.4.2 ser conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos dirigentes de organizagao
participante do processo seletivo;

11.4.3 ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer organizagao participante do processo seletivo;
11.4.4 ter efetuado doagdes para organizacao;

11.4.5 pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relacdo juridica com a Organizagéo da Sociedade
Civil;

11.4.5.1 O Gestor devera registrar seu impedimento a Administracéo Publica, que providenciara sua substituicdo
pelo respectivo suplente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘h’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 56 do Decreto Municipal
de n° 32.487 de 13 de margo de 2017, a Comissao de Monitoramento e Avaliagao realizard o monitoramento e
avaliagao da presente parceria.

12.2 A Comissdo de que trata o item anterior & érgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar essa parceria
celebrada com organizagdo da sociedade civil, sem prejuizo da fiscalizag@o pelos 6rgdos de controle, pelos
conselhos de politicas plblicas das areas correspondentes de atuagao existentes.

12.2.1 Os procedimentos de fiscalizagdo serdo regulamentados pela Controladoria-Geral do Municipio para a
Administragéo Direta, ou pelo ente da Administragdo Indireta, mediante elaboragao e publicagéo de Instrugdes
Normativas.

12.2.2 Podera ser dispensada a visita in loco, mediante justificativa quando a mesma for incompativel com o
objeto da parceria.
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12.3 A comiss&o de monitoramento e avaliag@o designada, homologaré, independentemente da obrigatoriedade
de apresentag@o da prestagdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil, relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria emitido pela Administragao Publica, que sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descri¢do suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Anexo |
(plano de trabalho);

I1l- valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na

prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragao.

V- andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemo e extemo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.4 - Na hipdtese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, a administragao publica
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e
independentemente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

[l - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisag@o, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades

12.5 Aplicam-se a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento os mesmos impedimentos constantes no item 11.4
deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1 - O presente termo de Colaboragéo poderé ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagoes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de

60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliagio da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagéo do respectivo
extrato no Diario Oficial dos Municipios, a qual devera ser providenciada pela administragéo publica municipal no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condices:
| - as comunicacdes relativas a este termo de colaboragéo serdo remetidas por correspondéncia ou email e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via correio eletrdnico, néo poderéo se constituir em
pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de 05 (cinco) dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicacdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaborag&o, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da Comarca de Aracruz do Estado do Espirito Santo, com
rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Aracruz/ES, de novembro de 2018.
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BARBARA CRISTINA FERREIRA BRITTO
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL



ASSOCIACAO BENEDITINA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL — ABEAS
\;Q RECANT Utilidade Publica Federal Decreto n°® 85.896 (13/04/1981)
O CNPJ: 60.833.803/0027-98

: O F ELIZ ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 009/2018- PLANO DE TRABALHO
BENEDIHNA Acausson-AsssmoosEoucaco

; PLANO DE TRABALHO
'''' ~ (Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

|

1 - DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) ‘4

Nome: Associagéo Beneditina de Educacéio e Assisténcia Social — Recanto Feliz
Telefone: (27) 3276-1303 ou (27) 99243-9997 ' CNPJ: 60.833.803/0027-98 1
Rua: José Zamperlini, N° 02 ' CEP: 29.195-633 |
Bairro: Guarana ' Cidade: Aracruz |
E-mail: f@redebeneditina.org. br ' Home Page:

Conta Corrente: 28.776-300 | Banco: Banestes ' Agéncia: 0035

L

' 2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA (OSC)

Nome: Barbara Cristina Ferreira Britto ' Tel: (11)4903-9000
RG: 09296692-8/ RJ | Org&o exp.: SSP ' CPF: 018.580.597-39
Cargo: Diretora Presidente ' Func3o:

Rua: Florianodpolis, n° 270 ' CEP: 09030-620
Bairro: Vila Santa Teresa ' Cidade: Santo André / Sao Paulo

3-IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO 1

Nome: Danuibia Redivo da Silva Naitzel CPF: 114.304.777-09
Formacao: Servigo Social Registro: CRESS 3298/172R
Cargo: Assistente Social ; Funcéo:

Rua: José Zamperlini, N° 02 ' CEP: 29.195-633

Bairro: Guarana ' Cidade: Aracruz

E-mail: servicosocial.rf@redebeneditina.org.br ' Tel: 27 3276-1303 |

4 -IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Adrielly Selvatici Santos | CPF: 124.238.717-08 ;

Formacao: Psicologia ' Registro: CRP 16/4137 \
' Cargo: Psicologa ' Funcéo: 5
' Rua: José Zamperlini, N° 02 ' CEP: 29.195-633

Bairro: Guarana ' Cidade: Aracruz |
_ E-mail: f@redebeneditina.org.br ' Tel: 27 3276-1303

| 5 -IDENTIFICA(}AO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

LNome Noelma Neri Martins Galvaza ' CPF: 091.154.597-21

' Formag&o: Pedagogia ' Registro: N
' Cargo: Pedagoga | Funcso: |
' Rua: José Zamperlini, N° 02 . CEP: 29.195-633 ;
| ' Bairro: Guarana | Cidade: Aracruz |
‘ E-mail: f@redebeneditina.org.or Tel: 27 3276-1303 |
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4 -IDENTIFICACAO DA DIRETORA DA UNIDADE
Nome: Mara Lcia Eliene de Oliveira CPF: 008.603.126-07
Formacao: Administrador Registro: 26491
Cargo: Diretora da Unidade ' Funcéo:
Rua: José Zamperlini, N° 02 ' CEP: 29.195-633
Bairro: Guarana ' Cidade: Aracruz
E-mail: direcao.rf@redebeneditina.org.br ' Tel: 27 3276-1303
' 5- OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execucdo da
 parceria)
' Nome: ' Tel:
'RG: ' Orgéo exp.: ' CPF:
Cargo: ' Fungao:
' Rua: | CEP:
' Bairro: ' Cidade:
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5— HISTORICO INSTITUCIONAL

5.1- BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
A Associagdo Beneditina de Educacdo e Assisténcia Social — ABEAS, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos é Mantenedora da unidade de |
acolhimento institucional Recanto Feliz, localizada no distrito de Guarana, na cidade de

Aracruz, Espirito Santo.

Fundada em 21 de outubro de 1997, com capacidade de atendimento para 50 criangas e 1

adolescentes, porém, no momento estamos atendendo 34 acolhidos no total, podendo ser |

|

alterado a qualquer hora por se tratar de um servigo de acolhimento mstltumonal

‘ ininterrupto.

\
O objetivo da unidade é atender criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive |

'~ criangas e adolescentes com deficiéncia, que se encontram em situag&o de risco pessoal e ‘

1 social, cujos responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
1 |
] fungdo de cuidado e protegdo, conforme preconiza o (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do

‘ !
Adolescente) As criangas e adolescentes sdo encaminhados pelo Juizado da Vara da '
!

Inféncia e da Juventude. O Recanto Feliz tem como miss&o: Acolher, Assistir e Educar |

riancas e adolescentes por meio de um processo que estimule a autonomia, a |

|
i

m futuro promissor.

i

A Associagdo Beneditina de Educagao e Assisténcia Social — ABEAS em conformidade com \

l

| C

: aprendizagem, a criatividade e a criticidade, assegurando os direitos para que possam ter
u

|

seu Estatuto Social tem carater beneficente, voltado a promocdo de atividades de

\
1 flnalldades de relevancia publica e social, de natureza assistencial, educacional e tem como

|

flnahdades precipuas:

Oferecer Educacédo Basica e Superior; ;
| |
| |
- Prestar Servigos, Programas e Projetos de Assisténcia Social nas areas de atendimento, de ;

assessoramento, de defesa e garantia de direitos;

- Atuar no enfrentamento da pobreza;

‘ i
' Promover a integragdo ao mercado de trabalho;
‘ Oferecer formag&o as pessoas que tenham afinidade com os valores e finalidades aqui |

\prewstas contribuindo para seu desenvolwmento pessoal educacional e cultural, bem

3

W
-
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como de seus valores e principios.

De acordo com o artigo 4° do seu Estatuto Social, no atendimento de suas finalidades |

sociais, a Associagdo Beneditina de Educagdo e Assisténcia Social ndo fara qualquer |

|
discriminag&o de raga, sexo, nacionalidade, cor, credo religioso e politico, de necessidades g

especiais ou condigio sociais observadas as disposicoes legais. {
|

O abrigo institucional tem como valores institucionais a dedicagdo, competéncia e |
>

- comprometimento, oferecendo protecdo as criangas e adolescentes de ambos os sexos de ‘

4

I - - e . ~ |
i zero a dezoito anos incompletos vitimas de abuso sexual, maus tratos, situacdo de rua, |
| - |
‘ abandono, além de outras situagdes que caracterizam violagdo dos direitos humanos e ‘
sociais. |
A Instituicdo realiza um trabalho de acolhimento, assisténcia, educacdo as criancas e
adolescentes, desenvolvendo, atualmente, atividades ocupacionais como: informatica, |

organizagdo da residéncia, acompanhamento das tarefas escolares, oficina de artesanato,

- oficina de Taekwondo, insergdo em acdes socioeducativas da rede de protecdo articulada,
sendo CRAS no distrito de Guarana e CREAS na sede do municipio de Aracruz, bem como

acoes de visitas domiciliares e atendimento as familias, visando reestabelecer vinculos,

como também a da convivéncia comunitaria e social, assim como garantia ao acesso e
permanéncia na rede publica de educagéo e servigos de salde, esporte, lazer e cultura.

Com a parceria do FIA estamos com a previsdo de comtemplarmos os acolhidos com a

. oficina de musica.

As atividades citadas que promovemos no dia a dia dos acolhidos se estendem ao longo da

' vida das criangas e adolescentes e impactardo ao longo do seu desenvolvimento como |
|
cidaddos criticos e coerentes em sua conduta e atitudes na sociedade em que vivem.

Esperamos com este servigo prestado que haja:

- Redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia;

- Criangas e adolescentes protegidas do risco social e pessoal;
- - Construgao da autonomia e valores pessoais e familiares;
- Elevagao da autoestima;

- Esperamos que a qualidade de vida melhore consideravelmente:
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- Aumento do rendimento escolar;
- Desenvolvimento das potencialidades, habilidades, talentos visando a formacé&o cidada.

Todas as oficinas e demais atividades citadas ocorreram no ano de 2017, sendo que no

presente momento nao estdo sendo executadas as oficinas de musica e de danca. Todas

as atividades e oficinas foram pagas com recurso proprio.

\ e o : I ;
 Atualmente a instituicdo n&o possui parceria firmada, estando todos os recursos destinados |
| |
}é entidade em tramite documental, sendo parcerias através de recurso municipal dos |
{

- municipios de Aracruz e Ibiragu, emendas parlamentares, PAC — Piso de Alta

 Complexidade Estadual e Federal e FIA — Fundo da Infancia e da Adolescéncia.

' O Recanto Feliz é constituido por (6) casas-abrigo institucional, porém no momento apenas
| . - , A
' (4) casas-abrigos estdo em funcionamento, assemelhando-se a uma residéncia unifamiliar
|
[

' sob a responsabilidade de uma educadora em sistema de rodizio, tendo como papel

administrar a rotina diaria das criangas e adolescentes. A instituigdo disponibiliza de equipe
\

 técnica, como forma de contratacdo CLT e conta com uma Assistente Social, uma Psicéloga

| .

} e uma Pedagoga que fazem desde o trabalho de acolhida, didlogos, relatérios, projetos, |
J visitas domiciliares, elaboragdo do PIA — Plano Individual de Atendimento, oficios, insercdo
1

ao mercado de trabalho aqueles que possuem idade, retirada dos documentos pessoais e ‘
;

trabalho gradativo de insercdo na comunidade, para que possam retornar de forma mais

segura no meio social e comunitario.

5.2 CARACTERIZACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL:

5.2.1 Descricdo: A Associagdo Beneditina de Educagédo e Assisténcia Social - Recanto
Feliz se caracteriza como Servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, e

- esta organizada de acordo a Resolugdo CNAS N° 109, 11 de novembro de 2009, conforme |
‘ é
a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, descreve sobre o servico de |
l

1

 acolhimento institucional. Este servigco prestado pela entidade Recanto Feliz se caracteriza |
| |
‘ !
emproporcionar acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de |
|

ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia fisica e intelectual, |
gestantes, adolescente com filho (a), criangas e adolescentes em situagcdo de medida de |
- protecdo ou em situagdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de |

- cuidado e protegdo. A referida instituicdo oferece ambiente acolhedor, com condi¢bes de

d
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habitualidade, higiene, seguranca e acessibilidade,inserida na comunidade, em um espaco
amplo com seis residéncias, porém no momento apenas quatro residéncias estdo em

funcionamento, duas encontram-se fechadas devido ao custo alto em manter os

,
7
|

profissionais conforme preconiza a tipificagdo. A instituicdo conta com a utilizagdo dos 1

equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local, como: CRAS e Unidade de J

. Saude. j

Quanto ao acolhimento ao grupo de criancas e adolescentes sdo preservados os vinculos |

de parentescos, apods é feito uma avaliagdo pela diretora, equipe técnica e educadoras da

instituicdo para verificar a possibilidade de separarmos de residéncia aqueles que ndo tém |

perspectiva de retorno familiar, visando uma possivel separagdo em caso de adocao, ou

seja, todos permanecem no mesmo espaco, porém em residéncias separadas, visando

garantir a protecdo integral, preservando a privacidade, o respeito aos costumes, as

tradigdes e a diversidade dos acolhidos.

5.2.2 Publico alvo: O publico atendido sdo criangas e adolescentes, com faixa etaria de
zero a dezoito anos incompletos, que por determinacao do Poder Judiciario ou em caso de
extremo risco social e pessoal, as criangas e adolescentes sdo abrigadas no Recanto Feliz
pelo Conselho Tutelar.Sendo que no primeiro dia util o Conselho Tutelar comunicara a
autoridade competente conforme previsto no art. 93 do ECRIAD, para que seja expedida a

Guia de Acolhimento Institucional.

5.2.3 Capacidade de atendimento: A capacidade de atendimento do Abrigo Recanto Feliz

€ de 50 criancas e adolescentes que se encontram em situagdo de risco social e pessoal.

5.2.4 Objetivos: A instituicdo Recanto Feliz tem como objetivo acolher criancas e
adolescentes em situagdo de risco social e pessoal, garantindo a protecédo integral,
acessibilidade, conforto, prevenindo o agravamento das situagdes de negligéncia, violéncia

e ruptura de vinculos, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5.2.5 Metodologia de trabalho: A metodologia utilizada pela instituicdo, no primeiro |
momento & feito a acolhida, a escuta e a ambientacdo do espaco, sdo passadas as regras,

apos sdo disponibilizados pertences pessoal como: roupas, calgados e produtos de higiene

6
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: pessoal sao levados até a residéncia, sendo acolhido (a) pela educadora e apresentado (a)
aos colegas que se encontram na residéncia, sdo levados até o quarto, onde séo

disponibilizados: cama e parte do armario individual. Apds toda apresentagdo da instituicao,

na maioria das vezes os acolhidos precisam de um banho e uma boa alimentagdo. No
decorrer do acolhimento séo inseridos em oficinas disponibilizadas pela entidade, sendo
oficinas fixas oferecidas pela entidade como: artesanato e informatica. No decorrer do ano
a entidade busca fazer parcerias, para garantir que mais oficinas sejam contempladas no
dia a dia dos acolhidos como: musica e taekwondo. Também é garantida a insercdo das
criancas e adolescentes com idade escolar, nas redes de ensino na comunidade local, com

todos os materiais necessarios como: uniformes e materiais escolares.

Todas as criangas e adolescentes sdo acompanhadas pela pediatra cedida pela Prefeitura |

Municipal de Aracruz que atende dentro da instituicho uma vez por semana, apds o |

atendimento s&o solicitados exames rotineiros e especificos de cada caso, ou até mesmo |

encaminhamentos para profissionais especificos, buscando parceria com a rede de satde.

Ha também um trabalho em rede com o CREAS quando determinado pela Justica, ou até
mesmo encaminhado pela equipe técnica da instituigdo, para um acompanhamento voltado

para a area especifica do trauma.

Todos os acolhidos possuem uma pasta de registro que contém documentos pessoais, 0

qual é atualizado pelo administrativo da instituic&o.
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' Recursos Humanos envolvidos:

Equipe de Profissionais Permanente da OSC
1 - EQUIPE TECNICA
N° NOME FORMAGAO | VINCULO FUNGCAO CAR(.?A
EMPREGATICIO HORARIA
SEMANAL
01 | Adrielly Superior CLT Psicologa 40h
; Selvatici Santos | Completo
02 | Danubia Redivo | Superior CLT Assistente 30h
da Silva Naitzel | Completo Social
| 03 | Noelma Neri Superior CLT Pedagoga 44h
| Martins Galvaza | Completo
| EQUIPE RH - APOIO
04 [ Adriana Cristina | Médio CLT Monitora JR 44h
de Amorim Completo
| Acker
| 05 | Andréia Médio CLT Educadora 12/36
| Gongalves Completo
| 06 | Claudia Paula Médio CLT Educadora 12/36
| da Silva Incompleto
| Monteiro
07 | Diemerson Fundamental CLT Aux. de 44h
Rosa de Souza Incompleto Servicos
Gerais
08 | Ednéia Médio CLT Educadora 12/36
Rodrigues Completo
‘ Rocha
§ 09 | Elaine das Meédio CLT Educadora 12/36
| Neves Trindade | Completo
‘ 10 | Eliane Marcia Medio CLT Educadora 12/36
| da Silva Incompleto
| Almeida
11 | EvanialLiuttiLec Médio CLT Educadora 12/36
hi Completo
12 | Fernanda Médio CLT Educadora 12/36
Aparecida S. Completo
Ribeiro
13 | FrancinyGiaco Médio CLT Assistente 44h
min A. Martineli Completo Administrativ
oJR
14 | Doralice da Medio CLT Educadora 12/36
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| Silva Completo
' Nascimento
15 | Ivone da Paixéao Médio CLT Educadora 12/36
Silva Vieira Incompleto
16 | Jumar Médio CLT Aux. de 44h
Francisco Incompleto Manutencao
17 | Jaci Silva Médio CLT Educadora 12/36
Pereira Cursando
18 | Jocilane Médio CLT Educadora 12/36
Tessarolo Incompleto
Nossa de
Souza
19 | Josiane da Médio CLT Educadora 12/36
Vitoria Soares Incompleto
20 | Keilane Batista Médio CLT Educadora 12/36
Zeferino Completo
21 | Lucineia Médio CLT Educadora 12/36
Aparecida S. Completo
Cao
*22 | Luiza Maria Médio CLT Educadora 12/36
Camilato Araujo Completo
23 | Marcelene da Médio CLT Assistente 44h
Silva Herculano Completo Administrativ
oJR
24 | Marilza dos Médio CLT Monitora JR 44h
Santos Silva Completo
25 | Murilo Otioni de Superior CLT Monitor JR 44h
Souza Cursando
26 | Ozéia Pinto de | Fundamental CLT Motorista 44h
Oliveira Completo Carro de
Passeio
27 | Raimunda de Médio CLT Educadora 12/36
Jesus Alves Completo
Rodrigues
? 28 | Renan Nossa Medio CLT Marceneiro 44h
Dal Piero Completo
| 29 | Rosangela Médio CLT Educadora 12/36
| Pinto Soares Completo
3 *30 | Saturnino de Médio CLT Marceneiro 44h
Almeida Completo
31 | Selma Gonzaga | Fundamental CLT Educadora 12/36
de Oliveira Completo
32 | Suelen Médio CLT Aux. de 44h
Nascimento dos | Completo Limpeza
Santos
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| 33 | Thiarles Santos Meédio CLT Empreg. 44h ‘
de Oliveira Completo Servigos \
Gerais I |
34 | Valéria Santos Medio CLT Educador 12/36
de Souza Completo ;
35 | Edilson Médio CLT Empreg. 44h !
Sepulchro Cursando Servicos 1
Silveira Loureiro Gerais |l <
36 | Waleska Lima Médio CLT Monitora JR 44h ‘
da Silva Completo ‘
37 | Zirleide de Médio CLT Educador 12/36 |
Souza Teixeira Completo |

|
{ Observacgéo: * Colaboradores Luiza Maria Camilato Araujo e Saturnino de Almeida
: estdo afastados pela Previdéncia Social

ASSOCIADAS PELA ABEAS

ITEM | NOME VINCULO FUNCAO
EMPREGATICIO |
38 Mara Lucia Eliene de | Associada Diretora
Oliveira
39 Maria Marlene | Associada Apoio |
Zaniboni
40 Sbénia Sanca Associada Apoio Pedagogico
CEDIDA PELA PREFEITURA DE ARACRUZ
ITEM | NOME VINCULO FUNCAO
EMPREGATICIO
41 Luciana B. | Prefeitura de Aracruz Pediatra/CRM 3796
Alcantara

1
' 5.2.6 Impacto social esperado: Osresultados esperados no dia a dia dos acolhidos se

estende ao longo da vida das criangas e adolescentes. Sabem que o impacto dessas agbes |
nesses acolhidos se dard ao longo do seu desenvolvimento como cidaddos criticos e
coerentes em sua conduta e atitudes na sociedade em que vivem. E esperamos com este |

| projeto social que haja: |

- Redugio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou |
' reincidéncia;

- - Criancas e adolescentes protegidas do risco social e pessoal;

- - Construcdo da autonomia e valores pessoais e familiares;

- Elevagao da autoestlma
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- Aumento do rendimento escolar;

| - Esperamos gue a qualidade de vida melhore consideravelmente;

- Desenvolvimento das potencialidades, habilidades, talentos visando a formacéo cidada.

5.3. CAPACIDADE INSTALADA:
5.3.1. Profissionais Permanentes da OSC:
Equipe de Profissionais Permanente da OSC
| 1 - EQUIPE TECNICA
1 N° | NOME FORMAGAO | VINCULO FUNCAO CARGA
| EMPREGATICIO HORARIA
| SEMANAL
‘ 01 | Adrielly Superior CLT Psicoéloga 40h
} Selvatici Santos | Completo
02 | Danubia Redivo | Superior CLT Assistente 30h
| da Silva Naitzel | Completo Social
j 03 | Noelma Neri Superior CLT Pedagoga 44h
| Martins Galvaza | Completo
| EQUIPE RH - APOIO
04 | Adriana Cristina Médio CLT Monitora JR 44h
de Amorim Completo
} Acker
} 05 | Andréia Médio CLT Educadora 12/36
Goncalves Completo
| 06 | Claudia Paula Médio CLT Educadora 12/36
da Silva Incompleto
| Monteiro
07 | Diemerson Fundamental CLT Aux. de 44h
Rosa de Souza Incompleto Servigos
Gerais
08 | Ednéia Médio CLT Educadora 12/36
Rodrigues Completo
Rocha
09 | Elaine das Médio CLT Educadora 12/36
Neves Trindade Completo
10 | Eliane Marcia Médio CLT Educadora 12/36

,1, 1




ASSOCIAGAO BENEDITINA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL — ABEAS
\j@ RECA{\ Utilidade Publica Federal Decreto n° 85.896 (13/04/1981)

CNPJ: 60.833.803/0027-98
0 FELIZ

ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 009/2018- PLANO DE TRABALHO

BENEDITINA A Eoucaco
B da Silva Incompleto
1 Almeida
11 | EvanialLiuttiLec Médio CLT Educadora 12/36
hi Completo
12 | Fernanda Meédio CLT Educadora 12/36
Aparecida S. Completo
Ribeiro
13 | FrancinyGiaco Médio CLT Assistente 44h
min A. Martineli Completo Administrativo
JR
14 | Doralice da Médio CLT Educadora 12/36
Silva Completo
Nascimento
15 | lvone da Paixéao Meédio CLT Educadora 12/36
‘ Silva Vieira Incompleto
3 16 | Jumar Meédio CLT Aux. de 44h
f Francisco Incompleto Manutencao
17 | Jaci Silva Meédio CLT Educadora 12/36
Pereira Cursando
18 | Jocilane Meédio CLT Educadora 12/36
Tessarolo Incompleto
Nossa de
Souza
19 | Josiane da Médio CLT Educadora 12/36
Vitéria Soares Incompleto
; 20 | Keilane Batista Medio CLT Educadora 12/36
3 Zeferino Completo
21 | Lucineia Meédio CLT Educadora 12/36
Aparecida S. Completo
Cao
*22 | Luiza Maria Médio CLT Educadora 12/36
| Camilato Araujo Completo
| 23 | Marcelene da Médio CLT Assistente 44h
1 Silva Herculano Completo Administrativo
* JR
24 | Marilza dos Médio CLT Monitora JR 44h
Santos Silva Completo
25 | Murilo Otioni de Superior CLT Monitor JR 44h
Souza Cursando
26 | Ozéia Pinto de | Fundamental CLT Motorista 44h
Oliveira Completo Carro de
Passeio
27 | Raimunda de Meédio CLT Educadora 12/36
Jesus Alves Completo

12

P
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| Rodrigues
| 28 | Renan Nossa Médio CLT Marceneiro 44h
Dal Piero Completo
29 | Roséangela Médio CLT Educadora 12/36
Pinto Soares Completo
*30 | Saturnino de Médio CLT Marceneiro 44h
Almeida Completo
31 | Selma Gonzaga | Fundamental CLT Educadora 12/36
de Oliveira Completo
32 | Suelen Médio CLT Aux. de 44h
Nascimento dos | Completo Limpeza
3 Santos
} 33 | Thiarles Santos Médio CLT Empreg. 44h
| de Oliveira Completo Servigos
Gerais Il
34 | Valéria Santos Médio CLT Educador 12/36
de Souza Completo
35 | Edilson Médio CLT Empreg. 44h
Sepulchro Cursando Servicos
Silveira Loureiro Gerais |l
36 | Waleska Lima Médio CLT Monitora JR 44h
da Silva Completo
37 | Zirleide de Médio CLT Educador 12/36
Souza Teixeira Completo
Observacgao: * Colaboradores Luiza Maria Camilato Araijo e Saturnino de Almeida
estao afastados pela Previdéncia Social

| 5.3.2. Estrutura Fisica:

; ( x) Proépria

J
|

|
' 5.3.3. Instalagdes Fisicas

() Cedida

() Alugada

() Outra

Tipo de atividades desenvolvidas no

Coémodo Quantidade
espaco

e Abrigamento de criangas e
adolescentes;

e Trés quartos, sendo: de menino, de
menina e da educadora juntamente

o com o bebé;
Residéncias 06

Dois banheiros, sendo: de menina e
menino;

Uma sala de TV;

Uma copa;

Uma cozinha;
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|
|
|

Uma dispensa,;
Uma area de servico.

Bloco A

02

Salas de atendimentos ao publico —
secretaria;

Sala de atendimento: psicologa;
Casa das irmas responsaveis pela
instituicdo.

Quadra de esportes e
lazer

01

Lazer dos acolhidos;

Quadra coberta;

Quadra de areia;

Play ground;

Dois banheiros, sendo: de menino e
menina.

Sala de Atendimento

01

Momento de ambientac&o e dialogo
proposto pela instituicdo aos
acolhidos;

Sala de atendimento: utilizada pela
Assistente Social e Pediatra;

Um banheiro.

% Bloco B

14

Local onde ocorrem as festas
encontros e oficinas;

Um galpé&o coberto;

Dois banheiros, sendo: de meninos
€ meninas;

Uma cozinha;

Uma marcenaria;

Cinco Depositos, sendo: dois de
géneros alimenticios, um de
produtos de limpeza, um de
materiais didaticos e um de
materiais de manutencao;

Uma sala de informatica;

Uma sala de artesanato e costura;
Uma sala para as oficinas, sendo:
musica, capoeira e dancga;

Um espaco para o momento de
reforco escolar.

14
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5.3.4. Equipamentos Disponiveis:

Tipo de Equipamento/ Quantidade

( 08 ) Geladeira

(04) Freezer

(08 ) Fogao

( 02) Forno/microondas

( 05) Maqguina de lavar

(01 ) Veiculo de uso exclusivo

( Diversos ) Materiais pedagogicos e culturais

( Diversos ) Materiais esportivos

( Diversos ) Jogos educativos, jogos de passatempo, brinquedos
(02 ) Mesas para estudo

(014 ) Mesas de Jantar

(078 ) Camas/bercos

(012 ) Armarios para guarda individualizada de pertences.
(010 ) Telefones

(04 ) Impressoras

(05 ) Equipamentos de som

(05 ) DVD/Video Cassete

(09) Televisao

(014 ) Computadores ligados a Internet

6 SINTESE DA PROPOSTA

6.1. TITULO DA PROPOSTA:Fortalecimento da Rede de Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade destinada a criangas e adolescentes acolhidas no municipio de Aracruz.

' Criangas e Adolescentes realizado no Abrigo Recanto Feliz pelo periodo 7 (sete) meses,

l

6.2.IDENTIFICACAO DO OBJETO:Fortalecimento da Rede de Protecdo Social Especial de

Alta complexidade por meio da oferta do Servigo de Acolhimento Institucional para 50

. garantindo o acolhimento e a protecdo integral de criancas e adolescentes em situagéo de |

' risco social e pessoal.

' 6.3.0BJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

‘ Fortalecer a Rede de Protec&o Social Especial de Alta complexidade por meio da oferta d

; Recanto Feliz pelo periodo 7 (sete) meses.

Servngo de Acolhimento Institucional para 50 Criancas e Adolescentes realizado no Abrig
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6.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA: .
o Acolher e garantir a protego integral e contribuir para a preveng3o do agravamento das |

situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

o Reestabelecer vinculos familiares e sociais;
e Possibilitar a convivéncia comunitaria;
e Promover acesso a rede socioassistencial e demais politicas setoriais;
o Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades |
possibilitando a autonomia;
e Promover aos portadores de necessidades especiais convivéncia mista entre os |
| acolhidos e acesso ao atendimento de suas necessidades;

e Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais |

internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do |
publico;
e Preservar vinculos com a familia de origem;

' e Desenvolver com os adolescentes, condi¢cdes para independéncia e auto cuidado.

\

\

|

|

5 6.5. RESULTADOS ESPERADOS:
' - Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
} reincidéncia;

|

1 - Redugdo da presenca de pessoas em situagao de rua e de abandono;
!

' - Individuos e familias protegidas;

' - Construcdo da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
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6.6.ABRANGENCIA DA PROPOSTA:A Instituicao presta atendimento as criangas e

adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com mobilidade

reduzida, gestante e adolescente com filhos que se encontram em situacao de risco pessoal
e social, cujos responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcao de cuidado e protegdo, conforme preconiza o (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente). De acordo com as Orientagdes Técnicas: Servico de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes, a localizacdo do abrigo ndo deve distanciar-se excessivamente,
do ponto de vista geografico e socio econdmico, da realidade de origem das Criancas e

Adolescentes acolhidos. Por isso, o Abrigo Recanto Feliz situado no distrito de Guarana —

~ Aracruzpretende continuar atendendo criangas e adolescentes do municipio de Aracruz e |
Ibiracu.

‘ 6.7. PUBLICO BENEFICIARIO: i
Publico alvo: O publico atendido s&o criangas e adolescentes, com faixa etaria de zero a

dezoito anos incompletos, que por determinacao do Poder Judiciario ou em caso de

extremo risco social e pessoal, as criangas e adolescentes sao abrigadas no Recanto Feliz

pelo Conselho Tutelar. Sendo que no primeiro dia util o Conselho Tutelar comunicara a

autoridade competente conforme previsto no art. 93 do ECRIAD, para que seja expedido a

Guia de Acolhimento Institucional.

Capacidade de atendimento: A capacidade de atendimento do Abrigo Recanto Feliz é de

|
|

50 criangas e adolescentes que se encontram em situagao de risco social e pessoal.
Objetivos: A instituicdo Recanto Feliz tem como objetivo acolher criangas e adolescentes |
' em situagdo de risco social e pessoal, garantindo a protecdo integral, acessibilidade,

|
|
|
\ . . ~ s s A
| conforto, prevenindo o agravamento das situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
| . . .
| vinculos, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

|

68CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:A capacidade de atendimento da ms’utuugao

Recanto Feliz é de 50 crlangas e adolescentes.

| 6 9 PERIODO REFERENCIA PARA EXECUQAO DO OBJETO:

lmcm 01/12/2018 Término: 10/06/2019
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7 - DESCRl(}AO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERlA E O NEXO COM

AS ATIVIDADES PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS (Art. 22, inciso |,
da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lein® 13. 204/2015)

7 1 DIAGNOSTICO

A sociedade contemporanea tem sofrido diversas transformacdes que refletem diretamente

na dinamica familiar, ocasionando o empobrecimento e fragilizacdo da populagéo, que

estdo diretamente associados a vulnerabilidade dos membros familiares. Por vezes ocorrem

situagdes de risco pessoal e social, onde os vinculos familiares s&o extremamente

fragilizados ou rompidos e, consequentemente, ocorre o acolhimento institucional como

' medida de protecdo a crianga e ao adolescente. Frente a isso, o Recanto Feliz dispbe em |

continuar desenvolvendo o Servigo de Acolhimento Institucional, que tem como premissa a
qualidade do atendimento e suas praticas cotidianas pautadas nas legislages e normativas
técnicas vigentes sobre acolhimento institucional. A instituicdo se localiza no Municipio de |
Aracruz/ES, no distrito de Guarana e possui capacidade para acolher 50 (cinquenta)?
criangas e adolescentes, com faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos. De acordo com o
IBGE 2017 o municipio de Aracruz possui 98.393 habitantes, sendo que no distrito de
Guarana, onde se localiza a instituicdo possui cerca de 4.500 habitantes. O abrigo Recanto
 Feliz atende toda a populagéo de Aracruz, sendo um equipamento essencial da politica de |
iassisténcia no municipio e regides vizinhas. O trabalho realizado, em consonéncia aos
principios do SUAS, ¢é direcionado para o desenvolvimento de relagdes proximas do

ambiente familiar, favorecendo a autonomia e a interacdo social com a comunidade de

origem e comunidade local, de modo que o acolhido possa reescrever a sua historia de

vida.
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| 7.2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

O abrigo institucional Recanto Feliz é uma entidade filantrépica de utilidade publica,
localizada no distrito de Guarana, na cidade de Aracruz, Espirito Santo. Fundada em 21 de

- outubro de 1997, com o objetivo de atender criancas e adolescentes de ambos os sexos,

inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia fisica e intelectual, gestantes, |
’ . . ~ : ~ i
adolescente com filho (a), criangas e adolescentes em situagdo de medida de protecdo ou |

| L : : : - .
~em situacao de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis |

, . . . . . [
' encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e}
protecao. ‘

O Recanto Feliz funciona em regime de Abrigo institucional, destinado ao atendimento de |
' Criangas e Adolescentes do Municipio de Aracruz e adjacentes, atuando em parceria com a |
§Vara da Infancia e da Juventude dos referidos municipios. Sdo acolhidas criancas e
- adolescentes de todo municipio de Aracruz, tanto da orla, quanto da sede. Considerando o
histérico de atendimentos do ano 2017, é possivel identificar que a maior demanda de
acolhimento € de criangas e adolescentes vindos da orla, mais precisamente da Vila do

Riacho, sendo um nimero de grande relevancia contemplando situagtes de risco pessoal e

- social, quais sejam: vitimas de abuso sexual, uso de drogas pelos proprios acolhidos ou por |

’famlllares dependéncia quimica dos familiares, filhos de genitores internados devido a

‘dependenCIa quimica, filhos de genitores com problemas psiquiatricos, criancas e |

adolescentes que genitores disponibilizam para adocao, negligéncia dos familiares,

\
|
|

‘ - prostituicdo de criangas e adolescentes.
| |

E de grande importancia que as parcerias sejam estreitadas, uma vez que & instituicao atua

ha20 anos neste municipio, com intuito de promover acolhimentoas criancas e adolescentes ‘

' que se encontram em situag&o de risco social e pessoal, conforme preconiza o Estatuto da
Entidade e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, primando o trabalho de acordo com a ‘
tipificagdo, pautadas no que a lei da assisténcia prevé. Possui ainda, uma estrutura que
%proporciona conforto, seguranga e habitabilidade, possibilitando garantir as criangas e;

 adolescentes, a promogao, protecéo e defesa dos seus direitos.

19
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' Para tanto se propde nesta esta parceria, a cooperagéo técnica e financeira para auxiliar

A Instituigéo realiza um trabalho de acolhimento, assisténcia, educacdo as criancas e;
adolescentes, desenvolvendo oficinas e atividades ocupacionais como: musica, tackwondo, i
informatica, trabalhos do lar, apoio escolar (acompanhados pelo monitor/pedagoga), |
inser¢éo em agbes socioeducativas da rede de protegdo articulada, bem como acées em | l
reestabelecer vinculos familiares, como também a da convivéncia comunitaria e social, ‘

assim como garantia ao acesso e permanéncia na rede publica de educacdo, saude e ‘

" lazer.

|

Tendo em vista a complexidade dos aspectos necessarios para o cuidado integral de

criangas e adolescentes,os quais sdo seres em desenvolvimento e, por isso, precisam
depropostas de praticas de cuidado que abranjam suas necessidades de higiene,
alimentagdo, saude, educacdo, lazer, vestuario, desenvolvimento psiquico e motor, o |
trabalho elaborado nessa instituicdo para atender criancas e adolescentes acolhidos;
envolve colaboradores de diversas dreas, incluindo equipe técnica interdisciplinar, |
manutengdo do espaco fisico, garantia de alimentacdo, medicagéo, materiais escolares e |
etc. Trata-se de um servigo ininterrupto e de alta complexidade. Desenvolver todo este |
trabalho gera custos altos. Mas, o Recanto Feliz, com seus valores de caridade, amor, |
dedicagao, ética, liberdade, competéncia e comprometimento, visa atender com qualidade,
dando conforto, garantindo os direitos até que seja possivel o retorno a familia deorigem |

(nuclear ou extensa) ou colocacdo em familia substituta.

nos custos de pagamento dos colaboradores e na compra de carnes e leite, para que o |

objetivo institucional de garantir o melhor cuidado e protegdo, visando o bem estar e |

conforto dos acolhidos, sempre pautado no que preconiza o Estatuto da Crianca e do |

Adolescente, possa continuar a ser efetivado atendendo todas as frentes de cuidados que |

- englobam as necessidades das criangas e adolescentes.

Levando em consideragéo a preponderancia na area da assisténcia social que aliada aos |
seus objetivos estatutarios e missdo, faz com que seu plano de trabalho para o ano de
2018, reafirme esta predominancia, pelo exposto justifica-se a continuidade do servico de |

acolhimento institucional de forma a contribuir para o atendimento integral a criangas e

' adolescentes institucionalizadas.
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Desta forma, é de suma importancia que a Prefeitura Municipal de Aracruz e Assomagao

Recanto Feliz estabeleca parceria, uma vez |

- maior numero de vagas e que contempla a faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos.

8- DESCRIQKO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS (Art. 22, inciso Il, da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015):

8.1. ATIVIDADES 8.2. METAS 8.3. INDICADORES

Acolhimento de criangas e 50 criancas e | Numero de acolhidos

adolescentes. adolescentes sob medida | registrados no livro de
protetiva de acolhimento | matricula.

institucional.

Atendimento Inicial

Conforme a demanda

Numero de acolhidos
registrados no livro de
matricula.

Realizar atividades abertas
a comunidade, a fim de
potencializar a convivéncia
comunitaria.

Realizar 02 atividades.

Numero de atividades
realizadas.

Numero de acolhidos
participantes.

Realizacao de
confraternizagdes

internamente para promover
a convivéncia entre os

acolhidos e equipe.

Realizar 03
confraternizagdes.

Numero de confraternizacgoes.

Numero de acolhidos
participantes.

Realizacdo de passeios | Realizar 04 passeios. Numero de passeios.
pela regido.
Numero de acolhidos
participantes.
Busca de parcerias e | Realizar 04 buscas nas | Quantidade de buscas.

insercédo dos acolhidos em
cursos de capacitagdo
profissional e programas de
menor aprendiz.

escolas e empresas da
regiao;

Numero de

consolidadas.

parcerias

Retirada dos documentos
pessoais dos acolhidos que
nao 0s possuem.

Atender conforme
demanda.

Quantidade de documentos
pessoais retirados de acordo
com a demanda mensal.
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Partlc:lpagao dos acolhidos
em servicos, projetos e acdes
na comunidade.

Participacdo de 10
acolhidos em

atividades do CRAS;

Participacao de 10
acolhidos como
colaboradores e
participantes em

eventos culturais na
comunidade;

Acompanhamento de 4
acolhidos pela APAE
Aracruz.

Numero de acolhidos inseridos
em atividades no CRAS.

Numero de acolhidos

colaboradores.

Numero de Eventos.

Numero de acolhidos inseridos
na APAE Aracruz.

Visita das familias aos | Realizar 02 dias por | Nimero de visitas ocorridas por
acolhidos no abrigo més; més.
Numero de familiares que
estiveram presentes.
Quantidade de familias por
crianca.
Realizacao de visitas | Realizar 20 visitas. Numero de visitas domiciliares
domiciliares. realizadas.

| 9 - FORMA DE EXECU(_,‘,AO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS A

'ELA ATRELADAS (Art. 22,
13.204/2015)

inciso lI,

da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°

22
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9.1. METODOLOGIA: |

O servico de Acolhimento Institucional na modalidade de abrigo, de acordo com a tipificagéo |

nacional de servigos socioassistenciais, é caracterizado como um servigo da protecdo social |
especial de alta complexidade, que visa o acolhimento provisério e excepcional para |

|
criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com |

e , - N , . . .
deficiéncia, sob medida de protecdo e em situagéo de risco pessoal e social, cujas familias |

v . . - . ~ i

ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de |
|

' cuidado e protecdo. Trata-se de um servigo ininterrupto e de cuidado integral que, de |
" acordo com o documento de Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas |

1 . . o f
j e Adolescentes, deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na |
| comunidade em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condicoes |
institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade. |

Um ambiente acolhedor e digno, entretanto, n&o diz respeito somente a um espaco fisico de

habitabilidade com instalagdes adequadas. Para que um ambiente seja acolhedor, além de |

suprir as necessidades basicas dos cuidados com moradia, alimentacdo balanceada,

higiene, vestuario, educacao e saude, também necessita que haja pessoal qualificado para

desempenhar um trabalho direto e indireto de cuidado, acolhimento e protecdo. As praticas
que envolvem um trabalho de acolhimento institucional sdo complexas e exigem uma
diversidade de vias de intervencao entre a equipe interna, com as criangas e adolescentes
acolhidos, com seus familiares e outros responsaveis, e com outros equipamentos da rede

assistencial, de saude e educacao.

O Recanto Feliz, inserido na modalidade de abrigo institucional, constréi seu trabalho a fim

' de atender a essa complexidade e, para isso, dispde de uma equipe ampla composta por

educadoras, monitores, auxiliares de servico geral, auxiliar de limpeza, marceneiro,
assistentes administrativos, assistente social, pedagoga e psicologa. Cada profissionali
' trabalhando em prol da construgdo de uma proposta transversal e que atenda as criancas e |

adolescentes acolhidas integralmente.

j Como principais nortes nas elaboragdes das intervencdes realizadas pela equipe do abrigo, |

tem-se: a crianga e/ou adolescente dentro e fora do abrigo; e seus familiares ou outras |

{

' pessoas responsaveis, com as quais é possivel um trabalho de acolhimento, compreenséo |

histérica, avaliacdo e fortalecimento de vinculos. E em torno desses nortes comuns, que
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s&o elaboradas as estratégias de trabalho dentro de cada especificidade profissional.

Para melhor compreenséo, € possivel destrinchar algumas etapas basicas do processo
vivenciado no cotidiano do abrigo, mas é importante ressaltar que, como se trata de um
servico que atende um leque de casos singulares, nem sempre essas etapas acontecem de
forma cronoldgica e algumas delas ndo se tratam propriamente de etapa, mas de posturas

fundamentais que se dao no dia a dia.

A primeira & o atendimento inicial, em que uma das responsaveis pela instituicdo ou um
membro da equipe técnica (assistente social, pedagoga ou psicologa), recebe a crianga,
adolescente ou grupos de irmaos. Nessa, se faz uma conversa inicial, apresenta-se o
espaco do abrigo, a casa em que a crianga permanecera acolhida a principio. Trata-se de
um momento muito delicado, que deve ser realizado com sensibilidade e compreensao, ja
que a maioria das criancas e adolescentes ja se encontram em sofrimento devido a situagéo
que as levou estar sob medida protetiva de acolhimento institucional, pela separacdo dos
familiares ou outras pessoas que cuidavam delas, em muitos casos, pela mudanca de
comunidade e pela propria experiéncia de se ter que permanecer em um local, a principio,
estranho e desconhecido por elas. As educadoras das casas também tem papel
fundamental nesse momento, principalmente na recepgéo das criancas ou adolescentes na
casa, que, quando chegam, precisam sentir-se seguros em relagdo as pessoas que os estdo

recebendo.

Apos isso, inicia-se o periodo de adaptagdo, o qual compreende entrevistas-acolhimento
feitas de forma ludica, quando se tratar de criangas. Nessas, comeca-se a tragar o historico
familiar do (a) acolhido (a); identificar demandas emergenciais de encaminhamento para a
saude, educagéo e outros equipamentos da rede de assisténcia social; se ha necessidade
de retirada de documentos; introducao do (a) acolhido (a) nas atividades exiras no cotidiano
do abrigo, tais como: oficinas, apoio escolar, jogos, brincadeiras coletivas - de acordo com
as primeiras estratégias tracadas junto com a equipe técnica no Plano Individual de
Atendimento (PIA).

Feitas essas primeiras acdes, que levam ao todo um periodo de aproximadamente, quinze
(15) a vinte (20) dias, passa-se a fase de vivéncia do cotidiano interno e externo. O Recanto
Feliz, conta com quatro (4) casas em funcionamento, que podem acolher até doze (12)

criangas e adolescentes de forma mista no que diz respeito ao sexo e as idades. Ou seja,
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cada casa acolhe meninas e meninos de diferentes idades. Acredita-se que esse modo de
organizagdo que aposta no encontro de diversidades, apesar de ser desafiador, propicia
uma experiéncia de alteridade importante, uma vez que, a partir desse convivio
heterogéneo, as criangas e os adolescentes vao aprendendo a respeitar as necessidades e
capacidades uns dos outros, podem desenvolver uma inclinagdo de cuidado mutuo e
responsabilizacdo para com o proximo, e exercitam a tolerancia. Essas sdo habilidades
sociais importantes de serem experimentadas, também para a construgdo de um
entendimento de que a liberdade individual ndo existe sem negociagdo com o coletivo € o
respeito a determinados limites que, antes de serem impedimentos, quando acolhidos,

tornam-se possibilitadores do existir junto, em sociedade e com os recursos naturais.

Cada uma das casas tem uma equipe formada por quatro (4) educadoras, que trabalham
em uma escala de 12/36hs. Elas lidam com os cuidados rotineiros de alimentagéo, banho -
quando criangas pequenas ou bebés, organizacdo da escala de limpeza junto aos acolhidos
(as), com a orientacdo quanto aos habitos de higiene rotineiros, no desfralde, entre outros. E
importante ressaltar que entre todas essas acdes de cuidado as quais parecem mais
voltadas as necessidades basicas, € que se constituem também aspectos afetivos de
vinculag&o, desenvolvimento da fala, consciéncia corporal, de si e dos outros, aprendizado
de auto-cuidado e cuidado interpessoal. Isso torna necessario "cuidar das praticas de
cuidado”, por meio das formagdes continuadas, para que elas nunca se tornem meramente
mecanicas ou focais, pois se compreende que nesses gestos é que também vao se fazendo
as inclinagbes de acolhida, escuta e educacdo e as experiéncias importantes que

contribuirdo para os processos formativos das criangas e adolescentes.

Tambéem no cotidiano, acontecem as oficinas, o apoio escolar, as brincadeiras coletivas, os
passeios e 0 acompanhamento dos (as) acolhidos (as) em consultas com profissionais de
saude de diferentes areas ou outras atividades externas. Essas ag¢bes sdo, em sua maioria,
organizadas pela equipe de monitores, a qual é coordenada pela pedagoga da instituicio.
Todas essas atividades ofertadas possuem relevancia integrativa, visa atender demandas
mais especificas atreladas ao cuidado das criangas e adolescentes e, principalmente,
assegurar e potencializar o processo de desenvolvimento dos (as) acolhidos (as). Como
preconizado nos documentos de orientagdo técnica e de tipificagdo das instituicbes de

acolhimento, o trabalho de assisténcia, cuidado e protecdo prestado pelos abrigos que
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acolhem criangas e adolescentes, deve ter como norte a construgao de intervencgbes e
oferta de atividades que garantam os direitos fundamentais dos (as) acolhidos (as), de forma
a promover condicdes dignas, que auxiliem na estimulagdo do desenvolvimento cognitivo,

psiquico, motor e social dos mesmos.

Como um dos trabalhos a serem desenvolvidos pela equipe do abrigo inclui o fortalecimento
de vinculos dos (as) acolhidos (as) com a familia de origem e/ou extensa, ha também um
investimento na construcao e oferta de espacgos de trabalho de atendimento e busca das
mesmas, tais como: o dia de visita dos familiares as criangas e adolescentes no abrigo, que
acontecem todo o primeiro domingo e terceiro sabado do més; as entrevistas com
familiares, conduzidas pela equipe técnica, com o intuito de colher dados que contribuam
para a construgao do histérico do (a) acolhido (a) e da situagao que o (a) levou a medida
protetiva excepcional de abrigamento temporario, para a compreensao da dinamica familiar
e identificacdo de possiveis agbes, em parceria com a rede socioassistencial, que possam
auxiliar na reorganizac&o da familia de origem ou mesmo de pessoas da familia extensa que
estejam disponiveis e tenham condigbes para o inicio de um processo de fortalecimento de
vinculos. Além disso, no proprio processo de entrevistas, é possivel se trabalhar os vinculos
e olhares dos familiares em relagéo as criangas ou adolescentes, e mesmo orientagdes; as
visitas domiciliares, por meio das quais também se constréi o relatério social e a busca de
familiares que, por alguma ocasido, ainda ndo tenho comparecido ao abrigo. A construcao
de estratégias de intervencao junto aos familiares e/ou outras pessoas responsaveis é

fundamental na efetivagdo do abrigamento como medida provisoria.

A cada seis meses, acontecem as audiéncias concentradas na Vara da Infancia e da
Juventude, as quais objetivam sistematizar o controle de atos administrativos e processuais
para garantir o retorno de criancas e adolescentes acolhidos para as suas familias de
origem/extensa. Para as audiéncias, sdo realizados estudos sociais e relatérios informativos
ou avaliativos a partir das acdes feitas junto aos familiares ou outras pessoas responsaveis.
Esses precisam ser feitos atentando-se aos principios éticos de neutralidade e néo
moralizagdo, uma vez que sao instrumentos que contribuem na avaliagdo e tomadas de
decisdo em relagéo aos casos. A equipe técnica do abrigo é responsavel pela elaboracgéo

dos mesmos.

Outra etapa importante, uma vez identificada a familia de origem ou extensa disponivel e
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considerada apta a novamente exercer os cuidados que garantam os direitos das criangas e
adolescentes, a partir dos processos avaliativos de entrevistas e agbes de busca da equipe
pela familia e da procura da equipe pela familia, envolve a construgédo de estratégias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos, reintegracdo familiar e retorno a familia de
origem ou extensa. Essa precisa ser feita a partir de uma parceria da equipe técnica com
outros equipamentos da rede de assisténcia social, habitagdo, educacdo e de saude -
quando necessario, que podem auxiliar as familias em seus processos de reorganizacéo e
mesmo prosseguir com alguns processos iniciados com as criangcas e adolescentes no
abrigo apds o retorno para a familia e para o territorio de onde vieram. Além desse trabalho
em rede, outras agdes sdo organizadas, como idas das criangas ou adolescentes para a
casa dos familiares nos fins de semana, feriados e férias escolares para a reconstrucéo
gradativa do convivio, habituacdo aos novos costumes e pactuagbes de outras formas de
lidar com determinados desafios, etc. Este € um momento delicado e decisivo, que deve ser
realizado com calma, elaboracédo de agdes claras e encaminhamentos fundamentais, a fim

de se tentar evitar que acontecam casos de reincidéncia no abrigo.

Nos casos de Destituicdo do Poder Familiar, em que se inicia o processo de adog3o.
Também deve ser realizado um trabalho de fortalecimento de vinculos, mas, atentando-se a
especificidade desta situagcdo em que tanto a crianga ou adolescente, quanto a nova familia,
necessitardo de acompanhamento diferenciado nessa fase de adaptacdo mutua, uma vez
que podem vir de dindmicas de vida muito diversa. Ainda aqui, € importante estar préximo a
crianga ou adolescente no acompanhamento das emogbes que podem emergir deste
processo, em que € comum se testar os vinculos, a dificuldade de se abrir mesmo querendo
a adogao, devido a medos e ansiedades relacionadas as experiéncias de perda e separacio
vividas anteriormente. Para os casos em que houve Destituigdo do Poder Patrio e o (a)
acolhido (a) n&o ter perspectiva de adocéo e permanecer no abrigo até completar a maior
idade, s&o planejadas e realizadas agdes de fortalecimento da autonomia e independéncia
dos (as) mesmos (as), além de atividades de formacgdo dentro e fora da instituicdo (tais
como cursos, construcdo de planos de vida, elaboracdo de curriculos, atividades de
educacdo que envolve informagdes sobre onde buscar assisténcia, entre outros), que
contribuem na insergéo ao mercado de trabalho e na construgéo de habilidades para a lida

com o cotidiano social.
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A partir disso, ja é possivel perceber algumas complexidades e minunciosidades no trabalho
de acolhimento institucional na modalidade de abrigo. Além desses trabalhos voltados
diretamente a questédo do cuidado, educacao, integragcdo com a comunidade e da reinsergao
familiar de origem, extensa ou substituta, ha outras agcdes que séo necessarias para atender

integralmente as criancas e adolescentes dentro da proposta de assisténcia.

Para fazer as visitas domiciliares, alguns passeios, os transportes nas consultas médicas,
cursos ou outras atividades que os (as) acolhidos (as) fazem fora da instituicdo, as compras
dos suprimentos alimenticios, de higiene pessoal e de limpeza, a instituicdo conta com um
veiculo Kombi e um motorista qualificado para a funcdo. Como o abrigo Recanto Feliz
atende um numero consideravel de criancas e adolescentes de diferentes faixas etarias e
demandas, essas atividades que envolvem transporte acontecem todos os dias (em muitas
ocasides varias vezes ao dia), podendo até surgir demandas emergenciais, como a

condugé&o de algum acolhido ao pronto-socorro, ao forum, etc.

A estrutura do Recanto Feliz € ampla e compreende além das casas-acolhida; um galpao;
uma area com salas multifuncionais, onde acontecem o apoio escolar e algumas oficinas;
uma sala de equipe técnica e de atendimento; uma sala de secretaria; uma quadra
poliesportiva; areas de jardinagem, horta, pomar e criagdo de animais. Para a manutencao
de toda essa estrutura projetada para melhor acolher as criancas e adolescentes e para
produzir meios mais auto-sustentaveis para a instituicdo, é necessario uma equipe formada
de auxiliares de servigo gerais, de manutengdo, de limpeza e marceneiro. Entretanto, como
se frata da atuacdo desses profissionais em um servigo de assisténcia na modalidade de
acolhimento institucional, esta equipe muitas vezes também se envolve de forma mais direta
no acolhimento, cuidado e educacdo das criancas e adolescentes acolhidos. Muitas
criangas também buscam esses profissionais para conversar e trocar experiéncias de vida
e, por isso, a escolha dos mesmos nao se restringe a habilidade de exercer as fungdes
operacionais, visto ser necessario que nessa especificidade de trabalho na &area da
assisténcia social, que o profissional tenha disponibilidade para o outro ser humano e para
consequente fortalecimento do trabalho comum. Em algumas ocasides, pode acontecer
desses profissionais envolverem-se nas oficinas junto a equipe de monitores e isso € muito

importante e reforga o norte principal a qual todos os colaboradores do abrigo Recanto Feliz

precisam se inclinar independente da funcdo que ocupem: o acolhimento cuidadoso de
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criangas e adolescentes que estavam em situagao de risco pessoal e social.

Além da manutencdo da estrutura fisica, tem-se a da administrativa, a qual cuida dos
aspectos de pagamentio de despesas gerais e de pessoal, agendamento de visitas ao
abrigo, atendimento ao publico externo, atividades de contabilidade, marcacdes de
consultas, recebimento e envio de correspondéncias, pelo auxilio na comunicacao interna.
Para a realizacdo dessas atividades, o abrigo Recanto Feliz conta com duas auxiliares

administrativas.

Todas essas agoes realizadas no processo de acolhimento institucional, seja de forma direta
ou indireta, bem como a oferta de alimentacao balanceada, materiais de higiene, limpeza e
manutengao, tem como eixo objetivo comum: a garantia de um ambiente acolhedor e digno,
propicio e efetivo nas praticas de cuidado, protecdo, educacéo e restituicao de direitos de
criangas e adolescentes que viveram situagdes de risco social e/ou pessoal, bem como o
trabalho de fortalecimento de vinculos e reintegracdo com a familia de origem ou extensa
ou, em casos de destituicdo, com familia substituta. Ainda, nos casos excepcionais de
Destituicao do Poder Patrio em que o (a) adolescente permanecga no abrigo até completar
maioridade, faz parte do eixo objetivo comum, construir um trabalho de fortalecimento da

autonomia e integragéo na comunidade e mercado de trabalho.
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9.2 RECURSOS HUMANOS:
) RECURSO
- ViNCcULO CARGA
ITEM NOME FORMAQI\O Fgggﬁ\g'r?)o EMPREGATICI HORARIA UTLLA?:\DO
Q SEMANAL PAGAMENTO
01 | Adrielly Selvatici Superior Psicéloga CLT 40h Recurso
Santos Completo Proprio e
Federal
02 | Danubia Redivo Superior Assistente CLT 30h Recurso
da Silva Naitzel Completo Social Préprio e
Federal
03 | Noelma Neri Superior Pedagoga CLT 44h Recurso
Martins Galvaza Completo Proprio e
Federal
04 Doralice da Silva Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Nascimento Completo Proprio e
Federal
05 | Adriana Cristina Médio Monitora JR CLT 44h Recurso
de Amorin Acker Completo Proprio e
Federal
06 | Andréia Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Gongalves Completo Proprio e
Federal
07 | Claudia Paula da Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Silva Monteiro Incompleto Proprio e
Federal
08 Diemerson Rosa Fundamental | Aux. de CLT 44h Recurso
de Souza Incompleto | Servicos Proprio e
Gerais Federal
09 | Ednéia Rodrigues Médio Educadora CLT 12/36 | Recurso
Rocha Completo Proprio e
Federal
10 | Elaine das Neves Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Trindade Completo Proéprio e
Federal
11 Eliane Marcia da Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Silva Aimeida Incompleto Proprio e
Federal
12 EvanialLiuttiLechi Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Completo Proprio e
Federal
13 Fernanda Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Aparecida S. Completo Proprio e
Ribeiro Federal
14 | FrancinyGiacomi Médio Assistente CLT 44h Recurso
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nA. Martineli Completo Administrati Proprio e
vo JR Federal
15 | lvone da Paixdo Meédio Educadora CLT 12/36 Recurso
Silva Vieira Incompleto Préprio e
Federal
16 | Jumar Francisco Médio Aux. de CLT 44h Recurso
Incompleto | Manutengéo Préprio e
Federal
17 | Jaci Silva Pereira Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Cursando Proprio e
Federal
18 | Jocilane Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Tessarolo Nossa Incompleto Proprio e
de Souza Federal
19 | Josiane da Vitéria Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Soares Incompleto Proprio e
Federal
20 Keilane Batista Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Zeferino Completo Proprio e
Federal
21 Lucineia Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Aparecida S. Cao Completo Proprio e
Federal
*22 | Luiza Maria Médio Educadora CLT 12/36 INSS
Camilato Aratjo Completo
23 Marcelene da Médio Assistente CLT 44h Recurso
Silva Herculano Completo Administrati Proprio e
vo JR Federal
24 Marilza dos Médio Monitora JR CLT 44h Recurso
Santos Silva Completo Proprio e
Federal
25 | Murilo Otioni de Superior Monitor JR CLT 44h Recurso
Souza Cursando Proprio e
Federal
26 Ozéia Pinto de Fundamental | Motorista CLT 44h Recurso
Oliveira Completo Carro de Proprio e
Passeio Federal
27 | Raimunda de Médio Educadora CLT 12/36 Recurso
Jesus Alves Completo Préprio e
Rodrigues Federal
28 Renan Nossa Dal Médio Marceneiro CLT 44h Recurso
Piero Completo Proprio
29 Rosangela Pinto Meédio Educadora CLT 12/36 | Recurso
Soares Completo Préprio e
Federal
*30 Saturnino de Meédio Marceneiro CLT 44h INSS
Almeida Completo
31



ASSOCIACAO BENEDITINA DE EDUCAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL — ABEAS

AL/ REGANTD

Utilidade Publica Federal Decreto n° 85.896 (13/04/1981)

CNPJ: 60.833.803/0027-98

D FELIZ

ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 009/2018- PLANO DE TRABALHO

BENEDIUNA Ao
31 Selma Gonzaga Fundamental | Educadora CLT 12/36 | Recurso
de Oliveira Completo Proprio e
Federal
32 | Suelen Médio Aux. de CLT 44h Recurso
Nascimento dos Completo Limpeza Préprio e
Santos Federal
33 | Thiarles Santos Médio Empreg. CLT 44h Recurso
de Oliveira Completo Servigos Proprio e
Gerais |l Federal
34 | Valéria Santos de Médio Educador CLT 12/36 | Recurso
Souza Completo Préprio e
Federal
35 | Edilson Medio Empreg. CLT 44h Recurso
Sepulchro Cursando Servicos Proprio e
Silveira Loureiro Gerais |l Federal
36 | Waleska Lima da Médio Monitora JR CLT 44h Recurso
Silva Completo Proprio e
Federal
37 | Zirleide de Souza Médio Educador CLT 12/36 | Recurso
Teixeira Completo Préprio e
Federal

Observacéo: * Colaboradores Luiza Maria Camilato Araujo e Saturnino de Almeida estao

afastados pela Previdéncia Social

9.3. RECURSOS MATERIAIS:

O Recanto Feliz dispde de 6 (seis) casas-abrigo institucional, porém no momento apenas (4)
casas- abrigos estdo em funcionamento com: trés quartos, dois banheiros, uma sala de
TV,uma copa, uma cozinha, uma dispensa e uma area de servigo. Cada residéncia possui
uma estrutura de habitabilidade contendo: Geladeira, Fogao, Maquina de lavar, Mesas de
Jantar, Cadeiras, Camas/bergos, Armarios para guarda individualizada de pertences,
Telefone, Equipamento de som, DVD, Televisdo, entre outros utensilios esséncias em uma
residéncia.

A instituigdo também disponibiliza de sala de atendimentos ao publico — secretaria, sala de
atendimento aos acolhidos: psicéloga e casa das irmas responsaveis pela instituicdo. Que
conta com: Geladeiras, Freezer, Fogdo, Forno/micro-ondas, Maquina de lavar, Cadeiras,
Mesas, Camas, Armarios para guarda individualizada de pertences, Telefones, Armarios,
Impressoras, Equipamentos de som, DVD, Televisdo e Computadores.

Em outra sala com um banheiro utilizamos para o atendimento pediatrico e para o
atendimento aos acolhidos utilizado pela Assistente Social. Que contém: Balangas, Mesas,

Computador, iImpressora, Armarios, Telefone, Cadeiras e Colchao acoplado em um armario
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utilizado pela pediatra no atendimento aos acolhidos. Em anexo a esta sala a uma garagem
coberta onde a instituicdo disponibiliza de um veiculo para atender todas as demandas que
surgem no dia a dia da instituicdo.

Para o momento de Lazer disponibilizamos de: Quadra coberta, Sala com os brinquedos,
Quadra de areia, Play ground, Dois banheiros e bebedouro.

No desenvolvimento das oficinas contamos com diversas salas e um galpdo coberto onde
ocorrem as confraternizagcdes e as oficinas de Taekwondo e Danca, possuem dois
banheiros, uma cozinha, uma marcenaria, quatro depdsitos - sendo: dois de géneros
alimenticios, um de produtos de limpeza e um de materiais de manutencdo, uma sala
pedagogica com materiais e jogos didaticos, uma sala de informatica, uma sala de
artesanato, uma sala multifuncional utilizada para assistirem filmes, realizar reforco escolar e
formagédo de acolhidos e colaboradores, outro espago que utilizam para o momento de
reforco escolar. Estes espacos contam com: Mesas, Computadores, Televisores, Ar
condicionado, Acervo Bibliogréfico, Cadeiras, Lousas, Telefone, Armarios, Maquinarios e
Ferramentas da Marcenaria, Geladeira, Freezer, Fogao Industrial, Mesa de Self Service,
Forno Micro-ondas e Bebedouros.

Considerando que o Recanto Feliz atende 50 (cinquenta) Criangas e Adolescentes, sendo a
Unica instituicdo que atende a faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos de Longa
Permanéncia para Criancas e Adolescentes no municipio de Aracruz, regularmente
constituida, com reconhecimento filantrépico e com capacidade técnica e estrutural para
prestar servigos socioassistenciais de protecdo especial de alta complexidade para o

referido publico.
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ASSOCIACAO BENEDITINA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL — ABEAS
Utilidade Publica Federal Decreto n°® 85.896 (13/04/1981)
CNPJ: 60.833.803/0027-98

J0 Recanmo
J0O Frliz

Beneoma_Acoissoo-Asssmoo- Eoucano

ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 009/2018- PLANO DE TRABALHO

11 — PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA

EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA
(Art. 22, inciso Il alinea A, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

11.1. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

cODIGO ESPECIFICAGCAO VALOR (R$)
3.3.50.43 Material de Consumo R$ 53.337,32
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.50.43 Equipe Encarregada pela execucéo R$ 410.657,87
Equipamentos e Materiais Permanentes
TOTAL R$ 463.995,17

11.1.1.Detalhamento das despesas:

A - MATERIAL DE CONSUMO

A.1. PAGAMENTO COM RECURSO PROPRIO - R$ 18.430,97

IQtde

ltem |Especificagao IUnid. Valor Unitario Valor Total

1 Carne Bovina kg 922 IR$ 19,99 R$ 18.430,78
A.2. PAGAMENTO COM RECURSO ESTADUAL — R$ 24.000,00

ltem |Especificacao IUnid. Qide Valor Unitario Valor Total

2 Carne Suina IKg 394 IR$ 18,99 R$ 7.482,06
3 Peixe Kg 396 R$ 19,99 R$ 7.916,04
4 Leite Integral Lt 2464 R$ 3,49 R$ 8.599,36
Total R$ 23.997,46
PAGAMENTO COM RECURSO FEDERAL —R$ 10.911,16

ltem IEspecificagéo Unid. IQtde Valor Unitario Valor Total

5 Aves IKg 1092 IR$ 9,99 R$ 10.909,08

TOTAL (A.1+ A.2 + A3) R$ 53.337,32

%
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ASSOCIACAO BENEDITINA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL — ABEAS

Utilidade Publica Federal Decreto n° 85.896 (13/04/1981)

CNPJ: 60.833.803/0027-98

ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 009/2018- PLANO DE TRABALHO

B - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO (Art. 46, Inciso 1))
B.1. PAGAMENTO COM RECURSO PROPRIO - R$ 181.569,03
Item | Cargo Carga Quant. Meses Salario + Biénio, Valor Total
Horaria a serem Adicional Noturno,
pagos Horas Extras e
Adicional Noturno
M.S/DSR (referente
aos finais de
semana)
‘ 1 | Assist. Adm. Jr 44h 3 R$ 1.288,52 R$ 3.865,56
2 | Assist. Adm. Jr 44h 3 R$ 1.406,79 R$ 4.220,37
3 | Assist. Social 30h 3 R$ 2.781,44 R$ 8.344,32
4 | Aux. De limpeza 44h 3 R$ 1.147,01 R$ 3.441,03
5 | Aux. Manutencao 44h 3 R$ 1.607,65 R$ 4.822,95
6 | Aux. Serv. Gerais 44h 3 R$ 1.364,81 R$ 4.094,43
7 | Aux. Serv. Gerais 44h 3 R$ 1.384,57 R$ 4.153,71
8 | Aux. Serv. Gerais 44h 3 R$ 1.469,28 R$ 4.407,84
9 | Educador 12/36 3 R$ 1.629,89 R$ 4.889,67
10 | Educador 12/36 3 R$ 1.713,68 R$ 5.141,04
11 | Educador 12/36 3 R$ 1.717,35 R$ 5.152,05
12 | Educador 12/36 3 R$ 1.717,35 R$ 5.152,05
13 | Educador 12/36 3 R$ 1.282,04 R$ 3.846,12
14 | Educador 12/36 3 R$ 1.723,54 R$ 5.170.62
15 | Educador 12/36 3 R$ 1.668,08 R$ 5.004,24
16 | Educador 12/36 3 R$ 1.623,32 R$ 4.869,96
17 | Educador 12/36 3 R$ 1.282,97 R$ 3.848,91
18 | Educador 12/36 3 R$ 1.627,26 R$ 4.881,78
19 | Educador 12/36 3 R$ 1.690,40 R$ 5.071,20
39
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ASSOCIACAO BENEDITINA DE EDUCAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL — ABEAS

Utilidade Publica Federal Decreto n°® 85.896 (13/04/1981)

CNPJ: 60.833.803/0027-98

ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 009/2018- PLANO DE TRABALHO

ZOAé;iLicador 12/36 3 R$ 1.643,05 R$ 4.929,15
21 | Educador 12/36 3 R$ 1.720,08 R$ 5.160,24
22 | Educador 12/36 3 R$ 1.679,82 R$ 5.039,46
23 | Educador 12/36 3 R$ 1.728,19 R$ 5.184,57
24 | Educador 12/36 3 R$ 1.403,77 R$ 4.211,31
25 | Educador 12/36 3 R$ 1.683,15 R$ 5.049,45
26 | Educador 12/36 3 R$ 1.617,99 R$ 4.853,97
27 | Educador 12/36 3 R$ 1.564,43 R$ 4.693,29
28 | Marceneiro 44h 7 R$ 1.393,20 R$ 9.752,40
29 | Monitor 44h 3 R$ 1.308,22 R$ 3.924,66
30 | Monitor 44h 3 R$ 1.279,23 R$ 3.837,69
31 | Monitor 44h 3 R$ 1.255,73 R$ 3.767,19
32 | Monitor jr. 44h 3 R$ 1.296,51 R$ 3.889,53
33 | Motorista c.de p. 44h 3 R$ 1.707,04 R$ 5.121,12
34 | Psicélogo 40h 3 R$ 3.479,47 R$ 10.438,41
35 | Pedagogo 44h 3 R$ 3.779,58 R$ 11.338,74

R$ 58.665,41 -
Subtotal | R$ 181.569,03

B.2. PAGAMENTO COM RECURSO FEDERAL — R$ 229.088,84

[tem

Cargo

Carga
Horaria

Quant. Meses
a serem
pagos

Salario + Biénio,
Adicional Noturno,
Horas Extras e
Adicional Noturno
M.S/DSR (referente
aos finais de
semana)

Valor Total

Assist. Adm. Jr

44h

R$ 1.288,52

R$ 5.154,08

Assist. Adm. Jr

44h

R$ 1.406,79

R$ 5.627,16




ASSOCIACAO BENEDITINA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL — ABEAS

\ﬁ@ RECANTO
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Utilidade Publica Federal Decreto n°® 85.896 (13/04/1981)

CNPJ: 60.833.803/0027-98

ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 009/2018- PLANO DE TRABALHO

BENEDm Epcaioo
Assust Social 30h 4 R$ 2.781,44 R$ 11.125,76

4 | Aux. De limpeza 44h 4 R$ 1.147,01 R$ 4.588,04

5 | Aux. Manutencao 44h 4 R$ 1.607,65 R$ 6.430,60

6 | Aux. Serv. Gerais 44h 4 R$ 1.364,81 R$ 5.459,24

7 | Aux. Serv. Gerais 44h 4 R$ 1.384,57 R$ 5.538,28

8 | Aux. Serv. Gerais 44h 4 R$ 1.469,28 R$ 5.877,12

9 | Educador 12/36 4 R$ 1.629,89 R$ 6.519,56
10 | Educador 12/36 4 R$ 1.713,68 R$ 6.854,72
11 | Educador 12/36 4 R$ 1.717,35 R$ 6.869,40
12 | Educador 12/36 4 R$ 1.717,35 R$ 6.869,40
13 | Educador 12/36 4 R$ 1.282,04 R$ 5.128,16
14 | Educador 12/36 4 R$ 1.723,54 R$ 6.894,16
15 | Educador 12/36 4 R$ 1.668,08 R$ 6.672,32
16 | Educador 12/36 4 R$ 1.623,32 R$ 6.493,28
17 | Educador 12/36 4 R$ 1.282,97 R$ 5.131,88
18 | Educador 12/36 4 R$ 1.627,26 R$ 6.509,04
19 | Educador 12/36 4 R$ 1.690,40 R$ 6.761,60
20 | Educador 12/36 4 R$ 1.643,05 R$ 6.572,20
21 | Educador 12/36 4 R$ 1.720,08 R$ 6.880,32
22 | Educador 12/36 4 R$ 1.679,82 R$ 6.719,28
23 | Educador 12/36 4 R$ 1.728,19 R$ 6.912,76
24 | Educador 12/36 4 R$ 1.403,77 R$ 5.615,08
25 | Educador 12/36 4 R$ 1.683,15 R$ 6.732,60
26 | Educador 12/36 4 R$ 1.617,99 R$ 6.471,96
27 | Educador 12/36 4 R$ 1.564,43 R$ 6.257,72
28 | Monitor 44h 4 R$ 1.308,22 R$ 5.232,88
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ASSOCIACAO BENEDITINA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL — ABEAS

Benepmma_Acoissio0-Assmoo Ficsoo

CNPJ: 60.833.803/0027-98

Utilidade Publica Federal Decreto n® 85.896 (13/04/1981)

ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 009/2018- PLANO DE TRABALHO

29 | Monitor 44h 4 R$ 1.279,23 R$ 5.116,92
30 | Monitor 44h 4 R$ 1.255,73 R$ 5.022,92
31 | Monitor jr. 44h 4 R$ 1.296,51 R$ 5.186,04
32 | Motorista c.de p. 44h 4 R$ 1.707,04 R 6.828,16
33 | Psicdlogo 40h 4 R$ 3.479,47 R$ 13.917,88
34 | Pedagogo 44h 4 R$ 3.779,58 R$ 15.118,32
R$ 58.665,41
Subtotal R$ 229.088,84

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014)

| TOTAL GERAL (A+B)

| R$ 463.995,17 |

12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

DEZ/2018 JAN/2019 FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAI/2019
R$300.000,00 - - - R$164.000,00 -
JUN/2019
42




ASSOCIACAO BENEDITINA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL — ABEAS

j@/ RECAN__ Utilidade Publica Federal Decreto n® 85.896 (13/04/1981)
& - [O CNPJ: 60.833.803/0027-98
@ FEL’ ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 009/2018- PLANO DE TRABALHO

Benepmma Acoseon-AssmonsFoucasco

13 — DECLARAGAODA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIViL

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, declaro para fins de
prova junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho- SEMDS, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administrag&o Publica Municipal, que impeca a
realizagdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Municipio de Aracruz, na forma deste
plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Municipio/ES, 04de Outubro de 2018.

il

= Jv]{\ "
pregentante Legal

Assinatura’do

14 — APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

APROVADO.
Aracruz (ES) de de 201 M

\
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