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TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2018 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARACRUZIES E A ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE
CIVIL- FUNDACAO  SOCIAL  MONSENHOR
GUILHERME SCHMITZ - RECANTO DO ANCIAO
JOSE SEGATTO.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob n°
27.142.702/0001-66 com sede na Avenida Morob4, n° 20, Bairro Moroba, Aracruz/ES, CEP 29192-733,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Secretéria de
Desenvolvimento Social e Trabalho, Sr®. ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS, brasileira, casada,
advogada, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica n® 086.187.937-60, Cl n° 1656.410 SSP/ES, residente a
residente Rua Francisco José Lopes Marin, n° 13, Bairro S&o Camilo, Aracruz/ES — CEP: 29.194-242 e a
FUNDAGAO SOCIAL MONSENHOR GUILHERME SCHMITZ - RECANTO DO ANCIAO SEGATTO, inscrita no
CNPJ sob n°. 02.996.473/0001-16, com sede a Rua Sete de Setembro, n° 848, Bairro Itaputera, Aracruz/ES,
doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato, representada pelo Conselheiro, o
qual nomeado Procurador Sr° JOSE LUIZ KIRMSE, brasileiro, casado, comerciante, CPF n.° 009.649.237-69,
CNH 02593325168, residente e domiciliado a Rua Gal. Aristides Guarana, n° 333, Centro, CEP 29.190-050,
Aracruz/ES, junto com a Diretora Geral Sr* GILDA LINO DE AMORIM, brasileira, separada judicialmente,
administradora, RG 1.109519 SPTC/ES, CPF de n.° 030.938.527-06, domiciliada a Rua Eunice Loureiro Guidetti,
n.° 07, Bairro S&o Jose, Aracruz/ES, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, na correspondente na Lei Municipal de n°® 4.187/2018 que autoriza o repasse sob a forma de
Subvengdes Sociais, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e no Decreto
Municipal 32.487 de 13 de margo de 2017 e Resolugéo n® 21 de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, consoante o processo administrativo n° 12.905/2018 e mediante as clausulas e condi¢des
seguintes: ’

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo, decorrente das causas que excepcionam o chamamento publico,
previsto no art. 30, inciso VI e art. 31, inciso Il da Lei 13.019/2014 com redag&o dada pela Lei 13.204/2015, tem
por objeto a Cooperagéo financeira para custeio das contas de energia elétrica, dgua e esgoto utilizado
pelo servico de acolhimento institucional, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, parte
integrante deste Termo independente de transcri¢&o.

1.2 - N&o poderzo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - delegag&o das fungées de regulagao, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado;

Il - prestagéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL:

a) nos termos do § 1° do art. 59 do Decreto 32.487/201

0,
fornecer manuais especificos de prestagdo de contas asA |
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celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo as referidas
organizagGes eventuais alteragdes no seu contetido;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o submetera comisséo de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagéo
de contas devida pela organizagéo da sociedade civil, conforme previsto no art. 57 do Decreto 32.487/2017.

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do termo de colaboragdo e nas
normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas;

d) promover o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagoes
do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) enquanto o Cadastro Unico das Entidades do Terceiro Setor, ou outro portal que o substitua, ndo contemplar a
publicagéo de todas as informagdes exigidas pela Lei Federal n°. 13.019/2014e suas alteragdes, a Administragao
Publica devera manter, em sitio oficial na intemet, a relagéo das parcerias celebradas a partir da entrada em
vigor da citada lei, em ordem alfabética, pelo nome da organizagéo da sociedade civil e o respectivo numero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, por prazo n&o inferior a cinco anos, contado da
apreciacao da prestag&o de contas final da parceria, conforme previs@o do art.7° do Decreto de n® 32.487/2017.

g) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicag&o irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias de irregularidades
na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escriturag@o contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no

paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014 e suas alteragdes e art.50 do Decreto n°® 32.487/2017.

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colap

istas, previdenciarios, fiscais e comerciais
hao implicando. responsabilidade solidaria
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ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo ao
referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execucao;

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste
termo de colaborag&o, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragéo é de R$ 59.000,00 (cingiienta e nove mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execugao do presente Termo de Colaboragéo
o total de recurso indicado no item 3.1, correndo a despesa a conta do orgamento da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho, Classificagdo Funcional - Concessdo de Subvengéo a Entidades
Sociais da Rede, Dotagao 580.

3.3 O montante total acima descrito sera repassado a Organizag&o conforme distribuig&o contida no Cronograma
de Desembolso, depositados na conta corrente 27.350.487, Banco Banestes, Agencia 0111.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaborag&o, enquanto ndo utilizades, em
cadereta de poupanca de instituigao financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um meés;
ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaborag&o ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagéo de contas exigidos para
0s recursos transferidos.

4.4 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de
trabalho.

45 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag@o de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos ou o inadimplemento da organizag&o da
sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas neste termo de colaboragéo;

IIl- quando a organizag&o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragéo pulblica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.6- As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administragéo Publica municipal, deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade,
da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanentg de qualidade e durabilidade, de acordo com os
procedimentos minimos estabelecidos pela Administragédo '
utilizagao dos recursos da parceria.
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47 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas e nao
utilizadas, serdo devolvidos & administragdo plblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragdo publica.

4.7.1 - A devolug&o relacionada no item anterior devera ser feita conforme previs@o do § 1° do art. 79 do Decreto
n°® 32.487/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao

total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagao de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
IIl - realizagéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagio de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive, referentes
a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientag&o social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou
servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera a partir do dia 01 de dezembro de 2018 a 30 de novembro de
2019, conforme prazo previsto no anexo | (Plano de Trabalho) para a consecugéo de seu objeto.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presenie texmo de colaboragéo, independentemente de
proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limit prazo de prorrogacédo ao exato periodo do
atraso verificado. \
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6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, deveré ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da Ultima
dilagéo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicéo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas, a exemplo, dentre outros.:

7.2- A ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL devera apresentar os seguintes documentos para fins de
prestacdo de contas parciais e final:

| — relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

Il - relatorio de execugéo financeira do termo de colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho;

Il - notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos emitidos em nome da organizag&o da sociedade civil;

|V — extrato bancario da conta especifica vinculada a execucéo da parceria;

V - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver,

VI — material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
VIl - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VIII - lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

IX - Comprovantes de pagamento de pessoal e seus encargos, quando for o caso.

7.2.1 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

7.2.2 A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicag@o dos recursos recebidos no
prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duragéo da parceria exceder um ano, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela Organizagao.

7.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comiss@o de monitoramento e avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do

termo de colaboragao.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de 3 , de que trata o art. 67 da Lei g\\" 13.019, de
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| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a concluséo do objeto pactuado.

7.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragéo publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagéo de contas;
Il - aprovagao da prestag&o de contas com ressalvas; ou
IIl - rejeicdo da prestagéo de contas e determinagé&o de imediata instauragéo de tomada de contas especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagéo de contas, sera concedido prazo para a organizagéo da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

7.6.1 O prazo referido no item acima é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificag@o, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui para analisar e decidir sobre a
prestagao de contas e comprovagao de resultados.

7.6.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, n&o havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragéo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

7.7 - A administragéo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

7.7.1. O transcurso do prazo definido nos termos do item acima sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres ptblicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagéo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela
administrag@o publica.

7.8 - As prestag@es de contas seréo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario;

IIl - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ci
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a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao eréario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.9 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a
decisao, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizagéo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

7.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas, a
organizag&o da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao
de contas.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo
a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relag&o a data de termino de sua
vigéncia.

8.2 - N&o é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragéo com alteragéo da natureza do
objeto.

8.3 — As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do
ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo ao qual deveréo os autos
ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

8.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivagéo de alteragdes
que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

9.1 - Pela execug&o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019, de
2014, e da legislagdo especifica, pela rejeigao da prestagéo de contas, apos transcorridos 45 (quarenta e cinco)
da notificag&o da organizagéo da sociedade civil e do responsavel indicado no termo da manifestagéo conclusiva
final, devera ser instaurada tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes sangdes, previstas
no artigo 73, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014:

| — adverténcia, na hipotese de apresentacdo da prestagdo de contas injustificadamente fora do prazo
estabelecido no termo;

Il - suspens&o temporéria por, no maximo, dois anos, na hipdtese em que néo ficar configurada fraude;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a proprig autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil [gss

resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com
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9.2 Deverdo ser registradas na plataforma eletronica as causas de ressalvas ou de rejeicao da prestagao de
contas das organizages da sociedade civil para conhecimento plblico, ndo devendo a aprovagao com ressalvas
ser motivo de redugdo na pontuagdo dos chamamentos publicos que as organizagbes da sociedade civil
participarem.
9.3 Sendo a Organizagao suspensa ou declarada inidénea em razao da rejeicdo da prestagéo de contas de
parceria da qual é celebrante serdo inscritas no Cadastro Municipal de Entidades Impedidas - CMEIMP,
mantendo-se a inscrigdo enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida
a reabilitagdo, por prazo n&o superior a dois anos.
9.3.1 Cabe ao dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade da Administragdo Publica declarar as organizagdes
como impedidas para celebragéo de novas parcerias com a Administragéo Publica, enviando os dados para a
Controladoria-Geral do Municipio, que manter4d o cadastro, exibido no Portal da Transparéncia do Poder
Executivo.

9.4 A manifestacdo conclusiva da prestagdo de contas sera encaminhada para ciéncia da organizagao da
sociedade civil e do responsavel indicado pela entidade.

9.5 Quando a prestacdo de contas for rejeitada, a organizagdo da sociedade civil, além do pedido de
reconsideragéo de que trata o artigo 70 do Decreto de n® 32.487/2017, podera:

| - solicitar o parcelamento do débito, na forma da legislagéo municipal pertinente;

Il - apresentar as contas, se a rejeigéo tiver se dado por omisséo justificada do dever de prestar contas.

9.6 Caso seja apresentada a prestag&o de contas ou informado o recolhimento integral do débito apurado como
prejuizo ao erario apos a rejeicéo das contas e antes do encaminhamento da tomada de contas especial ao
Tribunal de Contas, o 6rg&o ou entidade publica devera retirar a inscrigéo no Cadastro Municipal de Entidades
Impedidas e suspender a eventual sangao aplicada, devendo, ainda, apés a analise das contas:

| - quando aprovada ou comprovado o recolhimento integral do débito:

a) dar conhecimento do fato ao Tribunal de Contas, por meio de demonstrativo, quando da tomada ou prestagao
de contas anual do 6rgédo ou entidade publica;

b) cancelar a sangéo aplicada a organizagéo da sociedade civil.
Il - quando rejeitada ou ndo comprovado o recolhimento integral do débito:

a) prosseguir com a tomada de contas especial, a qual devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado, sob esse novo fundamento;

b) reinscrever o impedimento da organizagéo da sociedade civil no Cadastro Municipal de Entidades Impedidas;
¢) retomar a sang&o aplicada a organizagéo da sociedade civil;

d) encaminhar a documentag&o ao setor responsavel pela apuragao de eventuais irregularidades;

e) comunicar o fato a Secretaria Municipal de Finangas para as devidas providéncias.

9.7 Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagdo de contas, a organizag@o da sociedade civil seréa
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

9.7.1 A notificagao devera ser dirigida também ao dirigente da entidade indicado como responsavel solidario no
instrumento celebrado, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa.

)
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apuragao dos fatos, identificagdo dos responséveis, quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos
termos da legislag&o vigente.

9.7.3 Os valores apurados serfo acrescidos de corregao monetéaria e juros, na forma da legislagao.

9.7.4 O débito decorrente da auséncia ou rejeigao da prestagao de contas, sera inscrito na divida ativa municipal,
por meio de despacho da autoridade competente.

9.7.5 Sendo apurado pela Administragéo irregularidades financeiras, o valor respectivo deveré ser restituido ao
Tesouro Municipal ou ao Fundo municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

10.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

10.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razéo deste Termo de
Colaborag&o.

10.3 Ser4 obrigatéria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria, sendo que
aqueles adquiridos com recurso publico deveréo ser incorporados ao patrimonio publico ao término da parceria
ou no caso de extingao da organizagéo da sociedade civil parceira.

10.3.1 Excepcionalmente, a clausula de definicdo da titularidade dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica municipal, podera
estabelecer a titularidade para a organizagao da sociedade civil, quando os bens forem uteis a continuidade da
execugdo de agdes de interesse social pela organizag&o, observando-se o disposto na legislagao vigente acerca
da matéria, notadamente o estabelecido no artigo 36, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO GESTOR DA PARCERIA

11.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘g’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 58 do Decreto Municipal
de n° 32.487 de 13 de margo de 2017, fica designado a Servidora Cristiely Bozzi, lotada na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho, matricula 22.168, Gestor da presente parceria.

11.2 Séo obrigagdes do Gestor desta Parceria:
11.2.1 acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

11.2.2 informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11.2.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final, levando em consideragéo o
contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da lei Federal 13019/2014 e
suas alteragoes;

11.2.3.1 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agbes em execugdo ou que ja foram
realizadas, os pareceres técnicos, obrigatoriamente, deve mencionar. os resultados ja alcangados e seus
beneficios; os impactos econdmicos ou sociais; 0 grau de satisfagdo do publico-alvo, se a vigéncia da parceria
superar a 01 (um) ano e a possibilidade de sustentablhdde das agdes apos a conclusao do objeto pactuado

conforme dispde o artigo 67 da Lei 13.019/2014 com reda 20 dada pela Lei 13.204/2015. |
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11.2.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliag&o.

11.3 Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente piblico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade,
o administrador plblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

11.4 O Gestor da parceria indicado no item 12.1 deste Termo devera declarar-se impedido para analisar e
fiscalizar a execugédo da parceria, caso verifique que nos Gltimos cinco anos tenha mantido com alguma das
organizagdes da sociedade civil em disputa uma das seguintes relagdes juridicas:

11.4.1 ser ou ter sido associado ou dirigente, trabalhador ou prestador de servigo de organizag&o participante do
processo seletivo;

11.4.2 ser conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos dirigentes de organizagéo
participante do processo seletivo;

11.4.3 ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer organizagao participante do processo seletivo;
11.4.4 ter efetuado doagdes para organizagao;

11.4.5 pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relag&o juridica com a Organizagéo da Sociedade
Civil;

11.4.5.1 O Gestor devera registrar seu impedimento a Administragéo Publica, que providenciara sua substituigéo
pelo respectivo suplente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘h’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 56 do Decreto Municipal
de n° 32.487 de 13 de margo de 2017, a Comissao de Monitoramento e Avaliag&o realizara o monitoramento e
avaliagdo da presente parceria.

12.2 A Comissao de que trata o item anterior é 6rg&o colegiado destinado a monitorar e avaliar essa parceria
celebrada com organizagdo da sociedade civil, sem prejuizo da fiscalizagéo pelos érgaos de controle, pelos
conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuag&o existentes.

12.2.1 Os procedimentos de fiscalizagdo serdo regulamentados pela Controladoria-Geral do Municipio para a
Administragéo Direta, ou pelo ente da Administragéo Indireta, mediante elaboragéo e publicagéo de Instrugdes
Normativas.

12.2.2 Podera ser dispensada a visita in loco, mediante justificativa quando a mesma for incompativel com o
objeto da parceria.

12.3 A comiss&o de monitoramento e avaliagdo designada, homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil, relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria emitido pela Administragao Publica, que sem prejuizo de outros
elementos, deveré conter:

| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Anexo |
(plano de trabalho); '
I1l- valores efetivamente transferidos pela administragéo public

|




Secrétaria de pady PREFEITURA
Desenvolvimento é ARACRUZ
Social e Trabalhc¢ Al .

4 veww 2racruz.us.govbr

¢ab
&

-

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagéo da sociedade civil na
prestacdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaborag&o.

V- andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no @mbito da fiscalizagéo
preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.4 - Na hipotese de inexecug&o por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a administragéo publica
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagéo, por ato proprio e
independentemente de autorizago judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens plblicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragéo assumiu essas
responsabilidades

12.5 Aplicam-se a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento os mesmos impedimentos constantes no item 11.4
deste Termo de Colaborag&o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1 - O presente termo de Colaborag&o podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagoes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de

60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreg@o em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliguem em alterag&o ou
ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no Diario Oficial dos Municipios, a qual devera ser providenciada pela administrag@o publica municipal no

prazo de até 30 (trinta) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes nigées:
| - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragéo serad remetidas por correspondéncia ou email e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado/o\recebimepto; ..o '
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Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via correio eletrénico, ndo poderéo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de 05 (cinco) dias; e

IIl - as reuniées entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste termo de colaborag@o, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragéo, que nao possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da Comarca de Aracruz do Estado do Espirito Santo, com
rendincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Aracruz/ES, 29 de novembro de 2018.

S MATOS
UNICIPAL

ROSILENE FILI D .
ADMINISTR PU

GILDAING DE AMORIM
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL
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FUNDACAO SOCIAL

Monsenhor GUilherme Schhmitz

Recanto do Ancifio José Segatto
ANEXO | DO TERMO DE COLABORACAO DE N.° 010/2018 - PLANO DE
TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1 - DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome Fundagéo Social Monsenhor Guilherme Schmitz

 Telefone:27 - 3256-7775 - ] CNPJ:02.996.473/0001-16
' Rua: Sete de Setembro, n° 848 o CEP:29.193-303 I
_WBfa|rro ltaputera ' Cidade: Aracruz

- E-mail:recantodoanciao@gmail. com | Home Page: A -

' Conta Corrente:27.350.487 | Banco: Banestes SIA - Agéncia:111

2 IDENTIFICAQAO DA DIRETORA GERAL E PROCURADORA DA OSC

' Nome: Gilda Lino de Amorim | Tel:27-99906-8043

' RG:1.109.519 ' Orgdo exp..SPTC/ES . CPF:030.938.527-06

. Cargo: Diretora Geral e Procuradora . Funcéo: Diretora Geral

' Rua: Rua Eunice Loureiro Guidetti, n° 07 A | CEP:29.194-752 .
 Bairro: Sdo José ' Cidade: Aracruz/ES

3 IDENTIFICACAO DO CONSELHEIRO E PROCURADOR DA 0SC

Nome Jose Luiz Kirmse - -  Tel: 27-98139-9045

' RG:934044 '~ Orgéo exp.:SSPIES | CPF:009.649.237-69

___C_@rgo Conselheiro e Procurador ~ Fung&o: Conselheiro e Procurador i
Rua: Rua Gal. Aristides Guarana, n°333 - ' CEP:29.190-050

' Bairro: Centro | Cidade: Aracruz/ES

!

4 IDENTlFICAQAO DO RESPONSAVEL TECN|CO PELO PROJETO
Nome Gilda Lino de Amorim CPF:030.938.527-06

Formagao Graduada em Administragao e Servigo Social, Pos Graduada | Registro: CRA-ES 13782
- em Gestao Empresarial.

~ Cargo: Diretora Geral e Procuradora ' Funcéo: Diretora Geral e Procuradora -
' Rua: Rua Eunice Loureiro Guidetti, n°07 | CEP:29.194-752
' Bairro: Sdo José ~ Cidade: Aracruz/ES -
 E-mail:glamorim. adm@gmail.com | Tel:27-99906-8043

5- HISTORICO INSTITUCIONAL

5.1- BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
O servico de acolhimento institucional Recanto do Ancido José Segatto foi inaugurado em 23/06/1985. Apds 11 anos de
funcionamento, ou seja, aos dez dias do més de novembro de 1998, foi constituida legalmente a Fundagéo Social
Monsenhor Guilherme Schmitz que passou a executar o servigo de Acolhimento Institucional para Idosos em unidade
institucional com caracteristica domiciliar, acolhendo idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. |
Assegura a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as

atividades culturais, educativa, ludica e de lazer na comunidade. E uma organlzaoao ocial que tem fins fllantroplcos

Anexo. 007




) 25-\U)

FUNDACAO SOCIAL

Monsenhor Guilherme Schmitz

Recanto do Ancifio José Segatto
ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGCAO DE N.° 010 /2018 - PLANO DE
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" assistenciais, educacionais e de satde, com finalidade de proteéo e assisténcia moral e material a velhice necessitada,

" socorrendo-a, asilando-a e provendo os recursos indispenséveis ao seu bem-estar, sem disting@o de cor, sexo, raca, 3
profissdo, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico.
~ A FUNDACAO é uma organizagao social com fins filantropicos e assistenciais nas areas de saude, educagao, assisténcia
- ao idoso e a crianga e o adolescente, podendo, para isso:
' | - Desenvolver atividades necessérias para a prestagao de servigos e assisténcia moral e material ao idoso necessitado, |
socorrendo-o, asilando-o e provendo os recursos indispensaveis ao seu bem-estar, sem disting@o de cor, sexo, raca,
 profisséo, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico;

Il - Desenvolver atividades necesséarias para prestagao de servicos e assisténcia moral adolescentes carentes e pessoas |
invalidas, provendo os recursos indispensaveis ao seu bem-estar e sua educagao, sem distingéo de cor, se sexo, raga,
profisséo, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico; |
IIl - Apoiar, complementar ou assumir agGes e atividades, que visem melhorar o servico de saude;

IV - Criar atividades comunitarias que visem atender que visem as necessidades de seus cidad&os, envolvendo desde |
| atividades de servigo, até as culturais, de lazer e afins; |
V - Promover cursos especializados objetivando o desenvolvimento de profissionais voltados & educagéo da crianga e do
adolescente;

" VI-Promover cursos especializados objetivando o desenvolvimento de profissionais voltados aos cuidados com os |
| anciaos;

O Recanto do Ancido José Segatto compde a rede de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, esta em '
" conformidade com a Resolugdo CNAS n° 109/2009e Resolugao RDC n°283/2005, que dispde sobre o regulamento técnico |
' para o funcionamento das instituigdes Residenciais sob sistema participativo e de longa permanéncia para idosos (ILPI, |
" tem capacidade para acolher 54 (cinquenta e quatro) idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes |
elou com diversos graus de dependéncia, que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de
' situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos
referenciados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. A natureza do acolhimento e
provisria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autos sustento e ‘
' convivio com os familiares.

A instituigdo conta com uma equipe qualificada para executar o servigo, fazem parte da equipe, administrador, supervisor,
assistente social, enfermeiro, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, cuidadores, cozinheiras, lavadeiras, e auxiliares de

' servicos gerais. Ainda contamos com médicos, educadores fisicos entre outros dos profissionais cedidos pelo Municipio.

No ano de 2017 atendemos sessenta idosos, Garantindo moradia, alimentagéo, lazer, saude, conforto e seguranca,
proporcionando atividades socioeducativas, restabelecendo vinculos familiares e/ ou comunitarios, possibilitando a |
convivéncia comunitéria, promovendo acesso a rede socioassistencial, aos demais érgéos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas plblicas setoriais, incentivando o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para

realizacdo de atividades da vida diaria, desenvolvendo condigdes para a independéncia e olaut

¢\cuidado, promovendo o

Anexo. 007
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' acesso & renda, promovendo a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia. Para prestar o |

servico de acolhimento institucional na integralidade foram investidos no ano de 2017 R$ 1.215.926,52 (um milhdo

~duzentos e quinze mil e novecentos e vinte e seis reais e cinquenta e dois centavos). Em 2017 foi firmado com a |

Prefeitura Municipal de Aracruz um termo de colaboragéo no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), sendo dividido

- em duas parcelas de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), uma em julho e a outra em outubro/17, recurso oriundo |

'~ de recursos proprios do municipio, com vigéncia de julho/17 a abril/18, tendo como objeto a cooperagao técnica e |

financeira para realizagéo de despesas de custeio para manutengéo da entidade, visando a melhoria da qualidade do |

atendimento a 54 (cinquenta e quatro) pessoas idosas. Em dezembro/17 foram firmados dois termos de colaborag&o um

' no valor de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais), recurso oriundo de recursos devolvidos aos cofres municipais

' pela cdmara municipal, tendo como objeto, oferecer aos idosos residentes na instituigdo ambiente saudavel, seguro,

- higiénico e confortavel, visando a manutencao e melhorias na qualidade do servigo de acolhimento institucional prestado a |

' pessoas idosas institucionalizadas e outro no valor de R$ 157.200,00 (cento e cinquenta e sete mil e duzentos reais),

" recurso oriundo do Piso de Alta complexidade Estadual, como objeto a oferta de refei¢ées nutritivas, saudaveis, variadas e

saborosas em padrées nutricionais que atendam as necessidades dos idosos institucionalizados, ambos os termos tem
vigéncia de dezembro/17 a novembro/18. Em 2017 firmamos também dois termos de fomento com Estado, ambos no ﬁ

valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), um com vigéncia até 17 de margo/18 e a outro de dezembro/17 a novembro/18, |

" recursos oriundos de emenda parlamentar, ambos com o objeto de aquisic&o de material de consumo. Ressaltamos que 0 |

restante dos recursos utilizados na prestagéo do servigo foi oriundo do recebimento de 70% do valor das aposentadorias e |

' beneficios dos idosos institucionalizados, eventos realizados anualmente pelas entidades que apoiam a instituigéo, com |

doagbes realizadas pelas igrejas e comunidade em geral.

6. CARACTERIZAGAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL:
6.1- Descrigdo:
Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de |
dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionaimente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autos sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo
dispdem de condicdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao |
de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos
nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.
O Atendimento é em unidade institucional sob regime de Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI, uma moradia |
especializada, suas fungdes basicas s&o “proporcionar assisténcia gerontogeriétrica conforme as necessidades de seus
residentes e oferecer, a0 mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de preservar a identidade e a
intimidade de seus residentes, sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos”. N&o apenas uma residéncia, muito

menos um hospital, mas, uma instituigéo, de carater hibrido ou sécio sanitario acolhendo pessoas idosas com diferentes

necessidades e graus de dependéncia.
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m de cadeira de rodas,

" muletas, andadores é providenciado o equipamento de autoajuda e os idosos s&o orientado pela fisioterapeuta, enfermeira |

e equipe de cuidadores a desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado, além de oferecer cama conforme

' seu perfil e ambientes adequados e adaptados;

" Promover o acesso a renda. Ao admitir o idoso que n&o dispde de renda o servico social da instituigdo providenciara junto

aos 6rgaos competente o acesso & renda através da aposentadoria se for ocaso ou através do beneficio de prestagéo

' continuada BPC;

Promovemos a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia. Admitimos idosos de ambos os |

sexos, os dormitorios sdo separados por sexo, perfil e condigdo fisica de cada residente, mas, para promover a |

" convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, as refeicées e atividades desenvolvidas sao com §

ambos 0s sexos, respeitando sempre condigo fisica e patologica de cada idoso;

" Incentivamos o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizagéo de atividades da vida diaria. Os

' residentes sdo incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades desenvolvidas nas dependéncias |

' da instituigo e as ofertadas pelos drgaos plblicos e privados, participando das tomadas de decisdes quanto ao leito,

' alimentagao, vestuario, festa de aniversario, passeios e eventos de festas culturais exposi¢des, corpus christi, missas, |

desfiles, festas juninas e datas comemorativas dia das maes, pais, dia do idoso, pascoa, natal, ano novo, caminhadas do l

idoso, passeios em praia e sitios, atividades fisicas, baile da terceira idade. A atividade diéria € incentivada no dia adiade

" cada residente respeitando suas patologias e limitagGes, a equipe incentiva o idoso a cuidar de sua propria higiene, ‘

 alimentar-se com sua propria méo, organizar sua cama, guardar suas roupas e acessorios. A oficina pedagogica é ‘

oferecida semanalmente, os idosos aprendem ler, contam historias, desenham e fazem atividades de colagem. A atividade -

' fisica é realizada duas vezes na semana pelo Centro de Convivéncia dos Idosos. As igreja e comunidades proporcionam |

visitas da terceira idade com chas e cafés da tarde. Nas datas festivas e culturais os idosos participam das festas locais e

das festas realizadas internamente, com: festa junina, dia das mées, pais e aniversariantes.

Proporcionamos atividades socioeducativas e estimulamos o convivio social com a familia e comunidade. Visitas

* domiciliares, reunides, acompanhamentos das visitas aos residentes, estudos sociais, passeios com familiares e amigos,

festas culturais.

- - As missas estdo programadas para todo primeiro domingo do de cada més;

- Os cultos da Igreja Miss&o Batista da Vila Nova é o segundo domingo de cada més;

- Os Cultos da Igreja Deus € Amor e o terceiro domingo de cada més;

- Os Cultos da Igreja Misséo e Vida € o quarto domingo de cada més;

- Os passeios sao discutidos com os idosos e equipe multidisciplinar conforme calendario e condigéo climatica, fisica e de

saude dos residentes.

Ofertamos moradia coletiva em que os idosos, com dependéncia ou néo, tenham seusdireitos garantidos, preservando

sua autonomia e identidade, o que € um desafio de conviver num ambiente comum, i

se as singularidades de cada um, condicdes e autonomia, respeitando as regras ne S a.um grupo de pessoas que
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compartilhem o mesmo ambiente, acompanhados por profissional multidisciplinar.

Buscamos oferecer aos idosos, moradia, alimentag&o, satde, lazer, conforto e seguranga, atividades de lazer, recreagéo e

tratamentos capazes de minimizar as perdas que muitas vezes estéo relacionadas a falta de prevengao no decorrer de

' sua vida e doengas como Alzheimer, as quais comprometem a autonomia e cognigéo dos idosos.

6.1.1  Publico alvo:

Pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, com convivéncia de situagbes de violéncia e negligencia, em |

' situacéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

6.1.2 Capacidade de atendimento:

" Capacidade para acolher 27 pessoas idosas do sexo feminino e 27 pessoas idosas do sexo masculino

6.1.3  Objetivos:

* Acolher e garantir protegéo integral, para pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, independentes e/ ou com

diversos graus de dependéncia, com convivéncia de situagdes de violéncia e negligencia, em situagéo de rua e de |

abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, restabelecendo vinculos familiares e/ ou comunitarios, |

possibilitando & convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

6.1.4  Metodologia de trabalho:

~ Acolhemos e garantimos protegao integral, para pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, independentes elou |

'~ com diversos graus de dependéncia, com convivéncia de situagdes de violéncia e negligencia, em situagao de rua e de |

abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, restabelecendo vinculos familiares e/ ou comunitarios, |

' possibilitando & convivéncia comunitéria, promovendo acesso & rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de |

" Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

O Atendimento & em unidade institucional sob regime de Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI, uma moradia |

especializada, suas funges basicas s&o “proporcionar assisténcia gerontogeriétrica conforme as necessidades de seus

residentes e oferecer, a0 mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de preservar a identidade e a

" intimidade de seus residentes, sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos”. N&o apenas uma residéncia, muito

menos um hospital, mas, uma instituicio, de carater hibrido ou socio sanitario acolhendo pessoas idosas com diferentes

necessidades e graus de dependéncia.

Desenvolvemos condigdes para a independéncia e o autocuidado. Os idosos que necessitam de cadeira de rodas, ‘

muletas, andadores é providenciado o equipamento de autoajuda e os idosos s&o orientado pela fisioterapeuta, enfermeira

e equipe de cuidadores a desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado, além de oferecer cama conforme

seu perfil e ambientes adequados e adaptados;
Promover o acesso a renda. Ao admitir o idoso que n&o dispde de renda o servigo social da instituiéo providenciara junto

aos 6rgdos competente o acesso a renda através da aposentadoria se for ocaso ou atraves do beneficio de prestagéo

continuada BPC;
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Promovemos a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia. Admitimos idosos de ambos os |

' sexos, os dormitdrios sdo separados por sexo, perfil e condigéo fisica de cada residente, mas, para promover a
' convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, as refeicdes e atividades desenvolvidas sao com
ambos 0s sexos, respeitando sempre condigéo fisica e patolégica de cada idoso; |
' Incentivamos o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizagéo de atividades da vida diaria. Os |
residentes sdo incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades desenvolvidas nas dependéncias
" da instituigao e as ofertadas pelos orgaos plblicos e privados, participando das tomadas de decisdes quanto ao leito,
alimentacéo, vestuario, festa de aniversario, passeios e eventos de festas culturais exposi¢des, corpus christi, missas, |
| desfiles, festas juninas e datas comemorativas dia das méaes, pais, dia do idoso, pascoa, natal, ano novo, caminhadas do |
idoso, passeios em praia e sitios, atividades fisicas, baile da terceira idade. A atividade diaria ¢ incentivada no dia a dia de
cada residente respeitando suas patologias e limitagGes, a equipe incentiva o idoso a cuidar de sua propria higiene, |
alimentar-se com sua propria méo, organizar sua cama, guardar suas roupas e acessorios. A oficina pedagogica € |
' oferecida semanalmente pela voluntaria Mariusa Maria Soprani, os idosos aprendem ler, contam historias, desenham e |
fazem atividades de colagem. A atividade fisica ¢ aplicada duas vezes na semana pelo profissional cedido do CCl. As |
igreja e comunidades proporcionam visitas da terceira idade com chés e cafés da tarde. Nas datas festivas e culturais os
"idosos participam das festas locais e das festas realizadas internamente, com: festa junina, dia das mées, pais e |
aniversariantes.
Proporcionamos atividades socioeducativas e estimulamos o convivio social com a familia e comunidade. Visitas
domiciliares, reunides, acompanhamentos das visitas aos residentes, estudos sociais, passeios com familiares e amigos,
 festas culturais.

- As missas estéo programadas para todo primeiro domingo do de cada més;

- Os cultos da Igreja Misséo Batista da Vila Nova é o segundo domingo de cada més;

- Os Cultos da Igreja deus & Amor e o terceiro domingo de cada més;

' - Os Cultos da Igreja Miss&o e Vida é o quarto domingo de cada més;

- Os passeios sao discutidos com os idosos e equipe multidisciplinar conforme calendario e condicao climética, fisicae de
saude dos residentes.

Garantimos moradia, alimentagéo, lazer, satde, lazer, conforto e seguranca. Ofertamos moradia coletiva em que os
idosos, com dependéncia ou ndo, tenham seus direitos garantidos, preservando sua autonomia e identidade, o que € um
desafio de conviver num ambiente comum, isto € manter os idosos, respeitando-se as singularidades de cada um,
condigdes e autonomia, respeitando as regras necessarias a um grupo de pessoas que compartilhem o mesmo ambiente,

: acompanhados por profissional multidisciplinar.

Buscamos oferecer aos idosos, moradia, alimentagéo, saude, lazer, conforto e seguranga, atividades de lazer, recreagao e

fratamentos capazes de minimizar as perdas que muitas vezes estdo relacionadas a falta de prevencéo no decorrer de

sua vida e doengas como Alzheimer, as quais comprometem a autonomia e cognigéo dos idosos. \
6.1.5 Recursos Humanos envolvidos:
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N° FUNGAO QUANT ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VINCULO
Ord SEMANAL EMPREGATICIO
1 Supervisora 1 Nivel medio 44 horas Celetista
2 Diretora Geral 1 Nivel superior 44 horas Celetista
3 Enfermeira RT 1 Nivel superior 44 horas Celetista
4 Assistente social 1 Nivel superior 30 horas Celetista
5 Fisioterapeuta 1 Nivel superior 30 horas Celetista
6 Nutricionista 1 Nivel superior 30 horas Celetista
7 Psicologa social 1 Nivel superior 30 horas Celetista
8 Auxiliar ADM 1 Nivel médio 44 horas Celetista
9 Auxiliar de cozinha 1 Nivel fundamental 44 horas Celetista
10 | Motorista 1 Nivel fundamental 44 horas Celetista
1" Cozinheira 4 Nivel fundamental 44 horas Celetista
12 | Lavandeira 3 Nivel fundamental 44 horas Celetista
13 | ASG - limpeza 4 Nivel médio 44 horas Celetista
14 | Cuidador 13 Nivel fundamental 44 horas Celetista

15 | Téc. de enfermagem 4 Nivel médio 44 horas Celetista
16 | Médico Psiquiatra 1 Nivel superior 4h por semestre Cedido PMA
17 | Portaria 2 Nivel médio 30 horas Cedida PMA
18 | Vigia 2 Nivel medio Escala 2x2 Cedido PMA
19 | Educadora fisica 1 Nivel superior 2 horas Cedido PMA
20 | Fisioterapeuta 2 Nivel superior 3 horas Cedido PMA
21 Professora 1 Nivel médio 2 horas Voluntaria

| 6.1.6 Impacto social esperado:

Contribuir para:

NS
r

Y V¥V

Y

1‘7

Redugao das violagBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia no tange a pessoa

idosa;

Redug&o da presenga de pessoas idosas em situagéo de rua e de abandono;

Protecéo das pessoas idosas;

Inclusdo das pessoas idosas em servigos programas e projetos ofertados e nos beneficios socioassistenciais;

Redug&o do ciclo da violéncia doméstica, familiar e financeira.

7.

CAPACIDADE INSTALADA:

711  Profissionais Permanentes da OSC:

5 : e
) Nome Escolaridade Fungéo Vmculg - Lalgaoena
empregaticio Semanal
1 | Gilda Lino de Amorim Administrag&o, Pos Diretora Geral Celetista 44 horas
Graduada em Gest&o
Empresarial e Servigo
Social.
2 | Marcela SelvaticiPianca Ensino Superior Assistente Social Celetista 30 horas
(Servigo Social) /
3 | Adriana Silva dos Santos Ensino Médio comp. Supervisora Celetista 44 horas \ <7t
Técnico em B

~ava 007
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contabilidade.
4 | Raquel Freitas  Trindade Ensino Superior Enfermeira RT Celetista 44 horas
Queiros (Enfermagem)
5 | Martina Alves Rodrigues Ensino Superior Fisioterapeuta Celetista 44 horas
(Fisioterapia)
6 | Iracema T. de Souza Pedrini Enfermagem e Técnica de Celetista 44 horas
Técnico de enfermagem
enfermagem
7 | Rosangela Ap. C. Cardoso Ensino Médio comp. Técnica de Celetista 44 horas
Técnico de enfermagem
enfermagem.
8 | Rosana Cordeiro Ensino Médio comp. Técnica de Celetista 44 horas
Técnico de enfermagem
enfermagem.
9 | Cleildes Silva dos Santos Ensino Médio comp. Técnica de Celetista 44 horas
Técnico de enfermagem
enfermagem.
10 s Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas
Lucileia dos Santos Campos .
incompleto
1 . . Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas
Fabiola Ribeiro Marques
completo
12 #ina Pauls Kionrs da Besha Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas
completo
13 , Ensino Fundamental Cuidadora Celetista 44 horas ‘
Creuza Palmeira dos Santos .
incompleto ‘
14 Blaine de Jesos Misrda Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas
completo ;
15 . Ensino Fundamental Cuidadora Celetista 44 horas 1
Leilda de Jesus Sousa Santos
completo
16 Luciafia Soarss da Silva Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas
completo
17 Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas
. . completo e curso
Bruno Joaquin Sequeira -
técnico de
enfermagem
18 Waldole Nassirants Mumss Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas
completo
19 Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas
Sueli Gomes Rodrigues completp e
técnico de
enfermagem
20 Banilala Persim Ferir Epsmo Médio Cuidadora Celetista 44 horas
incompleto
21 Ensino Medio Cuidadora Celetista 44 horas
Matheus dos Santos completo e curso
Marastoni tecnico de
enfermagem
22 | Jussiara Santos Ribeiro Ensino medio Cuidadora Celetista 44 horas
completo
23 | Vanderli Santana Coutinho Ensino Fundamental Motorista Celetista 44 horas
incompleto

. “ T
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24 | Erica  Candida  Cardoso Ensino médio Aux. Celetista 44 horas
Rocha completo Administrativo
25 | Rosani Paulo Pereira Ensino Fundamental Cozinheira Celetista 44 horas
incompleto
26 | Margarida Arminda Ditgenes | Ensino Fundamental Cozinheira Celetista 44 horas
Brum incompleto
27 | A contratar Ensino Fundamental Cozinheira Celetista 44 horas
28 | Rosimeire Pereira da Rocha Ensino médio Cozinheira Celetista 44 horas
completo
29 — Ensino Fundamental Aux. Cozinha Celetista 44 horas
Ana da Conceigao Filipe ,
incompleto
30 | Marcilene de Souza Ferreira Ensino Fundamental Lavadeira Celetista 44 horas
incompleto
31 | Nabila Baltazar Pereira Ensino Fundamental lavadeira Celetista 44 horas
incompleto
32 | Angelita Caetano Ensino Fundamental lavadeira Celetista 44 horas
incompleto
33 | Daiane de Jesus Miranda Ensino médio Aux. s. gerais Celetista 44 horas
completo
34 | Marcela da Silva dos Santos Ensino Fundamental Aux. s. gerais Celetista 44 horas
incompleto
35 | Cristiana dos S. S. Coutinho Ensino Fundamental Aux. s. gerais Celetista 44 horas
completo
36 | Izaura Gomes do Nascimento | Ensino Fundamental Aux s. gerais Celetista 44 horas
incompleto
37 | Thaina de Oliveira Lima Ensino Superior Nutricionista Celetista 30 horas
(Nutric&o)
38 | Natalia Favalessa Vieira Ensino Superior Psicéloga Social Celetista 30 horas
(Psicologia)

7.1.2  Estrutura Fisica:
(x) Prépria () Cedida () Alugada () Outra

7.1.3 Instalagdes Fisicas

Tipo de atividades desenvolvidas

Cémodo Quantidade
no espago
Salas (setor administrativo) 02 Toda atividade administrativa
Quartos 14 Acomodagcdes para descanso
Banheiros 08 Necessidades fisiologicas e higiene
pessoal
Recepgdo 01 Acolhimento
Saléo de cabelereiros 01 Cuidados com aparéncia
Sala de enfermagem 01 Atendimento e procedimentos de
salde
Cozinha 01 Separagao, preparo, cozimento das
refeicdes e higienizagéo dos
utensilios
, Refeitorio 02 Servir as refeigbes
Area de cémaras e congeladores 01 Guarda e conservagao dos alimentos
pereciveis



) =5\U)

FUNDACAO SOCIAL

Monsenhor Guilherme Schmitz

Recanto do Ancido José Segatto
ANEXO | DO TERMO DE COLABORACAO DE N.° 010/2018 - PLANO DE

TRABALHO _
Vestiario 02 Troca de roupas e guarda de objetos
Dispensa 01 Guarda e conservagao de alimentos

nao periveis
Rouparia 01 Guarda de roupas de cama e banho
Deposito 01 Guarda de fraldas e papel higiénico
Deposito 01 Guardade cama, grades, cadeiras de
roda e banho
Lavanderia 01 Separagao e lavagem das roupas em
geral
Deposito 01 Guarda de materiais de higiene e
limpeza
Deposito 01 Guarda de ferramentas
DLCC 01 Depbsito de lixo comum para coleta
DMCC 01 Depdsito de material contaminante
para coleta
Arquivo Morto 01 Espaco de guarda de documentos
Salade fisioterapia 01 Espago para realizagéo de tratamento
fisioterapéutico
Contéiner 01 Espaco para guarda de materiais de
reposicao
Galpéo 01 Espago para realizagéo de atividades
recreativas e religiosas

714  Equipamentos Disponiveis:

Tipo de Equipamento

Quantidade

01 com 4.754,84 quatro mil e setecentos e cinquenta e

Terreno : 2
quatro metros e oitenta e quatro centimetros
M 011 com 507,30 (quinhentos e sete metros e trinta
uro )
decimetros quadrados)
Camas 54
Armarios 30
Ventiladores 25
Armarios de aco 06
Mesas granito 12
Carrinho de medicacao 01
Cadeiras 70
Carrinho de curativo 01
Mesas de escritorio 05
Cadeiras de escritorio 05
Fichario 02
Frigobar 02
Bebedouro 01
Televisores 03
Self Service 01
Prateleira 04
Gondolas 06
Magquina de lavar COMPACTA PLUS com sistema digital 1
Secadora Intelligen 1
Impressora 4 em 1 - fax, scanner, copiadora e telefone 1
| Computadores completos 5
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Freezer horizontal da marca metal frio 2 portas
Impressora 3 em 1 - scanner, copiadora preta HP
Geladeira duplex continental

Fogé&o Industrial com 6 bocas

Liquidificador cagamba industrial 20 | industrial

Ar condicionado Springer Mundial 18.000 mil BTUS,;

— | | |- | D

Camara frigorifica Compl modulada s/ partes Alvernaria, 1
Céamara frigorifica de congelamento 1
Caixa Actstica WATTSOM CICLOTRON POP LINE 200
multi uso amplificado

Projetor da marca BENQ produtor digital MP 515 - Data
Show

Forno industrial Inox duplo a gas 1

8 - SINTESE DA PROPOSTA

- 8.1. TITULO DA PROPOSTA Custe|o das contas de energia elétrica, agua e esgoto utilizado pelo servigo de Acolhimento |
Institucional para ldosos, na modalidade de Instituigao de longa permanéncia para idosos (ILPI).

8.2.IDENTIFICAGAO DO OBJETO:Cooperagao financeira para custeio das contas de energia elétrica, agua e esgoto
' utilizados pelo servigo de acolhimento institucional 3

' 8.3. OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

- Atender os idosos institucionalizados em suas necessidades basicas no que tange a utilizagéo de agua e energia |
f eletrlca propormonando 0 conforto bem-estar, seguranga e lazer. '

8.4, OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:
- - Proporcionando o conforto, bem-estar, seguranca e lazer.
- Manter o funcionamento das maquinas para lavagem, centrifugagao e secagem das roupas;

- Manter em funcionamento freezers, cdmaras de resfriamento e congelamentos para acondicionar e manter os alimentos |
em temperatura recomendado;

- Manter toda as necessidades dos idosos institucionalizados quanto o acesso a agua e energia elétrica;

- Ofertar ambiente limpo e salubre para o uso dos idosos institucionalizados

' 85. RESULTADOS ESPERADOS:

> Atender os idosos institucionalizados em suas necessidades béasicas ofertando agua e energia para usos diario

conforme necessidade de cada um;

> Atender o idoso com dignidade conforto, bem-estar, seguranca e lazer;

Y

Garantir aos idosos moradia salubre e digna para morar.

8.6. ABRANGENCIA DA PROPOSTA: Municipal
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. 8.7. PUBLICO BENEFICIARIO: Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos

graus de dependéncia, com convivéncia de situagdes de violéncia e negligencia, em situagéo de rua e de abandono, com |

' vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

| 8.8.CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 54 pessoas idosas

8.9.PERIODO REFERENCIA PARA EXECUGAO DO OBJETO:

Inicio: 01/12/2018 Término: 30/11/2019

' 9 - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM AS ATIVIDADES
' PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS (Art. 22, |, da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°®
' 13.204/2015) “

' 9.1. DIAGNOSTICO: |
| Em 2015 o Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) mostrou que o Espirito Santo deve ter uma populagéo idosa em torno
: de 862.004 pessoas no ano de 2030. Conforme projecdes isso deve corresponder a 19,2% dos 4.481.671 habitantes
esperados para os proximos 15 anos. O IJSN formulou a previséo com base em dados regionais do Instituto Brasileiro de
| Geografia e Estatisticas (IBGE). Estas estatisticas e a projegéo revelam que a populagéo idosa capixaba deve aumentar ’
- 47% em uma década e meia. Quase o dobro da quantidade atual.

O niimero de idosos no Espirito Santo cresce nos ultimos 10 anos, de acordo com dados do IBGE. Em 2005, havia |
287.496 pessoas com mais de 60 anos no Estado, o que correspondia a 8,3% do total da populagéo na época, que era de

' 3.447.900 pessoas. Em 2015, ha 455.180 idosos em territorio capixaba, o que corresponde a 11,6% da populagéo, que e |
de 3.929.911. |

Para o cientista social, politicas publicas devem ser implementadas pelo governo, principalmente na saude. “Os idosos |
" demandam alguns tipos de cuidados bem diferentes de jovens e adolescentes”. Na verdade, ha aspectos que devem ser |

pensados. Por exemplo, existem hoje alguns programas de atengéo ao idoso. Mas, eles existem em esferas diferenciadas:

municipal, estadual e federal. Percebemos que ndo ha uma coordenag&o geral para esses tipos de programas que dao

ateng&o aos idosos. O Estado precisa de uma solugdo para coordenar isso para n&o interromper os servigos, afirmou.

No Municipio de Aracruz no ano 2000, os idosos representavam 6,7% da populag@o, ja em 2010, o percentual de idosos
- aumentou para 8,2% do total da populagdo. Em relagdo ao envelhecimento da populagéo, os bairros que obtiveram a
maior participacdo de pessoas com 65 anos ou mais de idade no seu contingente populacional em 2010, foram: Guarana |

(9,8%), Centro (9,1%) e Praia dos Padres (8,7%). Em vista disso, estes bairros também apresentaram os maiores §

de envelhecimento, tendo o Centro, Guarana e Praia dos Padres respectivamente, 56,8, 47,7 e 48,4 pessoas acimald

anos para cada grupo de 100 pessoas menores de 15 anos.
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A esperanga de vida no municipio ao nascer aumentou 10,2 anos nas ultimas duas décadas, passando de 65,1 anos em |

- 1991 para 69,2 anos em 2000, e para 75,3 anos em 2010. Em 2010, a esperanga de vida ao nascer média para o estado |
5 é de 75,1 anos e, para o pais, de 73,9 anos.
' 0 Censo IBGE 2010, revelou que havia 238 criangas na faixa de 0 a 3 anos, 176 na faixa entre 4 e 5 anos, 862 na faixa
entre 6 e 14, enquanto o grupo de 15 a 17 anos havia 295 jovens nessa situagéo, o que representa 48,3% com idade de |
zero a 17 anos; foram registradas ainda 122 pessoas com mais de 60 anos na extrema pobreza.
" Quanto ao Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) que constitui uma das mais importantes ferramentas de distribuigéo |
'~ de renda no &mbito da assisténcia social, no més de dezembro de 2016, foram beneficiados um total de 782 pessoas
' idosas.
A Fundagéo Social Monsenhor Guilherme Schmitz executa o servico de acolhimento institucional para idosos desde 1998
no municipio de Aracruz. E uma organizagéo social que tem fins filantrépicos, assistenciais, educacionais e de saude, com
| finalidade de protecéo e assisténcia moral e material a velhice necessitada.
| Acolher 54 (cinquenta e quatro) pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, de ambos os sexos, sem familias
- efou com vinculos familiares rompidos, em situagdo de vulnerabilidade, independentes efou com diversos graus de
- dependéncias, sob regime de Instituicdo de Longa Permanéncia - ILPI, referenciados pelo Centro de Referéncia
| Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
| No municipio de Aracruz so6 existe a Fundagao Social Monsenhor Guilherme Schmitz, que presta o servigo de acolhimento
 institucional, sob regime de Instituigéo de Longa Permanéncia — ILPI, com titulo de filantropia.
- Nos anos de existéncias da instituigdo a metas sempre foram atingidas e o servigo sempre foi prestado com qualidade,
" buscando sempre a obediéncias as Leis vigentes, buscando restabelecer vinculos familiares e/ ou comunitérios,
- possibilitando & convivéncia comunitéria, promovendo acesso a rede socioassistencial, incentivando o desenvolvimento do |
protagonismo e de capacidade para realizagdo de atividades da vida diaria, buscando desenvolver condi¢des para a
 independéncia e o auto cuidado, promovendo o acesso a renda, promovendo a convivéncia mista entre os residentes de

~ diversos graus de dependéncia e patologias.

9.2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

A energia elétrica e a &gua tratada s&o de extrema necessidade, pois sdo elas que proporcionam conforto, bem-estar,

- seguranga, salde e lazer para os idosos residentes na instituicdo. Sem energia elétrica e agua tratada as atividades
diarias dos residentes e da instituigdo s&o impossiveis, o simples ato de acender uma lampada ou assistir & televisdo, s&o
possiveis porque a energia elétrica chega até a instituicéo, quanto a agua é a fonte da vida sem ela & impossivel viver.
Portanto € impossivel imaginar a o servigo que a instituicéo oferta sem agua e sem a energia elétrica.

Até 2016 a instituigdo contava com o apoio da Prefeitura de Aracruz que custeava as despesas com agua e energia. No

3

Contudo, faz-se relevante esta parceria tendo em vista os altos custos para a manutengéo ininterrupta do Servico/dd

entanto, a partir de 2017, findado o apoio da prefeitura, a instituicdo vem arcando com as despesas por conta propr

Acolhimento Institucional para idosos, que ¢ ininterrupto

Anexo. 007 1O SI% L @
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10 DESCRIQAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (Art. 22 Il, da Lel
- 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015):

1

ATIVIDADES METAS INDICADORES
Oferta de ambiente limpo e 54 idosos Quantidade de idosos
salubre para o uso dos idosos institucionalizados
institucionalizados
Pagamento de despesas com 7 meses Quantidade de meses de despesas
agua pagas
' | Pagamento de despesas com 7 meses Quantidade de meses de despesas
| _energia pagas

' 11 - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS A ELA ATRELADAS (Art. 22, lIl
da Lein® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

Anexo. 007
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' 11.1. METODOLOGIA:

O Atendimento é em unidade institucional sob regime de Instituico de Longa Permanéncia — ILPI, uma moradia

especializada, suas fungdes basicas sao “proporcionar assisténcia gerontogeriatrica conforme as necessidades de seus
' residentes e oferecer, a0 mesmo tempo, um ambiente domestico, aconchegante, capaz de preservar a identidade e a |
intimidade de seus residentes, sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos”. Nao apenas uma residéncia, muito |
" menos um hospital, mas uma instituigdo, de carater hibrido ou sdcio sanitario. Acolhe pessoas idosas com diferentes
' necessidades e graus de dependéncia.
| Admitimos idosos de ambos 0s sexos, os dormitorios sdo separados por sexo, perfil e condigéo fisica de cada residente, |
' mas, para promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, as refeigdes e atividades
desenvolvidas sdo com ambos os sexos, respeitando sempre condicao fisica e patolégica de cada idoso;
Os residentes sdo incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades desenvolvidas nas |
dependéncias da instituigio e as ofertadas pelos orgéos publicos e privados, participando das tomadas de decisdes |
quanto ao leito, alimentag&o, vestuério, festa de aniversario, passeios e eventos de festas culturais exposigdes, corpus
' christi, missas, desfiles, festas juninas e datas comemorativas, caminhadas do idoso, passeios em praia e sitios,
atividades fisicas, baile da terceira idade. A atividade diaria é incentivada no dia a dia de cada residente respeitando suas
' patologias e limitagGes, a equipe incentiva o idoso a cuidar de sua propria higiene, alimentar-se com sua propria mao,
organizar sua cama, guardar suas roupas e acessorios. |

11.2. RECURSOS MATERIAIS: ‘
A instituicao tem sede propria, com Terreno: 3.952,00 (trés mil e novecentos e cinquenta e dois metros quadrados), 802,83 |
| (oitocentos e dois metros e oitenta e trés centimetros) e o Muro: 507,30 (quinhentos e sete metros e trinta decimetros |
~ quadrados). Area construida com 48 comodos, sendo: 02 salas de coordenag&o com 1 banheiro, 01 recepgéo, 14 quartos,
04 banheiros compostos com oito chuveiros, 01 sala para convivéncia, 01 saldo de cabelereiros com 1 banheiro, 01 sala |
para atendimento a enfermagem, 01 expurgo, 01 cozinha, 01 refeitorio, 02 dispensa, 1 area de camaras e congeladores,
01 vestiario, 01, banheiro, 01 lavanderia, 02 banheiros disponiveis para os funcionarios, 01 rouparia para roupas de cama
- e banho, 01 deposito de fralda, 01 depdsito de papel higiénico, 2 deposito de cama, grades, cadeiras de roda e banho, 01
' arquivo morto, 01 deposito de materiais de higiene e limpeza, , 01 deposito de ferramentas, 02 salas para separagéo do |
" lixo contaminante do comum, 1 sala de fisioterapia, 1 contéiner de 12 metros utilizado para deposito, além de 01 galp&o na
area externa para realizagdo de eventos e atividades recreativas, corredores, varandas e toda &rea externa. Possui

também todo mobiliario e equipamentos necessarios para prestagao do servigo de acolhimento institucional para idosos.

Anexo. 007




/00 "OXauy 4

sebed sesadsap
[eSUB SOLIBOUB( SOJelXT sebed sejuo) op S9saW ap apepnuend sesaWwl / elbiaus Woo sesadsap ap ojusweded
sebed sesadsep
[eSUB SOLIBOUB( SOJelX] sefied sejuo) ap SoseW ap apepiuenpd sesawl / enbe woo sesadsep ap ojuswebed
sopez|jeuoionysul SOpEeZI[euolonysul SOpEezZI[euoion}isul SOSop! SOp oSN O
lenuy SapepiAle ap SoLojeloy S0Sop! ap oede|ay SOSOp! 8p apepiuend) S0Sop! ¥§ eled aignjes & odwi| sjusiquie ap eusjO
3QvaIoIqoRiad OYOVIAOANI | 1040/ 1y 30 SOIEN
30 S31NO4 - S340avIIanI SVLAN S3AVAIAILY
(G1L02/702°E) LU 107 ejad epeislie ‘7L0Z/6L0°EL LU 187 BP ‘Al ‘22 V) SY.LAN SVa
OLNIAWINANND 00 OYINTAY Vivd SOavzZITiLn WI¥IS V SOHLINYHVd SOd OYIINI43a V.LS0d0¥d va 3avaliigy.iNaLsns 3 OYAVITVAY ‘OLNINVHOLINON - ZI

X X X . & by b4 X [esus\ elbiaus Wod sesadsap ap ojuswebed
X X X X X X X [esus|\ enbe woo sesadsep ap ojuswebed
sopezifeuolonysul
X X X X X X X X ¥ X X X [eBajur odwia | S0SopI sop 0sn o eled aignfes & oduwi| sjusiquie ap eU}0
roN| ol jesg| soby| np | unp | ley | Jay | Jey | Ae4 | uep | zaq
9pepidipotisd
6102 V 810¢ / ewieibouos) SopepIANY

:0L3r90 00 0YIN23X3 30 09IS|d VWVHOONOHD €)1

OHTVEaVYL 3d ONV1d - 8102/ 010 o’'N 3d OYIVIOEV109 3d OINYIL Od | OXANYV
Oﬁ-ﬁwom muwcn,. Ommoﬂ< op 0)JUuBIIY

ZIIWIYDS suisyInn .1oyuasuoy

TAVVIDOS OO ANr

SDE7 Y




) =&\UJ)

FUNDACAO SOCIAL

Monsenhor Guilherme Schmitz

Recanto do Ancidio José Segatto
ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 010 /2018 - PLANO
DE TRABALHO

13 - PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS
PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA (Art. 22, II-A, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

13.1. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

CODIGO ESPECIFICACAQ VALOR (R$)
33.50.43.00 Subvencdes Sociais R$ 59.000,00
TOTAL R$ 58.817,62

13.1.1.Detalhamento das despesas:

[ A- MATERIAL DE CONSUMO |

ltem Especificagdo Unid. Qtde | ValorUnitério Valor Total

01 Conta de Energia Elétrica meés 07 5.942,29 41.596,01

02 Conta de Agua e esgoto més 07 2.460,23 17.221,61
TOTAL 58.817,62

14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
NOVEMBRO/18 DEZEMBRO/18 | JANEIROM9 | FEVEREIRO/9 MARCO/19 ABRIL/19

59.000,00

15 - DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagédo da Sociedade Civil - OSC, declaro, para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho- SEMDS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da

Administracdo Publica Municipal, que impega a realizagdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Municigio {le

Aracruz, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Aracruz/ES, 29 de novembro de 2018. ; Sapetd -
JOSE LUIZ KIRMSE GM’%E AMORIM

ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

14 - APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO.
Aracruz/ES, 29 de novembro de 2018
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