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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA

EDITAL N.° 002/2022

ESTABELECE NORMAS PARA O RECRUTAMENTO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SEMSA), CONFORME A LEI N.° 3.295, DE 07 DE ABRIL DE 2010, LEI N.° 3.648, DE 26
DE MARCO DE 2013, LEI N.? 3.662, DE 02 DE MAIO DE 2013, LEI N.° 3.832, DE 15 DE
JULHO DE 2014, LEI N.° 3.851, DE 07 DE OUTUBRO DE 2014, LEI N.° 3.931, DE 25 DE
JUNHO DE 2015, LEI N.° 4.160, DE 03 DE JANEIRO DE 2018, LEI N.° 4.222 DE 12 DE
ABRIL DE 2019, BEM COMO A LEI N.? 2.994, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2007, E SUAS
ALTERACOES, ASSIM COMO AS DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES.

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude, faz saber que fard realizar o Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente,
para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico deste
Municipio, consoante com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao da Reptblica,
para diversos cargos conforme estabelecido na Tabela de Cargos deste Edital, destinado a
contratacao em carater temporario pelo periodo de 12 meses, prorrogavel até o limite de 36
meses e formacao de cadastro de reserva, de acordo com as normas estabelecidas neste

Edital.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. E condicao essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacao das instru¢des e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a
inscricao, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os

termos deste Edital e a legislagao vigente.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao recrutamento e formagao de cadastro
de reserva (CR) para contratacdo em regime de designagao tempordria para atender as
necessidades de excepcional interesse publico deste Municipio para atuacdo nos locais
designados pela Secretaria Municipal de Satide (SEMSA), para os cargos descritos nos

quadros, constantes no item 2.1.

1.3. E responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo Simplificado SEMSA, instituida
pela Portaria n.? 17.939, de 07 de janeiro de 2022, a coordenagao, execugao, chamada e
encaminhamento ao Setor de RH/SEMAD para contratagao de pessoal de que trata este

Edital.

1.4. Fica ciente o candidato aprovado e convocado que devera exercer suas atividades
funcionais nos termos da legislagdo vigente, bem como cumprir as normas e critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, estipulados de acordo com a

necessidade dos servigos.

1.4.1. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e a localizagao
determinados pela Secretaria Municipal de Saude e na impossibilidade de cumprimento

do horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado, a
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qualquer tempo, justificando a rescisao do contrato de trabalho por conveniéncia da

Administracao Municipal.

1.5. As davidas em relacdo ao presente processo deverao ser dirimidas junto a Comissao
de Processo Seletivo Simplificado, da Secretaria Municipal de Satde — telefone: (27) 3270-

7411, e-mail: semsa.cps@aracruz.es.gov.br.

1.6. O candidato deverd acompanhar todas as publicacoes e informagdes referentes a este

Certame, desde o Edital de Abertura até o Edital de Convocacao, por meio do endereco

eletronico: www.aracruz.es.gov.br, nao se responsabilizando este Municipio por outras

informacoes.

1.7. Em virtude da Pandemia de COVID-19, E VEDADA a inscrigio/participagio neste
Processo Seletivo, de candidatos considerados do Grupo de Risco do novo Coronavirus —
COVID-19, de acordo com a relacao de doengas consideradas de risco para COVID-19,
previstas no Art. 3° da Portaria SESA n°® 050, bem como, para as Gestantes e Lactantes,
conforme Art. 2° da mesma Portaria. A Portaria SESA n® 179-R, Art. 1% revogou a alinea
“c” do inciso III do §1° do art.3? da Portaria n® 050-R, excetuando do grupo de risco os

portadores de Asma em uso continuo de corticdide. As Portarias estdao disponiveis em:

https://saude.es.gov.br/coronavirus_portarias.

1.8. As contratagdes tempordrias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
de Saude (SEMSA) serao formalizadas em conformidade com a Lei n.? 2.994, de 15 de

fevereiro de 2007, e suas alteraces.

1.9. A SEMSA dard ampla divulgacao as etapas do Processo Seletivo Simplificado através

de publicag¢Oes no site: www.aracruz.es.gov.br.
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2. DAS FUNCOES

2.1. As fungdes que serao objeto deste Processo Seletivo Simplificado, bem como os

requisitos exigidos, quantitativo de vagas, jornada de trabalho, vencimento base mensal, e

outras informagoes, encontram-se discriminadas nos QUADRQOS abaixo:

QUADRO 1: Dos cargos para atendimento ao Servico de Urgéncia e Emergéncia

(Unidade de Pronto Atendimento da Vila Rica e Pronto Atendimento da Barra do

Riacho)

Funcao: ENFERMEIRO DIARISTA

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Enfermagem, emitido por
instituicao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CORENJES). Declaragao de Regularidade junto ao Conselho.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses atuando em UPA/PA/PS.
Curso de Especializagao em Paciente Critico ou em Urgéncia e
Emergéncia. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.716,17 + R$ 1.352,00 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

02+CR

Descri¢ao Sumaria:

Organizar e gerenciar os setores, equipe de técnicos de
enfermagem e assisténcia prestada; Receber o plantao no setor
previamente determinado, leito a leito exigindo o mesmo da
equipe técnica; Prestar assisténcia da enfermagem ao usudrio;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (controle
de material permanente, relatando extravio e avaria a coordenagao
de enfermagem); Suprir os setores de insumos e medicamentos;
Testar todos os equipamentos permanentes e checar a pressdao da
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rede de gases; Participar da admissao do usudrio no setor,
visualizando a gravidade e usando parametros nao invasivos, se
necessario; Manter relacdo dos pacientes nas salas atualizados;
Prestar assisténcia aos pacientes graves e com risco de morte;
Supervisionar os cuidados gerais aos pacientes, orientar a equipe
quando necessdrio; Realizar procedimentos invasivos ou que
necessitem de conhecimento tedrico cientifico; Instalar drippings
de medicamento com maior probabilidade de iatrogénias; Solicitar
e participar da avaliacdao e reavaliagao médica de cada paciente;
Promover a integracao da equipe multidisciplinar; Relatar em livro
proprio das salas, as altas, transferéncias com unidade de destino e
acompanhante; obito, relatando médico que constatou e horario.
Retirada do corpo, responsavel, nome, niumero da viatura/carro;
Realizar evolucao de enfermagem (Realizar exame fisico céfalo-
caudal) em impresso proprio; Checar prescri¢oes, realizar
aprazamentos dos horarios e acompanhar o relatério dos técnicos
de enfermagem; Supervisionar e auxiliar a equipe técnica a realizar
higiene corporal (pacientes com permanéncia > 24h) e demais
procedimentos em todos os pacientes em observagao; Monitorar a
realizagdo do ECG; Encaminhar o familiar a assistente social,
quando necessario; Supervisionar a conferéncia do carro de parada
cardiaca, no qual o farmacéutico fard conferéncia de medicagao
semanalmente; Supervisionar o preparo do corpo, identificagao,
data e hora correta. Armazenar o corpo no morgue; Acompanhar
liberacao do corpo, registrando a empresa funeraria ou Instituto
Médico Legal (IML), funciondrio responsavel e a hora de saida da
unidade; Supervisionar a organizacdo do morgue e do expurgo;
Instituir a equipe que atuara na Parada Cardiorrespiratoria (PCR);
Participar da formulagdao das normas e diretrizes gerais dos
programas de satide desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude, possibilitando a protecdio e recuperacao da saude
individual e coletiva da populacdo; Elaboracdao das escalas de
trabalho; Realizar as notificacoes de doencas; Administrar os
recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades;
Auxiliar o enfermeiro plantonista no desenvolvimento da SAE,
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zelar pela guarda, manutencdo, limpeza e esterilizagao dos
equipamentos, capacitacao dos enfermeiros plantonista e técnicos
de enfermagem; Fazer parte com outros profissionais do sistema
de classificacao de risco; Realizar juntamente com outros 6rgaos, a
educacdo continuada em servigo dos profissionais de Enfermagem.

Funcao: ENFERMEIRO PLANTONISTA

Requisito:

Diploma de conclusao de curso de Enfermagem, emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(COREN/ES). Declaragao de Regularidade junto ao Conselho.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses atuando em UPA/PA/PS.
Curso de Especializacdo em Paciente Critico ou em Urgéncia e
Emergéncia. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

Plantao 12 X 60 horas

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,17 + R$ 1.189,74 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentagao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

10+ CR

Descri¢do Sumaria:

Recebimento do plantao anterior, tomando ciéncia das
intercorréncias; Assegurar ao usudrio uma assisténcia de
Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia
ou imprudéncia; Prestar assisténcia da enfermagem ao usudrio;
Confeccionar a escala didria e escala das refeigdes; Supervisionar o
envio e o recebimento dos materiais da esterilizacao; Promover
treinamento continuo e assistido da equipe; Promover o
suprimento dos setores da Unidade; Comunicar os danos de
qualquer material/equipamento a coordenacdo de enfermagem;
Receber o plantao no setor previamente determinado, leito a leito;
Participar da formulacao das normas e diretrizes gerais dos
programas de satide desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude, possibilitando a protecio e recuperagao da saude
individual e coletiva da populacdao; Realizar a classificacao de
risco; Avaliar continuamente as atividades e a qualidade da
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assisténcia de enfermagem, prestada aos pacientes e a
comunidade; Assistir o paciente atendendo-o nas necessidades
basicas e especificas de acordo com a sua patologia; Colaborar com
a equipe multiprofissional registrando os fatos, desenvolver a
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) aos pacientes
internados e aos que serao removidos; Prestar cuidados de maior
complexidade técnica aos pacientes; Supervisionar as salas de
procedimentos. Organizar e gerenciar os setores, equipe de
técnicos de enfermagem e assisténcia prestada; Receber o plantao
no setor previamente determinado, leito a leito exigindo o mesmo
da equipe técnica; Prestar assisténcia da enfermagem ao usudrio;
Checar o funcionamento dos equipamentos e CheckList (controle
de material permanente, relatando extravio e avaria a coordenagao
de enfermagem); Suprir os setores de insumos e medicamentos;
Testar todos os equipamentos permanentes e checar a pressao da
rede de gases; Participar da admissdao do usudrio no setor,
visualizando a gravidade e usando parametros nao invasivos, se
necessario; Manter relacdo dos pacientes nas salas atualizados;
Prestar assisténcia aos pacientes graves e com risco de morte;
Supervisionar os cuidados gerais aos pacientes, orientar a equipe
quando necessario; Realizar procedimentos invasivos ou que
necessitem de conhecimento tedrico cientifico; Instalar drippings
de medicamento com maior probabilidade de iatrogénias; Solicitar
e participar da avaliacao e reavaliagaio médica de cada paciente;
Promover a integracao da equipe multidisciplinar; Relatar em livro
proprio das salas, as altas, transferéncias comunidade de destino e
acompanhante; obito, relatando médico que constatou e horario.
Retirada do corpo, responsavel, nome, nimero da viatura/carro;
Realizar evolugao de enfermagem (Realizar exame fisico céfalo-
caudal) em impresso proprio; Checar prescrigoes, realizar
aprazamentos dos horarios e acompanhar o relatdrio dos técnicos
de enfermagem; Monitorar a realizagao do ECG; Participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satude
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, possibilitando
a protecdo e recuperagao da saude individual e coletiva da
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populacao; Elaboracao das escalas de trabalho; Realizar as
notificagdes de doencas; Fazer parte com outros profissionais do
sistema de classificagao de risco; Realizar juntamente com outros
orgaos, a educagao continuada em servigo dos profissionais de
Enfermagem.

Fungio: MEDICO CLINICO GERAL DE 2.2 A 6.2 (PLANTONISTA)

Diploma de conclusao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe

Requisito:
equisito (CRM). Declaracao de Regularidade junto ao Conselho. Dominio
do Pacote Office.
Carga Horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais

R$ 1.469,59, por plantao de 12 horas + R$ 400,00 (Auxilio

Venci I:
encimento Mensa Alimentacao) + Adicional Insalubridade

Vagas: 24+CR

Descricao Sumaria: Compreende as tarefas destinadas ao atendimento médico, exames
clinicos sem restricdes de atendimento por idade ou patologia
clinica, em atendimento e encaminhamentos necessarios
compreendendo as atribui¢des de emissao de diagnosticos,
prescricao de medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina
preventiva e/ou terapéutica, para promover o0s protocolos
assistenciais da unidade; Guardar e preservar sigilo médico dos
casos atendidos. Realizar alta aos pacientes com/ou sem receita
médica referenciando se necessdrio para outros niveis de
assisténcia. Solicitar exames quando necessario para elucidagao
diagndstica. Reavaliar os pacientes das alas de observagao,
monitorar presencialmente os pacientes em risco eminentes de
vida ou em situagdes de urgéncia/emergéncia, acompanhar,
quando necessario pacientes em servico de remocao, zelar pelo
material de consumo e permanente sob sua responsabilidade.
Alimentar e monitorar os sistemas de Regulacao assistenciais de
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vagas de acesso a leitos, exames e consultas, quando necessario
encaminhamentos.

Fung¢io: MEDICO CLINICO GERAL - SAB/DOM (PLANTONISTA)

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Declaracao de Regularidade junto ao Conselho. Dominio
do Pacote Office.

Carga Horaria:

24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento Mensal:

Vagas:

R$ 1.584,86, por plantao de 12 horas + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

11+CR

Descri¢do Sumaria:

Compreende as tarefas destinadas ao atendimento médico, exames
clinicos sem restricoes de atendimento por idade ou patologia
clinica, em atendimento e encaminhamentos necessarios
compreendendo as atribuicdes de emissdao de diagnodsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina
preventiva e/ou terapéutica, para promover os protocolos
assistenciais da unidade; Guardar e preservar sigilo médico dos
casos atendidos. Realizar alta aos pacientes com/ou sem receita
médica referenciando se necessdrio para outros niveis de
assisténcia. Solicitar exames quando necessario para elucidagao
diagnostica. Reavaliar os pacientes das alas de observacao,
monitorar presencialmente os pacientes em risco eminentes de
vida ou em situagdoes de urgéncia/emergéncia, acompanhar,
quando necessdrio pacientes em servico de remocao, zelar pelo
material de consumo e permanente sob sua responsabilidade.
Alimentar e monitorar os sistemas de Regulacdo assistenciais de
vagas de acesso a leitos, exames e consultas, quando necessario
encaminhamentos.
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Fungio: MEDICO PEDIATRA DE 2.2 A 6.2 (PLANTONISTA)

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em PEDIATRIA reconhecida pelo MEC
ou Titulo de Especialista expedido pela AMB ou Experiéncia
minima de 06 (seis) meses em UPA/PA/PS pediatricos. Declaragao
de Regularidade junto ao Conselho. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 1.613,67, por plantao de 12 horas + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

13+CR

Descri¢ao Sumaria:

Atendimento voltado para o grupo infantil, e em clinica médica
adulto de suporte, quando necessario. Compreende as tarefas
destinadas a exames médicos, emissao de diagndsticos, prescricao
de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade, sem restricao de idade ou patologia,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente. Executar as
atividades de emergéncia. Seguir os protocolos assistenciais da
unidade; Guardar e preservar sigilo médico dos casos atendidos.
Realizar alta aos pacientes com ou sem receita referenciando se
necessario para outros niveis de assisténcia. Solicitar exames
quando necessario para elucidacdo diagndstica. Reavaliar os
pacientes das alas de observa¢ao, monitorar presencialmente os
pacientes em risco eminentes de vida ou em situagOes de
urgéncia/emergéncia, acompanhar, quando necessario pacientes
em servico de remocao, zelar pelo material de consumo e
permanente sob sua responsabilidade. Alimentar e monitorar os
sistemas de Regulacao assistenciais de vagas de acesso a leitos,
exames e consultas, quando necessario encaminhamentos.

Fungio: MEDICO PEDIATRA - SAB/DOM (PLANTONISTA)
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Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em PEDIATRIA reconhecida pelo MEC
ou Titulo de Especialista expedido pela AMB ou Experiéncia
minima de 06 (seis) meses em UPA/PA/PS pediatricos. Declaragao
de Regularidade junto ao Conselho. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 1.728,93, por plantao de 12 horas + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacgao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

06 + CR

Descri¢do Sumaria:

Atendimento voltado para o grupo infantil, e em clinica médica
adulto de suporte, quando necessario. Compreende as tarefas
destinadas a exames médicos, emissao de diagndsticos, prescricao
de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade, sem restricao de idade ou patologia,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente. Executar as
atividades de emergéncia. Seguir os protocolos assistenciais da
unidade; Guardar e preservar sigilo médico dos casos atendidos.
Realizar alta aos pacientes com ou sem receita referenciando se
necessario para outros niveis de assisténcia. Solicitar exames
quando necessario para elucidacdo diagndstica. Reavaliar os
pacientes das alas de observa¢ao, monitorar presencialmente os
pacientes em risco eminentes de vida ou em situagOes de
urgéncia/emergéncia, acompanhar, quando necessario pacientes
em servico de remocao, zelar pelo material de consumo e
permanente sob sua responsabilidade. Alimentar e monitorar os
sistemas de Regulacao assistenciais de vagas de acesso a leitos,
exames e consultas, quando necessario encaminhamentos.

Funcio: TECNICO DE ENFERMAGEM
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Requisito:

Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem. Registro
Profissional no Conselho de Classe (COREN/ES) + Declaragao de
Regularidade junto ao Conselho. Experiéncia minima de 06 (seis)
meses em UPA/PA/PS. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

Plantao 12 X 36 horas

Vencimento Mensal:

R$ 1.736,72 + R$ 400,00 (Auxilio Alimentagao) + Adicional
Insalubridade

Vagas:

33+CR

Descri¢ao Sumaria:

Receber o plantao no setor previamente determinado, leito a leito;
Assegurar ao usudrio uma assisténcia de Enfermagem livre de
danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;
Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa
complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira
Plantonista; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check
List (impresso préprio); Suprir o setor de insumos e
medicamentos; Realizar evolugao de enfermagem (condigOes
clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar e checar
todas as medicagOes prescritas pelo médico; Conhecer o estado de
conservagao e operacao dos equipamentos médicos do local de
trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque de
material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposi¢dao/reparo de
equipamentos danificados; Consolidar todas as alteragoes
observadas, procurando sand-las ou solicitar apoio, se necessario;
Informar ao Enfermeiro (plantonista ou coordenagao de
enfermagem) aquelas alteragdoes que impedirem ou dificultarem a
atividade  assistencial normal; Preencher os registros
cuidadosamente; Anotar ao final do servico o resumo das
ocorréncias e intercorréncias em livro prdprio; Atuar
profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as
normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Zelar pela
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limpeza do ambiente; Compreende as tarefas que se destinam a
executar servi¢os de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro.
Sao distribuidos nos setores de medicamento e acolhimento, onde
realizam acolhimento e atendimento individual para medicagoes,
nebulizacdo e coletas de exames. Sala de sutura na qual
desenvolvem atendimentos individuais para curativo e sutura.
Sala emergéncia e sala de observagao prestam cuidados gerais de
enfermagem e coleta de exames. Solicitar reposicao/reparo de
equipamentos danificados. Prestar assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem estar, administrando medicamentos e
realizando procedimentos competentes a profissao. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
Biosseguranca. Realizar registros com anotacdes de enfermagem e
participar de educagao permanente. Desempenhar atividades e
realizar agdes para promoc¢ao da satide. Conhecer o estado de
conservagao e operacao dos equipamentos médicos do local de
trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque de
material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposi¢ao/reparo de
equipamentos danificados; Consolidar todas as alteracoes
observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario;
Informar ao Enfermeiro aquelas alteragdes que impedirem ou
dificultarem a atividade assistencial normal; Preencher os registros
cuidadosamente.

QUADRO 2: Dos cargos para atendimento a Atencao Primaria e Atencao Secundaria em

Saude

Fungio: MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em ALERGIA E IMUNOLOGIA
reconhecida pelo MEC ou Titulo de especialista expedido pela
AMB. Dominio do Pacote Office.
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Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

01+CR

Descri¢ao Sumaria:

Exercer as atividades inerentes a pratica médica com humanidade,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel de
atencado aplicando os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; Preencher os documentos inerentes a atividade
médica; Garantir a continuidade da aten¢ao médica ao paciente;
Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e os
regulamentos do SUS; Obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; Desenvolver agOes de satde coletiva; Participar de
processos educativos e de vigilancia em sadde; Planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de
Satude; Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento
clinico, cirtrgico ou reabilitacional, exames complementares e de
apoio diagndstico; Prescrever medicamentos; Diagnosticar
situagoes de satide da comunidade; Executar atividades médico-
sanitdrias; Desenvolver e executar programas de satde publica;
Participar de programas de controle de infec¢ao hospitalar, de
vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;
Emitir laudos, atestados e pareceres; Realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas
pelo Conselho Federal de Medicina; Zelar pela conservacao de
materiais e equipamentos utilizados; e executar outras atividades
correlatas na 4rea de atuacdo de acordo com sua respectiva
especialidade.

Funcio: MEDICO ANGIOLOGISTA
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Requisito:

Diploma de conclusao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em ANGIOLOGIA reconhecida pelo
MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB. Dominio do
Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

01+CR

Descri¢ao Sumaria:

Exercer as atividades inerentes a pratica médica com humanidade,
realizando os atos médicos possiveis e necessdrios ao nivel de
atencao aplicando os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; Preencher os documentos inerentes a atividade
meédica; Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente;
Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e os
regulamentos do SUS; Obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; Desenvolver ac¢des de saude coletiva; Participar de
processos educativos e de vigilancia em sadde; Planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao a
Satde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdao em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de
Saude; Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento
clinico, cirargico ou reabilitacional, exames complementares e de
apoio diagndstico; Prescrever medicamentos; diagnosticar
situagOes de saude da comunidade; Executar atividades médico-
sanitdrias; desenvolver e executar programas de saude publica;
Participar de programas de controle de infeccao hospitalar, de
vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;
Emitir laudos, atestados e pareceres; Realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas
pelo Conselho Federal de Medicina; Zelar pela conservacao de
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materiais e equipamentos utilizados; e executar outras atividades
correlatas na area de atuagdo de acordo com sua respectiva
especialidade.

Fungio: MEDICO AUTORIZADOR

Requisito:

Diploma de Medicina, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC). Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacgao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

01+CR

Descri¢do Sumaria:

Regular a oferta dos servicos de sadde, priorizando os
atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas
quanto as urgeéncias; Analisar e deliberar imediatamente sobre os
problemas de acesso dos pacientes ao servigo de saude, julgando e
discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada
caso, segundo as informagoes disponiveis, fazendo o enlace entre
os diversos niveis assistenciais do SUS — Sistema Unico de Saude,
com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos
pacientes; Regular as solicitagdes de exames; Viabilizar o acesso
dos pacientes ao servico adequado a sua necessidade; garantir
atendimento do usudrio do SUS, visitando quando necessario
pacientes internados, autorizando a interna¢do, remanejando
vagas e autorizando a emissao de AIH — Autorizagao de Internagao
Hospitalar; Regular encaminhamentos de tratamentos de saude
fora do domicilio do usudrio; Participar da comissao de liberagao
de beneficios ao usuario SUS, e outras comissoes afim; Estabelecer
com as equipes de supervisao e auditoria, mecanismos de controle
e avaliagao da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de
vista da administracao como do usuario; Preencher fichas com os
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dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacao; Executar outras atividades afins.

Fungio: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
instituicao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em CARDIOLOGIA reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), ou Titulo de especialista expedido
pela AMB. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacgao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

03 +CR

Descri¢do Sumaria:

Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na
especialidade de cardiologia, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Realizar atividades de pesquisa,
palestras educativas na sua drea de formagdo para promover a
saude e o bem-estar do paciente; Ministrar atendimento médico a
portadores de doencas cardiovasculares; Realizar e interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlacdo com a cardiologia; Realizar estudos e
investigagdes no campo cardioldgico; Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
Prescrever tratamento médico; Participar de juntas médicas;
Participar de programas voltados para a satide publica; Solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informacdo; Manter prontuario médico
organizado e atualizado; Executar outras atividades afins.

Fung¢io: MEDICO CLINICO GERAL
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Requisito:

Diploma de Medicina, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC). Certificado de Especializacdo ou de Residéncia
Médica com Habilitaggo em Clinica Geral, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC). Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

05+ CR

Descri¢do Sumaria:

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Realizar assisténcia integral (promogao
e protecio da saude, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da satide coletiva, fomentando a criagao
de grupos de promocdo da saude e prevengao de doencas, bem
como, patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de satide mental, etc; Realizar consultas clinicas e procedimentos
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
demais espagos comunitdrios (escolas, associages, etc.);
Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servigos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuadrio; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
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informar o diagnodstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdao diagnodstica, tratamento prescrito e a
evolugao da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirargicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para
tratamentos especializados, quando for o caso; Assessorar a
elaboragao de campanhas educativas no campo da satide ptiblica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagao sanitdria; proceder a pericias médico — administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeioamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao; Participar de atividades de
treinamento e aperfeioamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, afim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho
e ou reunioes com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
tazendo exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; Integrar a equipe de
saude da familia; Preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informacao; Verificar e atestar
obito; Executar outras atividades afins.

Fun¢io: MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em PROCTOLOGIA igualmente
reconhecida pelo MEC ou Titulo de especialista expedido pela
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AMB. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

01+CR

Descri¢do Sumaria:

Exercer as atividades inerentes a pratica médica com humanidade,
realizando os atos médicos possiveis e necessdrios ao nivel de
atencao aplicando os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; Preencher os documentos inerentes a atividade
meédica; Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente;
Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e os
regulamentos do SUS; Obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; Desenvolver ac¢des de saude coletiva; Participar de
processos educativos e de vigilancia em sadde; Planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao a
Satde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de
Saude; Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento
clinico, cirargico ou reabilitacional, exames complementares e de
apoio diagndstico; Prescrever medicamentos; diagnosticar
situagOes de saude da comunidade; Executar atividades médico-
sanitdrias; desenvolver e executar programas de saude publica;
Participar de programas de controle de infeccao hospitalar, de
vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;
Emitir laudos, atestados e pareceres; Realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas
pelo Conselho Federal de Medicina; Zelar pela conservacao de
materiais e equipamentos utilizados; e executar outras atividades
correlatas na drea de atuagao de acordo com sua respectiva
especialidade.
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Fung¢io: MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE (PSF)

Requisito:

Diploma de Medicina, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC). Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.716,17 + R$ 5.347,70 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

08 + CR

Descri¢ao Sumaria:

Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manuten¢ao da satde) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na
Unidade de Satide e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitdrios, participar de programas
multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos
e outros). Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidades associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, em consonancia com as diretrizes do SUS;
Participar das atividades de planejamento e avaliacao das agoes da
equipe; Participar do processo de territorializacao e mapeamento,
identificando 4reas, familias e individuos expostos a riscos,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar acolhimento dos usudrios em todas as ag¢des, a partir
de escuta qualificada; Desenvolver atividades de promocgao,
prevencao, assisténcia e reabilitacao; Realizar a¢des de vigilancia a
saude (epidemiolodgica, sanitdria e ambiental); Identificar usudrios
que necessitem de assisténcia ou internagao domiciliar (onde
houver disponibilidade desse servi¢o) comunicando aos demais
componentes da equipe; Desenvolver acdes com base nos

Pagina 21 de 102

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.2 002/2022
Av. Morob3, n.2 20 - Moroba — Aracruz/ES — CEP: 29.192-733
&: (27) 99839-9597



Prefeitura de

Secretaria Municipal
de Saude

principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para
aprimora-las; Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais
de informacdo em saude; Promover a mobiliza¢ao e participagao
da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agOes intersetoriais com a equipe; Fomentar e participar de grupos
e oficinas para discussao das situagOes e agravos pertinentes a
realidade local; Desenvolver a¢oes de promogao da satde visando
a melhoria da qualidade de vida da populagao; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; Realizar assisténcia integral (promogao e
protecao da satde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necesséario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando
necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do wusudrio, proposto pela referéncia; Indicar a
necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e
participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e, Participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF.

Fungio: MEDICO DERMATOLOGISTA
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Requisito:

Diploma de conclusao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em DERMATOLOGIA reconhecida
pelo MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB. Dominio
do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

02 +CR

Descri¢ao Sumaria:

Prestar assisténcia médica e preventiva; Diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano, relacionados a especialidade de
dermatologia nas d4reas da clinica e cirurgia dermatoldgica;
Realizar inspecao de satde e emitir diagndsticos; Acompanhar os
pacientes do programa de hanseniase; Preencher fichas com os
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacao; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade
de dermatologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas
na sua area de formacdo para promover a saude e o bemestar do
paciente; Ministrar atendimento médico a portadores de doencas
dermatoldgicas; Realizar e interpretar exames e atos que digam
respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
dermatologia; Realizar estudos e investigacdes no campo
dermatologico; Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento
médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas
voltados para a saude publica; Solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;
Manter prontudario médico organizado e atualizado; Executar
outras atividades afins.
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Fungio: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
institui¢do reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em ENDOCRINOLOGIA E
METABOLOGIA reconhecida pelo MEC ou Titulo de especialista
expedido pela AMB. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentagao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

02 + CR

Descri¢do Sumaria:

Emitir diagndsticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente;
Realizar atividades multidisciplinares com grupos prioritarios;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informacao clinica; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade = e  ambiente  organizacional;  Prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades na especialidade de
endocrinologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas
na sua area de formacgdo para promover a saude e o bem-estar do
paciente; Realizar e interpretar exames e atos que digam respeito
as especialidades que tenham intima correlacdo com a
endocrinologia; Realizar estudos e investigagdes no campo
endocrinoldgico; Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento
meédico; Participar de juntas médicas; Participar de programas
voltados para a saude publica; Solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;
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Manter prontudrio médico organizado e atualizado; Executar
outras atividades afins.

Funcio: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Meédica em GASTROENTEROLOGIA
reconhecida pelo MEC ou Titulo de especialista expedido pela
AMB. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacgao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

02 +CR

Descri¢do Sumaria:

Exercer as atividades inerentes a pratica médica com humanidade,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel de
atencado aplicando os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; Preencher os documentos inerentes a atividade
médica; Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente;
Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e os
regulamentos do SUS; Obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; Desenvolver ac¢des de saude coletiva; Participar de
processos educativos e de vigilincia em saude; Planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdao em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no Ambito do Sistema Unico de
Satude; Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento
clinico, cirurgico ou reabilitacional, exames complementares e de
apoio diagndstico; Prescrever medicamentos; diagnosticar
situacOes de saude da comunidade; Executar atividades médico-
sanitarias; desenvolver e executar programas de saude publica;
Participar de programas de controle de infeccao hospitalar, de
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vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude do trabalhador;
Emitir laudos, atestados e pareceres; Realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas
pelo Conselho Federal de Medicina; Zelar pela conservacao de
materiais e equipamentos utilizados; e executar outras atividades
correlatas na area de atuagdao de acordo com sua respectiva
especialidade.

Fungio: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisito:

Diploma de conclusao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Meédica em  GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA reconhecida pelo MEC ou Titulo de especialista
expedido pela AMB. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

Vagas:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

06 + CR

Descri¢ao Sumaria:

Atender a gestantes que procuram a unidade de saude,
procedendo exame geral e obstétrico; Solicitar exames de
laboratdrio; Realizar consulta de pré-natal; Dar orientagao médica
a gestante; Atender ao parto e puerpério; Dar orientacao relativa a
nutricao e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as
pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever
tratamento adequado; Participar de programas voltados para a
saude publica, de acordo com sua especialidade; Participar de
juntas médicas; Realizar procedimentos especificos, tais como:
colposcopia, cauterizagao de colo uterino, biopsias, colocagao de
DIU, implante contraceptivo e outros; Encaminhar os pacientes
que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a
referéncia e a contra referéncia; Participar de programas e agoes
relacionadas a promogao, prevengao e tratamento de agravos em
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consonancia com as diretrizes do SUS; Preencher fichas com os
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica; Executar outras atividades afins.

Fungio: MEDICO HEMATOLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em HEMATOLOGIA reconhecida pelo
MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB. Dominio do
Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

Vagas:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

01 +CR

Descri¢ao Sumaria:

Exercer as atividades inerentes a pratica médica com humanidade,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel de
atencao aplicando os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; Preencher os documentos inerentes a atividade
médica; Garantir a continuidade da aten¢ao médica ao paciente;
Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e os
regulamentos do SUS; Obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; Desenvolver acdes de saude coletiva; Participar de
processos educativos e de vigilincia em saude; Planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao a
Satde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdao em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de
Saude; Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento
clinico, cirurgico ou reabilitacional, exames complementares e de
apoio diagndstico; Prescrever medicamentos; diagnosticar
situacoes de saude da comunidade; Executar atividades médico-
sanitdrias; desenvolver e executar programas de saude publica;
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Participar de programas de controle de infeccdo hospitalar, de
vigilancia sanitaria, epidemiologica e de satde do trabalhador;
Emitir laudos, atestados e pareceres; Realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas
pelo Conselho Federal de Medicina; Zelar pela conservacao de
materiais e equipamentos utilizados; e executar outras atividades
correlatas na drea de atuacao de acordo com sua respectiva
especialidade.

Fungio: MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em INFECTOLOGIA reconhecida pelo
MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB. Dominio do
Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacgao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

02 +CR

Descri¢do Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento par os diversos tipos
de doencas infecto-contagiosas para promover, recuperar ou
reabilitar a satde do paciente; Realizar treinamento para os
profissionais da rede publica municipal; Participar de programas
de referéncia propostos pelo SUS; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Preencher fichas com os
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica; Emitir diagnosticos; Realizar atividades de pesquisa,
palestras educativas na sua drea de formagdo para promover a
saude e o bem-estar do paciente; Ministrar atendimento médico a
portadores de doencgas infecto-contagiosas; Realizar e interpretar
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exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlacdo com a sua area de atuacao; Realizar estudos e
investigagdes no campo infecto-contagioso; Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
Prescrever tratamento médico; Participar de juntas médicas;
Participar de programas voltados para a satide publica; Solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informacdo; Manter prontuario médico
organizado e atualizado; Executar outras atividades afins.

Fungio: MEDICO NEUROLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em NEUROLOGIA reconhecida pelo
MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB. Dominio do
Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacgao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

02 +CR

Descri¢do Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento par os diversos tipos
de doencas infecto-contagiosas para promover, recuperar ou
reabilitar a satde do paciente; Realizar treinamento para os
profissionais da rede publica municipal; Participar de programas
de referéncia propostos pelo SUS; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Preencher fichas com os
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica; Emitir diagnosticos; Realizar atividades de pesquisa,
palestras educativas na sua drea de formagdo para promover a
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saude e o bem-estar do paciente; Ministrar atendimento médico a
portadores de doencas infecto-contagiosas; Realizar e interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlacdo com a sua area de atuacao; Realizar estudos e
investigagdes no campo infecto-contagioso; Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
Prescrever tratamento médico; Participar de juntas médicas;
Participar de programas voltados para a satide publica; Solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informacdao; Manter prontuario médico
organizado e atualizado; Executar outras atividades afins.

Fungio: MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia médica em ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA reconhecida pelo MEC ou titulo de
especialista expedido pela AMB. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacgao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

03 +CR

Descri¢do Sumaria:

Fazer exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢oes agudas,
cronicas ou traumatologicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a saide do paciente; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional;, Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica; Diagnosticar e tratar afeccdoes agudas, cronicas ou
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traumatologicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do
paciente; Avaliar as condi¢Oes fisico funcionais do paciente,
tazendo inspecao, palpacao, observagao da marcha ou capacidade
funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento; Orientar ou executar a colocagao de
aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
ataduras de algodao, gesso ou crepe, para promover a
imobilizagado adequado dos membros ou regides do corpo
afetadas; Orientar ou executar a colocacao de tragdes trans
esqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos
ou ataduras, para promover a redugao Ossea ou correcao Osteo-
articular; Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando
técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair
areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas,
parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da
continuidade O¢ssea; Indicar ou encaminhar pacientes para
fisioterapia ou reabilitagao, entrevistando-os ou orientando-os,
para possibilitar sua maxima recuperagao; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades
ou seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia, e alimentagdo especifica, para
promover a recuperacao do paciente; Realizar atividades de
pesquisa, palestras educativas na sua 4rea de formacdo para
promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar e interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlacdo com a ortopedia; Realizar estudos e
investigacdes no campo cardioldgico; Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
Prescrever tratamento médico; Participar de juntas médicas;
Participar de programas voltados para a satide publica; Solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informacdo; Manter prontuario médico
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organizado e atualizado; Executar outras atividades afins

Fungio: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em OTORRINOLARINGOLOGIA
reconhecida pelo MEC ou Titulo de especialista expedido pela
AMB. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

Vagas:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

02+CR

Descri¢ao Sumaria:

Exercer as atividades inerentes a pratica médica com humanidade,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel de
atencao aplicando os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; Preencher os documentos inerentes a atividade
médica; Garantir a continuidade da aten¢ao médica ao paciente;
Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e os
regulamentos do SUS; Obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; Desenvolver acdes de saude coletiva; Participar de
processos educativos e de vigilincia em saude; Planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao a
Satde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdao em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de
Saude; Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento
clinico, cirurgico ou reabilitacional, exames complementares e de
apoio diagndstico; Prescrever medicamentos; diagnosticar
situacoes de saude da comunidade; Executar atividades médico-
sanitdrias; desenvolver e executar programas de saude publica;
Participar de programas de controle de infeccdo hospitalar, de
vigilancia sanitaria, epidemiologica e de satde do trabalhador;
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Emitir laudos, atestados e pareceres; Realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas
pelo Conselho Federal de Medicina; Zelar pela conservacao de
materiais e equipamentos utilizados; e executar outras atividades
correlatas na drea de atuacao de acordo com sua respectiva
especialidade.

Fung¢io: MEDICO PEDIATRA

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em PEDIATRIA reconhecida pelo MEC
ou Titulo de especialista expedido pela AMB. Dominio do Pacote
Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentagao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

06 + CR

Descri¢do Sumaria:

Atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral para fins de exames clinicos, educagao
e adaptacdao; Avaliar as condi¢cdes de saude e estabelecer o
diagnostico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento
das criangas; Estabelecer o plano médicoterapéutico-profilatico
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; Orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; Participar de projetos de treinamento e programas
educativos; Propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de
morte, de acordo com o sistema adotado; Manter atualizados os
registros das a¢oes de sua competéncia; Fazer parte de comissoes
provisorias e permanentes instaladas no setor de satde; Executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao; Participar de
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programas e agOes relacionadas a promogdo, prevengao e
tratamento de agravos em consonancia com as diretrizes do SUS;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informagao clinica; Emitir diagndsticos;
Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos
para diversos tipos de enfermidades na especialidade de pediatria,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area
de formagao para promover a saude e o bem estar do paciente;
Realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlacdo com a pediatria;
Realizar estudos e investigagdes no campo pediatrico; Prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; Prescrever tratamento médico; Participar de juntas
médicas; Participar de programas voltados para a saide publica;
Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informacao; Manter prontudrio médico
organizado e atualizado; Executar outras atividades afins.

Fungio: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em PNEUMOLOGIA reconhecida pelo
MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB. Dominio do
Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

Vagas:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

01 +CR

Descri¢ao Sumaria:

Exercer as atividades inerentes a pratica médica com humanidade,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel de
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atencao aplicando os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; Preencher os documentos inerentes a atividade
médica; Garantir a continuidade da aten¢ao médica ao paciente;
Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e os
regulamentos do SUS; Obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; Desenvolver acdes de saude coletiva; Participar de
processos educativos e de vigilincia em saude; Planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao a
Satde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdao em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de
Saude; Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento
clinico, cirurgico ou reabilitacional, exames complementares e de
apoio diagnodstico; Prescrever medicamentos; diagnosticar
situacoes de saude da comunidade; Executar atividades médico-
sanitdrias; desenvolver e executar programas de saude publica;
Participar de programas de controle de infeccdo hospitalar, de
vigilancia sanitaria, epidemiologica e de satde do trabalhador;
Emitir laudos, atestados e pareceres; Realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas
pelo Conselho Federal de Medicina; Zelar pela conservacao de
materiais e equipamentos utilizados; e executar outras atividades
correlatas na drea de atuagcao de acordo com sua respectiva
especialidade.

Fungio: MEDICO PSIQUIATRA

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em PSIQUIATRIA reconhecida pelo
MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB. Dominio do
Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal: R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificagao) + R$ 400,00 (Auxilio
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Alimentacao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

02+CR

Descri¢do Sumaria:

Diagnosticar e tratar das afecgdes psicopatoldgicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; Examinar o paciente, utilizando
técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar
diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usudrio a especialista, ou a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo
meédica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdoes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenga; Prestar
atendimento em urgéncias e emergéncia; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observagoes relacao médico-
paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e
latrogenia, efetuando observagao psiquidtrica: anamnese; Realizar
exame somatico, mental e complementares, quando necessario;
Tratar sindromes psiquiatricas, tais como: distarbios mentais
organicos: estados demenciais; dependéncia do dlcool e de outras
substancias psicoativas; distarbios esquizofrénicos: distarbios
delirantes; distarbios do humor; distirbios da ansiedade:
ansiedade generalizada, distarbios do panico, disturbios fobicos,
obsessivos, compulsivos e disturbios de stress postraumaticos;
disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes; disturbios
de personalidade: desvios sexuais; deficiéncia mental; Indicar ou
encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagao,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
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recuperacao; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar tratamento
clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacao do paciente; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional, Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica; Emitir diagnosticos; Realizar atividades de pesquisa,
palestras educativas na sua drea de formagdo para promover a
saude e o bem estar do paciente; Realizar estudos e investigacoes
no campo psiquidtrico; Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; Participar de juntas
médicas; Participar de programas voltados para a saude publica;
Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Manter prontudrio médico organizado e atualizado; e executar
outras atividades afins.

Fungio: MEDICO REGULADOR

Requisito:

Diploma de conclusao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em MEDICINA INTENSIVA ou
MEDICINA DE EMERGENCIA ou CLINICA MEDICA ou
PEDIATRIA ou Comprovacao de experiéncia minima de 06 (seis)
meses na area de atuacao exigida no requisito do cargo que
pleiteia. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

01 +CR

Descri¢ao Sumaria:

Receber, avaliar, priorizar e dar resolubilidade as demandas de
internacdo, com base na justificativa clinica relatada no laudo
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médico solicitante; Identificar a oferta e o perfil da unidade
executante adequado dentre os disponiveis; Regular, providenciar
e dar os devidos encaminhamentos a internacdo solicitada
agilizando o acesso conforme o quadro clinico do paciente e sua
gravidade; Receber, avaliar e dar o devido encaminhamento as
solicitagdes de procedimentos ambulatoriais de alto custo e
complexidade; Viabilizar o cuidado integral de forma 4gil e
oportuna, na qualidade e quantidade adequadas, de forma
humanizada, identificando alternativas assistenciais que
respondam as necessidades individuais e sociais pautadas no
interesse publico; Participar da elaboragao de protocolos de
regulagao assistencial, desempenhar suas atividades no ambito da
Regulacao do Acesso, em situagoes de urgéncias, emergéncias e
eletivas, ambulatorial e hospitalar nas unidades de trabalho dos
Complexos Reguladores da SEMSA, para o fortalecimento do
processo de descentralizacao da gestao da satude.

Fungio: MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusdao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em REUMATOLOGIA reconhecida
pelo MEC ou Titulo de especialista expedido pela AMB. Dominio
do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacgao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

02 +CR

Descri¢do Sumaria:

Exercer as atividades inerentes a pratica médica com humanidade,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel de
atencado aplicando os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; Preencher os documentos inerentes a atividade
médica; Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente;

Pagina 38 de 102

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.2 002/2022
Av. Morob3, n.2 20 - Moroba — Aracruz/ES — CEP: 29.192-733
&: (27) 99839-9597



Prefeitura de

Secretaria Municipal
de Saude

Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e os
regulamentos do SUS; Obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; Desenvolver ac¢des de saude coletiva; Participar de
processos educativos e de vigilincia em saude; Planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdao em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no Ambito do Sistema Unico de
Satude; Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento
clinico, cirurgico ou reabilitacional, exames complementares e de
apoio diagndstico; Prescrever medicamentos; diagnosticar
situacOes de saude da comunidade; Executar atividades médico-
sanitarias; desenvolver e executar programas de saude publica;
Participar de programas de controle de infeccao hospitalar, de
vigilancia sanitdria, epidemiologica e de saude do trabalhador;
Emitir laudos, atestados e pareceres; Realizar outros
procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas
pelo Conselho Federal de Medicina; Zelar pela conservacao de
materiais e equipamentos utilizados; e executar outras atividades
correlatas na area de atuagdao de acordo com sua respectiva
especialidade.

Fun¢io: MEDICO UROLOGISTA

Requisito:

Diploma de conclusao de curso de Medicina emitido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CRM). Residéncia Médica em UROLOGIA igualmente
reconhecida pelo MEC ou Titulo de especialista expedido pela
AMB. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

Vagas:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade

01 +CR
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Descri¢ao Sumaria:

Prestar assisténcia médica e preventiva; Diagnosticar e tratar as
doencas relacionadas a especialidade de urologia; Aplicar métodos
diagnosticos em urologia e doencgas sexualmente transmissiveis;
Realizar abordagem ao paciente com sintomas urologicos; Aplicar
métodos diagnosticos em urologia; Realizar cirurgias do aparelho
urogenital masculino e feminino; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Preencher fichas com os
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade
de wurologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Realizar atividades de pesquisa, palestras educativas
na sua area de formacao para promover a saude e o bem-estar do
paciente; Realizar e interpretar exames e atos que digam respeito
as especialidades que tenham intima correlagao com a urologia;
Realizar estudos e investigagdes no campo urologico; Prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; Prescrever tratamento médico; Participar de juntas
médicas; Participar de programas voltados para a satde publica;
Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informacdo; Manter prontuario médico
organizado e atualizado; e Executar outras atividades afins.

QOUADRO 3: Dos cargos de Motorista de Ambulancia

Fun¢io: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Requisito:

Certificado de conclusao ou diploma de Curso de Nivel
Fundamental, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacdo. Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “D” ou
“E” Permanente e dentro da validade. Nada consta da CNH
emitido pelo DETRAN-ES (original dentro da validade). Curso
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para capacitacdo de condutores de veiculos de emergéncia (Art.
145-CTB. Resolucao do CONTRAN n° 168/2004), com carga
horaria de 50 horas, concluido dentro da validade. Ser maior de 21
anos de idade.

Carga Horaria:

44 (quarenta e quatro) horas semanais, realizando plantoes de 24 X
72 horas

Vencimento Mensal:

R$ 1.20493 + R$ 400,00 (Auxilio Alimentagao) + Adicional
Insalubridade

Vagas:

14 + CR

Descri¢ao Sumaria:

Dirigir veiculos de emergéncias (ambulancia) obedecendo ao
Codigo de Transito Brasileiro. Verificar diariamente as condigdes
de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagao: pneu, dgua
do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel etc. Verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como,
devolvée-lo a Chefia Imediata quando do término da tarefa. Zelar
pela seguranga dos pacientes, verificando o devido travamento da
maca, o fechamento de portas e uso de cintos de seguranga.
Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas. Zelar
pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solugaio de qualquer
anormalidade para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos. Fazer pequenos reparos de urgéncia.
Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condicoes de
uso, levando-o a manutengao sempre que necessario. Observar os
periodos de revisdao e manutengao preventiva do veiculo. Anotar,
segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Observar as normas de
higiene pessoal e seguranca do trabalho. Zelar pelos equipamentos
contidos na ambulancia, observando prazos de validade e fazer
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manutengao didria dos mesmos. Inspecionar a ambulancia ao
assumir o plantao, bem como antes de cada saida. Executar outras
atribuicgoes afins.

QUADRO 4: Dos cargos do PROGRAMA MELHOR EM CASA

O Servico de Atencao Domiciliar (Programa Melhor em Casa) é um conjunto de agoes de
atencdo a saude, substitutiva ou complementar as ja existentes, caracterizada por um
conjunto de a¢des de promogao a satide, prevencao e tratamento de doengas e reabilitacao
prestadas em domicilio, estruturado para dar respostas as necessidades de saude
especificas de uma determinada parcela da populacdao. Esta parcela é formada por
pacientes cujo quadro clinico exija cuidados e tecnologias acima dos oferecidos pela
modalidade ambulatorial, mas que possam ser assistidos em casa por equipe de saude
especifica para este fim, ofertando a Aten¢ao Domiciliar (Melhor em Casa) tipo 2 (AD2) e
tipo 3 (AD3). Significa ainda exercer o seu papel fundamental na integracao das agoes de
saude para reduzir a pressao de porta nas emergéncias dos hospitais, qualificar e
humanizar o cuidado em satde e articular o acompanhamento longitudinal do cuidado

pela atencao basica.

O Servigo aqui desenvolvido estd em conformidade com o preconizado pelo Ministério da
Saude através da Portaria GM/MS n® 2.527 de outubro de 2011, redefinida pela Portaria n®
967 de maio de 2013. As bases populacionais correspondentes a uma AREA DE
ABRANGENCIA neste contrato ficam territorializadas segundo pardmetros presentes

nestas portarias.”

Atencdo Domiciliar
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A) Entende-se por Atencao Domiciliar (Melhor em Casa) o cuidado em domicilio ao
paciente com quadro clinico que exija cuidados e necessidade de tecnologia especializada,

mas que nao necessitam de internacao hospitalar;

B) A Atencao Domiciliar (Melhor em Casa) propde a “desospitalizacao” através da

celeridade no processo de alta hospitalar com cuidado continuado no domicilio;

C) Além disso, a Atencao Domiciliar (Melhor em Casa) evita hospitalizacoes
desnecessarias a partir de servigos de pronto-atendimento e de apoio as equipes de
atencao basica no cuidado aqueles pacientes que necessitam (e se beneficiam) de atencao a

saude no domicilio.

Objetivo Geral: Disponibilizar a populacado um conjunto de atividades prestadas no
domicilio, caracterizadas pela atengao ao paciente com quadro clinico que exijam cuidados
e necessidade de tecnologia especializada, mas que nao necessitam de internagao

hospitalar.

Objetivos Especificos:

a) Evitar hospitalizacao desnecessaria, ofertando uma melhor alternativa assistencial.
b) Possibilitar a desospitalizacao do paciente.

c) Diminuir riscos de infec¢des hospitalares através da alta do paciente.

d) Realizar processos de “alta assistida”.

e) Prover a Humanizag¢ao do Cuidado.

f) Resgatar a autonomia do usudrio/familia.

g) Propiciar a retomada do vinculo familiar e da rotina domiciliar.
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h) Promover o autocuidado.

i) Instituir papel de cuidado na familia.

j) Promover adaptagao e maior autonomia do paciente e de seus familiares quanto as

atividades de vida diaria.

k) Minimizar intercorréncias clinicas a partir da manutengao de cuidado sistematico das

equipes de atencao domiciliar.

1) Reduzir o sofrimento de forma humanizada em situagdo de cuidados paliativos,

oferecendo suporte emocional necessario para pacientes e familiares.

m) Realizar educacao em saude.

n) Adequar e reduzir custos sem perda de qualidade da assisténcia.

Funcao: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito:

Diploma de conclusao do Curso de Servigo Social, em institui¢ao
de ensino reconhecida pelo MEC, inscricao no Conselho Regional
de Servico Social. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

30 (trinta) horas semanais

Vencimento Mensal:

Vagas:

R$ 2.037,14 + R$ 400,00 (Auxilio Alimentagao)

01 +CR

Descri¢ao Sumaria:

Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia
(ESF)e ou Equipes de Ateng¢ao Domiciliar (Melhor em Casa)e a
populacdo, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada area
ou micro area, levando em consideracao a andlise do perfil
epidemioldgico e caracteristicas da populacdo; Trabalhar na
construcao coletiva de agdes que se integrem as demais politicas
sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer entre
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outras, com vistas a intersetorialidade; Avaliar, em conjunto com a
ESF, SAD, Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude o impacto
na situagcdo de saude a partir do desenvolvimento e
implementagao das praticas, mediante indicadores previamente
estabelecidos; Promover e apoiar o acolhimento aos usudrios dos
servicos de saude com vistas a humanizacao da atengao; Avaliar
critérios de elegibilidade social para ingresso do usudrio no
Servico de Atencao Domiciliar; Discutir e elaborar projetos
terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas domiciliares e
outros espagos de cuidado e discussao com as ESF e Equipes de
Atengao Domiciliar, promovendo a educacdo permanente em
saude que amplie a capacidade das equipes no cuidado a
populacdao e permitam a apropriacao coletiva pelos profissionais
do acompanhamento dos wusudrios, realizando agles
multidisciplinares e  transdisciplinares, ampliando  a
coresponsabilidade; Desenvolver agoes de Servigo Social que
promovam cidadania e produgao de estratégias que fomentem e
fortalecam redes de suporte social e integracao entre servigos de
saude, territdrio e equipamentos sociais, contribuindo para agoes
intersetoriais de efetivagio do cuidado; Promover agOes que
envolvam avaliagao, coordenagao, diagnostico, educagao e emissao
de laudos periciais inerentes a assisténcia social, com vistas a
orientacgao e organizagao de beneficios e servigos sociais no ambito
da assisténcia a satude; Realizar levantamento de dados para
identificagdo dos problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como: menores, migrantes e estudantes da rede escolar
municipal; Garantir a continuidade da atengao ao paciente em
intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado para unidade
de internagao, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja
em visita domiciliar nesse momento; Promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilio e outros meios, a prevencao e/ou solucdo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Participar
de atividades de Educacao Permanente; e, Realizar outras
atribui¢Oes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente.
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Func¢ao: ENFERMEIRO DIARISTA

Requisito:

Diploma de conclusao do Curso de Enfermagem, em instituicao de

ensino reconhecida pelo MEC, inscricao no Conselho Regional de
Enfermagem. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

Vencimento Mensal:

40 (quarenta) horas semanais

R$ 2.716,17 + R$ 1.352,00 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacgao) + Adicional Insalubridade

Vagas:

01+CR

Descri¢ao Sumaria:

Avaliar, em conjunto com a ESF e ou Equipes de Atencao
Domiciliar, Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde o impacto
na situagcdo de saude a partir do desenvolvimento e
implementacao das praticas, mediante indicadores previamente
estabelecidos; Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da drea de atuacdo, bem como a manutenc¢ao dos
dados atualizados; Realizar o cuidado e a atenc¢ao integral em
saude da populacdo adscrita, promovendo e apoiando o
acolhimento aos usuarios dos servicos de saude com vistas a
humanizacao da atencao; Realizar busca ativa e notificacao de
doengas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos
e situagoes de importancia local; Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participagao da comunidade, buscando efetivar a participagao
popular; Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides,
interconsultas, visitas domiciliares e outros espacos de cuidado e
discussao, promovendo a educacdo permanente em saude que
amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a populagao e
permitam a apropriacdo coletiva pelos mesmos do
acompanhamento dos usudrios, realizando agoes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-
responsabilidade; Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar
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e executar atividades e agdes de enfermagem no ambito da
Atencao Basica; Realizar captagao e admissao de usudrios elegiveis
dentro das unidades dos Hospitais da rede propria para o Servigo
de Atencao Domiciliar; Participar de processos de educagao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacao do cuidado
e dos programas de controle de infec¢ao nos ambientes de trabalho
e de biosseguranca; Realizar assisténcia integral (promocao e
protecao da satude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacao e manutencao da satide) aos individuos e familias na
unidade de satuide e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espa¢os comunitdrios (escolas, associagdes etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Atuar conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigoes legais
da profissao, bem como realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes e realizar
pequenos procedimentos em domicilio inerentes a pratica
profissional do enfermeiro (sondagem vesical, nasoenteral,
realiza¢ao de curativos com coberturas industrializadas, pungao de
acesso venoso periférico, retirada de pontos cirtrgicos, etc);
Garantir a continuidade da ateng¢dao ao paciente em intercorréncia,
até que o mesmo seja encaminhado para unidade de internacao,
através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita
domiciliar = nesse = momento;  Supervisionar  atividades
desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na
intervencao na atencao basica, definidas no Pacto de Atencdo a
Saude; Fomentar a criagao de grupos educativos e de promogao a
saude; Realizar a capacitacdao do cuidador que assiste o usudrio em
tratamento no domicilio; Realizar o pronto atendimento nas
urgéncias e emergencias segundo fluxos e protocolos estabelecidos
na unidade e no municipio; Realizar a¢oes educativas e visitas
domiciliares segundo planejamento em equipe; Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes

Pagina 47 de 102

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.2 002/2022
Av. Morob3, n.2 20 - Moroba — Aracruz/ES — CEP: 29.192-733
&: (27) 99839-9597



Prefeitura de

Secretaria Municipal
de Saude

Comunitarios de Satde; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude;
Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme
legislacao vigente.

Funcao: FISIOTERAPEUTA

Requisito:

Diploma de conclusao do Curso de Fisioterapia, em instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC, inscricao no Conselho Regional de
Fisioterapia. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.716,14 + R$ 400,00 (Auxilio Alimentagdao) + Adicional
Insalubridade

Vagas:

01+CR

Descri¢do Sumaria:

Identificar, em conjunto com as Equipes de Satde da Familia (ESF)
e ou Equipes de Atengao Domiciliar (Melhor em Casa) e a
populacdo, as agOes e as praticas a serem adotadas em cada area
ou micro area, levando em consideracao a andlise do perfil
epidemioldgico e caracteristicas da populacdo; Trabalhar na
construgao coletiva de agdes que se integrem as demais politicas
sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer entre
outras, com vistas a intersetorialidade; Avaliar, em conjunto com a
ESF e ou Equipes de Atencao Domiciliar, Conselhos Locais e/ou
Municipais de Satde o impacto na situacdo de satde a partir do
desenvolvimento e implementagio das praticas, mediante
indicadores previamente estabelecidos; Promover e apoiar o
acolhimento aos usuarios dos servicos de saude com vistas a
humanizagao da atencdo; Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, interconsultas, visitas domiciliares e outros espagos
de cuidado e discussao com as ESF e SAD, promovendo a
educacdo permanente em satde que amplie a capacidade das
equipes no cuidado a populagao e permitam a apropriagao coletiva
pelos profissionais do acompanhamento dos usudrios, realizando

Pagina 48 de 102

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.2 002/2022
Av. Morob3, n.2 20 - Moroba — Aracruz/ES — CEP: 29.192-733
&: (27) 99839-9597



Prefeitura de

Secretaria Municipal
de Saude

acoes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-
responsabilidade; Realizar diagnostico, com levantamento dos
problemas de saude que requeiram agdes de prevencdao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao; Realizar
acoes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram
cuidados de reabilitagao (fisioterapia motora e ou respiratdria),
realizando orientag¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo
com a necessidade e a capacidade instalada das ESF e SAD;
Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos
coletivos e visitas domiciliares; Orientar cuidador quanto ao
manuseio de equipamentos de ventilacao nao invasiva (CPAP e ou
BIPAP), concentrador de oxigénio, aspirador de vias aéreas
superiores; Desenvolver agoes integradas aos equipamentos sociais
existentes: escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas
domiciliares e contribuir para elaboragao e acompanhamento de
projetos terapéuticos; Desenvolver projetos e agOes intersetoriais,
para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; Garantir a continuidade da atencdo ao paciente em
intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado para unidade
de internagao, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja
em visita domiciliar nesse momento; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e ESF sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias
de atencao para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orteses, proteses
e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao a
saude; Participar de atividades de Educacdo Permanente; e,
Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme
legislacao vigente.

Fungio: FONOAUDIOLOGO

Requisito:

Diploma de Fonoaudiologia, devidamente registrado, fornecido
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por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC). Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia, CRFA6. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

30 (trinta) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 400,00 (Auxilio Alimentagao) + Adicional
Insalubridade

Vagas:

01+CR

Descri¢do Sumaria:

Efetuar avaliacdo, diagnostico e cuidado fonoaudioldgico; Atender
pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacao, utilizando
protocolos e procedimentos especificos; Desenvolver agdes de
promogao e protecdo a saude em conjunto com as equipes de
saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, habitos orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas
ao autocuidado; Desenvolver atividades de reabilitacao dos
pacientes internados com distarbios e alteragdes de comunicagao
verbal decorrentes de patologias associadas. Realizar exames
audiométricos e demais atividades inerentes a profissao; Atuar
como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram
assisténcia em fonoaudiologia; Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;
Executar outras atividades afins.

Funcdo: MEDICO CLINICO GERAL

Requisito:

Diploma de conclusao do Curso de Medicina, em institui¢ao de
ensino reconhecida pelo MEC, inscri¢ao no Conselho Regional de
Medicina. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento Mensal:

R$ 2.037,14 + R$ 1.354,54 (gratificacao) + R$ 400,00 (Auxilio
Alimentacao) + Adicional Insalubridade
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Vagas:

02 +CR

Descri¢do Sumaria:

Avaliar o impacto na situagao de saude a partir do
desenvolvimento e implementacdo das praticas, mediante
indicadores previamente estabelecidos; Acompanhar o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo; Realizar o
cuidado e a atencao integral em satde da populagao, em Atengao
Domiciliar (Melhor em Casa) na 4rea adscrita, promovendo e
apoiando o acolhimento com vistas a humaniza¢ao da atencao;
Participar das atividades de planejamento e avaliacao das agoes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Avaliar
usudrios encaminhados para o servio mediante critérios de
elegibilidade vigentes; Discutir e elaborar projetos terapéuticos em
reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e
discussao, promovendo a educacdo permanente em saude que
amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a saude e
permitam a apropriacdo coletiva pelos mesmos do
acompanhamento dos usudrios, realizando agoes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-
responsabilidade; Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar
e executar atividades e a¢des de medicina no ambito da Atencao
Domiciliar; Participar de processos de educacdo permanente e
desenvolvimento da equipe, qualificagio do cuidado e dos
programas de controle de infec¢ao nos ambientes de trabalho e de
biosseguranca; Realizar assisténcia integral (promogao e protecao
da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacao e manutencao da satde) aos individuos no domicilio;
Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas, observadas as disposi¢oes legais da profissao, bem
como realizar consulta domiciliar, solicitar exames e prescrever
medicagOes; Realizar o pronto atendimento em atendimento
domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e
protocolos estabelecidos; Garantir a continuidade da atencdo ao
paciente em intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado
para unidade de internagao, através do atendimento pre-
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hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento;
Realizar agOes educativas e visitas domiciliares segundo
planejamento em equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
de atencdo domiciliar; Participar de atividades de Educagao
Permanente; Humanizar o atendimento realizado por equipe
multiprofissional no domicilio; Capacitar o paciente para o auto
cuidado; Capacitar os Cuidadores; Implantar a educagao
continuada e permanente em servigo; e Realizar outras atribuigoes
pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente.

Funcdao: NUTRICIONISTA

Requisito:

Diploma de conclusdao do Curso de Nutrigdo, em instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC, inscricao no Conselho Regional de
Nutricao. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

30 (trinta) horas semanais

Vencimento Mensal:

Vagas:

R$ 2.037,14 + R$ 400,00 (Auxilio Alimentagao)

02+CR

Descri¢ao Sumaria:

Prestar assisténcia nutricional ao individuo e orientar
cuidador/familiares dos pacientes em atencdo domiciliar;
Organizar, administrar e avaliar alimenta¢do e nutricao; Efetuar
controle higiénico-sanitdrio; Participar de programas de educagao
nutricional; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Fungio: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisito:

Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem. Registro
Profissional no Conselho de Classe (COREN/ES) + Declaragao de
Regularidade junto ao Conselho. Dominio do Pacote Office.

Carga Horaria:

40 (trinta) horas semanais, podendo a critério da administracdao
trabalhar em regime de escala 12 X 36 horas
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Vencimento Mensal:

R$ 1.736,72 + R$ 400,00 (Auxilio Alimentagdao) + Adicional
Insalubridade

Vagas:

04 +CR

Descricao Sumaria:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisao do enfermeiro, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
na Instituicao; Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do
servico, atividades de planejamento e acompanhamento e
avaliacao das acgdes; Executar as atividades de nivel médio
atribuido a equipe de enfermagem, sob a orientacao e supervisao
do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo com a
conveniéncia do servigo e outras atividades inerentes ao campo;
Participar de atividades de Educagao Permanente; Auxiliar no
treinamento do cuidador domiciliar; Acompanhar a evolugao dos
casos e comunicar a equipe as alteracdes observadas; Realizar
procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias
técnicas e legais; Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; Organizar ambiente de
trabalho; Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do
usuario; Estabelecer via de comunicagao participativa com a
familia; Identificar sinais de gravidade; Comunicar a enfermeira e
ao médico, alteragdes no quadro clinico do paciente; Registrar os
atendimentos; Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos
clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigao
médica, sob supervisao do Enfermeiro; Cumprir prescricoes de
assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagao e o
transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergeéncia; Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatdrios e controle estatistico;
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
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requisitar, conforme as normas da Instituigdio, o material
necessario a prestacao da assisténcia a saude do usudrio; Controlar
materiais,  equipamentos e  medicamentos sob  sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizagao de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicao; Garantir a continuidade da
atencdo ao paciente em intercorréncia, até que o mesmo seja
encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento
pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; Realizar procedimentos de enfermagem
dentro de suas competéncias técnicas e legais.

2.2.. As vagas disponibilizadas acima serdo para preenchimento por necessidade
temporaria do servico publico, nos termos da Lei n® 2.994, de 15/02/2007, e serao

preenchidas de acordo com a ordem de classificagao dos candidatos.

2.3. Este Processo Seletivo Simplificado também objetiva a composi¢ao de cadastro de
reserva para contratagdes tempordrias nas fun¢des acima referenciadas, que consistira no
quantitativo excedente as vagas imediatas ofertadas nos Quadros acima, observando-se a

ordem pela pontuagao obtida pelos candidatos.

2.4. A escala médica (Quadro 01) sera composta com rodizios em dias de semana e aos
finais de semana, diurno e noturno, podendo ser em diversos pontos de Atengao do
Municipio, conforme necessidade da gestao e obrigatoriamente ser cumprida 24 horas
semanais, caso houver discordancia desta normativa, o contrato poderd ser encerrado

imediatamente.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o presente Edital, estar
plenamente de acordo com as normas e condi¢des do mesmo, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela

conferéncia dos documentos declarados e preenchimento do formulario de inscricao.

3.2. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas

EXCLUSIVAMENTE pela Internet, no site www.aracruz.es.gov.br, a partir das 16h00min,
do dia 04/02/2022, até as 18h00min, do dia 07/02/2022, observado o fuso-horario de
Brasilia/DF.

3.3. E vedada a inscrigio/participago e contratacao de candidatos considerados do grupo

de risco para o novo Coronavirus — COVID-19, de acordo com o descrito no item 1.7 deste

Edital.
3.4. Serao aceitas até 02 (duas) inscri¢des por CPF.

3.5. O candidato s6 poderd realizar alteracdo, inclusao ou exclusao de informagdes,

durante o periodo de inscrigao.

3.6. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, por e-mail, ou outra forma nao prevista

neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 3.2.

3.7. Ao efetivar a inscri¢ao o candidato aceita as normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.8. O comprovante de inscrigio devera ser impresso pelo candidato, digitalizado e

apresentado juntamente com os demais documentos comprobatorios exigidos, caso seja
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convocado para a 22 etapa do Processo Seletivo (apresentagao da documentagao para fins
de comprovacgao das informagdes declaradas na 1* etapa — Inscricao, bem como dos

documentos para admissao).

3.9. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas

tanto no ato de inscrigao, quanto em qualquer outra fase do processo seletivo.

3.10. Serd ineficaz a inscri¢ao, sem prejuizo de apuragao penal, se for verificada falsidade
ou inexatidao nas declaragdes e/ou documentos apresentados pelo candidato podendo, a
qualquer tempo, eliminad-lo do processo seletivo, anulando os atos decorrentes da

inscricao, inclusive a contratacao, se for o caso.

3.11. Nao serdo aceitas pela Comissdao, em hipdtese alguma, cdpias de documentos em

datas posteriores ao término do prazo de convocagao para a validagao da inscrigao.

312. A SEMSA nado se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscri¢ao, nem pela inscri¢do nao efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao ou congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao da ficha de
inscrigao.

3.13. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados da ficha de inscrigio. Presumir-se-dao verdadeiras as
informagoOes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao. Durante a etapa de Convocagao,
a ndo comprovacgao das informagdes declaradas na inscricio implicard na ELIMINACAO

do candidato.

Pagina 56 de 102

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.2 002/2022
Av. Morob3, n.2 20 - Moroba — Aracruz/ES — CEP: 29.192-733
&: (27) 99839-9597




Prefeitura de

Secretaria Municipal
de Saude

3.14. O comprovante de inscrigao sera gerado no ato da inscricdo do candidato, sendo de

responsabilidade exclusiva do mesmo a obtencao/impressao desse documento.

3.15. Tera a inscricao INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo

Seletivo, o candidato que:

a) nao apresentar no ato da convocagao para validagao da inscrigao todos os documentos

exigidos como pré-requisitos, constantes no subitem 2.1 deste Edital (originais e cOpias);

b) nao apresentar toda documentagao comprobatdria referente ao tempo de servigo e/ou
titulos declarados pelo candidato no ato da inscricdo, para fins de pontuagao, de acordo

com as exigéncias deste Edital;

¢) apresentar documentacao divergente ao tempo de servigo e/ou titulos declarados pelo

candidato no ato da inscrigao, para fins de pontuacao;

d) nao cumprir os requisitos exigidos pela legislacao e por esse Edital para contratagao na

funcao pleiteada;
e) nao apresentar titulos/cursos ou tempo de servico para pontuagao;

f) ndo apresentar os documentos constantes no Anexo VIII, deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 10% (dez por cento) do total das
vagas disponibilizadas para contratagdao tempordria na fun¢do a ser ocupada, para os
candidatos que se declararem deficientes, e cujas atribuigdes da fungao sejam compativeis
com a deficiéncia, conforme preconizado na Lei Municipal n.® 1.500/1991.

Pagina 57 de 102

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.2 002/2022
Av. Morob3, n.2 20 - Moroba — Aracruz/ES — CEP: 29.192-733
&: (27) 99839-9597




Prefeitura de

Secretaria Municipal
de Saude

4.2. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, em
carater permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para
o desempenho de atividades, dentro de um padrao considerado normal para um ser

humano.

4.3. O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcard esta opgao

no momento em que estiver preenchendo a Ficha de Inscri¢ao Online.

4.3.1. O candidato que nao declarar sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia no ato da sua
inscri¢do, nao poderd alegar posteriormente esta condigao para reivindicar o privilégio

legal neste Processo Seletivo.

4.4. Ressalvadas as disposi¢Oes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com
deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais

candidatos.

4.5. Para comprovagao de pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo
médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que devera estar atualizado, ou seja,
com data maxima de até 90 (noventa) dias, a contar da data da chamada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagao com a previsao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteragoes.

4.6. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, aprovado, tera seu nome

publicado em lista a parte e constara também na lista de classificagao geral.
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4.7. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por
nao ter sido considerado deficiente, constara na lista de classificacdo geral para o cargo que

se inscreveu.

4.8. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos declarados como pessoa com
deficiéncia e aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem

geral de classificacao por cargo.

4.9. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, aprovado pela pericia médica,
que no decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado demonstrar
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo terd seu contrato

rescindido.

4.10. A reprovacao na pericia médica ou 0 nao comparecimento a pericia acarretard na

eliminagao do candidato.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes ETAPAS:

1* ETAPA - DA INSCRICAO: Preenchimento da Ficha de inscricio no site

www.aracruz.es.gov.br. Possui cardter classificatorio, de acordo com os requisitos

estabelecidos para o cargo.

22 ETAPA - DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS e

DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ: Convocagio para comprovagao dos requisitos para

contratagao (item 2, subitem 2.1), do tempo de exercicio profissional e qualificagao
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profissional (item 8 e item 9), e da apresentacdo da documentacao para admissao (Anexo
VIII). Essa etapa possui carater eliminatdrio/classificatério, conforme disposto no item 17,

subitem 17.3 (a).

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS

6.1. Ficha de inscrigao impressa devidamente preenchida.
6.2. Original e copia do documento de identidade e CPF.

6.2.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham

como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

6.3. Cépia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO ou DECLARACAO

emitida pela Escola, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

6.3.1. Caso o candidato apresente CERTIDAO ou DECLARACAO, os mesmos deverao

estar dentro do prazo de validade.

6.4. Copia de documento que comprove a exigéncia contida nos requisitos para a inscricao,

constante no item 2, subitem 2.1, deste Edital.

6.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela pontuacao no ato da inscri¢cao e da

comprovacao através dos documentos exigidos nesse Processo Seletivo Simplificado.
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7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO

7.1. Para efeito de classificagio do candidato na listagem de classificacdo deste Processo
Seletivo  Simplificado, poderdao ser apresentados documentos relacionados a
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e 3 QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme
descrito nos ANEXOS I, II, III, IV e V e nos itens 8 e 9 deste Edital, considerando as

exigéncias propostas nos subitens abaixo.
7.2. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) para fins de pontuagao.
7.3. Para pontuacio em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

o Copia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou funcao,
atendendo as condigOes especificadas no subitem 8.1, considerando o ANEXO I deste

Edital para pontuacao;
7.4. Nao sera pontuado estdgio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario;
7.5. Para pontuacao em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

. Copia(s) de comprovante(s) de qualificacdo profissional, conforme especificado no
item 9 e seus subitens, considerando os ANEXOS 1I, II, IV e V deste Edital para a

pontuacao;

7.6. A avaliacao dos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional tera valor
maximo de 30 (trinta) pontos e da qualificacdo profissional tera valor maximo de 70
(setenta) pontos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no

quadro abaixo:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NA AREA PUBLICA 30 PONTOS

NA AREA PRIVADA
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS

7.7. Cada titulo serd computado uma tnica vez. O titulo apresentado como escolaridade e

pré-requisito nao sera computado como qualificagao profissional.

7.8. Na contagem geral de pontos dos documentos nao serdo computados os que

ultrapassarem o

limite estabelecido nas tabelas dos ANEXOS I, II, I1I, IV e V deste Edital.

8. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida no

cargo pleiteado, seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE
PRESTADA

COMPROVACAO

Em Orgao
Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagao da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgao equivalente ou
declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo
eletronica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungoes
exercidos, comprovando a atuagao no cargo/funcao pleiteada. Nao sendo
aceitas, sob hipotese nenhuma, declaracdes expedidas por qualquer érgao

que nao tenha sido especificado neste item.

Em  Empresa
Privada

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
considerado até a data estabelecida neste Edital.
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Como Copia do contrato de prestagao de servigos e/ou declaragao da empresa ou

do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNP]J,
Prestador  de . . . ~
Servicos data e assinatura do responsdvel pela emissao da declaragao,

¢ comprovando efetivo periodo de atuagao no cargo/fungao.
Como Certidao emitida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
R comprovando o tempo de cadastro como autébnomo no cargo e drea

Autonomo - o

/especialidade que pleiteia o contrato.

8.2. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder publico, autarquias,

fundagoes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.
8.3. No documento comprobatorio de tempo de servigo, devera constar o cargo exercido.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo exercido for diferente a do cargo pleiteado neste
Edital, o candidato devera complementar as informac¢des da experiéncia profissional,
descritas no subitem 8.1, com declaragao emitida pelo Setor de Recursos Humanos,

especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8.5. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos
padroes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de

proprietario/socio de empresa.

8.6. A pontuacao referente a experiéncia profissional serd de acordo com o ANEXO I,

constante deste Edital.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Pagina 64 de 102

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.2 002/2022
Av. Morob3, n.2 20 - Moroba — Aracruz/ES — CEP: 29.192-733
&: (27) 99839-9597




Prefeitura de

Secretaria Municipal
de Saude

9.1. Considera-se qualificagao profissional todo curso de formacao, curso avulso ou evento
relacionados ao cargo ou drea de atuacgao, no qual o candidato tenha participado, durante

ou apos a realizagao do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.2. Consideram-se cursos de formacgao: Curso de Nivel Médio, Curso de Nivel Superior,
Pos-Graduagao Lato Sensu, Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, que deverao ser
apresentados por meio de Certificado e Diploma ou Declaracdo da Instituicao

devidamente reconhecida pelo MEC.

9.2.1. Declaracdes de conclusao dos cursos acima, somente serao aceitas se o curso for
concluido a partir de 2017, desde que constem no referido documento: data de conclusao e
aprovacao de monografia e historico do curso (no caso de Pds-Graduagao) e aprovagao da
dissertacao ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente). Os cursos
concluidos anteriormente ao ano de 2017 somente poderao ser comprovados por meio de

certificados e diplomas.

9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacita¢des, atualizagOes, jornadas, formacoes
continuadas, oficinas, projetos, programas, treinamentos, semindrios, conferéncias e ciclos.
9.4. Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns e

encontros.
9.4.1. Somente serao pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2017.

9.5. Somente serao considerados cursos/eventos onde o candidato estiver na situacao de

participante.

9.6. Nao serao computados pontos para os:
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a) Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré-requisitos exigidos para o

cargo pleiteado;
b) Cursos de formacao de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;
¢) Cursos/eventos nao concluidos.

9.7. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento onde seja entregue documento de
conclusdo, se neste ndo constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o
curso, data de conclusao do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do

documento e data de expedicao do mesmo.

9.8. Nao serd atribuida pontuacdo aos cursos/eventos sem especificacao da carga horéria e

da identificagdo do candidato no documento entregue.

9.9. A pontuagao referente a qualificacdo profissional serd atribuida de acordo com os

ANEXOSII, 1IL IV e V deste Edital.
9.10. Certificados de cursos so terao validade quando redigidos em portugueés.

9.10.1. Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda estar acompanhado de

documento expedido por tradutor juramentado.

9.11. Cada titulo serd avaliado e considerado uma tunica vez, sendo permitida a
apresentagao/pontuacao conforme Quadro de Pontuagao de acordo com os ANEXOS II,

III, IV e V deste Edital.

9.12. Os cursos de Graduacao, Poés-Graduacao, Mestrado e Doutorado sé serao

considerados se reconhecidos de acordo com a legislacao vigente.
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9.13. A comprovacao de qualificacdo profissional para fins de avaliagao de titulos se dara

por meio de:

I - cépia do Diploma acompanhada do historico escolar ou cdpia da Certidao de conclusao
do curso com data em que ocorreu a colagao de grau, acompanhada de copia do respectivo

historico escolar.

IT — copia do Certificado de curso de Pds-Graduagao na area especifica do cargo pleiteado,
com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagao de monografia ou

copia da Certidao de conclusao do curso e do respectivo historico escolar;

9.14. A apresentacao dos documentos acima citados devera ser obrigatoriamente

acompanhada da documentagao original para conferéncia e autenticacao.
9.15. Nao serao aceitos protocolo dos documentos solicitados acima para fim de
comprovagao da qualificagao profissional.

9.16. Para os candidatos que colaram grau (Curso Superior) hd mais de 12 meses é

OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade

ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N°9.394/1996.

9.17. Somente serao aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o

codigo de validagao no impresso, para serem validados.

10. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO

10.1. Apos o periodo das inscrigoes, a Comissao do Processo Seletivo divulgara a listagem

dos candidatos classificados, que sera disponibilizada no site da Prefeitura no endereco
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eletronico www.pma.es.gov.br, bem como o prazo para que o candidato possa questionar

a Comissao sobre a sua pontuagao, conforme cronograma (Anexo X).

10.2. O questionamento quanto ao resultado nao garante alteragao do mesmo. Entretanto,

verificados equivocos por parte da Comissao, estes serao retificados em tempo.
10.3. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Nao comprovar os requisitos, em conformidade com o Edital;

b) Apresentar documentos que estejam: ilegiveis, com rasuras ou emendas.

10.4. Os candidatos serao classificados em listas de classificagao por cargo, observada a

lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

11. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO APOS PERIODO DE RECURSO

11.1. Apo6s resultado do recurso da lista classificatoria, a Comissao do Processo Seletivo
divulgara o resultado final classificatdrio, que serd disponibilizado no site da Prefeitura no

endereco eletronico www.pma.es.gov.br.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacao final, o desempate se dard de

acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior niumero de pontos na Prova de Avaliacao de Titulos — Qualificagao Profissional;
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b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Experiéncia Profissional;

¢) obtiver maior idade, considerando o dia, més e ano.

13. DA CHAMADA

13.1. O preenchimento de vagas serd feito de acordo com o disposto no art. 2° da Lei

Municipal n® 2.994/2007.

13.2. A chamada dos classificados serd efetuada pela SEMSA, sob a coordenagao da

Comissao do Processo Seletivo, publicada no site www.pma.es.gov.br.

13.2.1. Para fins de chamadas para preenchimento de vagas, a SEMSA podera utilizar além
da publicacdao no site da PMA a chamada por e-mail, fornecidos pelos candidatos no ato
da inscri¢ao, de modo que a SEMSA possa provar a qualquer tempo, a convocagao do

candidato, assegurando assim, transparéncia do processo.

13.2.2. A SEMSA devera estipular um prazo de 24 horas, a contar do momento do envio do
e-mail, para que o candidato compareca ao local determinado. Esgotado esse prazo e nao
havendo comparecimento do candidato o mesmo serda RECLASSIFICADO, uma tnica vez,

no processo seletivo.

13.2.3. No contato por e-mail sera informada a data, o horario e o local que o candidato

devera se apresentar.

13.3. Serao convocados obedecendo a ordem de classificacao, o nimero de vagas ofertadas

neste Edital, de acordo com a necessidade da Administracao Publica.
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13.4. Preenchidas as vagas constantes do edital, e surgindo novas vagas, serao convocados

os candidatos remanescentes da lista classificatoria.

13.5. Na hipotese do candidato desistir da vaga oferecida, devera encaminhar a Comissao

do Processo Seletivo, através do endereco semsa@aracruz.es.gov.br, ou entregar na

recepcao da Secretaria Municipal de Satde (SEMSA), uma declaracao de desisténcia

devidamente assinada, até o prazo final da chamada.

13.6. A Comissdao do Processo Seletivo arquivard o documento de desisténcia do
candidato, caso ocorra, e providenciard a chamada por ordem de classificagao, do proximo

candidato, até que a(s) vaga(s) seja(m) preenchida(s).

13.7. Para fins de atendimento a chamada, para formalizacdo do contrato, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentagao comprobatdria dos itens
declarados no ato de inscricao, inclusive a ficha de inscricao, conforme determina o

presente Edital.

13.7.1. No ato da chamada os candidatos deverao apresentar documento original de

identificacao com foto, dentro da data de validade.

13.8. Para a comprovacao da habilitacao exigida como pré-requisito e a comprovagao da
experiéncia profissional e qualificacdo profissional declaradas, serdao considerados os

aspectos previstos nos itens 2, 8 e 9, respectivamente.

13.9. Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e
para comprovagao de experiéncia profissional e qualificagao profissional nao estejam de
acordo com as exigéncias dos itens 2, 8 e 9, o candidato sera ELIMINADO do processo

seletivo, independente de j& estar contratado.

Pagina 70 de 102

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.2 002/2022
Av. Morob3, n.2 20 - Moroba — Aracruz/ES — CEP: 29.192-733
&: (27) 99839-9597



mailto:semsa@aracruz.es.gov.br

Prefeitura de

Secretaria Municipal
de Saude

13.9.1. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cdédigo Penal — Decreto-lei
n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé ptblica e da falsidade

documental.

13.9.2. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO
do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo

ato junto a Controladoria da PMA.

13.10. O candidato que no momento da chamada, por interesse proprio e decisao
particular, ndo assumir a vaga oferecida, deverd assinar desisténcia deste processo

seletivo.

13.11. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local

determinado na convocacao, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

13.11.1. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da apresentacao,

além da procuragao, documento de identidade com foto.

13.11.2. A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos

paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

13.11.3. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a apresentacao dos
documentos exigidos para o pré-requisito, comprovagao de qualificagao profissional e
experiéncia profissional, assim como formaliza¢ao do contrato, ndo cabendo, em hipdtese

alguma, conferi-los quanto a assungao do exercicio.
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13.12. Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, independente do motivo da ndo assungao, a contratacao sera tornada sem efeito

e o candidato ELIMINADO deste processo seletivo.

13.13. O ndo comparecimento do candidato na chamada implicard na sua reclassificagao,

por uma unica vez, do processo seletivo.

13.14. A troca de local de trabalho apos a efetivagao do contrato podera ser realizada
exclusivamente por iniciativa e interesse da SEMSA, haja vista que as contrata¢des objeto

deste edital sao voltadas a totalidade do territério municipal de Aracruz.

13.15. Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo tempordria nao podera atuar sob direcao imediata de conjuge,
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade
(pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmao (3), tio (a), bisavo, bisavo, sobrinho (a), bisneto
(a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos (as), avos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto

(a) do conjuge.

13.15.1. A ocorréncia da situagdo prevista no subitem 13.15 serd documentada pela

Comissao do Processo Seletivo.

13.15.2. Verificada a qualquer momento a ocorréncia da vedagao prevista no subitem 13.15,

serd alterada a lotagao para onde houver vaga ou o contrato sera cessado.

13.16. Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar
contrato administrativo deverao seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das
listagens divulgadas pela SEMSA, ficando aqueles que ndao cumprirem esta orientacao

sujeitos as penalidades previstas na lei.

Pagina 72 de 102

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.2 002/2022
Av. Morob3, n.2 20 - Moroba — Aracruz/ES — CEP: 29.192-733
&: (27) 99839-9597




Prefeitura de

Secretaria Municipal
de Saude

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissao do Processo Seletivo,

no caso de sentir-se prejudicado nas seguintes situagoes:

I. Resultado Classificatorio Preliminar, informando as razdes pelas quais discorda do seu

resultado;

IL. Pelo indeferimento de sua inscrigao, apds a entrega dos documentos quando convocado

para validacado, informando as razdes pelas quais discorda dessa decisao.

14.2. Os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do cronograma (ANEXO X)
deste Edital, em formuldrio proprio (ANEXO VI) deste Edital, que estara disponivel no site

www.aracruz.es.gov.br e devera ser entregue pelo requerente, no endereco Av. Moroba, n®

20, Bairro Moroba, Aracruz-ES (na recepgao da Secretaria Municipal de Satide - SEMSA)

no hordrio compreendido entre 12h00min as 17h00min.

14.2.1. Somente serao apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados e

que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

14.2.2. Apds andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera se for o

caso, retificar as informacgodes que serao republicadas.

14.2.3. O requerimento de recurso nao obriga este Municipio a promover qualquer

alteracgao referente as publicagoes.

14.3. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serao aceitos, sendo que o

controle de admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo.
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14.4. Das decisoes proferidas pela Comissao do Processo Seletivo, nao cabera mais recurso

administrativo.

14.5. O recurso interposto de qualquer dos incisos do subitem 14.1 deste Edital, nao
garante alteracdo do mesmo, entretanto, verificados equivocos por parte da Comissao do

Processo Seletivo, estes serao retificados em tempo.

14.6. A Comissao tornara publico, através do site da PMA, a resposta dos recursos (se

houver), conforme datas constantes do cronograma (ANEXO X) deste Edital.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS

15.1. Os candidatos aprovados e convocados pela Comissdao do Processo Seletivo deverao
obedecer a data estipulada na publicagdo da convocagao para comparecerem no local, data
e horario a ser divulgado pela Secretaria Municipal de Satde (SEMSA), apds publicagao no
site da PMA do resultado classificatdrio final homologado, munidos da ficha de inscricao,
originais e cdpias dos documentos para comprovacao de escolaridade, pré-requisitos,
documentos pessoais (Anexo VIII), experiéncia profissional e qualificagao profissional, em
envelope, para conferéncia. Caso o candidato nao apresente os documentos originais sera

ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Apds a conferéncia da documentacao apresentada, a Comissao do Processo Seletivo
entregard ao candidato o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), para que sejam
providenciados os exames médicos, com posterior encaminhamento ao médico perito para
avaliacao. De posse do atestado de satide ocupacional, tendo o candidato sido considerado

pelo perito apto ao trabalho, a Comissao encaminhara a Secretaria de Governo solicitagao
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para confeccao do Decreto de Contratacdao. Apos a publicagdao no Didrio Oficial do Estado
do Espirito Santo (DIO/ES), do Decreto de Contratagao, a documentacao do candidato sera
encaminhada ao RH/Setor de Admissao para concretizar a sua admissao e assinatura do

contrato.

15.3. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela Comissao

do Processo Seletivo e apresentar provas dos itens a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a

igualdade nas condigoes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Ter, na data da contratagao, minimo de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Estar em dia com as obrigac¢oes militares e eleitorais;

d) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da CF);

e) Possuir habilitacao, na data da contratagao, para o cargo a que concorreu no Processo

Seletivo Simplificado;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades por pratica de atos

desabonadores;

g) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico Perito

da PMA, estando apto ao trabalho;

h) Ter concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo a que concorreu

no Processo Seletivo Simplificado;

i) Apresentar copia de todos dos documentos listados no ANEXO VIII deste Edital;
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j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,

ou seja, 75 anos completos;

k) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou fungao exercidos na
Unido, nos Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagoes, conforme preceitua o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as
acumulagoes do Inciso XVI do citado dispositivo constitucional, para os cargos eletivos e

0s cargos em comissao;
1) Ser aprovado no processo seletivo;

m) Apresentar outros documentos e exames que se fizerem necessarios, a época da

contratacao;

n) Atestado de Médico do Trabalho declarando aptiddao do candidato ao desempenho da

fungao profissional;
0) Comprovante de vacinagao contra COVID-19.

15.4. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 15.3
deste Edital e também daqueles que vierem a ser estabelecidos pela Geréncia de

Administracao de Pessoal na letra “m”, impedira a contratagao do candidato.

15.5. Findo o prazo de validade do Processo Seletivo os documentos apresentados pelos

candidatos convocados serao arquivados, lavrando-se o respectivo termo.

15.6. Para a comprovacao de atendimento a condigio de pessoa com deficiéncia o
candidato inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico, original ou copia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, tendo como referéncia a
data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
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provavel causa da deficiéncia e sua correlagao com a previsao do Decreto Federal n® 3.298,

de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

15.6.1. A inobservancia do disposto no subitem 15.6 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, conforme previsao do subitem 17.1 deste Edital, ficando o candidato

sujeito a observancia de sua classificagao na lista geral de resultado do processo seletivo.

15.6.2. O laudo médico na versao original ou copia autenticada em cartdrio tera validade

para este processo seletivo e ndo sera devolvido.

15.6.3. O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perderd

automaticamente sua classificacao na lista geral de resultado do processo seletivo.

16. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

16.1. A rescisao do contrato administrativo de prestacao de servigo, antes do prazo

previsto, podera ocorrer:
a) a pedido do contratado;
b) por conveniéncia da administragao, devidamente motivado;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurado em Processo Sindicante na

SEMSA, que garanta ao contratado o contraditério e ampla defesa;

d) por ineficiéncia no desempenho do cargo, especialmente no que se refere a sua conduta
com relagao a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, disciplina e produtividade no
exercicio do cargo para o qual foi contratado, apurado em Processo Sindicante na SEMSA,
que garanta ao contratado o contraditorio e ampla defesa;
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e) em razao de servidor aprovado em concurso publico especifico, quando tomar posse
para o cargo, salvo quando houver acimulo de cargo licito e compatibilidade de horario,

conforme legislacao vigente.

f) quando o candidato obtiver uma avaliacio de desempenho negativa, seja por
insuficiéncia de desempenho, nimero de faltas injustificadas ou pela pratica de condutas

incompativeis com o cargo publico.

16.2. A rescisdao de contrato administrativo de prestagao de servico, antes do prazo
previsto, também podera ocorrer na forma prevista no artigo 9° da Lei Municipal n®

2.994/07.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Correra por conta do candidato a realizacdo dos exames de admissao necessarios a
sua contratacao.

17.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Satde (SEMSA). Na impossibilidade de cumprir o horario
determinado, o mesmo tera seu contrato rescindido.

17.3. Sera automaticamente reclassificado uma tunica vez para o ultimo lugar da
classificagao geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Comissao do Processo Seletivo que ndo comparecer ou
deixar de apresentar a documentacao no prazo estipulado no Edital de Convocacao,

publicado no site www.pma.es.gov.br, para efetivar sua inscrigao/contratagao.
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17.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as
publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site da
Prefeitura Municipal de Aracruz.

17.5. A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como
forma expressa de aceitagao, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes deste edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como de todos os atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.
17.6. O resultado classificatorio final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela autoridade competente na forma legal prevista.

17.7. A contratagao dos candidatos aprovados sera efetivada de acordo com a real
necessidade da administragdao, da disponibilidade orcamentédria e obedecera a rigorosa
ordem de classificacao.

17.8. A falta de comprovacdo de requisito para investidura na data da contratacdo
acarretara na eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagao de
todos os atos a ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que
ja tenha sido homologado o resultado classificatério final do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da sancao legal cabivel.

17.9. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao organizadora,
o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
conferéncia da ficha de inscri¢ao e dos documentos dos candidatos;

¢) for responsavel pela falsa identificacao funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao no processo seletivo;
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e) nao atender determinag¢des regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz — ES.
17.10. Este Processo Seletivo Simplificado, em cardter urgente, para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse ptblico, do Municipio de Aracruz, tera
validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacao do resultado classificatorio
final, podendo ser prorrogado até o limite de 36 meses, a critério do Municipio e os
contratos terao tempo determinado, podendo ser prorrogado a critério do Municipio, na
forma da Lei de contratagao.

17.11. A permanéncia do profissional esta condicionada a avaliagao de desempenho para o
cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara em rescisao contratual.

17.12. A Avaliagao a que se refere o subitem 17.11, ocorrera de forma periodica, a cada trés
meses, conforme ficha de avaliagao que integra o presente edital no ANEXO VIIL.

17.13. A Avaliagao serd realizada individualmente pelo superior imediato, onde estiver
lotado o servidor.

17.14. Caso o servidor ndo concorde com o resultado da avaliagao cabera recurso para a
Comissao de Avaliacao de Desempenho de Contratados, que tera a palavra final sobre a
avaliacao.

17.15. Os contratos referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao extinguir-se
com o retorno do servidor afastado ou de acordo com as Leis de contratacdo temporaria
do Municipio.

17.16. Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracao

Publica.
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17.17. De acordo com a legislacao processual civil em vigor, é a Comarca de Aracruz o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

17.18. Em hipotese alguma serdo aceitas inscrigdes via fax, via e-mail, via correio, via
SEDEX, ou qualquer outro meio que nao seja exclusivamente pelo Site da PMA ou, ainda,
fora do prazo estabelecido no Edital.

17.19. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
edital.

17.20. A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da
Secretaria Municipal de Saade (SEMSA), seguindo rigorosa ordem de classificacao.

17.21. O profissional contratado na forma deste Edital que for demitido por justa causa
conforme estabelecido na Lei de Contratacdo sera impedimento de concorrer a outros
processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio na drea da Satide durante 01
(um) ano.

17.22. E condicdo essencial para inscrever—se neste Processo Seletivo o conhecimento e
aceitacao das instrugdes e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscri¢ao online o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislacao vigente.

17.23. Integram-se a este Edital de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n® 002/2022 os
seguintes Anexos:

a) ANEXO I - TABELA DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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b) ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
QUADRO 1: Dos cargos para atendimento ao Servigo de Urgéncia e Emergéncia (Unidade
de Pronto Atendimento da Vila Rica e Pronto Atendimento da Barra do Riacho

¢) ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
QUADRO 2: Dos cargos para atendimento a Atengao Primaria e Atengao Secunddria em
Saude

d) ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
QUADRO 3: Dos cargos de Motorista de Ambulancia

e) ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
QUADRO 4: Dos cargos do PROGRAMA MELHOR EM CASA

f) ANEXO VI - SOLICITACAO DE RECURSO

g) ANEXO VII - FICHA DE AVALIACAO

h) ANEXO VIII - RELACAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

i) ANEXO IX - AUTODECLARAGAO DE SAUDE

j) ANEXO X - CRONOGRAMA GERAL

Aracruz/ES, 03 de fevereiro de 2022.

ROSIANE SCARPATT TOFFOLI

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (para todos os cargos
constantes nos Quadros 1, 2, 3 e 4 — do item 2, deste Edital)

TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico devera ser informado| Peso (Maximo de 60
pelo candidato no ato da inscricao) meses — 30 pontos)

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (AREA 0,5 por més
PUBLICA OU PRIVADA) trabalhado

TOTAL DE PONTOS 30

Obs.: Para efeito de contagem de tempo de servigo 01 (um) més equivale a 30 (trinta) dias
trabalhados, exceto fevereiro que serd considerado 28 dias. Nao serao considerados os

meses incompletos.
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ANEXO II

TABELA DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

QUADRO 1: Dos cargos para atendimento ao Servico de Urgéncia e Emergéncia (Unidade de

Pronto Atendimento da Vila Rica e Pronto Atendimento da Barra do Riacho)

NIVEL SUPERIOR: MEDICO

DESCRICAO DE TiTULOS

Valor de cada
Titulo

Quantidade
Maéxima de
Titulos

Pontuacao
Maéxima de
Titulos

A. Diploma de curso de doutorado na drea em que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracao de
conclusao de curso de doutorado na drea a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar, até a data
da inscrigao.

25

1

25

B. Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) —
Stricto Sensu na area a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso de mestrado
na area a que concorre, desde que acompanhada de
histdrico escolar, até a data da inscricao.

20

20

C. Especializacdo em programa de residéncia médica.

12

12

D. Diploma de curso de pods-graduacao em nivel de
especializacao (Lato Sensu), com carga horaria minima de
360 h/a na drea a que concorre. Também sera aceita a
declaracdo de conclusao de pos-graduagao em nivel de
especializacdo na drea a que concorre, desde que
acompanhada de histdrico escolar, até a data da inscrigao.

10

10

E. Cursos teodrico-praticos com aprovagao e atualizados:
ACLS, ATLS, PALS, PHTLS, APH, ALSO, AMLS,
Reanimacao Neonatal.

1,5

03

Obs.: O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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NIVEL SUPERIOR: ENFERMEIRO

DESCRICAO DE TITULOS

Valor de cada
Titulo

Quantidade
Maéxima de
Titulos

Pontuacao
Maéxima de
Titulos

A. Diploma de curso de doutorado na 4rea em que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracao de
conclusao de curso de doutorado na é4rea a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar,
até a data da inscrigao.

25

25

B. Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) —
Stricto Sensu na area a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
mestrado na drea a que concorre, desde que
acompanhada de historico escolar, até a data da
inscrigao.

20

20

C. Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializa¢ao (Lato Sensu), com carga hordria minima
de 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a
declaracdo de conclusao de pods-graduagao em nivel de
especializagdo na area a que concorre, desde que
acompanhada de historico escolar, até a data da
inscrigao.

12

12

D. Curso tedrico-pratico de APH (Atendimento Pré-
Hospitalar) com no minimo 200 horas ou Curso
tedrico-pratico de Classificagdo de Risco e Protocolos
de Acolhimento com carga hordria minima de 120
horas.

10

10

E. Certificado em qualquer dos cursos tedrico-praticos
com aprovacgao e atualizados em: ACLS, PALS, PHTLS,
FCCS, ATLS, AMLS, TECA (dentro da validade), com
carga horaria minima de 60 horas.

1,5

03

Obs.: O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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NIVEL MEDIO/TECNICO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Valor de cada Quantidade Pontuacao
DESCRICAO DE TITULOS ] Maximade | Maxima de
Titulo ’ X
Titulos Titulos

A. Curso especifico de PHTLS — Suporte de Vida
no Trauma em Pré-Hospitalar da National 20 1 20
Association of Emergency Medical Technicians.

B. Curso especifico de BLS — Suporte Bésica de

18 1 18
Vida da American Heart Association.

C. Curso tedrico-pratico de APH (Atendimento

16 1 16
Pré-Hospitalar).

D. Curso presencial de atualizacdo em
atendimento pré-hospitalar OU wurgéncia e
emergéncia, ambos com carga hordria minima de
30 (trinta) horas.

10 1 10

E. Curso presencial de atualizacdo em qualquer
area especifica da saude com carga hordria minima 3 2 6

de 15 (quinze) horas.

Obs.: O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

QUADRO 2: Dos cargos para atendimento a Atencao Primaria e Atencao Secundaria em Saude

NIVEL SUPERIOR: MEDICO

DESCRICAO DE TITULOS

Pontuacao por
Curso

Quantidade de|Valor Maximo

titulos

Atribuido

A. Diploma de curso de doutorado na area em que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusao de curso de doutorado na area a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar, até a data
da inscrigao.

25

25

B. Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) —
Stricto Sensu na drea a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado
na area a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar, até a data da inscrigao.

20

20

C. Especializagao em programa de residéncia médica.

12

12

D. Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de
especializacao (Lato Sensu), com carga horaria minima de
360 h/a na 4rea a que concorre. Também sera aceita a
declaracdo de conclusao de pos-graduagao em nivel de
especializacdo na darea a que concorre, desde que
acompanhada de histdrico escolar, até a data da inscrigao.

10

10

E. Cursos tedrico-praticos com aprovacao e atualizados:
ACLS, ATLS, PALS, PHTLS, APH, ALSO, AMLS,
Reanimacao Neonatal.

1,5

03

Obs.: O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

QUADRO 3: Dos cargos de Motorista de Ambulancia

NIVEL FUNDAMENTAL: MOTORISTA DE AMBULANCIA

~ . Pontuacdo por [Quantidade de|Valor Maximo
DESCRICAO DE TITULOS Curso titulos Atribuido

A. Curso especifico de BLS — Suporte Basica de 25 1 o5
Vida da American Heart Association.
B. Curso tedrico-pratico de APH (Atendimento

. . 20 1 20
Pré-Hospitalar).
C. Curso presencial especifico de direcao
defensiva e/ou primeiros socorros, com carga 12 1 12
hordria minima de 50 (cinquenta) horas.
D. Curso presencial de capacitagdio em resgate
veicular com carga hordria minima de 40 10 1 10
(quarenta) horas.
E. Curso presencial de atualizagdo na drea de
urgéncia e emergéncia com carga hordria minima 1,5 2 03

de 30 (trinta) horas.

Obs.: O candidato nao podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

QUADRO 4: Dos cargos do PROGRAMA MELHOR EM CASA

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL / ENFERMEIRO / FISIOTERAPEUTA /

FONOAUDIOLOGO / MEDICO / NUTRICIONISTA

DESCRICAO DE TITULOS Pontuacdo por Quan,tldade de Valor-Ma,x1mo
Curso titulos Atribuido

A. Especializacao e/ou residéncia em Atencao »5 . .
Domiciliar.
B. Especializacao e/ou residéncia em Saude 0 . 0
Coletiva ou Saude Publica ou Satide da Familia.
C. Especializagao e/ou residéncia em outras areas. 12 1 12
D. Curso presencial de Acompanhamento de 10 . 10
Pacientes Cronicos com no minimo 80 horas.
E. Curso presencial de atualizacao em qualquer
area especifica da satide com carga hordria minima 15 2 03

de 50 (cinquenta) horas.

Obs.: O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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NIVEL MEDIO/TECNICO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Valor de cada Quantidade Pontuacao
DESCRICAO DE TITULOS , Méxima de | Méxima de
Titulo ‘ .
Titulos Titulos

A. Curso tedrico-pratico de APH (Atendimento
Pré-Hospitalar), com carga hordria minima de 180 20 1 20
horas.
B. Especializacao técnica em Atencao Domiciliar 18 1 18
e/ou Home Care.
C. Especializagao técnica em Cuidado Hospitalar. 16 1 16
D. Curso presencial de atualizagio em
atendimento a pacientes cronicos com carga 10 1 10
horaria minima de 30 (trinta) horas.
E. Curso presencial de atualizacdo em qualquer
area especifica da saude com carga hordria minima 3 2 6
de 15 (quinze) horas.

Obs.: O candidato nao podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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ANEXO VI

SOLICITACAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA n.® 002/2022

REFERENCIA DO RECURSO: () Indeferimento Inscricio ( ) Listagem Classificatoria Preliminar

NOME: CPF:
ENDERECO: N.2
BAIRRO: MUNICIPIO/UF:
TELEFONE: E-mail:
DESCRICAO DO RECURSO
de 2022.

ARACRUZ/ES, de

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO
REFERENCIA DO RECURSO: ( ) Indeferimento de Inscricdo ( ) Listagem Classificatoria

Recebiem __ / /2022, as ___ horas e ___ minutos o formuldrio preenchido com a solicitagao
do Recurso constante na referéncia.
ARACRUZ/ES, de de 2022.

Comissao do Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.® 002/2022

Pagina 91 de 102

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.2 002/2022
Av. Morob3, n.2 20 - Moroba — Aracruz/ES — CEP: 29.192-733
&: (27) 99839-9597



Prefeitura de

Secretaria Municipal
de Saude

ANEXO VII

FICHA DE AVALIACAO

Objetivo: Avaliar o servidor publico admitido com base em processo seletivo, observando
os seguintes critérios: ASSIDUIDADE, DISCIPLINA, CAPACIDADE DE INICIATIVA,
PRODUTIVIDADE E RESPONSABILIDADE.

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome:

Cargo: Matricula:

Lotacao:

Data de nomeacao: /__J

Periodo de avaliacao: / / a / /

Numero de faltas injustificadas:

DADOS DO AVALIADOR

1. Nome: Cargo:

PONTOS ATRIBUIDOS AO AVALIADO

Assinatura do avaliador:

INSTRUCOES

1. Esta ficha é composta por cinco critérios: 1. ASSIDUIDADE II. DISCIPLINA IIL
CAPACIDADE DE INICIATIVA IV. PRODUTIVIDADE V. RESPONSABILIDADE
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2. Ao lado de cada fator aparece uma lista de comportamentos esperados do avaliado.

3. Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala que vai de 1 a 5 e
relacionado com as seguintes expressoes, conforme o caso:

(1) Muito raramente (1) Muito pouco
(2) Raramente (2) Pouco

(3) As vezes ou (3) Razoavelmente
(4) Frequentemente (4) Muito

(5) Muito Frequentemente (5) Profundamente

4. A tarefa do avaliador consiste em dizer em que grau os comportamentos correspondem
ao desempenho funcional do servidor que estd sendo avaliado, apds andlise criteriosa e
imparcial.

5. No quadrinho que precede cada item serd colocado o grau atribuido ao servidor
avaliado, ou seja, 1, 2, 3, 4 ou 5.

6. No campo correspondente ao TOTAL DE PONTOS DO FATOR, serd lancado o
somatdrio dos pontos atribuidos ao servidor.

7. As paginas 3 e 4 serao rubricadas pelo avaliador, na extremidade inferior direita.

8. O avaliador devera encaminhar todos os instrumentos de avaliagdo ao Departamento de
Pessoal.

OBSERVACOES
1. A ficha de AVALIACAO DE DESEMPENHO é confidencial.

2. Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideragao o desempenho do
servidor exclusivamente no espaco de tempo acima estipulado.

3. A avaliacao deve basear-se em fatos reais da vida funcional do servidor e nao em
impressoes pessoais.
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I. CRITERIO ASSIDUIDADE
Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia no comparecimento.
( ) E pontual e permanece no local de trabalho durante o expediente.

( ) As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo érgao.

() D4 conhecimento e/ou solicita autorizagao da chefia imediata para ausentar-se do
local de trabalho, por motivos justificados.

() S6 falta ao trabalho por motivo justificado.
TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO I =

II. CRITERIO DISCIPLINA

() Refere-se ao comportamento discreto e a preocupac¢ao que demonstra em conhecer,
compreender e cumprir as normas legais e regulamentares.

( ) Evita comentdrios comprometedores ao conceito do dérgao/imagem dos servidores ou
prejudiciais ao ambiente de trabalho.

() Segue cuidadosamente as normas de trabalho do o6rgao.

() Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens
recebidas.

() Conhece as atribuig¢des de seu cargo e nao se nega a executa-las sob alegacao de que
sdao incompativeis com seu grau de conhecimento.

() Cumpre a legislagao vigente e assume obrigagoes de trabalho.
() Atende com presteza as tarefas para as quais € designado.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO II =

III. CRITERIO CAPACIDADE DE INICIATIVA
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Refere-se a capacidade para tomar decisdes em face de problemas surgidos em seu
trabalho, bem como a preocupagao em adaptar-se e contribuir com seu interesse, esforgo e
preocupacao para o sucesso do grupo.

() E capaz de tomar decisdes em situagdes habituais.

() Procura contornar situagdes dificeis surgidas no trabalho, quando tem oportunidade.
() Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada decisoria.
() Sabe o que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber orientagao.

() Adapta-se facilmente as inovagoes no trabalho.

() E criativo. Faz sugestoes e criticas construtivas para retroalimentacao.

( ) Investe no autodesenvolvimento, procura atualizar-se, conhecer a legislacao,
instrucdes e normativos/manuais.

() Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na busca de solugdes relativas aos
problemas de trabalho.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO III =

IV. CRITERIO PRODUTIVIDADE

Refere-se ao grau de atencao dispensado ao trabalho e ao nivel da exatidao com que o
realiza, bem como a produtividade apresentada.

() Racionaliza o tempo na execugao das tarefas, aproveita eventual disponibilidade de
forma producente.

() Utiliza os seus instrumentos de trabalho dentro de sua melhor capacidade produtiva,
segundo as orientag¢des técnicas.

() Seu trabalho é correto e limpo.

() O nivel de atencdao que dispensa a execugao de seu trabalho € suficiente para levar a
um resultado de boa qualidade.
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() Assimila com facilidade e rapidez as tarefas que lhe sao transmitidas, mesmo aquelas
que fogem a sua rotina.

() Executa seu trabalho sem necessidade de ordens e orientagao constantes.
() Organiza as tarefas e esmera-se na execugao, observando as prioridades.
() O volume de trabalho realizado é produzido proporcional a complexidade.
TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO IV =

V. CRITERIO RESPONSABILIDADE

Refere-se a seriedade com que encara seu trabalho, bem como ao zelo pelo material
manuseado (maquinas, equipamentos e documentos).

() Executa todas as tarefas que estao sob sua responsabilidade.

() Revé e aperfeicoa o trabalho que executa.

() Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos prazos estabelecidos.

() Corresponde a confianca que lhe é dada no trabalho.

() Assume as consequéncias de suas prdprias atitudes.

() Resguarda fatos de interesse da administrac¢do, agindo com discricao.

() A seriedade com que encara seu trabalho é compativel com o cargo que ocupa.

( )Zela pelo patrimonio da instituicdo, evita desperdicios de material e gastos
desnecessarios.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO V =

Pagina 96 de 102

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado SEMSA n.2 002/2022
Av. Morob3, n.2 20 - Moroba — Aracruz/ES — CEP: 29.192-733
&: (27) 99839-9597




Prefeitura de

Secretaria Municipal
de Saude

ANEXO VIII

RELACAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Copias Simples e Legivel:

1) 01 (uma) foto 3x4;

2) Certidao de nascimento ou casamento;

3) Identidade;

4) CPF;

5) Titulo de eleitor;

6) Comprovante da altima votagao ou certidao de quitacao eleitoral;
7) PIS ou PASEP;

8) Carteira Nacional de Habilitagdao (CNH) atualizada categoria “D” ou “E” (se possuir) —

Somente para o cargo de Motorista;
9) Certificado de Reservista (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO);

10) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Pré-requisito, conforme Edital);
11) Carteira de trabalho (PAGINA DA FOTO E DA QUALIFICACAO CIVIL);

12) Comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

13) Cartao de vacinagao em dia, inclusive contendo o comprovante de vacinagao contra

COVID-19;
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14) Se o comprovante de residéncia estiver em nome de terceiros (pai, mae, locador) trazer
declaragao do titular (pode ser de proprio punho) comprovando que reside no

endereco que consta no comprovante;

15) Se residéncia alugada, trazer copia do contrato de locacdo ou declaracao do

proprietario;

16) Cartao da conta bancaria — (Conta corrente) - A conta deve ser do BANCO DO

BRASIL, BANESTES OU CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Nio pode ser conta

conjunta, nem poupancga;

17) Se nao tiver o cartdo, trazer o extrato bancdrio ou comprovante com nome do banco,
agéncia e n® da conta, em papel timbrado ou documento assinado e carimbado pelo

funcionario do banco;

18) Caso nao tenha conta em um dos bancos citados acima, pegar declaracao de abertura

de conta no RH da Prefeitura, Setor de Admissao.

DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA E/OU SALARIO FAMILIA

19) Filhos de 0 a 03 (trés) anos de idade — CPF, Certidao de nascimento e carteira de
vacinacao.

20) Filhos de 04 a 17 anos de idade — CPF, Certidao de nascimento, carteira de vacinagao e
declaragao de frequéncia escolar.

21) Filhos de 18 a 21 anos — CPF, Certidao de nascimento (SE CURSAR ENSINO
SUPERIOR); - Declaragao de Escolaridade do ensino Superior.
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CERTIDOES NEGATIVAS NECESSARIAS
22) Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Civil do ES;

https://pc.es.gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais

23) Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

24) Certidao ou declaracao negativa do Conselho ou Orgao Profissional competente,
constando informacdao de que nao foi excluido do exercicio da profissao; (CASO
NECESSARIO)

25) Certidao ou declaragao negativa dos entes publicos em que tenha trabalhado nos
ultimos 10 anos, constando a informagao de que nao foi demitido ou exonerado a bem do
servigo publico; (CASO TENHA TRABALHADO)

26) Certidao ou declaracao negativa da Justica Federal;

http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao cert.asp

27) Certidao ou declaracao negativa da Justiga Eleitoral — Crimes Eleitorais;

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

28) Certidao ou declaracdo negativa da Justica do Trabalho;

http://www.tst.jus.br/es/certidao

29) Certiddo ou declaracio negativa de Justica Militar; (1* INSTANCIA > AUDITORIA
MILITAR)

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTID AOPESQUISA.cfm

30) Certidao ou declaragao negativa Justica Estadual; (12 INSTANCIA > CIVEL E
CRIMINAL)
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https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTID AOPESQUISA.cfm
31) Certidao ou declaracao negativa do Tribunal de Contas da Uniao;

https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces

32) Certidao ou declaracao negativa do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

https://servicos.tce.es.gov.br/Publica/CertidaoNegativa/EmitirCertidaoNegativa

33) Certidao ou declaracao negativa do Conselho Nacional de Justiga;

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php?validar=form
34) Certidao negativa de débitos municipais. (Retirar na Casa do cidadao)

http://nfe.pma.es.gov.br:8081/services/certidao retirada.php

IMPORTANTE: E necessario que todos os documentos estejam atualizados com
sobrenome de casado(a), caso tenha havido alteracio de sobrenome na certidio de
casamento.
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ANEXO IX

AUTODECLARACAQO DE SAUDE

Eu, ,
portador (a) do CPF n® , contratado (a) para o
cargo de , Edital n.? 002/2022 declaro que

nao me enquadro no grupo de risco para COVID-19.

Aracruz/ES, / /2022.

Assinatura do Declarante
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Prefeitura de

Secretaria Municipal
de Saude

ANEXO X

CRONOGRAMA GERAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA N° 002/2022

DATA EVENTO LOCAL
03/02/2022 Publicagao de Edital Www.pma.es.gov.br
04/02/2022 a 07/02/2022  [Inscri¢des WWWw.pma.es.gov.br

Divulgacao preliminar do
11/02/2022 WWWw.pma.es.gov.br
resultado Classificatério

Recurso do resultado
14/02/2022 Recepgao da SEMSA
preliminar Classificatério

Resposta do recurso do
16/02/2022 WWWw.pma.es.gov.br
resultado Classificatério

Divulgagao do Resultado
17/02/2022 WWww.pma.es.gov.br
Classificatorio Final

Homologacao do Resultado Www.pma.es.gov.br
21/02/2022
Final WWwWw.amunes.org.br
Previsao de divulgacao da 12
22/02/2022 WWww.pma.es.gov.br

Convocagao

A convocacao dos candidatos serd publicada no site www.pma.es.gov.br
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