PREFEITURA

“wins ki ARACRUZ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL SEMED N2 002/2022

0 Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar, de acordo com a
Lei n.2 2.994 de 15/02/2007 e demais legislacdes pertinentes, o Processo Seletivo Simplifica-
do com vistas a contratagdo de Professor Substituto nos termos do inciso IV, do art. 22, da Lei
n? 2994/2007 de PROFESSORES REGENTES e PROFESSORES DE SUPORTE PEDAGOGICO em
carater urgente para atuacdo na Educacdo Basica: nos niveis de Ensino Infantil e Ensino Fun-
damental, no Ensino Regular da rede publica municipal e na SEMED e também em conformi-
dade ao inciso VI do art. 22, da Lei n? 2994/2007 com vistas a contrata¢do temporaria de pes-
soal para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico e desenvolver proje-
tos no Municipio, para o ano letivo de 2022,conforme constante abaixo:

1. DA DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa-
¢do - SEMED por meio da Geréncia Setorial de Administracao e Recursos Humanos da SEMED
e destina-se a contratacdo e cadastro de reserva de profissionais do magistério para o cargo
de PROFESSOR REGENTE DE CLASSE e de PROFESSOR DE SUPORTE PEDAGOGICO, em regi-
me de designacdo temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse pu-
blico da Secretaria Municipal de Educac¢do nas hipoteses previstas no art. 22 da Lei Municipal
n2 2.994/2007, principalmente:

I. Contratacao de professor substituto para suprir a falta na respectiva carreira em decorrén-
cia:

a) de exoneracao, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitacdo, afastamento ou licenca;

b) do exercicio de cargo comissionado, de funcdo gratificada ou da composicao de equipe de

trabalho em atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED;

c) da expansao das instituigdes municipais de ensino;

d) prestacdo de servigos publicos essenciais ou urgentes, caso as vagas ofertadas em concur-

sos publicos nao tenham sido completamente preenchidas;

e) desenvolver projetos educacionais.

1.2. Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Municipal n2 2.994, de 15 de feve-
reiro de 2007 e alteragoes.

1.3. O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas:



a) Inscricao e declaracao de Titulos, de carater eliminatorio e classificatdrio.
b) Chamada e comprovacao de titulos, de carater eliminatdrio.

1.4. A etapa de inscricdo e a classificagcdo serao totalmente informatizadas.

1.5. E responsabilidade da Comissio Especial designada pela Portaria n® 17.243/2021 a coor-
denacdo, a execucdo, a chamada e contratagdo do processo de selecao de que trata este edital.

1.6. Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecao regulamen-
tado por este edital serdo divulgados em edital préprio, ndo se responsabilizando a SEMED
por informagdes nao oficiais.

1.7. Em virtude da Pandemia da COVID-19, E VEDADA A INSCRICAO/PARTICIPACAO NESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DE CANDIDATOS CONSIDERADOS DE GRUPO DE
RISCO DO NOVO CORONAVIRUS — COVID-19, de acordo com a relacdo de doencas conside-
radas de risco para a COVID-19, previstas no artigo 3° da Portaria SESA n° 050-R, e, ainda, no
artigo 10da Portaria SESA 179-R, que revoga a alinea "c" do Inciso III do §1° do artigo 3° da
Portaria n° 050-R, excetuando do grupo de risco os portadores de Asma em uso continuo de
corticoide. As Portarias estao disponiveis em: httpsMsaude.es.gov.br/coronavirus_portarias.

2. DOS CARGOS

2.1. Para atender a Secretaria Municipal de Educac¢ao/Escolas

CODIGO CARGA PRE-REQUISITOS QTD DE )
SALARIO
DO CARGO HORARIA VAGAS
MENSAL
CARGO SEMANAL | ESCOLARIDADE OUTROS
PROFESSOR de
Ensino Licenciatura 2-2,52'42
Fundamental - Plena em Letras (Nivel I}
AO1 o 25h i CR ou R$
Anos Finais - / Lingua 2.484,25
Lingua Portuguesa. (Nivel I)
Portuguesa
PROFESSOR de 2.252.42
Ensino Licenciatura (Nivel I)
AO2 |Fundamental -| 25h |Plena em CR ou R$
Anos Finais - Matematica. 2"%84'25
Matematica (Nivel Il




PROFESSOR de

Licenciatura
Ensino Plena em Letras %l\?lii’llﬁ
A03 |Fundamental -| 25h i 05+ CR
Anos Finais - / Lingua 2 ZléfiS
, Inglesa. eh
Lingua Inglesa (Nivel IT)
PROFESSOR de 2.252.42
Ensino Licenciatura (Nivel I)
A04 |Fundamental -| 25h |Plena em CR ou R$
Anos Finais - Historia. 2.484,25
Historia (Nivel II)
PROFESSOR de 2.252.42
Ensino Licenciatura (Nivel I)
AO05 |Fundamental -/ 25h |Plena em CR ou R$
Anos Finais - Geografia. 2.484,25
Geografia (Nivel I}
EESO;E:SSOR de Licenciatura %l\?liifli
Plena em
406 Fundame.nt:?\l -/ 25h Citneias R ou R$
Anos Finais - Biolégicas. (ZN?S:I’?IS)
Ciéncias
Licenciatura 2.252.42
Plena em (Nivel I)
PROFESSOR de Educacio ou R$
Educacao Basica Fisica, com 2.484,25
A07 - Educacao 25h registro no CR (Nivel IT)
¢ 8
Fisica respectivo
Conselho
Profissional.
A08 |PROFESSOR de, 25h |Licenciatura 10+CR
Ensino Plena em 2.252,42
Fundamental - Educacao (Nivel I)
ARTES Artistica ~ OU , Zlé Es
Artes  Visuais (Nivef )

ou Artes
Cénicas ou




Musica.

Licenciatura

Plena em
Pedagogia, com
experiéncia de,
no minimo, 02
(dois) anos na
docéncia ou
Curso de
Graduacdo em
Educacdo e Pos-
Graduacdo em
supervisao ou
inspecao ou
orientacdo ou

gestao ou
PROFESSOR de administracio %.252,14§
Suporte Nivel I
A09 bedasboic 2ch escolar, com 10+CR|  ouR$
808 experiéncia de 2 484.75
no minimo 02 (Nivel IT)

(dois) anos na
docéncia ou

Licenciatura em
Pedagogia

amparada pela
Resolucao

CNE/CP n21, de
15 de maio de
2006, com
experiéncia de,
no minimo, 02
(dois) anos na
docéncia.

2.2. As vagas disponibilizadas acima serdo para preenchimento da necessidade do servigo pu-
blico, e imediatamente quando surgirem novos afastamentos, nos termos da Lei n? 2.994 de
15/02/2007, de acordo com a ordem de classificacao dos candidatos.

2.3. No caso dos candidatos cuja escolaridade exigida esteja incompleta, sera permitida a ins-




cricdo para aqueles que colarem grau até no ato da convocacdo, devendo apresentar copia da
Certidao de Colagao de Grau, acompanhado de o documento original para conferéncia.

2.4. Os candidatos contratados a luz do presente Edital serdo enquadrados/remunerados na
referéncia do titulo exigido como pré-requisito por um periodo de até 120 (cento e vinte) dias
a contar da data inicio do contrato, até que toda a documentacdo seja auditada. Constatada
qualquer irregularidade na documentagdo apresentada, o candidato tera sua inscricdo CAN-
CELADA e o contrato CESSADO, e os documentos encaminhados a Controladoria da PMA para
abertura de processo administrativo.

2.5. Constatada a regularidade dos documentos, bem como se os titulos atendem as exigéncias
do edital para enquadramento nos niveis/referéncia I e II, a PMA providenciara o pagamento
retroativo a data inicio do contrato de acordo com o enquadramento a que faz jus.

2.6. A mudanca de nivel prevista na Lei Municipal n° 3.356/2010 NAO se aplica a candidatos
contratados por este edital.

2.7. A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas constantes no quadro apresentado nos itens

2.1 e 2.2 serve apenas como indicador para cdlculo do valor da remuneracio. Ao candidato po-

dera ser disponibilizada carga horaria, menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco) horas, ob-

servando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da

administracao publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacdo a defi-
nicdo da carga hordria a ser oferecida de forma a atender a meta de reducio de contratos tem-

porarios estabelecida na Lei Municipal n? 2.994/2007.

2.8. 0 candidato que no momento da chamada, por interesse préoprio e decisao particular, nao
assumir a carga horaria total oferecida podera assinar desisténcia deste processo seletivo OU
ser RECLASSIFICADO, compondo nova lista de classificagdo, ao candidato sera permitido so-
mente 01 (uma) reclassificacao.

2.09. A carga horaria semanal do professor podera ser alterada ao longo do contrato, caso
ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servi-
dores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remog¢ao, aumento de ma-
tricula, exoneracdo, demissao, falecimento, aposentadoria, capacita¢ao, afastamentos ou licen-
ca de servidor efetivo, expansao das instituigdes municipais de ensino, projetos e outras situa-
cOes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

2.10. Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois ter-
¢os) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacao com os educandos e 1/3
para planejamento escolar, conforme regulamentado na Lei 3.356/2010.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1. DO CARGO DE PROFESSOR

e (olaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;



e C(Colaborar com a direcao da escola na organizacao e execucdo de atividades extraclasse;
e Participar da elaborac¢do da proposta pedagogica e do regimento interno da escola;

e Participar da elaboragao do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo
com a proposta pedagogica da escola;

e Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo educando;
e Atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

e Sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;
e Contribuir para a elaboracao de diagndsticos e estatisticas educacionais;

e Elaborar planos e projetos educacionais;

e Ministrar os contetidos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacao e a formacao continuada;

e Participar dos Conselhos de Escola, sendo eleitos pelos seus pares;

e Participar da avaliacdo institucional e de desempenho profissional;

3.2. DO CARGO DE PROFESSOR DE SUPORTE PEDAGOGICO

Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes de ensino, zelando
pela regularidade das a¢des pedagogicas, administrativas e financeiras;

Contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a co-
munidade escolar buscando a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdégica, auxiliando
em sua coordenacao, articulacdo e sistematizagao;

Incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola;

Organizar as reunides pedagégicas e administrativas;

Assessorar e acompanhar a proposta pedagogica da escola;

Acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagoégico e contribuindo
para o avango do processo ensino-aprendizagem;

Elaborar o cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela
escola;

Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem necessidades de atendi-
mentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;

Atuar como formador na institui¢cdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do profes-
sor que exerce a docéncia e demais profissionais.

Contribuir com a elaboracdo e execug¢do de instrumentos e mecanismos de avaliacdo instituci-
onal, desempenho profissional e desempenho discente.



4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscri¢oes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candi-

dato acessar o site www.pma.es.gov.br, no periodo de 08 horas do dia 27/04/2022 até as 18
horas do dia 29/04 /2022, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.2. A Secretaria Municipal de Educagao (SEMED) nao se responsabiliza por inscri¢des nao re-
cebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestiona-
mento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

4.3. 0 descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a sua nao efetivacao.

4.4. S3o requisitos para a inscrigao:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter, na data da chamada e comprovacdo de titulos, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

III - possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui-
cdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n? 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezem-

bro de 1999 e suas alteracdes, no caso de pessoas com deficiéncia.;

VI - ndo enquadrar como grupo de risco do novo coronavirus- COVID_19 de acordo com a

relacdo de doencas consideradas de risco para a COVID-19, previstas no artigo 3° da Portaria

SESA n° 050-R, e, ainda, no artigo 10da Portaria SESA 179-R, que revoga a alinea "c" do Inciso

I1I do §1° do artigo 3° da Portaria n® 050-R,

4.5. Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderao atuar em mais de
01 (uma) unidade de ensino ou na SEMED.

4.6. No ato da inscrig¢do, o candidato devera preencher todos os campos obrigatdrios.

4.7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED) o direito de excluir
do processo seletivo aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, corre-
ta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.8. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo es-
tabelecido no Edital.

4.9. 0 candidato que no momento da inscri¢do informar data de nascimento diferente da que
estd em seu documento sera Reclassificado deste processo seletivo, caso interfira na ordem
de classificacao.



4.10. Confirmada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de nenhuma informa-
cdo. Caso apds a inscricdo houver alteracdao nos dados referentes ao endereco, telefone e e-
mail é de responsabilidade do candidato informar a Comissdo do Processo Seletivo via oficio.

4.11. A ficha de inscricdo devera ser impressa no ato da inscricao online e apresentada pelo

candidato quando convocado, contendo toda documentagdo exigida no Edital.

4.12. Ndo serdo aceitas as inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.13. Sera permitida a inscri¢do para um Unico cargo previsto neste Edital.

4.14. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacao das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.15. O candidato serd responsavel por todas as informagdes prestadas na ficha de inscrigao e
quaisquer erros ou omissdes implicardo na elimina¢ao do candidato.

4.16 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO

5.1.Para efeito de classificacdo do candidato na listagem de classificacdo deste Processo Sele-
tivo Simplificado, poderdo ser apresentados, documentos relacionados 3 EXPERIENCIA PRO-
FISSIONAL e a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos ANEXOS I e Il e nos
itens 7 e 8 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

5.2. Compete ao candidato a escolha do (s) documento (s) para fins de pontuacao.

5.3. Para pontuagio em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:
e (Codpia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou funcao,
atendendo as condi¢des especificadas no subitem 7.1, considerando o ANEXO I deste
Edital para pontuacao;

5.4. Ndo sera pontuado estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario;
5.5. Para pontuacio em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

e C(odpia(s) de comprovante(s) de qualificacdo profissional, conforme especificado no
item 8 e seus subitens, considerando o ANEXO II deste Edital para a pontuacao;



5.6. A avaliacao dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional tera valor maxi-
mo de 15 (quinze) pontos e da qualificacao profissional tera valor maximo de 35 (trinta e cin-
co) pontos, totalizando o maximo de 50 (cinquenta) pontos, conforme indicado no quadro

abaixo:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NA AREA PUBLICA 15 PONTOS
NA AREA PRIVADA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 35 PONTOS
TOTAL 50 PONTOS

5.7. Cada titulo sera computado uma unica vez. O titulo apresentado como escolaridade e pré-
requisito nao sera computado como qualificagdo profissional.

5.8.Na contagem geral de pontos dos documentos ndo serdo computados os que ultrapassa-
rem o limite estabelecido nas tabelas dos ANEXOS I e II deste Edital.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1.0 processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - inscrigdo: serdo realizadas eletronicamente através do site www.pma.es.gov.br

e terdo carater eliminatoério e classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos
para cada cargo, dispostos neste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - Chamada e Comprovacao de titulos declarados e experiéncia profissional: con-
siste no comparecimento dos candidatos classificados para a apresentacdo da documenta-
¢do comprobatoria dos titulos declarados como pré-requisito e para pontuagao, bem como
experiéncia profissional, conforme cronograma a ser divulgado em edital préprio ou con-
vocacao da Secretaria Municipal de Educacgéo.

7. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida no cargo
pleiteado, seguindo o padrao especificado abaixo:



ATIVIDADE PRESTADA

COMPROVACAO

Em Orgao Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Munici-
pal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel tim-
brado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracao ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do 6rgao equivalente ou declaracao emitida por sites oficiais
que contenham autenticacdo eletronica, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fung¢des exercidos, comprovando a
atuacdo no cargo/funcao pleiteada. Ndo sendo aceitas, sob hipé-
tese nenhuma, declaracdes expedidas por qualquer 6rgio que
nao tenha sido especificado nesse item.

Em Empresa Privada

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de sai-
da), o tempo de servico sera considerado até a data estabelecida
neste Edital.

Como Prestador de Ser-
Vicos

Copia do contrato de prestacdo de servicos e/ou declaraciao da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ], data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracao, comprovando efetivo periodo de atuacdo
no cargo/funcao.

Como Autbnomo

Certiddo emitida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal ou
INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo no
cargo e area /especialidade que pleiteia o contrato.

7.2. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em

mais de um cargo, emprego ou func¢do nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundagdes

publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.3. No documento comprobatdrio de tempo de servico, devera constar o cargo exercido.

7.4. Quando a nomenclatura do cargo exercido, for diferente a do cargo pleiteado neste

Edital, o candidato devera complementar as informacdes da experiéncia profissional,

descritas no subitem 7.1, com declaracio emitida pelo Setor de Recursos Humanos es-

pecificando a(s) atividade(s) exercida(s).




7.5. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padroes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sé-
cio de empresa.

7.6. A pontuacdo referente a experiéncia profissional sera de acordo com o ANEXO I, constan-
te deste Edital.

8. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

8.1. Como qualificagdes profissionais serdo consideradas: cursos de P6s-Graduagdo Lato Sen-
su (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), conforme descrito no ANEXO II
deste Edital.

8.2. Cada titulo sera avaliado e considerado uma tunica vez, sendo permitida a apresentag¢do/
pontuacdo de apenas 01 (um) titulo conforme Quadro de Pontuagdo ANEXO II deste Edital.

8.3. Os cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serao considerados
se reconhecidos pela CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior),
e a Graduacgdo e Pos-Graduacdo (Lato Sensu) s6 serdo considerados se reconhecidos de acordo
com a legislacdo vigente.

8.4.A comprovacdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e avaliacdo de titu-

los se dara por meio de:

I - cépia do Diploma ou copia da Certidao de conclusdo do curso com data em que ocorreu a
colagdo de grau acompanhada de copia do respectivo histdrico escolar, compativel para o
ambito de atuacao pleiteada;

II - copia do Certificado de curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, Especializacdo, em Educa-
¢do, na area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, com durag¢do minima de
360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagdo de monografia ou copia da Certidao de
conclusao do curso e do respectivo historico escolar;

III- copia do diploma do curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado em Educacao, na
area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo ou certidao de conclusao de curso, com
defesa e aprovacdo de dissertacao e copia do respectivo histérico escolar.

IV - copia do diploma do curso de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu, Doutorado em Educacao, na
area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribui¢coes inerentes ao cargo ou copia da Certidao de conclusao do
curso com defesa e aprovagao de tese e cdpia do respectivo historico escolar.

8.4.1. A apresentacdo dos documentos acima citados devera ser obrigatoriamente acompa-



nhada da documentacgdo original para conferéncia e autenticagdo.

8.5. Nao serdo aceitos protocolo dos documentos solicitados acima para fim de comprovacgao
da qualificagdo profissional.

8.6. Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIA A APRESEN-
TACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme
determina o Art. 48 da Lei N29.394/1996.

8.7.Nao serao computados pontos para os:

a)Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo
pleiteado;

b)Cursos de formacao de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

c)Cursos nao concluidos.

8.8.Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o codi-
go de validacdo no impresso, para serem validados.

8.09.N3o serdo computados pontos para os:

a)Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo
pleiteado;

b)Cursos de formacao de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

c)Cursos ndo concluidos.

9. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO

9.1. Apés o periodo das inscri¢des, a Comissdo do Processo Seletivo divulgara a listagem dos
candidatos classificados, que sera disponibilizada no site da Prefeitura no endereco eletronico
www.pma.es.gov.br, bem como o prazo para que o candidato possa questionar a Comissao so-

bre a sua pontuacao.

9.2. 0 questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracao do mesmo. Entretanto, veri-
ficados equivocos por parte da Comissdo estes serdo retificados em tempo.

9.3. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) Nao comprovar os requisitos, em conformidade com o Edital;
b) Apresentar documentos que estejam: ilegiveis, com rasuras ou emendas.

9.4.0s candidatos serdo classificados em listas de classificacdo por cargo/campo de atuacdo/
componente curricular (disciplina), observada a lista correspondente a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia.



10. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO APOS PERIODO DE RECURSO

10.1.Apés resultado do recurso da lista classificatéria, a Comissdo do Processo Seletivo divul-
gara o resultado final classificatério, que sera disponibilizado no site da Prefeitura no endere-
¢o eletréonico www.pma.es.gov.br.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1.A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificacao final, o desempate se dara de acordo com
os seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliacao de Titulos - Qualificacdo Profissional;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos — Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior idade, considerando o dia, més e ano.

d) ter participado de juri popular.

12.DA CHAMADA

12.1. O preenchimento de vagas sera feito de acordo com o disposto no art. 22 da Lei Munici-
pal n? 2.994/2007.

12.2. A chamada dos classificados sera efetuada pela SEMED, sob a coordenagao da Comissao
do Processo Seletivo, publicada no site www.pma.es.gov.br.

12.2.1. Para fins das chamadas para preenchimento de vagas, a SEMED podera utilizar e-mail,
fornecidos pelos candidatos no ato da inscricao, de modo que a SEMED possa provar a qual-
quer tempo, a convocagdo do candidato, assegurando assim, transparéncia do processo.

12.2.2. A SEMED devera estipular um prazo de 24 horas, a contar do momento do envio do e-
mail, para que o candidato compareca ao local determinado. Esgotado esse prazo e ndo haven-
do comparecimento do candidato o mesmo sera RECLASSIFICADO, uma tnica vez, no proces-
so seletivo.

12.2.3. No contato por e-mail serd informada a data, o horario e o local que o candidato deve-
ra se apresentar.

12.3. Serao convocados na primeira chamada, obedecendo a ordem de classificacao, o numero
de vagas necessarias.

12.4. Preenchidas as vagas, e surgindo novas vagas, serao convocados os candidatos remanes-
centes da lista classificatoria.



12.5. O candidato convocado por meio de publicacdo no Site da PMA, que compareceu a esco-
lha e ndo teve direito a escolha de vaga(s), ficara no aguardo do surgimento de vaga(s) sendo
convocado novamente via publicacdo no Site da PMA de um novo Cronograma de Chamada.

12.6. Na hipotese do candidato desistir da vaga oferecida, devera encaminhar a Comissao do
Processo Seletivo, através do endereco semedrh@aracruz.es.gov.br, ou entregar na recep¢ao

da Secretaria de Educacao, a declaracdo de desisténcia devidamente assinada, até o prazo final
da chamada.

12.7. A Comissdo do Processo Seletivo arquivara o documento de desisténcia do candidato,
caso ocorra, e providenciara a chamada por ordem de classificacao, do préximo candidato, até
que a(s) vaga(s) seja(m) preenchida(s).

12.8. Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de escolha de vagas e formalizagdo
do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a documenta¢do compro-
batéria dos itens declarados no ato de inscri¢do, inclusive a Ficha de Inscri¢do, conforme de-
termina o presente Edital.

12.8.1. No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original de identifi-
cacdo com foto dentro da data de validade.

12.9. Para comprovagdo do tempo de servico serdo considerados os aspectos previstos no
item 7.1 do presente edital.

12.10. Para a comprovacao da habilitacao exigida como pré-requisito e da qualificagdo profis-
sional declarada serao considerados os aspectos previstos nos itens 2 e 8, respectivamente.

12.11. Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e
para comprovacgao de qualificacdo profissional ndo estejam em acordo com as exigéncias dos
itens 2 e 8, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar con-
tratado.

12.11.1. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obe-
decendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n2
2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade do-
cumental.

12.11.2. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
junto a Controladoria da PMA.



12.12. O candidato que no momento da chamada, por interesse proprio e decisao particular,
ndo assumir a carga horaria total oferecida podera assinar desisténcia deste processo seletivo.

12.13. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local deter-
minado para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

12.13.1 O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da
procuracao, documento de identidade com foto.

12.13.2. A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragra-
fos 12 e 22 do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

12.13.3. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e for-
malizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipotese alguma, conferi-los quanto a assungao do
exercicio.

12.14. Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
independente do motivo da ndo assungao, o processo de escolha sera tornado sem efeito e o
candidato ELIMINADO deste processo seletivo.

12.15.0 nao comparecimento do candidato na chamada implicara na sua reclassificagdo, por
uma unica vez, do processo seletivo.

12.16. A troca de unidade escolar apos a efetivagdo da escolha podera ser realizada exclusiva-
mente por iniciativa e interesse da SEMED.

12.17. Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional con-
tratado em designacdo tempordaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cnjuge, compa-
nheira (o) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae,
avo, avo, filho (a), neto (a), irmao (a), tio (a), bisavo, bisavo, sobrinho (a), bisneto (a) e por afi-
nidade (pais, filhos (as), irmdos (as), avos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do conju-
ge.

12.17.1. A ocorréncia da situagdo prevista no item 12.12 serd documentada pela Comissao do
Processo Seletivo.

12.17.2. Verificada a qualquer momento a ocorréncia da vedac¢do prevista no item 12.12, sera
alterada a lotacao para onde houver vaga ou o contrato sera cessado.

12.18. Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
administrativo deverao seguir rigorosamente a ordem de classificacao das listagens divulga-



das pela SEMED, ficando aqueles que nao cumprirem esta orientacao sujeitos as penalidades
previstas na lei.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissao do Processo Seletivo, no
caso de sentir-se prejudicado nas seguintes situacoes:

I. Edital de Abertura;

II. Resultado preliminar Classificatorio.

13.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme o cronograma (ANEXO VI), em formulario
proprio (ANEXO III) que estara disponivel no site www.pma.es.gov.br e devera ser entregue

pelo requerente, no endereco Av. Moroba, n? 20, Bairro Moroba, Aracruz-ES (na recep¢do da
Secretaria Municipal de Educag¢do) no horario compreendido entre 12h00min as 17h00min.

13.2.1. Somente serdo apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados e
que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

13.2.2. Apds analise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera se for o
caso, retificar as informacdes que serdo republicadas.

13.2.3. O requerimento de recurso nao obriga este Municipio a promover qualquer alteragdo
referente as publicagdes.

13.3. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serao aceitos, sendo que o controle
de admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo;

13.4. Das decisodes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso
administrativo;

13.5. O recurso interposto de qualquer dos incisos do subitem 13.1 deste Edital, ndo garante
alteracao do mesmo, entretanto, verificados equivocos por parte da Comissao do Processo Se-
letivo, estes serdo retificados em tempo.
13.6. A Comissao tornara publico, por meio do Site da PMA, a resposta dos recursos (se hou-
ver), conforme cronograma (ANEXO VI).

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS

14.1. Os candidatos aprovados e convocados pela Comissdo do Processo Seletivo deverao
obedecer a data estipulada na publicacdo da convocagao para comparecerem no local, data e



horario a ser divulgado pela Secretaria Municipal de Educacdo, apés publicacdo no site da
PMA do resultado classificatdrio final homologado, munidos da ficha de inscrigdo, originais e
copias dos documentos para comprovacgao de escolaridade, pré-requisitos, documentos pesso-
ais, experiéncia profissional e qualificagdo profissional, para conferéncia. Caso o candidato
ndo apresente os documentos originais sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

14.2. Apos a conferéncia da documentacao apresentada, a Comissao do Processo Seletivo en-
tregara ao candidato o Atestado de Satude Ocupacional (ASO), para que sejam providenciados
os exames médicos, com posterior encaminhamento ao médico perito para avaliacdo. De pos-
se do atestado de sauide ocupacional, tendo o candidato sido considerado pelo perito apto ao
trabalho, devera providenciar toda a documentacgao exigida constante no Edital em envelope e
entregar a Comissdo para que seja encaminhado ao Setor de RH/SEMAD, para que seja provi-
denciada sua admissao e assinatura do contrato.

14.3. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela Comissao do
Processo Seletivo e apresentar provas dos itens a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condic¢des previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Nao se enquadrar na vedacao de acimulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da CF);

e) Possuir habilitacdo, na data da contratacdo, para o cargo a que concorreu no Processo Sele-
tivo Simplificado;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades por pratica de atos desabona-
dores;

g) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico Perito da
PMA, estando apto ao trabalho;

h) Ter concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo a que concorreu no
Processo Seletivo Simplificado;

i) Apresentar copia de todos dos documentos listados no ANEXO V deste Edital;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou
seja, 75 anos completos;

k) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou func¢do exercidos na Unido,
nos Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, confor-
me preceitua o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes do Inciso XVI
do citado dispositivo constitucional, para os cargos eletivos e os cargos em comissao;

1) Ser aprovado no processo seletivo;

m) Apresentar outros documentos e exames que se fizerem necessarios, a época da contrata-
cao.

n) Atestado de Médico do Trabalho declarando aptiddo do candidato ao desempenho da fun-
¢do profissional;



p) Nao ter sido contratado pela PMA antes de decorrido 12 (doze) meses do encerramento de
seu contrato anterior, conforme estabelecido no §12 do artigo 44 da Lei Municipal n2
4352/2020.

0) Nao ser do grupo de risco do novo coronavirus- COVID_19 de acordo com a relacao de do-
encas consideradas de risco para a COVID-19, previstas no artigo 3° da Portaria SESA n° 050-
R, e, ainda, no artigo 10da Portaria SESA 179-R, que revoga a alinea "c" do Inciso IIl do §1° do
artigo 3° da Portaria n® 050-R

14.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 14.3 deste
Edital e também daqueles que vierem a ser estabelecidos pela Geréncia de Administragdo de
Pessoal na letra “m”, impedira a contratacao do candidato.

14.5. Findo o prazo de validade do Processo Seletivo os documentos apresentados pelos can-
didatos convocados serao arquivados, lavrando-se o respectivo termo.

14.6. Para a comprovacdo de atendimento a condi¢do de pessoa com deficiéncia o candidato
inscrito nesta condi¢do devera apresentar laudo médico, original ou coépia autenticada em car-
torio, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, tendo como referéncia a data da chamada, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e
sua correlacdo com a previsao do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes.

14.6.1. A inobservancia do disposto no subitem 14.6 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, conforme previsdo do item 16.1 deste edital, ficando o candidato sujei-
to a observancia de sua classificacao na lista geral de resultado do processo seletivo.

14.6.2. 0 laudo médico na versao original ou copia autenticada em cartorio tera validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

14.6.3. O candidato contratado na condicao de pessoa com deficiéncia perdera automatica-
mente sua classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

15.1. A rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administracdo, devidamente motivado;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurado em Processo Sindicante na SE-
MED, que garanta ao contratado o contraditério e ampla defesa;

d) por ineficiéncia no desempenho do cargo, especialmente no que se refere a sua conduta



bY

com relacdo a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, disciplina e produtividade no
exercicio do cargo para o qual foi contratado, apurado em Processo Sindicante na SEMED, que
garanta ao contratado o contraditério e ampla defesa;

e) em razdo de servidor aprovado em concurso publico especifico, quando tomar posse para o
cargo, salvo quando houver acimulo de cargo licito e compatibilidade de horario, conforme
legislacdo vigente.

f) quando o candidato obtiver uma avaliagdo de desempenho negativa, seja por insuficiéncia
de desempenho, numero de faltas injustificadas ou pela pratica de condutas incompativeis
com o cargo publico.

15.2. A rescisdo de contrato administrativo de prestagdo de servico, antes do prazo previsto,
também podera ocorrer na forma prevista no artigo 92 da Lei Municipal n? 2.994/07.

16. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

16.1. Do total das contratacdes realizadas para cada cargo, sera respeitada a proporcao de
10x1 para contratacao de pessoas com deficiéncia na forma da Lei Municipal n® 1500/1991.

16.2. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, em
carater permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o
desempenho de atividades, dentro de um padrao considerado normal para um ser humano.

16.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi-
¢O0es com os demais candidatos.

16.4. Para comprovacao de pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério) que devera estar atualizado, ou seja, com
data maxima de até 90 (noventa) dias, a contar da data da chamada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a
previsdo do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

16.5. O candidato que ndo declarar sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia no ato da sua ins-
cricdo, ndo podera alegar posteriormente esta condi¢ao para reivindicar o privilégio legal nes-
te Processo Seletivo.

16.6. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, aprovado, tera seu nome publicado
em lista a parte e constara também na lista de classificacdo geral.

16.7. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por
nao ter sido considerado deficiente, constara na lista de classificacdo geral para o cargo que se
inscreveu.



16.8. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos declarados como pessoa com
deficiéncia e aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao por cargo.

16.9. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, aprovado pela pericia médica, que
no decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado demonstrar incompati-
bilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo tera seu contrato rescindido.

16.10. A reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara na eli-
minacdo do candidato.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Correra por conta do candidato a realizacdo dos exames de admissdo necessarios a sua
contratacao.

17.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Educacao/Escola. Na impossibilidade de cumprir o horario de-
terminado, o mesmo podera assinar desisténcia deste processo seletivo.

17.3. Serad automaticamente reclassificado uma tinica vez para o ultimo lugar da classificagdo
geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Comissdo do Processo Seletivo que ndo comparecer ao local in-
dicado para escolha de local de trabalho, de acordo com a chamada publicada no Site da
PMA www.pma.es.gov.br ou e-mail, para efetivar sua contratacao.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Aracruz.

17.5. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como
forma expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigén-
cias constantes deste edital, dos quais, ndo podera alegar desconhecimento, bem como de to-
dos os atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

17.6. O resultado classificatorio final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
autoridade competente na forma legal prevista.

17.7. A contratacdo dos candidatos aprovados sera efetivada de acordo com a real necessida-
de da administragdo, da disponibilidade orgamentaria e obedecera a rigorosa ordem de classi-



ficacao.

17.8. A falta de comprovacdo de requisito para investidura na data da contratagdo acarretara
na eliminag¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos os atos a
ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que ja tenha sido homo-
logado o resultado classificatério final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da san-
cdo legal cabivel.

17.9. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo organizadora, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da con-
feréncia da ficha de inscricao e dos documentos dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificacdo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao no processo seletivo;

e) ndo atender determinag¢des regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz - ES.

17.10. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessi-
dades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz, tera validade
de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacao do resultado classificatorio final, poden-
do ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio.

17.11. A permanéncia do profissional estd condicionada a avaliacdo de desempenho para o
cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara em rescisdo contratual.

17.12. A Avaliacdo a que se refere o item 17.11, ocorrera de forma periédica, a cada quatro
meses, conforme ficha de avaliacao que integra o presente edital no ANEXO IV.

17.13. A Avaliacao sera realizada individualmente pelo superior imediato, onde estiver lotado
o servidor.

17.14. Caso o servidor ndo concorde com o resultado da avaliagcdo cabera recurso para o Se-
cretario Municipal de Educacao, que tera a palavra final sobre a avaliacao.

17.15. Os contratos referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo extinguir-se com
o retorno do professor afastado ou de acordo com as Leis de contratacao temporaria do
Municipio.

17.16. Na hipotese do retorno do professor afastado legalmente, havendo vaga de
afastamento em outra Escola, a Secretaria Municipal de Educacdo podera efetivar o



remanejamento para outra Escola, ou ainda optar pela rescisio imediata do contrato
temporario.

17.17. Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas para as escolas
consideradas de dificil acesso, a Secretaria Municipal de Educagdo, podera realizar chamada
especial/emergencial, com um nimero maior de candidatos, até que seja preenchida a (s)
vagas (s), atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
dispde o artigo 37, [X da Constituicdo Federal.

17.18. Para a chamada especial/emergencial ndo perderd o direito de escolha para as
proximas chamadas, inclusive publicando novamente o nome do candidato por ordem de
classificacao, na chamada normal, os candidatos convocados que ndo comparecerem na data
estipulada para a escolha e ndo tiverem interesse na (s) vaga (s) ofertada (s) em escola de
dificil acesso.

17.19. Apébs a primeira chamada prevista no item 12.3., havendo necessidade imediata de
preenchimento de vagas, a Secretaria Municipal de Educacdo de Aracruz podera ainda realizar
chamada extraordinaria/emergencial para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme dispde o artigo 37, inciso IX da C. F. com o nimero maior de can-
didatos do que as vagas que deverao ser preenchidas.

17.20. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seleti-
vo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracao Publica.

17.21.De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de Aracruz o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Sim-
plificado.

17.22. Em hip6tese alguma serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio, via SEDEX, ou qual-
quer outro meio que nao seja exclusivamente pelo Site da PMA ou, ainda, fora do prazo esta-
belecido no Edital.

17.23. O profissional contratado na forma deste Edital que tiver seu contrato rescindido a pe-
dido no prazo minimo de 06 (seis) meses sera impedido de concorrer a outros processos sele-

tivos simplificados promovidos pelo Municipio na area da Educacao durante 01 (um) ano.

17.24. O candidato que tiver seu contrato rescindido por justa causa serd impedido de con-
correr a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio na area da Edu-
cacdo durante 01 (um) ano.

17.25. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera ser novamente contratado antes



de decorridos 12 meses do encerramento de seu contrato anterior.

17.26. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da rede
escolar publica municipal, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

17.27. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edi-
tal.

17.28. E condicdo essencial para inscrever - se neste Processo Seletivo o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscri¢cdo online o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e
legislacdo vigente.

17.29. Integram a este Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 004/2021 os seguintes
Anexos:

a) ANEXO I - QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b) ANEXO II - QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
¢) ANEXO III - SOLICITACAO DE RECURSO

d) ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO

e) ANEXO V - RELAGAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
f) ANEXO VI - CRONOGRAMA GERAL

Aracruz/ES, 13 de abril de 2022.

Jenilza Spinassé Morellato
Secretaria de Educacao
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ANEXO 1

QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE SERVICO (O tempo de servi¢o devera ser informado | Peso (Maximo de 30
pelo candidato no ato da inscri¢ao) meses - 15 pontos)

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (AREA PU- | 0,5 por més traba-
BLICA OU PRIVADA). lhado

TOTAL DE PONTOS 15

Obs: Para efeito de contagem de tempo de servico 01 (um) més equivale a 30 (trinta) dias tra-
balhados, exceto fevereiro que sera considerado 28 dias.
Nao serdo considerados os meses incompletos.
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ANEXO II

QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Quantidade de

titulos

DESCRICAO DE TITULOS Valor Atribuido

A. P6s-Graduacao Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou
na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo/funcao.

B. P6s-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou
na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo/funcao.

C. Pés-graduacdo “lato sensu” especializagdo em educacao
ou na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho

das atribui¢des inerentes ao cargo/funcao.

Obs.: O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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ANEXO III
SOLICITACAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMED N2 002/2022

REFERENCIA DO RECURSO:
NOME:
CPF:
ENDERECO: N@
BAIRRO: CIDADE:
TEL: Email:
DESCRIC[\O DO RECURSO:
ARACRUZ-ES, de de 2022

ASSINATURA DO SOLICITANTE




COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO

Referéncia:

Recebiem__ /__/ o formulario preenchido com a solicitacao do Recurso constante na
Referéncia.

Processo Seletivo Simplificado SEMED N2 002 /2022
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO

Objetivo: Avaliar o servidor publico admitido com base em processo seletivo, observando os
seguintes critérios: ASSIDUIDADE, DISCIPLINA, CAPACIDADE DE INICIATIVA, PRODUTIVIDA-
DE E RESPONSABILIDADE.

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome:

Cargo: Matricula:______
Lotacgao:

Data de nomeagao: __ /[

Periodo de avaliacdo: __ /_ / a__/__/

Numero de faltas injustificadas:

DADOS DO AVALIADOR

1. Nome: Cargo:

PONTOS ATRIBUIDOS AO AVALIADO

Assinatura do avaliador:




INSTRUCOES

1. Esta ficha é composta por cinco critérios:
I- ASSIDUIDADE II- DISCIPLINA III- CAPACIDADE DE INICIATIVA IV- PRODUTIVIDADE V-
RESPONSABILIDADE

2. Ao lado de cada fator aparece uma lista de comportamentos esperados do avaliado.

3. Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala que vai de 1 a 5 e relaciona-
do com as seguintes expressdes, conforme o caso:

(1) Muito raramente (1) Muito pouco
(2) Raramente (2) Pouco

(3) As vezes ou (3) Razoavelmente
(4) Frequentemente (4) Muito

(5) Muito Frequentemente (5) Profundamente

4. A tarefa do avaliador consiste em dizer em que grau os comportamentos correspondem ao
Desempenho funcional do servidor que esta sendo avaliado, apos analise criteriosa e im-
parcial.

5. No quadrinho que precede cada item sera colocado o grau atribuido ao servidor avaliado,
ouseja, 1,2,3,40ub5.

6. No campo correspondente ao TOTAL DE PONTOS DO FATOR, sera lan¢cado o somatoério dos
pontos atribuidos ao servidor.

7. As paginas 3 e 4 serdo rubricadas pelo avaliador, na extremidade inferior direita.

8. O avaliador devera encaminhar todos os instrumentos de avaliacdo ao Departamento de
Pessoal.

OBSERVACOES
1. A ficha de AVALIACAO DE DESEMPENHO é confidencial.

2. Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideracdo o desempenho do
servidor exclusivamente no espago de tempo acima estipulado.

3. A avaliacao deve basear-se em fatos da vida funcional do servidor e ndo em impressdes pes-
soais.

I- CRITERIO ASSIDUIDADE



Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia no comparecimento.

() E pontual e permanece no local de trabalho durante o expediente.

() As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo 6rgao.

() Da conhecimento e/ou solicita autoriza¢do da chefia imediata para ausentar-se do local
de trabalho, por motivos justificados.

() So falta ao trabalho por motivo justificado.
TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO I =
II- CRITERIO DISCIPLINA

Refere-se ao comportamento discreto e a preocupacdo que demonstra em conhecer, com-
preender e cumprir as normas legais e regulamentares.

( ) Evita comentarios comprometedores ao conceito do 6rgdo/imagem dos servidores ou
prejudiciais ao ambiente de trabalho.

—~

) Segue cuidadosamente as normas de trabalho do 6rgao.

() Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas.

() Conhece as atribui¢des de seu cargo e ndo se nega a executa-las sob alegacdo de que sdo
incompativeis com seu grau de conhecimento.

—~

) Cumpre a legislagdo vigente e assume obrigacdes de trabalho.
() Atende com presteza as tarefas para as quais é designado.
TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO II =

I1I- CRITERIO CAPACIDADE DE INICIATIVA

Refere-se a capacidade para tomar decisdes em face de problemas surgidos em seu trabalho,
bem como a preocupacdo em adaptar-se e contribuir com seu interesse, esforco e preocupa-
¢do para o sucesso do grupo.

( ) E capaz de tomar decisdes em situacdes habituais.

() Procura contornar situacgdes dificeis surgidas no trabalho, quando tem oportunidade.



() Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua al¢ada decisoria.

—~

) Sabe o que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber orientacao.

—~

) Adapta-se facilmente as inovag¢des no trabalho.
() E criativo. Faz sugestdes e criticas construtivas para retroalimentaco.

() Investe no autodesenvolvimento, procura atualizar-se, conhecer a legislacao, instrucdes e
normativos/manuais.

—~

) Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na busca de solugdes relativas aos pro-
blemas de trabalho.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIO III =
IV- CRITERIO PRODUTIVIDADE

Refere-se ao grau de atencdo dispensado ao trabalho e ao nivel da exatidao com que o realiza,
bem como a produtividade apresentada.

() Racionaliza o tempo na execugdo das tarefas, aproveita eventual disponibilidade de forma
producente.

() Utiliza os seus instrumentos de trabalho dentro de sua melhor capacidade produtiva, se-
gundo as orientacoes técnicas.

—~

) Seu trabalho é correto e limpo.

—~

) O nivel de atencdo que dispensa a execucdo de seu trabalho é suficiente para levar a um
resultado de boa qualidade.

() Assimila com facilidade e rapidez as tarefas que lhe sdo transmitidas, mesmo aquelas que
fogem a sua rotina.

() Executa seu trabalho sem necessidade de ordens e orientacdo constantes.
() Organiza as tarefas e esmera-se na execucdo, observando as prioridades.
() Ovolume de trabalho produzido é produzido proporcional a complexidade.
TOTAL DE PONTOS NO CRITERIOIV=___

V- CRITERIO RESPONSABILIDADE



Refere-se a seriedade com que encara seu trabalho, bem como ao zelo pelo material manuse-
ado (maquinas, equipamentos e documentos).

() Executatodas as tarefas que estdo sob sua responsabilidade.

—~

) Revé e aperfeicoa o trabalho que executa.

—~

) Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos prazos estabelecidos.

—~

) Corresponde a confianc¢a que lhe é dada no trabalho.

—~

) Assume as consequéncias de suas proprias atitudes.

—~

) Resguarda fatos de interesse da administracao, agindo com discrigao.
() Aseriedade com que encara seu trabalho é compativel com o cargo que ocupa.

() Zela pelo patrimoénio da instituicao, evita desperdicios de material e gastos desnecessa-
rios.

TOTAL DE PONTOS NO CRITERIOV=_____
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ANEXO V

RELACAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

DOCUMENTOS PESSOAIS

01) 01 (uma) foto 3x4;

02) Certiddo de nascimento ou casamento;

03) Identidade;

04) CPF;

05) Titulo de eleitor;

06) Comprovante da ultima votacdo ou certidao de quitacao eleitoral;

07) PIS ou PASEP;

08) Certificado de Reservista (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO);

09) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Pré-requisito, conforme edital);

10) Carteira de trabalho (PAGINA DA FOTO E DA QUALIFICACAO CIVIL, PAGINA DO CONTRATO
DO PRIMEIRO EMPREGO CASO POSSUA);

11) Comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros, trazer declaracdo do titular
(pode ser de préoprio punho) comprovando que reside no endereco que consta no compro-
vante;
Caso a residéncia seja alugada, trazer copia do contrato de locagdo ou declaracao do proprie-
tario;

12) Cartdo da conta bancaria (COPIA BEM LEGIVEL) - A conta deve ser do BANCO DO BRASIL
(Conta Corrente), BANESTES (Conta Corrente) OU CAIXA ECONOMICA FEDERAL(Conta Sa-
lario). Nao pode ser conta conjunta;

Se ndo tiver o cartdo, trazer o extrato bancario ou comprovante com nome do banco, agéncia
e n? da conta, em papel timbrado ou documento assinado e carimbado pelo funcionario do
banco;

13)Carteira do conselho regional e certidao de regularidade junto ao conselho (Somente para os
cargos exigidos conforme o edital);

14) Contribuicdo Sindical: Se teve contribuicao sindical descontada no ano, trazer comprovante:
carteira de trabalho ou contra-cheque;

15) Carteira de vacinag¢do do candidato (atualizada).

DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA
16) Filhos de 14 a 18 anos - Certiddao de nascimento;

17) Filhos de 18 a 21 anos - Certidao de nascimento (SE CURSAR ENSINO SUPERIOR);
- Declaragdo de Escolaridade do ensino Superior.

DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA

18) Filhos até 05 (cinco) anos de idade - Certidao de nascimento e carteira de vacinacao.

19) Filhos de 06 a 13 anos de idade - Certiddo de nascimento, carteira de vacinacdo e declara-
cdo de frequéncia escolar.




CERTIDOES NEGATIVAS NECESSARIAS
20) Atestado de Antecedentes Criminais;
http: //www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

21) Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Federal.
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

22) Certidao ou declaracdo negativa do Conselho ou Orgdo Profissional competente, constando
informacio de que néo foi excluido do exercicio da profissdo; (CASO NECESSARIO)

23) Certiddo ou declaracdo negativa dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos
10 anos, constando a informacao de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servigo publi-
co; (CASO TENHA TRABALHADO)

24) Certidao ou declaracdo negativa da Justica Federal;
http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp

25) Certidao ou declaracdo negativa da Justica Eleitoral — Crimes Eleitorais;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

26) Certidao ou declaracdo negativa da Justica do Trabalho;
http://www.tst.jus.br/es/certidao

27) Certiddo ou declaragdo negativa de Justica Militar; (12 INSTANCIA > AUDITORIA MILITAR)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

28) Certiddo ou declaracio negativa Justica Estadual; ( 12 INSTANCIA > CIVEL E CRIMINAL)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

29) Certidao ou declaracdo negativa do Tribunal de Contas da Unido;
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces

30) Certidao ou declaracdo negativa do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;
https://servicos.tce.es.gov.br/Publica/CertidaoNegativa/EmitirCertidaoNegativa

31) Certidao ou declaracdo negativa do Conselho Nacional de Justica.
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php?validar=form

32) Certidao Negativa de Débito Municipal.
https://www.pma.es.gov.br

33) Situacdo do E-social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

*Devera imprimir a pagina da consulta do esocial, onde consta o quadro de orientagdo.
Caso precise, é necessario regularizar as solicitacGes antes de entregar a documentacao.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA GERAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED N2 004/2021

DATA EVENTO LOCAL
13/04/2022 Publica¢do de Edital WWwWw.pma.es.gov.br
18/04/2022 Recurso do Edital Recepgdo da SEMED
26/04/2022 Respostas dos Recursos WWwWw.pma.es.gov.br

27/04/2022 a 29/04/2022

Inscrigoes

WWW.pma.es.gov.br

Divulgacdo do resultado

04/05/222 www.pma.es.gov.br
Classificatorio

05/04/2022 Recurso do resultado Classificatério Recepg¢do da SEMED
Resposta do recurso do resultado

06/04/2022 www.pma.es.gov.br
Classificatorio
Divulgacdo do Resultado

10/05/2022 www.pma.es.gov.br

Classificatorio Final




11/05,/2022

Homologacao do Resultado Final

WWW.pma.es.gov.br

16/05,/2022

Divulgacdo da Homologagdo do

Resultado Final

WWW.pma.es.gov.br

www.amunes.org.br

18/05/2022

Convocacdo da 12 aprovados

WWW.pma.es.gov.br




