CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N.° 006/2022.

CONVENIO DE CESSAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ARACRUZ E O MUNICIPIO DE SAO
DOMINGOS DO NORTE, DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NA QUALIDADE DE CEDENTE E CESSIONARIA,
RESPECTIVAMENTE, PARA FINS EXPRESSOS NAS
CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ pessoa juridica de direito pblico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n.° 27.142.702/0001-66, com sede na Av. Morob4, n.° 20, Bairro Moroba, Aracruz-ES, doravante
denominado CEDENTE, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. LUIZ CARLOS COUTINHO,
portador da carteira de identidade n.° 169.271 — SPTC/ES, e inscrito no CPF sob o n.° 303.015.997-34
e 0 MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO NORTE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 36.350.312/0001-72, doravante denominado CESSIONARIO, neste
ato representado por sua prefeita, Sra. ANA IZABEL MALACARNE DE OLIVEIRA, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade n.° 608.067-SESP-ES, expedida pela SSP/ES, inscrito no
CPF sob 0 n.°997.702.707-25, residente neste Estado, em conformidade com o previsto no artigo 55,
da Lei N.° 2.898/2006, de acordo com os termos do Processo Eletrdnico n.° 15.972/2022, ajustam e
firmam o presente Convénio com as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O objeto do presente Convénio é a cessdo do servidor PABLO JUNIOR PIZETTA, matricula
35.356, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo de Salde, para atuar nesse municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FREQUENCIA

2.1 — Para efeito de comprovacdo de comparecimento ao servico, o CESSIONARIO atestara e
comunicard ao CEDENTE mensalmente, até o décimo quinto dia do més subsequente ao vencido, 0
boletim de frequéncia do servidor cedido, bem como qualquer ocorréncia funcional das formalidades
havidas, no decurso de prazo do presente convénio.

2.2 — Comunicar anualmente, a programacdo e gozo de férias do servidor cedido, de maneira a
propiciar os devidos registros relativos a vida funcional do servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 — O presente Termo tera vigéncia a partir de 01/08/2022 até 31/12/2024, devendo ser publicado no
Diério Oficial dos Municipios — AMUNES pelo CEDENTE.

3.2 — O presente instrumento podera ser prorrogado ou alterado mediante Termo Aditivo, tendo em
vista a conveniéncia e interesse dos participantes.

3.3 — O CESSIONARIO devera solicitar a prorrogacio no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao



término da vigéncia do Termo de Cessao.

3.4 — O CEDENTE devera manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento da
solicitacéo se concorda com a prorrogacao da cessao.

3.5 - O CESSIONARIO devera comunicar ao servidor cedido, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias
antes do término da cessdo, que este deverd retornar a sua unidade administrativa de origem, no
primeiro dia Util apos prazo final da cessdo, devendo encaminhar cdpia da comunicagdo, devidamente
recibada pelo servidor cedido, ao CEDENTE, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a notificagéo.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 - Obriga-se 0 CESSIONARIO a ressarcir, integral e mensalmente ao CEDENTE, o pagamento das
parcelas de natureza salarial e de todas as demais vantagens pecuniérias, inclusive os encargos sociais
e legais respectivos a que faz jus o servidor cedido, incluindo a taxa patronal do instituto de
previdéncia ao qual esta vinculado.

4.2 - O CEDENTE informa que o custo mensal — rendimentos e encargos — com o servidor cedido no
exercicio de seu cargo é, nesta data, de R$ 3.239,29 (trés mil, duzentos e trinta e nove reais e vinte
e nove centavos), abaixo especificados, podendo sofrer reajustes remuneratérios com base em indices
determinados e/ou autorizados pelo CEDENTE ou quaisquer outras alteragdes decorrentes de lei, tais
como concessdo de vantagens, promogoes e progressdes funcionais, que deverdo ser informados pelo
CEDENTE ao CESSIONARIO.

VERBAS SALARIAIS:
Salario Base: R$ 1.858,29
Anuénio: R$ 0,00
Insalubridade: R$ 0,00

Total Verbas: R$ 1.858,29
ENCARGOS FINANCEIROS:
IPASMA 14,50%: R$ 269,45
IPASMA SUP. 32%: R$ 594,65
TAXA ADM.: R$ 66,90

Total Encargos: R$ 931,00
Auxilio Alimentacdo R$ 450,00
TOTAL GERAL R$ 3.239,29

4.3 - O CEDENTE obriga-se a informar, mensalmente, ao CESSIONARIO, até o décimo dia util de
cada més, o valor total que devera ser ressarcido mediante apresentacdo de faturas contendo as
rubricas devidamente especificadas.

4.4 - O CESSIONARIO obriga-se a ressarcir as despesas a0 CEDENTE, em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da solicitagdo de ressarcimento, através de depdsito ao Banco do Brasil, Agéncia 0829-X,



conta-corrente n.° 201506-4, em favor do Municipio de Aracruz, ficando, ainda, 0 CESSIONARIO
obrigado a informar ao CEDENTE a data de realizacdo do respectivo deposito, através de
correspondéncia oficial.

4.5 - O NAO cumprimento dos prazos podera ensejar o cancelamento imediato da cessao.
CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO

5.1 - O presente Convénio podera ser denunciado por quaisquer dos convenentes, mediante aviso por
escrito, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias ou por acordo, ou, ainda, na hipGtese de
inadimplemento por quaisquer dos convenentes das obrigagdes assumidas em razdo deste ajuste,
decorrentes de Lei.

5.2 - Em qualquer caso de encerramento deste Convénio ficardo assegurados todos os direitos e
obrigacdes dos participes convenentes, até a data do retorno do servidor cedido.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - O servidor cedido podera ser nomeado ou designado para cargo em comissao ou funcdo de
confianca, sem 6nus para o cedente, ficando sob a responsabilidade do cessionario 0 pagamento da
respectiva remuneracao e encargos provenientes.

6.2 - A carga horéria do servidor cedido devera ser compativel com a estabelecida pelo cedente, exceto
para o exercicio em cargo comissionado ou funcao de confianca, remunerado pelo cessionario.

6.3 - O desligamento do servidor cedido do quadro de pessoal do cedente serd& comunicado
imediatamente ao cessionario.

6.4 - As irregularidades e faltas disciplinares porventura cometidas pelo servidor cedido serdo apuradas
pelo cessionario mediante abertura de processo de sindicancia, garantindo o contraditério e a ampla
defesa, e sua conclusdo serd remetida ao cedente para conhecimento e tomada de decisdo, inclusive
abertura de processo administrativo disciplinar, conforme o caso, com a necessaria comunicacdo ao
cessionario.

6.5 - O cessionario, por esta e na melhor forma de direito, assume a inteira responsabilidade por
quaisquer danos, porventura causados a terceiros pelo servidor cedido, durante o horario de trabalho e
vigéncia da cessdo, na forma da Lei.

6.6 - Fica vedada a alteracdo das condi¢des de trabalho que possa caracterizar desvio de funcdo ou de
carga horéria de trabalho do servidor cedido, durante o periodo em que 0 mesmo estiver a disposi¢éo,
ficando o cedente isento de qualquer 6nus.

6.7 — Aos convenentes fica assegurado o livre acesso, a qualquer tempo, as reparticdes e a todos 0s
atos e fatos relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado, quando no desempenho das
atividades de acompanhamento e controle.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO



7.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Aracruz-ES, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais
especial ou privilegiado que seja ou venha ser, para 0s procedimentos judiciais oriundos desta avenga,
que amigavelmente os participantes ndo puderam resolver.

E, por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, as quais
foram lidas e assinadas pelas partes, na presenca das testemunhas abaixo.

Aracruz-ES, 25 de julho de 2022.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal de Aracruz
CEDENTE

ANA IZABEL MALACARNE DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Sao Domingos do Norte
CESSIONARIA





