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PORTARIA N° 28, de 25 de janeiro de 2023.

ESTABELECE CRITERIOS PARA ESCOLHA DE TURMA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
NAS INSTITUICOES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ARACRUZ-ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educagao de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no uso da
atribuicéao que Ihe confere o Decreto N° 39.008, DE 01/01/2021.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer critérios para a escolha de turma dos Profissionais do Magistério
da Educacao Basica nas instituicdes da Rede Municipal de Ensino, com base na Lei
n° 4.352/2020, de 29 de dezembro de 2020 e na Lei n° 3.356, de 20 de outubro de

2010.

Art. 2° Sera objeto de escolha de turma o posto de trabalho de 25 horas registrado
no fluxo escolar do Sistema de Gestao Escolar - SGE, cuja organizagao foi aprovada
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3° A escolha de turma sera realizada em etapa unica, no primeiro dia apds o
retorno das férias dos docentes, observando as regras estabelecidas nesta Portaria.

Art. 4° N&o sera reservado o direito a escolha de turma ao profissional do magistério
que nao estiver presente € 0S que ingressarem no corpo docente da escola apos 0
prazo estabelecido nesta Portaria.

Art. 5° Participardo do processo da escolha de turma os profissionais do magistério
que estejam em efetivo exercicio na Instituicao de Ensino no ano letivo corrente.

Art. 6° Nao podera participar do processo de escolha, o profissional do magistério
que nao esteja em efetivo exercicio na Instituicao de Ensino no ano letivo corrente.

Art. 7° Arte e Lingua Inglesa nao serdo objeto de escolha de professor referéncia da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO DE ESCOLHA

Secao |

Da convocacgao

Art. 8° O diretor (a) escolar devera convocar todo o corpo docente que atuara na
instituicao de ensino no ano letivo corrente para o processo de escolha de turma, que

incluem:

| - profissionais do magistério efetivos pertencentes a instituicdo de ensino, que
estejam em exercicio no ano letivo corrente, incluindo os que estdo em licenca para
tratamento de saude inferior a 12 meses e que estiao com data prevista para o retorno
ao trabalho;

Il - profissionais do magistério efetivos em outras Instituicbes de Ensino que estejam
lotados provisoriamente na Institui¢ao de Ensino para o ano letivo em curso;

lll - profissionais do magistério permutados/cedidos, pertencentes a outros Municipios
que estejam lotados provisoriamente na Instituicao de Ensino no ano letivo em curso;

IV - profissionais do magistério contratados que atuardo no ano letivo em curso na
instituicao.

Art. 9° O processo de escolha devera ser realizado sob coordenagéo do diretor
escolar/coordenador pedagégico e dos professores de suporte pedagogico.

Paragrafo tnico: Devera ser registrado no livro de planejamento e assinado por
todos os docentes presentes.

Secao ll

Dos Critérios de Escolha

Art. 10. A escolha da turma de trabalho, por parte dos profissionais do magistério da
Rede Municipal de Ensino, observara a seguinte prioridade, a saber:

Paragrafo unico. Perfil para o desenvolvimento do trabalho com a faixa etaria/etapa
desejada, com base no resultado de aprendizagem alcangado pelos estudantes no
ano anterior.

Art. 11. Caso exista empate, sera aplicado os seguintes critérios de desempate para

a escolha de turma:
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| - profissional efetivo da rede municipal ou municipalizado, com 0 maior tempo na
instituicdo de Ensino;

Il - profissional que possua 02 (duas) matriculas na mesma instituicéo, a fim de
garantir a compatibilidade de horario;

1l - profissional que possua 02 (duas) matriculas na rede de ensino, a fim de garantir
a compatibilidade de horario;

IV - profissional que possua 02 (duas) matriculas na rede de ensino, que atua em
etapas diferentes, a fim de garantir a compatibilidade de horario;

V - profissional atuante na Rede Municipal de Ensino em decorréncia de Convénio de
Cooperagéo Técnica — Cessao ou Disponibilidade em Permuta —, observando o
tempo de atuagao na escola;

V - profissional contratado temporariamente, respeitada a ordem de classificagao no
Processo Seletivo, conforme divulgado no site da Prefeitura Municipal de Aracruz;

VIl - caso persista o empate, 0 desempate sera por idade mais elevada.

Art.12. Para fins de computo do tempo de servigo, o diretor listara em ordem
decrescente os profissionais do magistério, do maior para 0 menor tempo de efetivo
exercicio na escola.

§1° Serao computados para contagem de tempo de servico na instituicao:
| - os afastamentos de exercicio em outros projetos e érgaos da educagao;

Il - os 12 (doze) primeiros meses de afastamento para licenga de tratamento de saude
ininterruptos;

Il - licenca para tratar de pessoa da familia.

§2° Serao descontados do tempo da instituigao:

| - os afastamentos decorrentes de licenga por motivo de acompanhamento de
conjuge;

Il - tempo de licenga para trato de interesse particular (licenga sem vencimento);

Il - tempo de licenga para tratamento de satde que ultrapasse 12 (doze) meses de
afastamento;

IV - tempo de suspensao determinado por autoridade competente em processo
administrativo disciplinar;

V - tempo de disponibilidade em outros 6rgdos, que nao sejam da area de educacao;
VI - tempo de exercicio em fungoes incompativeis com as do Magistério;

VII - tempo de exercicio em cargos comissionados fora da area da educagao;
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§ 3° A licenga referida no inciso 11l do presente artigo devera ser ininterrupta, sendo
considerados para o computo de tempo de servico na escola os 12 (doze) primeiros
meses, descontando o tempo que ultrapassar este periodo.

§ 4° Caso haja empate, o desempate sera por:
| - data de admissdo em concurso publico (dia, més e ano);
Il - idade mais elevada (dia, més e ano).

§5° Aos profissionais lotados provisoriamente, cedidos e permutados, serao
observados:

| - em especial o paragrafo unico do art. 10 - Perfil e demais critérios estabelecidos
nos arts. 11 e 12, no que couber.

§ 6° Aos profissionais contratados, idem aos critérios dos art. 10, 11 e 12, no que
couber.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. De acordo com as necessidades de cada etapa de ensino, para escolha de
turma, deverado ser analisadas, além dos critérios estabelecidos, as seguintes
orientagoes:
§ 1° Na Educacao Infantil:
| - garantir/priorizar professor efetivo para turmas dos Grupos IV eV,
Il - distribuir a carga horaria dos professores conforme Organizagao Curricular do ano
vigente, respeitar o dia estabelecido, sempre que possivel, para cumprimento de s
horas de atividades (planejamento, formacgao e outras atividades):

a) segunda-feira: Grupo V,;

b) tergca-feira: Grupo IV;

c) quarta-feira: Grupo Il e Educacao Especial;

d) quinta-feira: Arte e Educacao Fisica;

e) sexta-feira: Grupos lell
§ 2° Nos anos iniciais (1° ao 5°) do Ensino Fundamental:
| - garantir/priorizar professores que participaram do PNAIC, Formagéo “Na trilha do
PAES’” e Formacéo Continuada de Professores Alfabetizadores do ano anterior, para
atuar nas turmas de alfabetizagao (1° e 2° anos);
Il - distribuir a carga horaria dos professores conforme Organizagéo Curricular do ano
em curso, respeitando o dia estabelecido, sempre que possivel, para o cumprimento
de v de horas atividades (planejamento, formagao e outras atividades):

a) segunda-feira: 1° ano;

b) terca-feira: 2°anoe Inglés;

c) quarta-feira: 3°ano e Educacéao Especial;
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d) quinta-feira: Arte e Educacao Fisica;

e) sexta-feira: 4°e 50 anos, Projeto Ajustando Saberes.
§ 3° Nos anos finais (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental:
I - distribuir a carga horaria dos professores conforme Organizagao Curricular do ano
em curso, respeitando o dia estabelecido, sempre que possivel, para o cumprimento
de ¥ de horas atividades (planejamento, formacgéao e outras atividades):

a) segunda-feira: Historia;

b) terca-feira: Lingua Portuguesa € Inglés;

c) quarta-feira: Matematica e Educagao Especial;

d) quinta-feira: Ciéncias, Arte e Educagéo Fisica;

e) sexta-feira: Geografia e Projeto Ajustando Saberes.
§ 4° A carga horaria dos professores de Educacao Especial devera ser distribuida de
acordo com a necessidade de atendimento de cada instituicao garantindo o
cumprimento de s de horas atividades (planejamento, formagao e outras atividades)
as quartas-feiras;
Art. 14. Caso o profissional de Educacdo Fisica, Inglés e Arte atue em escolas de
segmentos diferentes, o diretor devera flexibilizar seu horario.
Paragrafo uUnico: Em destaque as escolas pequenas qué para completar carga
horaria o docente precisa atuar em mais de uma (01) escola.
Art. 15. O professor efetivo da Rede Municipal de Ensino podera assumir carga
horaria suplementar de trabalho (extensédo de horas) desde que apresente:
assiduidade, pontualidade, cumprimento de prazos estabelecidos e resultados de
aprendizagem, conforme estabelecido na Lei n° 3.356, de 20/10/2010 e nesta
Portaria.
Art. 16. O % (um tergo) de horas atividades do professor sera destinado ao
planejamento, formacdo e outras atividades inerentes a sua fungado incluindo o
planejamento coletivo que corresponde a trés (03) horas mensais ou uma hora e meia
(1h30m) duas vezes ao més.

Art. 17. Casos omissos serao analisados pelo Setor de Inspegado Escolar em
conformidade com a legislagao vigente.

Art. 18. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Aracruz, 25 de janeiro de 2023

JENILZA s%ﬁ%é MORELLATO

Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n° 39.008, de 01/01/2021



