DECRETO N.° 43.375, DE 17/01/2023.

REGULAMENTA O § 9° DO ART. 25 DA LEI N.
14.133/2021, QUE DISPOE SOBRE A EXIGENCIA
DE PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA
ORIUNDOS DO SISTEMA PRISIONAL E
MULHERES  VITIMAS DE  VIOLENCIA
DOMESTICA, NO AMBITO DAS
CONTRATACOES PUBLICAS DO MUNICIPIO.

O PREFEITO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM O ART. 55 DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL,;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no § 9° do art. 25 da Lei n.°
14.133, de 1° deabril de 2021, para dispor sobre os percentuais minimos reservados a
mulheres vitimas de violéncia doméstica e a pessoas oriundas ou egressas do sistema
prisional na mdo de obra responsavel pela execucdo do objeto dos contratos celebrados
pela Administracdo Publica municipal.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| — Administracdo: 6rgdo ou entidade por meio do qual a Administracao
atua como contratante;

Il — unidade responsavel pela politica publica: 6érgdo ou entidade
responsavel pela politica de atencdo a mulheres vitimas de violéncia doméstica ou a
execucdo penal ou ressocializagcdo de pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional,
com competéncia incidente no municipio de Aracruz,;

Il — violéncia doméstica contra a mulher: qualquer acdo ou omissao
baseada no género que cause sofrimento fisico, sexual ou psicologico e dano moral ou
patrimonial no &mbito da unidade doméstica, compreendida como o0 espaco de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente
agregadas;

IV — violéncia fisica: qualquer conduta que ofenda a integridade ou satde
corporal;

V — violéncia psicoldgica: qualquer conduta que cause dano emocional e
diminuicdo da autoestima ou que prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que
vise degradar ou controlar agdes, comportamentos, crengas e decisdes, mediante ameaca,
constrangimento, humilhagdo, manipulacdo, isolamento, vigilancia constante, perseguicao
contumaz, insulto, chantagem, violagdo de sua intimidade, ridicularizagdo, exploracéo e
limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejuizo a saude
psicologica e a autodeterminacdo;
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VI — violéncia sexual: qualquer conduta que constranja a presenciar, a
manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidacdo, ameaca,
coacdo ou uso da forca; que induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a
sexualidade, que impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matriménio, a gravidez, ao aborto ou & prostituicdo, mediante coagdo, chantagem, suborno
ou manipulacgéo; ou que limite ou anule o exercicio de direitos sexuais e reprodutivos;

VIl — violéncia patrimonial: qualquer conduta que configure retencéo,
subtracdo, destruicdo parcial ou total de objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a
satisfazer as necessidades préprias;

VIII — violéncia moral: qualquer conduta que configure callnia, difamagéo
ou injuria.

IX — pessoa oriunda ou egressa do sistema prisional: a que, apds qualquer
periodo de permanéncia no sistema penitenciario, mesmo em carater provisorio, necessite
de algum atendimento no ambito das politicas publicas em decorréncia de sua
institucionalizacéo.

CAPITULO Il
DO PERCENTUAL MINIMO

Art. 3° Os editais de licitagdo e os avisos de contratacdo direta para a
contratacdo de servicos, especialmente os continuos com regime de dedicacao exclusiva de
méo de obra, poderdo exigir da contratada o emprego de méo de obra formada por
mulheres em situacdo de vulnerabilidade e risco social decorrente de violéncia doméstica e
por pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional, nos termos do disposto no § 9° do
art. 25 da Lei n.° 14.133/2021, observada a seguinte propor¢do para a fixacdo do
quantitativo de vagas nos editais:

| — de forma facultativa nos contratos que demandem até 06 (seis)
colaboradores: 01 (uma) vaga;

I — de forma obrigatéria nos contratos que demandem:

a) de 07 (sete) a 20 (vinte) colaboradores: 02 (duas) vagas;

b) acima de 20 (vinte) colaboradores: 03 (trés) vagas.

§ 1° Nos casos dos incisos | e Il ao menos 01 (uma) vaga devera ser
preenchida por individuo oriundo ou egresso do sistema prisional.

§ 2° O ndo atendimento da reserva de que trata o caput deve ser motivado,
explicitando-se as razbes para o afastamento da acdo afirmativa, em face dos principios do
interesse publico e do desenvolvimento municipal sustentavel.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Do Acordo de Cooperagéo

Art. 4° Para cumprimento do disposto neste Decreto, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a contar da sua publicacdo, a Administracdo Publica Municipal, devera
buscar a celebracdo de Acordo de Cooperacdo ou outro instrumento congénere com 0
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Poder Judiciario e/ou Poder Executivo, atraves da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

Paragrafo dnico. O Acordo de Cooperacdo de que trata o caput nédo
envolverd a transferéncia de recursos financeiros ou or¢camentérios e terd por objeto a
discriminacdo deagOes conjuntas, de interesse muatuo entre as partes, que assegurem a
realizacdo do disposto neste Decreto.

Secéo 11
Das Providéncias Necessarias na Elaboracéo do Edital ou Aviso de Contratacao
Direta

Art. 5° O disposto no caput do art. 3° sera previsto:

| — no edital, como requisito de habilitacdo, consistente na apresentacao de
declaracdo do licitante de que, caso seja vencedor, contratard mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e/ou pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional; e

Il — na minuta de contrato, como obrigacdes da contratada:

a) empregar como mao de obra mulheres vitimas de violéncia doméstica ou
pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional; e

b) observar o disposto neste Decreto.

Secao 111
Procedimento Apds a Publicacdo do Edital de Licitacdo ou Aviso de Contratacao
Direta

Art. 6° Quando da publicacdo do edital de licitagdo ou do aviso de
contratacdo direta, a Secretaria responsavel pela contratacdo comunicara formalmente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS sobre o numero de cargos a serem
preenchidos e os requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade, relativo
ao objeto do contrato que sera firmado.

Art. 7° De posse das informacbes de que trata o art. 6° a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS providenciara relacdo de mulheres em situacdo
de vulnerabilidade e risco social decorrente de violéncia doméstica e/ou de pessoas
egressas ou oriundas do sistema prisional que atendam aos requisitos necessarios para o
exercicio da atividade profissional.

Secéo 1V
Procedimento para a Selecdo e Admissao

Art. 8° AplGs a convocacdo para a assinatura do contrato, a Secretaria
responsavel pela contratacéo devera expedir notificacdo a empresa contratada, para fins de
selecdo e admissdo de colaboradores, nos termos do art. 3° deste Decreto, contendo, no
minimo:

| — 0 nimero sequencial da licitagdo ou da contratacdo direta;

Il — os dados da empresa contratada;

Il — 0 nimero de empregos a serem preenchidos por mulheres ou egressos
do sistema prisional nas condi¢des de que dispde este Decreto.
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Art. 9° A empresa contratada, de posse do documento de que trata o art. 8°,
deverd, no prazo de 3 (trés) dias uteis, solicitar formalmente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS para que, em até 5 (cinco) dias Uteis, forneca a relacéo
nominal a que se refere o art. 8°.

Paragrafo unico. A relacdo nominal devera contemplar todas as
colaboradoras ou colaboradores que atendam aos requisitos profissionais, ndo se limitando
ao numero de vagas.

Art. 10. A empresa contratada realizard, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da apresentacédo da relacdo nominal de que trata o art. 9°, processo seletivo para a
contratacdo das colaboradoras ou colaboradores, a partir da relacdo nominal apresentada
pela SEMAS.

Art. 11. O resultado do processo seletivo devera ser comunicado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS na data de sua concluséo.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho —
SEMDS deverd, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da comunicacdo de que trata o art.
11, emitir declaracdo de que a empresa contratada realizou processo seletivo para o qual
foram convidadas todas as mulheres ou pessoas egressas ou oriundas do sistema prisional
constantes na relacdo nominal, bem como informar a relacdo de mulheres e/ou pessoas
egressas ou oriundas do sistema prisional contratadas, observado o art. 17.

§ 1° Caso a empresa contratada ja disponha, em seu quadro de funcionarios,
de colaboradores nas condicgdes de que trata este Decreto, que serdo alocadas no contrato
firmado, a SEMAS devera emitir declaracdo de conformidade.

§ 2° Eventual indisponibilidade de colaboradores com as qualificacoes
desejadas, ou em numero aquém do necessario para o cumprimento do percentual de
vagas, devera ser formalizada em declaracdo da SEMAS.

8 3° O fracasso total ou parcial do processo seletivo devera ser motivado
pela empresa contratada.

§ 4° Na hipotese dos 8§ 2° e 3° a empresa contratada completard o
quantitativo necessario para a execucdo contratual sem a necessidade da reserva de que
trata este Decreto.

Secéo V
Procedimento Durante a Execucdo Contratual

Art. 13. A contratada devera assegurar, no que couber, as pessoas
selecionadas na forma deste Decreto 0s mesmos direitos concedidos aos seus demais
empregados, especialmente quanto a:

| —salario;

Il — previdéncia;

Il — transporte;

IV — alimentacdo;
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V — uniforme;
VI — equipamentos de protecéo;

Art. 14. Se durante a execuc¢do contratual, a empresa deixar de cumprir as
obrigagBes previstas neste Decreto, especialmente em relagdo ao percentual minimo
estabelecido, a secretaria contratante notificara a contratada para que regularize a situacgéo,
observados os procedimentos e prazos definidos na Sec¢éo IV deste Decreto.

§ 1° O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica ou para pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional de que trata este
Decreto deverd ser mantido durante toda a execucdo contratual, devendo a contratada
providenciar nova selecdo de pessoal sempre que necessario.

§ 2° Somente podera deixar de se aplicar o disposto neste Decreto quando a
contratacdo de mulher vitima de violéncia doméstica ou de pessoa oriunda ou egressa do
sistema prisional se mostrar inviavel, devendo-se motivar de maneira explicita, clara e
congruente a inviabilidade.

8 3° Os contratos firmados em cumprimento ao disposto neste Decreto
somente poderdo ser prorrogados mediante comprovacao de manutencdo da contratacdo do
namero de mulheres vitimas de violéncia doméstica ou de pessoas egressas do sistema
prisional.

8§ 4° Em caso de subcontratagdo de obra ou servico, desde que admitida no
edital e no contrato, a subcontratada deverd cumprir o disposto neste Decreto, em especial
0s percentuais minimos previsto no art. 3°.

§ 5° A contratada devera apresentar mensalmente ao fiscal do contrato,
relacdo nominal dos empregados, ou outro documento que comprove o0 cumprimento dos
percentuais minimos previstos neste Decreto.

8 6° A ndo observancia injustificada das regras previstas neste Decreto
durante o periodo de execucdo contratual caracterizard descumprimento de clausula
contratual sujeita & rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica Municipal, sem
prejuizo das sancdes legais pertinentes.

Art. 15. Na fiscalizacdo da execuc¢do do contrato, cabera ao fiscal:

I — informar a contratada e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho - SEMDS sobre qualquer incidente ou pratica de infracdo por parte dos
empregados, para que adotem as providéncias cabiveis a luz da legislacéo pertinente; e

Il — adotar as providéncias necessarias a aplicacdo das penalidades a
contratada quando verificada infracdo a qualquer regra prevista neste Decreto.

Paragrafo Unico. Havendo despedida de pessoa contratada em
cumprimento ao disposto neste Decreto, a contratada deverd proceder a sua comunicagdo
ao fiscal do contrato ou ao responsavel indicado pela contratante em até 48 (quarenta e
oito) horas.
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PREFEITURA DE

ARACRUZ

Gabinete do Prefeito <

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As disposicOes previstas neste Decreto deverdo ser aplicadas, no
que couber, a todos os contratos celebrados apds a sua vigéncia.

Art. 17. A identidade dos colaboradores contratados para os fins deste
Decreto sera mantida em sigilo pela empresa contratada e pela Administracdo Publica
municipal, vedando- se qualquer tipo de discriminagéo laboral.
Art. 18. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de janeiro de 2023.
CARLOS ALBERTO LOUREIRO VIEIRA

Prefeito Municipal
(Em exercicio)
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