PREFEITURA

. | ARACRUZ

TERMO DE COLA

S| CELEBRAM O

ORGANIZAGAO L
SOCIAL MONSE,
RECANTO DO AN

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO S
27 142.702/0001-66 com sede na Avenida Moroba, n° 20, Bairro Ma

doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste

Desenvolvimento Social e Trabalho, Sr®. ROSILENE FILIPE DOS S4
advogada, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica n° 086.187.937-60, (

residente Rua Francisco José Lopes Marin, n° 13, Bairro S&o Camilo,

FUNDAGAO SOCIAL MONSENHOR GUILHERME SCHMITZ - RECANT(

CNPJ sob n° 02.996.473/0001-16, com sede a Rua Sete de Setembro,

doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste
qual nomeado Procurador Sr° JOSE LUIZ KIRMSE, brasileiro, casado, ¢

CNH 02593325168, residente e domiciliado a Rua Gal. Aristides Guara
Aracruz/ES, junto com a Diretora Geral Sr* GILDA LINO DE AMORI
administradora, RG 1.109519 SPTC/ES, CPF de n.° 030.938.527-06, domi
n.° 07, Bairro S&o Jose, Aracruz/ES, regendo-se pelo disposto na Lei Co
2000, na correspondente na Lei Municipal de n° 4.215/2019 que

Subvencées Sociais, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterad

Municipal 32.487 de 13 de margo de 2017 e Resolugao n° 21 de 24 de nov

de Assisténcia Social e na Resolugdo de n.° 15 de 31 de maio de 201
administrativo n° 4.851/2019 e mediante as clausulas e condi¢des seguinte

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A

e

BORAGAO N° 05/2019 QUE ENTRE
MUNICIPIO DE ARACRUZIES E A
)E SOCIEDADE CIVIL- FUNDAGAO
NHOR GUILHERME SCHMITZ
CIAO JOSE SEGATTO.

ANTO, inscrito no CNPJ sob n°
roba, Aracruz/ES, CEP 29192-733,
ato representada pela Secretaria de
ANTOS MATOS, brasileira, casada,
bl n° 1656.410 SSP/ES, residente a
Aracruz/ES — CEP: 29.194-242 e a
) DO ANCIAO SEGATTO, inscrita no
n° 848, Bairro Itaputera, Aracruz/ES.
to, representada pelo Conselheiro, o
omerciante, CPF n.° 009.649.237-69,
1a, n° 333, Centro, CEP 29.190-050,
. brasileira, separada judicialmente,
siliada a Rua Eunice Loureiro Guidetti,
nplementar n° 101, de 04 de maio de
utoriza o repasse sob a forma de
3 pela Lei 13.204/2015 e no Decreto
embro de 2016 do Conselho Nacional
9 do CMASA, consoante 0 processo
S:

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente das causas que excepcionam o chamamento publico.
previsto no art. 30, inciso VI e art. 31, inciso Il da Lei 13.019/2014 com redagao dada pela Le 13.204/2015, tem
por objeto a Cooperagéo técnica e financeira para realizagao dos servicos de acolhimento institucional
para idosos, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO |, parte [ntegrante deste Termo independente
de transcrigao.

1.2 - N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas ved%das pela respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias.
1.3 - E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacao das fungoes de regulagéo, de fiscalizagao, do exercicio do pader de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado;

Il - prestacao de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelhg administrativo do Municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - S&o obrigagdes cos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) nos termos do § 1° do art. 59 do Decreto 32.487/2017, com apoio
fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagoes

la Controladoria Geral do Municipio.
da sociedade civil por ocasido da




. ARACRUZ
celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios| oficiais de comunicagéo as referidas
organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e 0 submetera comissao de monitoramento e
avaliagéo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao
de contas devida pela organizagao da sociedade civil, conforme previsto no|art. 57 do Decreto 32.487/2017.

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do termo de colaboracao e nas
normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Financas;

d) promover o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria:

e) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagoes
do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) enquanto o Cadastro Unico das Entidades do Terceiro Setor, ou outro portal que o substitua, no contemplar a
publicacéo de todas as informagdes exigidas pela Lei Federal n°. 13.019/2014e suas alteragGes, a Administragao
Publica devera manter, em sitio oficial na intemet, a relagao das parcerias celebradas a partir da entrada em
vigor da citada lei, em ordem alfabética, pelo nome da organizagéo da sociedade civil € o respectivo numero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, por prazo néo inferior a cinco anos, contado da
apreciacao da prestacao de contas final da parceria, conforme previséo do art.7° do Decreto de n° 32.487/2017.

|
g) divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao jrregular dos recursos envolvidos na
parceria; ‘

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias de irregularidades
na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular; ‘
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colabora¢éo;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagoes requeridas no
paragrafo unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014 e suas alteracoes;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, obseryado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014 e suas alteragoes e art.50 do Decreto n® 32.487/2017.

e) dar livre acesso dos servidores dos orgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacgdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, [de 2014, bem como aos locais de
execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro|dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, jprevidenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragao nao implicando responsabilidade solidaria
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ou subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da organizaca
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
execugao;

o

¥

b da sociedade civil em relagao ao
fanos decorrentes de restrigao a sua

h) disponibilizar ao cidado, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste
termo de colaboragéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagcé&o dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execuca
Colaboracéo ¢ de R$ 657.200,00 (seiscentos e cinquenta e sete mil e du

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execuga
o total de recurso indicado no item 3.1, correndo a despesa a cont

o do objeto do presente Termo de
zentos reais).

o do presente Termo de Colaboragao
3 do orgamento da Secretaria de

Desenvolvimento Social e Trabalho, Classificagao Funcional - Concessao de Subvengao a Entidades
Sociais da Rede, Dotagao 587, Recurso 1.390.0010- Outros Recursos vinculados a assisténcia e

1.001.0000- Recursos Ordinarios.

3.3 O montante total acima descrito sera repassado a Organizagéo conforme distribuigéo contida no Cronograma

de Desembolso, depositados na conta corrente 1155581-0, Banco Banes

tes, Agéncia 0111.

3.3.1 Fica condicionado neste Termo que o valor de R$ 157.200,0?j (cento e cinquenta e sete mil e
duzentos reais) referente ao exercicio de 2019, somente sera repassado a OSC, se houver o deposito do

valor efetivado pelo Governo do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursqs em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrig’atoriedade de deposito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nao utilizados, em
caderneta de poupanca de instituiéo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um mes;
ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboragéo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicées de prestagéo de contas exigidos para

0s recursos transferidos. |

4.4 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagoes assumidas por meio do plano de
trabalho. |

45 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao

Feréo liberadas e ficarao retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou (o inadimplemento da organizagao da\\ }

sociedade civil em relagao a obrigagdes estabelecidas neste termo de colahoragéo;

IIl- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificat|va suficiente as medidas saneador (

apontadas pela administrag&o publica ou pelos 6rg&os de controle interno qu externo.

4.6- As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administragao Publica municipal, deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade

ROSILENE ELLIR: ipaggaertC. ..o
Secretdria &%ll 1o

Soeial A Trabal
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da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualida le e durabilidade, de acordo com 0s
procedimentos minimos estabelecidos pela Administragao Municipal, de forma a resguardar a adequada

utilizagao dos recursos da parceria.

47 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas e nao
utilizadas, serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente

da administragao publica.

4.7.1 - A devolugao relacionada no item anterior devera ser feita conforme previsao do § 1° do art. 79 do Decreto
n° 32.487/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

51 - O presente termo de colaboragdo devera ser executado fielmente|pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao

total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagio dos recursos transferidas, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIFDADE CIVIL, para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carérer de emergéncia;
Il - realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacao de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corfecdo monetaria, inclusive, referentes
a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V/ - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou
servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recurgos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera a partir do dia 01 de julho de 2019 a 30 de junho de 2020,
conforme prazo previsto no anexo | (Plano de Trabalho) para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu termino, e apos o cumprimento das demais/
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazp de vigéncia do presente Termo d ‘:
Colaboragao. \

U
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6.3 - Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a ADMI
promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente termo de
proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo d
atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterio
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragao de termo
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizacao da sociedad
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que g
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a ¢
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas
7.2- A ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL devera apresentar 0s
prestacao de contas parciais e final:

| - relatorio de execugéo do objeto, elaborado pela organizagao da socie
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de

alcangados;

Il - relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragao, com aj

NISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
colaboragdo, independentemente de
e prorrogagdo ao exato periodo do

r. devera ser formalizada por termo
Termo de Colaboragdo ou da ultima
ditivo com atribuicdo de vigéncia ou

e civil, devera conter elementos que

seu objeto foi executado conforme
omprovacao do alcance das metas e
, aexemplo, dentre outros.:

seguintes documentos para fins de

dade civil, contendo as atividades ou

metas propostas com os resultados

descricdo das despesas e receitas

efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e

resultados estabelecidos no plano de trabalho;
Il - notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos emitidos em nome da o

IV — extrato bancario da conta especifica vinculada a execucao da parceria;

ganizagéo da sociedade civil;

V — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, qwando houver,

|
V| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

VIl - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o ¢
VIII - lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.
IX - Comprovantes de pagamento de pessoal e seus encargos, quando for ¢

7.2.1 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumprig

7.2.2 A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceri
duragéo da parceria exceder um ano, podendo este prazo ser prorrogad
devidamente justificado pela Organizacao.

7.3 - A Administragao publica municipal considerara ainda em sua analis
internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

aso;

caso.
los sem justificativa suficiente.

aplicagao dos recursos recebidos no
2 ou no final de cada exercicio, se a

» por ate 30 (trinta) dias, desde que

e 0S seguintes relatorios elaborados

S VERGR
¥ X Trabalho e

Eocial & LTabaiify, oy
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. ARACRUZ

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela comissao de monitoramento € avaliagao
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e 0s resultadds alcangados durante a execugao do

termo de colaboragao.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de
2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agoes quanto

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - 0s impactos econdémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agoes apos a concluséo do objeto pactuado.

7.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela admin|stragao publica observara 0s prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagao de contas;

Il - aprovagéo da prestagao de contas com ressalvas; ou
Il - rejeicao da prestagao de contas e determinagdo de imediata instauraqé¢ de tomada de contas especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omissé&o na prestagao de contas, sera cq‘ncedido prazo para a organizagao da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

7.6.1 O prazo referido no item acima € limitado a 45 (quarenta e cinco) |dias por notificag&o, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui para analisar e decidir sobre a
prestacdo de contas e comprovagao de resultados. |

7.6.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos
termos da legislagao vigente.

7.7 - A administragao publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de ate 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo. r

7.7.1. O transcurso do prazo definido nos termos do item acima sem que as‘contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre debitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao pela
administragao publica.

7.8 - As prestagoes de contas serao avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

€
i abalho
o) e a0ty
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Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario;

Ill - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconomico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.9 - Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo e a area de atuagdo da organizagéo, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

7.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, a
organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compoem a prestacao
de contas.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo
a solicitag&o ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de termino de sua

vigéncia.

8.2 - N&o é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colabaragdo com alteragdo da natureza do
objeto.

8.3 — As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do
ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Mumd|p|o 6rgao ao qual deverdo o0s autos
ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

. |
8.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacao de alteragoes
que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA NONA- DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

9.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de
2014, e da legislagao especifica, pela rejeicao da prestagao de contas, apos transcorridos 45 (quarenta e cinco)
da notificagdo da organizagao da sociedade civil e do responsavel indicado no termo da manifestagao conclusiva
final, devera ser instaurada tomada de contas especial, podendo ser aplicadas as seguintes sangoes, previstas /
no artigo 73, da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014:

| — adverténcia, na hipotese de apresentagdo da prestagdo de contas injustificadamente fora do prazo
estabelecido no termo;

Il - suspensao temporaria por, no maximo, dois anos, na hipdtese em que nao ficar configurada fraude;

! u\ |
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IIl - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamenio publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade (que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a agministragao publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no incisp |l.

9.2 Deverdo ser registradas na plataforma eletronica as causas de ressalvas ou de rejeicao da prestacao de
contas das organizagdes da sociedade civil para conhecimento publico, nag devendo a aprovagao com ressalvas
ser motivo de redugdo na pontuagio dos chamamentos publicos que |as organizagées da sociedade civil

participarem.

9.3 Sendo a Organizagdo suspensa ou declarada inidonea em razéo da rejeicao da prestagao de contas de
parceria da qual € celebrante serdo inscritas no Cadastro Municipal de Entidades Impedidas - CMEIMP,
mantendo-se a inscricdo enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida
a reabilitacdo, por prazo nao superior a dois anos.

9.3.1 Cabe ao dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade da Administragao Publica declarar as organizagoes
como impedidas para celebragéo de novas parcerias com a Administragao Publica, enviando os dados para a
Controladoria-Geral do Municipio, que mantera o cadastro, exibido no| Portal da Transparéncia do Poder
Executivo.

9.4 A manifestagdo conclusiva da prestagio de contas sera encaminhada para ciéncia da organizagao da
sociedade civil e do responsavel indicado pela entidade.

9.5 Quando a prestacdo de contas for rejeitada, a organizagdo da sociedade civil, alem do pedido de
reconsideragao de que trata o artigo 70 do Decreto de n° 32.487/2017, podera:

| - solicitar o parcelamento do débito, na forma da legislagao municipal pertinente;

Il — apresentar as contas, se a rejeicao tiver se dado por omissao justificadai do dever de prestar contas.

9.6 Caso seja apresentada a prestagao de contas ou informado o recolhimento integral do débito apurado como
prejuizo ao erario apds a rejeicdo das contas e antes do encaminhamento da tomada de contas especial ao
Tribunal de Contas, o 6rgéo ou entidade publica devera retirar a inscrigao no Cadastro Municipal de Entidades
Impedidas e suspender a eventual sangéo aplicada, devendo, ainda, apos a analise das contas:

| - quando aprovada ou comprovado o recolhimento integral do débito:

a) dar conhecimento do fato ao Tribunal de Contas, por meio de demonstrativo, quando da tomada ou prestagao
de contas anual do orgao ou entidade publica;

b) cancelar a sangao aplicada a organizagao da sociedade civil.
Il - quando rejeitada ou ndo comprovado o recolhimento integral do debito:

a) prosseguir com a tomada de contas especial, a qual devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado, sob esse novo fundamento;

b) reinscrever o impedimento da organizagao da sociedade civil no Cadastro Municipal de Entidades Impedidas;
c) retomar a sangao aplicada a organizacao da sociedade civil;

d) encaminhar a documentacao ao setor responsavel pela apuracao de eventuais irregularidades;

e) comunicar o fato a Secretaria Municipal de Finangas para as devidas providéncias.

9.7 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, a drganizacao da sociedade civil sera
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

RO‘ Nbﬂ [ J\%M.HU‘J.»MAUB
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ARACRUZ

9.7.1 A notificagao devera ser dirigida também ao dirigente da entidade inc

icado como responsavel solidario no

instrumento celebrado, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa.

9.7.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omi
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solida

5580, nao havendo o saneamento, a

ria, deve adotar as providéncias para

apuracgéo dos fatos, identificagéo dos responsaveis, quantificagao do dano e obtengdo do ressarcimento, nos

termos da legislagao vigente.
9.7.3 Os valores apurados serao acrescidos de corregao monetaria e juros,

9.7.4 O débito decorrente da auséncia ou rejeic@o da prestacao de contas,
por meio de despacho da autoridade competente.

9.7.5 Sendo apurado pela Administragdo irregularidades financeiras, o val
Tesouro Municipal ou ao Fundo municipal competente, no prazo improrroga

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

10.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao
incorporam.

10.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s

na forma da legislac&o.

sera inscrito na divida ativa municipal,

or respectivo devera ser restituido ao

vel de 30 (trinta) dias.

natureza permanente adquiridos com
do objeto, mas que a ele nao se

bens e equipamentos eventualmente

adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razao deste Termo de

Colaboragao.

10.3 Sera obrigatoria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens ren
aqueles adquiridos com recurso publico deverao ser incorporados ao patri
ou no caso de extingdo da organizacao da sociedade civil parceira. |

10.3.1 Excepcionalmente, a clausula de definicao da titularidade do
produzidos ou transformados com recursos repassados pela admin
estabelecer a titularidade para a organizagao da sociedade civil, quando o
execucao de agdes de interesse social pela organizagdo, observando-se o

ranescentes da parceria, sendo que
monio publico ao termino da parceria

s bens remanescentes adquiridos,
stragdo publica municipal, podera
s bens forem Uteis a continuidade da
disposto na legislacao vigente acerca

da matéria, notadamente o estabelecido no artigo 36, da Lei Federal n°. 13.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO GESTOR DA PARCERIA

11.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘g’ do artigo 35 da Lei 13.019/2
de n° 32.487 de 13 de margo de 2017, fica designado a Servidora Hellen

na Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, como Coordé
Especializado da Assisténcia Social - CREAS, matricula 31.723, Gestor da F

11.2 Séo obrigagdes do Gestor desta Parceria:

11.2.1 acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

11.2.2 informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as

atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na g

providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11.2.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de cont
contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o
suas alteragoes;

D19, de 31 de julho de 2014

014 e artigo 58 do Decreto Municipal
Diani A. da Silva Guimaraes, lotada
2nadora do Centro de Referéncia
Parceria.

estao dos recursos, bem como as

as final, levando em consideragao o
art. 59 da lei Federal 13019/2014 e
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11.2.3.1 Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugao ou que ja foram

realizadas, os pareceres técnicos, obrigatoriamente, deve mencionar: 0

s resultados ja alcangados e seus

beneficios; os impactos econdmicos ou sociais; o grau de satisfagao do publico-alvo, se a vigéncia da parceria
superar a 01 (um) ano e a possibilidade de sustentabilidade das agbes apos a conclusao do objeto pactuado,

conforme dispde o artigo 67 da Lei 13.019/2014 com redag&o dada pela Lei

11.2.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios
avaliagao.

13.204/2015.

as atividades de monitoramento e

11.3 Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou entidade,
o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, erjquanto isso ndo ocorrer, todas as

obrigagGes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

11.4 O Gestor da parceria indicado no item 12.1 deste Termo devera d
fiscalizar a execugdo da parceria, caso verifique que nos ultimos cinco @
organizagoes da sociedade civil em disputa uma das seguintes relacoes jur

eclarar-se impedido para analisar e
nos tenha mantido com alguma das
dicas:

11.4.1 ser ou ter sido associado ou dirigente, trabalhador ou prestador de servigo de organizagao participante do

processo seletivo;

11.4.2 ser conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos dirigentes de organizagao

participante do processo seletivo;
11.4.3 ter recebido, como beneficiario, 0s servigos de qualquer organizagad
11.4.4 ter efetuado doagdes para organizagao;

11.4.5 pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relagao juridi
Civil;

11.4.5.1 O Gestor devera registrar seu impedimento a Administragdo Public
pelo respectivo suplente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

participante do processo seletivo;

a com a Organizagao da Sociedade

a, que providenciara sua substituicao

E AVALIAGAO

12.1 Em cumprimento ao disposto na alinea ‘h’ do artigo 35 da Lei 13.019/2014 e artigo 56 do Decreto Municipal
de n°® 32.487 de 13 de margo de 2017, a Comissao de Monitoramento e Avaliagao realizara o monitoramento e

avaliagao da presente parceria.

12.2 A Comissao de que trata o item anterior &€ 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar essa parceria
celebrada com organizagao da sociedade civil, sem prejuizo da fiscalizagao pelos orgaos de controle, pelos

conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuagao exis

entes.

12.2.1 Os procedimentos de fiscalizagdo serao regulamentados pela Controladoria-Geral do Municipio para a
Administrac&o Direta, ou pelo ente da Administragao Indireta, mediante elaboragao e publicagéo de Instrucoes

Normativas.

12.2.2 Podera ser dispensada a visita in loco, mediante justificativa quando a mesma for incompativel com o

objeto da parceria.

12.3 A comissao de monitoramento e avaliagéo designada, homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagdo da prestacao de contas devida pela organizagao da sociedade civil, relatério técnico de

monitoramento e avaliagao de parceria emitido pela Administragao F
elementos, devera conter:

ublica, que sem prejuizo de outros
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| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do in
razdo da execucgdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores es

(plano de trabalho);
II|- valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados p
prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas € ré

termo de colaboragao.

V- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em

12.4 - Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagao da sa
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos esser
independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter &
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previ
paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser consider
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em g
responsabilidades

12.5 Aplicam-se a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento os mesmos i
deste Termo de Colaborag&o.

pacto do beneficio social obtido em
tabelecidos e aprovados no Anexo |

ela organizago da sociedade civil na
ssultados estabelecidos no respectivo

externo, no ambito da fiscalizagao
decorréncia dessas auditorias.
ciedade civil, a administragao publica

ciais a populagdo, por ato proprio e
3 execucao das metas ou atividades

parceira, qualquer que tenha sido a

sto no plano de trabalho, no caso de
ado na prestacdo de contas o que foi
ue a administragdo assumiu essas

npedimentos constantes no item 11.4

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1 - O presente termo de Colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis som
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da aveng

60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagao ou interpelagao jud
hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao em qualquer ¢
d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaura
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente termo de colaboragao ou dos aditament
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica cond

ente pelas obrigagdes e auferindo as
3, respeitado 0 prazo minimo de

icial ou extrajudicial, nas seguintes

ocumento apresentado; e

¢ao de Tomada de Contas Especial

os que impliquem em alteragao ou
cionada a publicagéo do respectivo

-
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extrato no Diario Oficial dos Municipios, a qual devera ser providenciada pela administrag&o publica municipal no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigogs:
| - as comunicagdes relativas a este termo de colaborag&o serdo remetidas por correspondéncia ou email e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via correio eletronico, ndo poderao se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados rjo prazo de 05 (cinco) dias; e

IIl - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste termo de colaboragéo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragao, que nao possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da Comarca de Aracruz do Estado do Espirito Santo, com
renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem. ‘

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

T
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Monsenhor Guilherme Schmitz RECANTO DO ANCIAO JOSE SEGATTO
ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO DE N.° 05/2019
PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)
1 - DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome:Fundagao Social Monsenhor Guilherme Schmitz
Telefone:27 - 3256-7775

NPJ:02.996.473/0001-16

O

Rua:Sete de Setembro, n° 848 OEP:29.193-303
Bairro:Itaputera Cidade:Aracruz ‘
E-mail:recantodoanciao@gmail.com Home Page:

Conta Corrente: 11.555.810 Banco:Banestes S/A Agéncia:111

2 - IDENTIFICAGAO DA DIRETORA GERAL E PROCURADORA DA OSC

Nome:Gilda Lino de Amorim Tel:27-99906-8043

RG:1.109.519 Orgéo exp.:SPTC/ES GPF:030.938.527-06
Cargo:Diretora Geral e Procuradora Funcao:Diretora Geral

Rua: Rua Eunice Loureiro Guidetti, n° 07 GEP 29.194-752
Bairro:Sao José Cidade:Aracruz/ES

3 - IDENTIFICAGAO DO CONSELHEIRO E PROCURADOR DA 0SC l

Nome: Jose Luiz Kirmse T!el: 27-98139-9045
RG:934044 Orgéo exp.:SSP/ES %PF'OOQ .649.237-69
Cargo: Conselheiro e Procurador Fungéo:Conselheiro e Procurador
Rua:Rua Gal. Aristides Guarana, n° 333 CEP 29.190-050
Bairro: Centro Cidade:Aracruz/ES

4 -IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:Gilda Lino de Amorim CPF:030.938.527-06
Formacao:Graduada em Administragdo e Servigo Social, especializagao Registro:CRA-ES 13782
em Gestao Empresarial.

Cargo:Diretora Geral e Procuradora Funcao:Diretora Geral |

Rua:Rua Eunice Loureiro Guidetti, n° 07 CIEP 29.194-752
Bairro:Sao José Cidade:Aracruz/ES |
E-mail:glamorim.adm@gmail.com Tel:27-99906-8043

5- HISTORICO INSTITUCIONAL

5.1- BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

O servico de acolhimento institucional Recanto do Ancido Jose Segatto foi inqugurado em 23/06/1985. Apos 11 anos de
funcionamento, ou seja, aos dez dias do més de novembro de 1998, foi constituida legalmente a Fundagdo Social Monsenhor
Guilherme Schmitz que passou a executar o servigode Acolhimento Institucional para Idosos em unidade institucional com
caracteristica domiciliar,acolhendoidosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia.Assegura a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o0 acesso as atividades culturais, educativa, ludica e
de lazer na comunidade.E uma organizagéo social que tem fins filantropicos, assistenciais, educacionais e de saude, com
finalidade de protecé@o e assisténcia moral e material a velhice necessitada, socorrendo-a, asilando-a e provendo 0s recursos

indispensaveis ao seu bem-estar, sem distingdo de cor, sexo, raga, profissdo, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou




S MGS

P U LD NG ANC D E3CC 1AL

Monsenhor Guilherme Schmitz

RECANTO DO ANCIAO JOSE SEGATTO

ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAS

politico.
A FUNDACAO & uma organizagao social com fins filantropicos e assistenciais na
idoso e a crianga e o adolescente, podendo, para isso:
| — Desenvolver atividades necessarias para a prestagao de servicos e assister
socorrendo-o, asilando-o e provendo os recursos indispensaveis ao seu bem-estar
nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico;

Il — Desenvolver atividades necessarias para prestagdo de servios e assisténci
invalidas, provendo os recursos indispensaveis ao seu bem-estar e sua educs
profisso, nacionalidade, estado civil, credo religioso ou politico;

IIl - Apoiar, complementar ou assumir agoes e atividades, que visem melhorar o se
IV - Criar atividades comunitarias que visem atender que visem as necessid
atividades de servico, até as culturais, de lazer e afins;

V - Promover cursos especializados objetivando o desenvolvimento de profissi
adolescente;

VI-Promover cursos especializados objetivando o desenvolvimento de profissionai
0 Recanto do Ancido José Segatto compde a rede de Protegéo Social Especial d
com a Resolugdo CNAS n° 109/2009¢ Resolugdo RDC n°283/2005, que di
funcionamento das instituicdes Residenciais sob sistema participativo e de longa
acolhe 47 (quarenta e sete) idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes elou com diversos graus de

dependéncia, que nao dispdem de condicbes para permanecer com a familia

D DE N.° 05/2019

s areas de saude, educagao, assisténcia ao

1cia moral e material ao idoso necessitado,

, sem distingao de cor, sexo, raga, profissao,

a moral a adolescentes carentes e pessoas

acao, sem distingdo de cor, se sexo, raca.

rvico de saude;
ades de seus cidadaos, envolvendo desde

bnais voltados a educagdo da crianga e do

5 voltados aos cuidados com os anciaos:
e Alta Complexidade, esta em conformidade
spde sobre o regulamento técnico para 0

permanéncia para idosos (ILPI, atualmente

com vivéncia de situagdes de violéncia e

negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos referenciados pelo Centro de

ReferénciaEspecializado de Assisténcia Social - CREAS. A natureza do acolhiqnento ¢ provisoria e, excepcionalmente, de

longa permanénciaquando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e cbnvivio com os familiares.

A instituicdo conta com uma equipe qualificada para executar o servico, fazem parte da equipe, diretor geral, supervisor,

assistente social, enfermeiro, fisioterapeutas, psicélogo, nutricionista, aux. adminis
cozinheiras, lavadeiras, e auxiliares de servigos gerais. Ainda contamos com m
profissionais cedidos pelo Municipio.

No ano de 2017 atendemos sessenta idosos, Garantindo moradia, aliment
proporcionando atividades socioeducativas, restabelecendo vinculos familiares e/
comunitaria, promovendo acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do
politicas publicas setoriais, incentivando o desenvolvimento do protagonismo e de
vida diaria, desenvolvendo condigdes para a independéncia e o auto cuidado, pr
convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia. Para pre
integralidade foram investidos no ano de 2017 R$ 1.215.926,52 (um milh&o duzer
reais e cinquenta e dois centavos). Em 2017 foi firmado com a Prefeitura Mun

novalor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), sendo dividido em duas parcela

trativo, técnicos de enfermagem, cuidadores,

edicos, educadores fisicos entre outros dos

aca0, lazer, saude, conforto e seguranca,
pu comunitarios, possibilitando a convivéncia
Sistema de Garantia de Direitos e as demais
capacidade para realizagdo de atividades da
omovendo 0 acesso a renda, promovendo a
star o servico de acolhimento institucional na
tos e quinze mil e novecentos e vinte e seis
icipal de Aracruz um termo de colaboracao

s de R$ 150.000,00 (cento e aipquenta mil
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reais), uma em julho e a outra em outubro/17, recurso oriundo de recursos propr
abril/18, tendo como objeto a cooperagdo técnica e financeira para realizagao d
entidade. visando a melhoria da qualidade do atendimento a 54 (cinquenta e quz
firmados dois termos de colaboragdo um no valor de R$ 125.000,00 (cento e
recursos devolvidos aos cofres municipais pela camara municipal, tendo coma
instituicdo ambiente saudavel, seguro, higiénico e confortavel, visando a manute
acolhimento institucional prestadoa pessoas idosas institucionalizadase outro no
sete mil e duzentos reais), recurso oriundo do Piso de Alta complexidade Estadua
saudaveis, variadas e saborosas em padroes nutricionais que atendam as necess
os termos tem vigéncia de dezembro/17 a novembro/18. Em 2017 firmamos ta
ambos no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), um com vigénciaate 17
novembro/18, recursos oriundos de emenda parlamentar, ambos com
consumo.Ressaltamos que o restante dos recursos utilizados na prestagao do se

valor das aposentadorias e beneficios dos idosos institucionalizados, eventos

apoiam a instituigdo, com doagdes realizadas pelas igrejas e comunidade em geral.

6.CARACTERIZAGAO DO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL:
6.1- Descrigao:
Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independente

natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa

:GATTO
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os do municipio, com vigéncia de julho/17 a
e despesas de custeio para manutencao da
atro) pessoas idosas.Em dezembro/17 foram
vinte e cinco mil reais), recurso oriundo de
objeto, oferecer aos idosos residentes na
ncdoe melhorias na qualidade do servico de
alor de R$ 157.200,00 (cento e cinquenta e
|,como objeto aoferta de refeigdes nutritivas,
idades dos idosos institucionalizados, ambos
mbém dois termos de fomento com Estado.
de margo/18 e a outro de dezembro/17 a
o objeto de aquisicio de material de
rvigo foi oriundo do recebimento de 70% do

realizados anualmente pelas entidades que

5 e/ou com diversos graus de dependéncia. A

permanéncia quando esgotadas todas as

possibilidades de autosustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que nao dispdem de condigbes para

permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao de rua e de abandono, com

vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com deficiéncia devem ser |
praticas segregacionistas e 0 isolamento desse segmento.

O Atendimento é em unidade institucionalsob regime de Instituigdo de Longa Pern
suas fungdes basicas sao “proporcionar assisténcia gerontogeriatrica conforme as

ao mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de preservar a |

ncluidos nesse servico, de modo a prevenir

nanéncia — ILPI, uma moradia especializada,
necessidades de seus residentes e oferecer,

dentidade e a intimidade de seus residentes,

sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos”. Nao apenas uma residéncia, muito menos um hospital, mas, uma institui¢ao,

de carater hibrido ou socio sanitario acolhendo pessoas idosas com diferentes nec
Desenvolvemos condigbes para a independéncia e o autocuidado. Os idosos qu
andadores é providenciado o equipamento de autoajuda e os idosos sao orientad
cuidadores a desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado, alé
ambientes adequados e adaptados;

Promover 0 acesso a renda. Ao admitir o idoso que nao dispde de renda o serviga
6rgaos competente o acesso a renda através da aposentadoria se for ocaso ou &
BPC;

Promovemos a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dep

essidades e graus de dependéncia.
e necessitam de cadeira de rodas, muletas,
p pela fisioterapeuta, enfermeira e equipe de

»m de oferecer cama conforme seu perfil e

social da instituigao providenciara junto aos

través do beneficio de prestacao continuada

endéncia. Admitimos idosos d
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sexos, 0s dormitorios sdo separados por sexo, perfil e condico fisica de cada
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, as refeigoes e ativida

respeitando sempre condigao fisica e patologica de cada idoso;

Incentivamos o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizaca
sa0 incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades desen
ofertadas pelos 6rgaos publicos e privados, participando das tomadas de decisdes
de aniversario, passeios e eventos de festas culturais exposigdes, corpus chri
comemorativas dia das maes, pais, dia do idoso, pascoa, natal, ano novo, camir
atividades fisicas, baile da terceira idade. A atividade diaria é incentivada no di
patologias e limitagdes, a equipe incentiva o idoso a cuidar de sua propria higiene,
sua cama, guardar suas roupas e acessorios. A oficina pedagogica é oferecida se
historias, desenham e fazem atividades de colagem. A atividade fisica erealiza
Convivéncia dos Idosos. As igreja e comunidades proporcionam visitas da terceira
festivas e culturais os idosos participam das festas locais e das festas realizadas in

pais e aniversariantes.

Proporcionamos atividades socioeducativas e estimulamos o convivio social com
reunides, acompanhamentos das visitas aos residentes, estudos sociais, passeios

Ofertamos moradia coletiva em que os idosos, com dependéncia ou néo, tenha

D DE N.° 05/2019

esidente, mas, para promover a convivéncia

des desenvolvidas sdo com ambos 0s sexos,

o de atividades da vida diaria. Os residentes
olvidas nas dependéncias da instituicao e as
quanto ao leito, alimentagéo, vestuario, festa
sti, missas, desfiles, festas juninas e datas
hadas do idoso, passeios em praia e sitios,
a a dia de cada residente respeitando suas
alimentar-se com sua propria mao, organizar
manalmente, os idosos aprendem ler, contam
da duas vezes na semana pelo Centro de
idade com chas e cafés da tarde. Nas datas

ternamente, com: festa junina, dia das maes,

a familia e comunidade. Visitas domiciliares,
com familiares e amigos, festas culturais.

m seus direitos garantidos, preservando sua

autonomia e identidade, o que é um desafio de conviver num ambiente comum,

singularidades de cada um, condi¢des e autonomia, respeitando as regras

compartilhem o mesmo ambiente, acompanhados por profissional multidisciplinar.

Buscamos oferecer aos idosos,moradia, alimentagdo, salde, lazer, conforto € ¢

tratamentos capazes de minimizar as perdas que muitas vezes estao relacionadas

e doencas como Alzheimer, as quais comprometem a autonomia e cogni¢ao dos id

6.1.1  Publico alvo:

| isto & manter os idosos, respeitando-se as

necessarias a um grupo de pessoas que

eguranga, atividades de lazer, recreacao e
a falta de prevencao no decorrer de sua vida

0SOS.

Pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, com convivéncia de situag()ers de violéncia e negligencia, em situacao de

rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

6.1.2 Capacidade de atendimento:
Atendemos atualmente 47 idosos de ambos 0s sexos.
6.1.3 Objetivos:

Acolher e garantir protecao integral, para pessoas idosas a partir dos sessents

diversos graus de dependéncia, com convivéncia de situacdes de violéncia e neg

com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, restabelecendo vinculos fam

convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede socioassistencial, aos demais

as demais politicas publicas setoriais.

l

anos de idade, independentes e/ ou com
igencia, em situagao de rua e de abandono,
iliares e/ ou comunitarios, possibilitando a

Q

\

orgéos do Sistema de Garantiaie Direitos e
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6.1.4 Metodologia de trabalho:

Acolhemos e garantimos protecao integral, para pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, independentes e/ ou com

diversos graus de dependéncia, com convivéncia de situagdes de violéncia e negl gencia, em situacéo de rua e de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, restabelecendo vinculos familiares e/ ou comunitarios, possibilitando a
convivéncia comunitaria, promovendo acesso & rede socioassistencial, aos demais brgéos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais.
O Atendimento € em unidade institucionalsob-regime de Instituigdo de Longa Permanéncia — ILPI, uma moradia especializada,
suas fungbes basicas sdo “proporcionar assisténcia gerontogeriatrica conforme as necessidades de seus residentes e oferecer,
ao mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de preservar a identidade e a intimidade de seus residentes,
sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos”. Nao apenas uma residéncia, muito menos um hospital, mas, uma instituicao,

de carater hibrido ou socio sanitario acolhendo pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

Desenvolvemos condicdes para a independéncia e o autocuidado. Os idosos que necessitam de cadeira de rodas, muletas,
andadores é providenciado o equipamento de autoajuda e os idosos séo orientadq pela fisioterapeuta, enfermeira e equipe de
cuidadores a desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado, aléfn de oferecer cama conforme seu perfil e
ambientes adequados e adaptados; |

Promover 0 acesso a renda. Ao admitir o idoso que nao dispde de renda o servigo|social da instituigdo providenciara junto aos
orgaos competente 0 acesso a renda através da aposentadoria se for ocaso ou através do beneficio de prestagao continuada
BPC;

Promovemos a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de depéndéncia. Admitimos idosos de ambos 0s
sexos, os dormitorios sdo separados por sexo, perfil e condigao fisica de cada residente, mas, para promover a convivéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, as refeicoes e atividades desenvolvidas sao com ambos 0s sexos,
respeitando sempre condigao fisica e patologica de cada idoso;

Incentivamos o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para realizagéd de atividades da vida diaria. Os residentes
sdo incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades desenvolvidas nas dependéncias da instituicao e as
ofertadas pelos 6rgaos publicos e privados, participando das tomadas de decisdes quanto ao leito, alimentagao, vestuario. festa
de aniversario, passeios e eventos de festas culturais exposi¢des, corpus chrisii, missas, desfiles, festas juninas e datas
comemorativas dia das mées, pais, dia do idoso, pascoa, natal, ano novo, caminqadas do idoso, passeios em praia e sitios,
atividades fisicas, baile da terceira idade. A atividade diaria € incentivada no diala dia de cada residente respeitando suas
patologias e limitagdes, a equipe incentiva o idoso a cuidar de sua propria higiene, alimentar-se com sua propria mao, organizar
sua cama, guardar suas roupas e acessorios. A atividade fisica e aplicada duas vezes na semana pelo profissional cedido do
CCI. As igreja e comunidades proporcionam visitas da terceira idade com chas e cafés da tarde. Nas datas festivas e culturais
os idosos participam das festas locais e das festas realizadas internamente, com: festa junina, dia das mées, pais e
aniversariantes.
Proporcionamos atividades socioeducativas e estimulamos o convivio social com a familia e comunidade.

Garantimos moradia, alimentagao, lazer, saude, lazer, conforto e seguranga. Ofertamos moradia coletiva em que os idosos,

com dependéncia ou nao, tenham seus direitos garantidos, preservando sua autonomia e identidade, o que é u safio de

conviver num ambiente comum, isto € manter os idosos, respeitando-se as singularidades de cada um, condigées/
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respeitando as regras necessarias a um grupo de pessoas que compartihem o mesmo ambiente, acompanhados por

profissional multidisciplinar.
6.1.5 Recursos Humanos envolvidos:

N° FUNCAO QTD ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VINCULO

Ord SEMANAL } EMPREGATICIO B
1 Supervisora 1 Nivel medio 44 horas 1 Celetista -
2 Diretora Geral 1 Nivel superior 44 horas Celetista -
3 Enfermeira 1 Nivel superior 44 horas Celetista
4 Assistente social 1 Nivel superior 30 horas Celetista
5 Fisioterapeuta 1 Nivel superior 30 horas Celetista
6 Psicéloga social 1 Nivel superior 30 horas Celetista
7 Nutricionista 1 Nivel superior 30 horas Celetista
8 Auxiliar ADM 1 Nivel médio 44 horas Celetista
9 Auxiliar de cozinha 2 Nivel fundamental 44 horas Celetista :
10 Motorista 1 Nivel fundamental 44 horas Celetista

11 Cozinheira 4 Nivel fundamental ' 44 horas Celetista

12 Lavandeira 4 Nivel fundamental | 44 horas Celetista
13 ASG - limpeza 4 Nivel medio 44 horas Celetista

14 Trab. Manut. Edificacoes 2 Nivel médio 44 horas Celetista

15 Cuidador 14 Nivel fundamental 44 horas Celetista

17 Técnico de enfermagem 3 Nivel medio 44 horas Celetista

18 Jovem aprendiz 1 Nivel fundamental 20 horas Celetista

Total 43 o

6.1.6 Impacto social esperado:

Contribuir para:

~ Redugao das violagoes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos|ou reincidéncia no tange a pessoa idosa;

~ Redugao da presenca de pessoas idosas em situagéo de rua e de abandor{o;

~ Protegao das pessoas idosas;

~ Inclusgo das pessoas idosas em servigos programas e projetosofertados e nos beneficios socioassistenciais

~ Redugao do ciclo da violéncia domestica, familiar e financeira.

7. CAPACIDADE INSTALADA:

7.1.1  Profissionais Permanentes da OSC:

N° | ! Vineul | Carga
Nome Escolaridade Fungao e \ Horaria
empregaticio
. Semanal
01  Gilda Lino de Amorim Administragao, Servi¢o Social, Diretora Geral Celetista | 44 horas
Especializagdo em Gestao |
Empresarial |
02 ' Adriana Silva dos Santos Ensino Medio comp. Técnico em Superyisora Celetista 44 horas
| contabilidade. | |
03 | Marcela Selvatici Pianca Ensino superior em Servico Social | Assistente Social | Celetista | 30 horas
04 | Natalia Favalessa Vieira Ensino Superior em Psicologia Psicologa Social Celetista | ‘ ras
05 | Leidiane  Gomes  do Ensino Superior em Nutricéo Nutricipnista i Celetista K\ \Q
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06 | Cleidiane Giuriatto Lopes Ensino Superior de Enfermagem Enfermeira RT Celetista 44 horas |
07 | Martina Alves Rodrigues Ensino Superior de Fisioterapia ~ Fisioterapeuta Celetista 30 horas
08 | Rosangela Ap. C. Cardoso Ensino Medio comp. Tecnico de Techica de Celetista 44 horas |
enfermagem. enfermagem ‘ N
09 | Rosana Cordeiro Ensino Medio comp. Tecnico de Tecnica de Celetista 44 horas |
enfermagem. enfermagem
10 | Cleildes Silva dos Santos Ensino Medio comp. Técnico de Tecnica de Celetista 44 horas
enfermagem. enfermagem ]
11 | Lucileia dos Santos Ensino medio incompleto Cuidadora Celetista 44 horas
Campos ]
12 | Fabiola Ribeiro Marques Ensino medio completo Cuidadora Celetista 44 horas
13 | Simone de Jesus Ensino medio completo Cuidadora Celetista 44 horas
Vicente -
14 | Ana Paula Moura da Ensino medio completo Cuidadora Celetista 44 horas
Rocha ‘
15 | Elaine de Jesus Miranda Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas (
16 | Leilda de Jesus Sousa Ensino Fundamental completo Cuidadora Celetista 44 horas i
Santos ‘
17 | Luciana Soares da Silva Ensino medio completo Cuidadora Celetista 44 horas f:
18 | Daniela Pereira Ferreira Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horasﬁ“
19 | Valdete Nascimento Ensino médio completo Cuidadora Celetista 44 horas
Nunes ‘
20 | Daiane de Jesus Miranda Ensino medio completo Cuidadora Celetista | 44 horas |
21 Adri L , Ensino Medio comp. Técnico de Cuidadora Celetista 44 horas |
riele Apolinario Ferreira
enfermagem . B
22 | Graziela Aparecida dos Ensino Médio comp. Técnico de Cuidadora Celetista 44 horas |
Santos Rosa enfermagem 1]
23 | Rachel Pereira dos Santos Ensino Medio comp. Técnico de Cuidadora Celetista 44 horas |
enfermagem ]
24 | Sandra Barcelos de Souza Ensino Medio comp. Tecnico de Cuidadora Celetista 44 horas |
enfermagem
25 | Vanderli Santana Coutinho Ensino Fundamental incompleto Motorista Celetista 44 horas
26 | Erica Candida Cardoso Ensino medio completo Aux. Administrativo Celetista 44 horas
Rocha N
27 | Rosani Paulo Pereira Ensino Fundamental incompleto Cozipheira Celetista ] 44 horas |
28 | Daiana Vieira Simoura Ensino Medio Cozinheira Celetista 44 horas |
Gongalves |
29 | Margarida Arminda Ensino Fundamental incompleto Cozinheira Celetista ‘ 44 horas |
Diogenes Brum I
30 | Rosimeire  Pereira da Ensino médio incompleto Cozinheira Celetista ‘ 44 horas |
Rocha
31 | Anada Conceicéo Filipe Ensino Fundamental incompleto Aux. Cozinha Celetista 44 horas |
32 | Nabila Baltazar Pereira Ensino Fundamental incompleto Aux. Gozinha Celetista | 44 horas |
33 | Marcilene de  Souza | Ensino Fundamental incompleto Lavadeira Celetista | 44 horas
Ferreira \
34 | Creuza Palmeira dos Ensino Fundamental incompleto Lavadeira Celetista 44 horas |
Santos \ ‘
35 | Angelita Caetano Ensino Fundamental incompleto Lavagdeira Celetista | 44 horas 1
36 | Cristiana dos  Santos Fundamental Completo Lavadeira Celetista | 44 horas |
Santana Coutinho l\ I\ i
37 | Rosania da Silva Nunes Ensino fundamental completo Aux s, gerais Celetista A\ 4 horas |
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38 | Marcela da Silva dos Ensino Fundamental incompleto Aux 8. gerais Celetista 44 horas
Santos |
39 | Jussiara Santos Ribeiro Ensino médio completo Aux §. gerais Celetista - horasﬁ‘
40 | Vilma Soares Souza Ensino Médio Completo Aux. $. gerais Celetista 44 horas
41 | ACONTRATAR Ensino Fundamental Trab| Manut. Celetista 44 horas
Edificagoes ) o
42 | ACONTRATAR Ensino Fundamental Trab| Manut. Celetista 44 horas
Edificagbes -
43 | Glinda Ribeiro Athaide Ensino Fundamental Jovem|aprendiz Celetista 20 horas |

7.1.2  Estrutura Fisica:
(x) Propria () Cedida () Alugada () Outra
7.1.3 Instalagdes Fisicas
7.1.4
x ; Tipo de atividades desenvolvidas no
Cémodo Quantidade espaco -
Salas (setor administrativo) 02 Toda atividade administrativa
Quartos 14 Acomodacdes para descanso
Banheiros 08 Necessidades fisiologicas e higiene pessoal
Recepgao 01 Acolhimento B
Saldo de cabelereiros 01 Cuidados com aparéncia
Sala de enfermagem 01 Atendimento e procedimentos de saude
Cozinha 01 Separagao, preparo, cozimento das
refei¢des e higienizagdo dos utensilios
' Refeitorio 02 Servir as refeicdes
Area de camaras e congeladores 01 | Guarda e conservagao dos alimentos
pereciveis
Vestiario 02 Troca de roupas e guarda de objetos
Dispensa 01 | Guarda e conservagao de alimentos nao
periveis
Rouparia 01 Guarda de roupas de cama e banho
Deposito 01 Guarda de fraldas e papel higiénico
Deposito 01 suardade cama, grades, cadeiras de roda e
banho i
Lavanderia 01 Separacao e lavagem das roupas em geral
Deposito 01 Guarda de materiais de higiene e limpeza
Deposito 01 Guarda de ferramentas -
| DLCC 01 Deposito de lixo comum para coleta
| DMCC 01 Deposito de material contaminante para
n coleta
ArgquivoMorto 01 Espaco de guarda de documentos
Salade fisioterapia 01 Espago para realizagao de tratamento
fisioterapéutico -
Contéiner 01 Espaco para guarda de materiais de
reposicao -
Galpao 01 Espaco para realizagao de atividades

recreativas e religiosas
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7.1.5 Equipamentos Disponiveis:

| Tipo de Equipamento

Quantidade

01 com 4.754 84 |quatro mil e setecentos e cinquenta e quatroﬁ
Tigmene metros e oitenta e quatro centimetros

011 com 507,30 (quinhentos e sete metros e trinta decimetros

Liquidificador cagamba industrial 20 | industrial

Muro quadrados) -
Camas 54
Armarios 30
Ventiladores 25 .
Armarios de ago 06 . o
Mesas granito 12 )
Carrinho de medicagao 01

~Cadeiras 70 -
Carrinho de curativo 01 -
Mesas de escritorio 05
Cadeiras de escritorio 05
Fichario 2
Frigobar 02

' Bebedouro 01
Televisores 03
Self Service 01 -
Prateleira 04
Gondolas 06 -
Magquina de lavar COMPACTA PLUS com sistema digital 1 -
Secadora Intelligen 1
Impressora 4 em 1 - fax, scanner, copiadora e telefone 1
Computadores completos | 4 - -
Freezer horizontal da marca metal frio 2 portas - -
Impressora 3 em 1 - scanner, copiadora preta HP 1
Geladeira duplex continental j 1 -
Fogé&o Industrial com 6 bocas ' 1 -

1

Ar condicionado Springer Mundial 18.000 mil BTUS;

Cémara frigorifica Compl modulada s/ partes Alvenaria;

Cémara frigorifica de congelamento

Caixa Acustica WATTSOM CICLOTRON POP LINE 200 multi
uso amplificado

Projetor da marca BENQ produtor digital MP 515 - Data Show

Forno industrial Inox duplo a gas \

8 - SINTESE DA PROPOSTA

8.1. TITULO DA PROPOSTA: Servico de Acolhimento Institucional para Idoso
permanéncia para idosos (ILPI).

8.2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Cooperagao técnica e financeira para realiza
para idosos.

5, na modalidade de Instituigédo de longa

tao do servigo de acolhimento institucional
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8.3.0BJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

- Acolher e garantir protegao integral;

- Contribuir para a prevencao do agravamento de situagées de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de
publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e op
escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esportes e ocupacio
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

Garantia de Direitos e as demais politicas
ortunidades para que os individuos fagam

nais internas e externas, relacionando-as a

8.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagaa de atividades da vida diaria;

- Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

- Promover o0 acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependénTia.

8.5. RESULTADOS ESPERADOS:
» Atender os idosos institucionalizados em suas necessidades basicas

repouso, conforto e seguranca;
~Proporcionar cuidados e acesso a servigos e recursos de salde;

~ Fortalecimento Espiritual;

ofertando alimentagao, higiene, moradia,

~ Evitar o isolamento pessoal, ofertando acesso a atividades recreativas, culturais e religiosas desenvolvidas interna e

externamente de forma que todos os idosos assistidos pela instituicdo tenh
~ Defesa da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na entidade;

~  Estimular a aproximagao dos familiares nos casos possiveis;

am uma melhoria da qualidade de vida;

~ Garantir a todos os idosos a documentagao pessoal e beneficio ou aposentfadorias;

~ Proporcionar aos idosos a participagao em projetos e programas ofertados

~ Continuar o desenvolvimento do Plano Individual de Atendimento - PIA.

8.6. ABRANGENCIA DA PROPOSTA: Municipal

0 municipio;
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8.7.PUBLICO BENEFICIARIO:Idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de

dependéncia, com convivéncia de situagdes de violéncia e negligencia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos

familiares fragilizados ou rompidos.
8.8.CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 47 (quarenta e sete) pessoas idosas

8.9. PERIODO REFERENCIA PARA EXECUGAO DO OBJETO:
Inicio: 01 de julho de 2019 Término: 30 de junho de 2020

9 - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS E
COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS (Art. 22, |, da Lein® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

9.1. DIAGNOSTICO:
Em 2015 o Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) mostrou que o Espirito Santo deve ter uma populagao idosa em torno de
862.004 pessoas no ano de 2030. Conforme projegdes isso deve corresponder a [19,2% dos 4.481.671 habitantes esperados
para os proximos 15 anos. O [JSN formulou a previsdo com base em dados regionais do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE). Estas estatisticas e a proje¢do revelam que a populagdo idosa capixaba deve aumentar 47% em uma
década e meia. Quase o dobro da quantidade atual.O niumero de idosos no Espijrito Santo cresce nos Ultimos 10 anos, de
acordo com dados do IBGE. Em 2005, havia 287.496 pessoas com mais de 60 anjs no Estado, o que correspondia a 8,3% do
total da populagao na época, que era de 3.447.900 pessoas. Em 2015, ha 455.180 idosos em territdrio capixaba, o que
corresponde a 11,6% da populagao, que € de 3.929.911.Para o cientista social, politicas publicas devem ser implementadas
pelo governo, principalmente na saude. “Os idosos demandam alguns tipos de cuidados bem diferentes de jovens e
adolescentes”. Na verdade, ha aspectos que devem ser pensados. Por exemplo, existem hoje alguns programas de atencao ao
idoso. Mas, eles existem em esferas diferenciadas: municipal, estadual e federal. Percebemos que ndo ha uma coordenagao
geral para esses tipos de programas que dao atengao aos idosos. O Estado precisa de uma solugao para coordenar isso para
n&o interromper os servicos, afirmou. No Municipio de Aracruz no ano 2000, os idosos representavam 6,7% da populagao. ja
em 2010, o percentual de idosos aumentou para 8,2% do total da populagao. Em relagao ao envelhecimento da populacao, os
bairrosque obtiveram a maior participagdo de pessoas com 65 anos ou mais de jdade no seu contingente populacional em
2010, foram: Guarana (9,8%), Centro (9,1%) e Praia dos Padres (8,7%). Em vista disso, estes bairros também apresentaram os
maiores indices de envelhecimento, tendo o Centro, Guarana e Praia dos Padres respectivamente, 56,8, 47,7 e 48,4 pessoas
acima de 65 anos para cada grupo de 100 pessoas menores de 15 anos. A esperanca de vida no municipio ao nascer
aumentou 10,2 anos nas ultimas duas décadas, passando de 65,1 anos em 1991 para 69,2 anos em 2000, e para 75,3 anos em

2010. Em 2010, a esperanga de vida ao nascer média para o estado € de 75,1 aros e, para o pais, de 73,9 anos. O Censo

IBGE 2010, revelou que havia 238 criancas na faixa de 0 a 3 anos, 176 na faixa entre 4 e 5 anos, 862 na faixa entre 6 ¢ 14
enquanto o grupo de 15 a 17 anos havia 295 jovens nessa situagdo, o que representa 48,3% com idade de zero a 17 anos:

foram registradas ainda 122 pessoas com mais de 60 anos na extrema pobreza.
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O Censo IBGE 2010, revelou que havia 238 criangas na faixa de 0 a 3 anos, 176 n
e 14, enquanto o grupo de 15 a 17 anos havia 295 jovens nessa situagao, o que
anos: foram registradas ainda 122 pessoas com mais de 60 anos na extrema pobre
Quanto ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) que constitui uma das mais

renda no ambito da assisténcia social, no més de dezembro de 2016, foram benefic
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faixa entre 4 e 5 anos, 862 na faixa entre 6
representa 48,3% com idade de zero a 17/
7a.

importantes ferramentas de distribuicao de

ados um total de 782 pessoas idosas.

A Fundagao Social Monsenhor Guilherme Schmitz executa o servigo de acolhimento institucional para idosos desde 1998 no

municipio de Aracruz. E uma organizagdo social que tem fins filantropicos, assistenciais, educacionais e de saude. com

finalidade de protegdo e assisténcia moral e material a velhice necessitada.

Acolhe 47 (quarenta e sete) pessoas idosas a partir dos sessenta anos de idade, de ambos os sexos, sem familias e/ou com

vinculos familiares rompidos, em situacao de vulnerabilidade, independentes e/ou com diversos graus de dependéncias, sob

regime de Instituico de Longa Permanéncia - ILPI, referenciados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social - CREAS.
No municipio de Aracruz so existe a Fundagdo Social Monsenhor Guilherme Schmitz, que presta o servigo de acolhimento

institucional, sob regime de Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI, com titulo de filantropia.

Nos anos de existéncias da instituicdo a metas sempre foram atingidas e o servico sempre foi prestado com qualidade,
buscando sempre a obediéncias as Leis vigentes, buscando restabelecer vinculos familiares e/ ou comunitarios, possibilitando a
convivéncia comunitaria, promovendo acesso a rede socioassistencial, incentivando o desenvolvimento do protagonismo e de
capacidade para realizacdo de atividades da vida diaria, buscando desenvolver condi¢des para a independéncia e o auto
cuidado, promovendo o acesso a renda, promovendo a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de

dependéncia e patologias.

9.2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

O aumento do numero de idosos dependentes e com necessidades diversificadas € as dificuldades familiares para ofertar esse
cuidado, leva invariavelmente a institucionalizagéo e o atendimento nas instituicées de longa permanéncia para idosos (ILPI's).
Estas instituicdes caracterizam-se pela especializagdo no atendimento das complexidades e diversidades que cada pessoa
idosa pode apresentar. Essa multiplicidade de atendimentos compreende a oferta de abrigo, alimentacéo, recreagao e
encaminhamento para cuidados médico-hospitalares, quando necessarios. A responsabilidade da equipe profissional destas
instituicoes deve proporcionar agdes que podem ser desde uma dieta adequada, os cuidados diarios de enfermagem e de
programas que promovam e mantenham a funcionalidade, a autonomia, a socializagao, a manutengéo das relagdes familiares
s. O Estatuto do Idoso, Lei N° 10.741, de 1°

er condigdes de manter o idoso no convivio

da pessoa idosa, além da criagdo de um ambiente adequado e seguro para os idoso
de outubro de 2003 diz que o Estado assumira a responsabilidade quando ndo houvi
acao do Estado, garantir a pessoa idosa a

com a familia no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9° - “ser obrig

protecéo a vida e a salude, mediante efetivacéo de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em
condigoes de dignidade”; e ainda no seu art. 33 — A Assisténcia Social aos idosos sera prestada de forma articulada, conforme
os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de

Saude e demais normas pertinentes.




S -MGS

U LD AN ANCD

Mons

L CDCTE AN

hor Gullhere Schmitz

RECANTO DO ANCIAO JOSE SE
ANEXO | DO TERMO DE COLABORACAC

Em Aracruz/ES, a Rede de Protecao em ILPI é formada por unidade nao governam

en

alvo de negligencia pessoal, familiar, maus ratos e de lesao de seus direitos fund
rede municipal (CREAS) e sendo a unica Instituigao de Longa Permanéncia para
regularmente constituida, com reconhecimento filantropico e com capacidade

socioassistenciais de protecao especial de alta complexidade aos idosos, garantin
sobre o tema de cuidado e protegdo integral ao idoso, compreendidas como: (
Assisténcia Social (PNAS 2004), a Norma Operacional Basica do Sistema Unice
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB RH 2006 e a Tipificaca
2009). Conforme o Estatuto do Idoso Art. 49, a organizagdo do servico garanti

vinculos familiares: Il — atendimento personalizado e em pequenos grupos; Il -

salvo em caso de forca maior; IV — participagdo do idoso nas atividades comt
observancia dos direitos e garantia dos idosos; VI - preservagéo da identidade do i
e dignidade. Além destes principios, a atuagdo da entidade ocorrer conforme pre
Social, onde é apontado que a assisténcia social aos idosos sera prestada, de
diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do

normas pertinentes.
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ental, atendendo 47 (quarenta e sete) idosos
amentais, 0s quais s@o encaminhados pela

Idosos (ILPI) no municipio de Aracruz/ES,
técnica e estrutural para prestar servigos
1o 0 preconizado nas legislagoes que tratam

Estatuto do Idoso, a Politica Nacional de

de Assisténcia Social (NOB SUAS 2012),
o Nacional dos Servigos Socioassistenciais
psseguintes principios: | — preservagao dos
manutencdo do idoso na mesma institui¢ao,

nitarias, de carater interno e externo; V -

d0so e oferecimento de ambiente de respeito
visto no Suas/Sistema Unico de Assisténcia
| forma articulada, conforme o0s principios e

‘ ’
‘doso, no Sistema Unico de Saude e demais
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10 - DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (Art. 22, II, da Lein®
13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015):

OBJETIVOS

ATIVIDADES

METAS INDICADORES

Acolher e garantir protegéo integral

Oferta de ambiente em condigao
de habitabilidade, higiene,
respeito, salubridade e
seguranca.

ano

Atender 47 idosos no Idosos institucionalizados

Elaboracao do PIA

ldosos com PIA
elaborados.

Elaborar PIA de 100%
dos idosos
institucionalizados

Contribuir para a prevengéo do
agravamento das situagoes de
negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos.

Atendimento/ demandas
individualizadas

20% Idosos institucionalizados
10 dos idosos
|

institucionalizados |

Atendimento/ reunides em grupos
no servigo de acolhimento

20% " Idosos institucionalizados
10 dos idosos
institucionalizados

Realizagao de reuniao

multidisciplinar

1 reuniao por més Reunides realizadas

| -

Visitas dos familiares/amigos aos | 60% L | Idosos visitados
Reestabelecer vinculos familiares e | idosos institucionalizados 29 dos idosos visitados |
sociais por seus ‘

familiares e amigos ‘

Reunides com os grupos de
familias e amigos dos idosos
institucionalizados

3 reunides por ano ‘ Reunides realizadas

\
Possibilitar a convivéncia
comunitaria;

Participacao nas atividades
desenvolvidas no Centro de
Convivéncia para idosos - CCl

|dosos pamc:pantes das
atividades

10%
05 dos idosos
institucionalizados

Participagao em atividades
ofertadas pela rede SUAS e
comunidade

Idosos béﬁicﬁbéntesf das
atividades

20% |
10 dos idosos
institucionalizados

Participagao em atividades
religiosas, culturais e recreativas
realizadas interna e externa.

ldosos piarticfifpaﬁtésidé'sw
atividades

20% |
10 dos idosos
institucionalizados

11 - FORMA DE EXECUGAQ DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS ME"'AS A ELA ATRELADAS (Art. 22, I, da Lei
n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)
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11.1. METODOLOGIA:
0O Atendimento é em unidade institucional sob regime de Instituigao de Longa Permanéncia — ILPI, uma moradia especializada,

suas fungdes basicas sdo “proporcionar assisténcia gerontogeriatrica conforme as hecessidades de seus residentes e oferecer,
a0 mesmo tempo, um ambiente doméstico, aconchegante, capaz de preservar a identidade e a intimidade de seus residentes,
sem haver negligéncia de nenhum dos aspectos’. Nao apenas uma residéncia, muito menos um hospital, mas uma instituigao,
de carater hibrido ou socio sanitario. Acolhe pessoas idosas com diferentes necessjdades e graus de dependéncia.

Os idosos que necessitam de cadeira de rodas, multas, andadores € providenciado o equipamento de autoajuda e os idosos
sdo orientado pela fisioterapeuta, enfermeira e equipe de cuidadores a desenvolver condicdes para a independéncia e 0
autocuidado, além de oferecer cama conforme seu perfil e ambientes adequados e adaptados;

Ao admitir o idoso que ndo dispde de renda o servigo social da instituigdo providerciara junto aos orgaos competente 0 acesso

a renda atraves da aposentadoria se for ocaso ou através do beneficio de prestagao continuada BPC,

Admitimos idosos de ambos os sexos, os dormitdrios sdo separados por sexo, perfil e condigéo fisica de cada residente. mas,
para promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus qe dependéncia, as refeigbes e atividades

desenvolvidas s&o com ambos 0s sexos, respeitando sempre a condigao fisica e patologica de cada idoso;

Os residentes orientados sdo incentivados a desenvolver o protagonismo participando das atividades desenvolvidas nas
dependéncias da instituigdo e as ofertadas pelos 6rgaos publicos e privados, participando das tomadas de decisdes quanto ao
leito, alimentagao, vestuario, festa de aniversario, passeios e eventos de festas culturais exposicoes, corpus christi, missas,
desfiles, festas juninas e datas comemorativas, caminhadas do idoso, passeios em praia e sitios, atividades fisicas, baile da
terceira idade. A atividade diaria é incentivada no dia a dia de cada residente respeitando suas patologias e limitagoes, a equipe
incentiva o idoso a cuidar de sua propria higiene, alimentar-se com sua propria mao, organizar sua cama, guardar suas roupas

e acessorios.

A oficina pedagogica é oferecida semanalmente por uma voluntaria, os idosos aprendem ler, contam historias, desenham e
fazem atividades de colagem. A atividade fisica & aplicada duas vezes na semana pelo CCl. As igreja e comunidades
proporcionam visitas da terceira idade com chas e cafés da tarde. Nas datas festivas e culturais os idosos participam das festas

locais e das festas realizadas internamente, com: festa junina, dia das maes, pais e|aniversariantes.

Para o atendimento em unidade institucional sob regime de Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI, & necessario diretor
geral, que assegura o cumprimento da missao na empresa; estabelece estratégiasIoperacionais; determina politica de recursos
humanos; coordena diretorias e supervisiona negocios da empresa. Negocia transferéncia de tecnologia; representa e preserva
a imagem da empresa; comunica-se por meio de reunides com os demais diretores, concede entrevistas e participa de
negociagdes. Supervisor geral, que Supervisiona as rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritorio
e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencao de
equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa).
verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo potas fiscais e recibos, prestando cqntas e

N

recolhendo impostos
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Nutricionista, que presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadi

e avalia unidades de alimentagao e nutrigio; efetua controle higiénico-sanitario; participa de programas de educacao nutricional,

pode estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atua em

conformidade ao manual de boas praticas. Assistente social, que Presta servicos sociais orientando individuos. familias,

comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servicos e recursos sociais e programas de

educacdo; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional

(seguridade, educag&o, trabalho, juridica, habitag&o e outras), atuando nas esferas publica e privada; orienta e monitora agoes

em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento

humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e salde; desempenha tarefas administrativas.Psicologo

social, que estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processps mentais e sociais de individuos, grupos e

instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagdo; diagnostica e avalia disturbios emocionais e

mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de

tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes:

desenvolve pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordena equipes e atividades de area e afins. Auxiliar

administrativo, que executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos| administragéo, finangas e logistica; atende

fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos; trata de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos, atende visitante, doadores, residentes e comunidade em
geral. Cuidador de idosos, que cuidam a partir de objetivos estabelecidos por|instituigdes especializadas ou responsaveis
diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal, educagédo, cultura, recreacao e lazer da pessoa
assistida.Motorista, que dirige e manobra veiculos, transporta pessoas, cargas, valores, pacientes e material biologico humano.
Realiza verificagbes e manutengées basicas do veiculo e utiliza equipamentos e |dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora e luminosa, software de navegagéo e outros. Efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegao ao meio
ambiente. Auxiliar de Servigos gerais, que executa servicos de limpeza em geral, vidros e fachadas, limpa banheiros, quintal,
recintos e acessorios, trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente, lava fachadas,
vidros e pisos, remove residuos em geral e sujeiras, limpa superficies, moveis, equipamentos e cortinas, passa pano. recolhe
lixo, tira po, encera, varre e seca pisos. Lavadeira, que executa servicos de lavanderia,passa e guarda as roupas para as

pessoas idosas, usando equipamentos e maquinas. Recepciona, classifica e testa roupas e artefatos para lavar a seco ou com

agua. Cozinheira, que organiza os servigos de cozinha e outros locais de refeigoe
preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando metodos de cocg
Auxiliar de cozinha, que Auxilia nos servigos de alimentagao, auxilia outros profi

processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verifica a qualidade dos g

contaminagao. Trabalha em conformidade a normas e procedimentos tecnicos e
Trabalhador da manutengao de edificagbes, que executam servicos de 1
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalan

Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio 3

5, executando cardapios e elaborando o pre-
a0 e padroes de qualidade dos alimentos.
ssionais da area no pre-preparo, preparo e
éneros alimenticios, minimizando riscos de
|de qualidade, seguranca, higiene e saude.
nanutencao elétrica, mecanica, hidraulica,

do pegas, componentes e equipamentos.

\

mbiente.
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11.2. RECURSOS HUMANOS:
8 < Vinculo Carga =
OR 5 Fungéo no s Recurso utilizado par
DME Nome Formagao projeto en;irt): n(e)ga Si%l;zrr:zl pagamento
01 Gilda Lino de Amorim Administragao, Diretora Geral | Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Servigo Social, |
especializagao
em Gestao
Empresarial -
02 Adriana Silva dos Santos Ensino Médio Supervisora | Celetista | 44 horas Recurso da parceria
comp. Tecnico em
contabilidade. -
03 Marcela Selvatici Pianca Ensino superior Assistente Celetista | 30 horas Recurso da parceria
em Servico Social Social -
04 Natalia Favalessa Vieira Ensino Superior Psicologa Celetista | 30 horas Recurso da parcena
em Psicologia Social ) -
05 Leidiane Gomes do Ensino Superior Nutricionista | Celetista | 30 horas Recurso da parceria
nascimento em Nutricdo | -
06 Lucileia dos Santos Ensino médio Cuidadora Celeﬂista 44 horas Recurso da parceria
Campos incompleto -
07 , . Ensino médio Cuidadora Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Fabiola Ribeiro Marques
completo s
08 Simone de Jesus Ensino médio Cuidadora Celetista 44 horas Recurso da parceria
Vicente completo -
09 Ana Paula Moura da Ensino medio Cuidadora Celetista | 44 horas Recurso da parcena
Rocha completo -
10 ; ’ Ensino médio Cuidadora Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Elaine de Jesus Miranda
completo B -
11 Leilda de Jesus Sousa Ensino Cuidadora Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Saniss Fundamental
completo -
12 Liciana Saates da Silva Ensino medio Cuidadora Celetista | 44 horas Recurso da parceria
completo B
13 Dani ; ; Ensino médio Cuidadora Celetista = 44 horas Recurso da parceria
aniela Pereira Ferreira
completo -
14 Valdete Nascimento Ensino medio Cuidadora Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Nunes completo -
15 | Daiane de Jesus Miranda Ensino medio Cuidadora Celetista | 44 horas Recurso da parceria
completo -
16 Ensino Médio Cuidadora Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Adriele Apolinario Ferreira | comp. Técnico de
enfermagem -
17 Graziela Aparecida dos Ensino Médio Cuidadora Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Santos Rosa comp. Técnico de
enfermagem !
18 | Rachel Pereira dos Santos Ensino Medio Cuidadora Celetista | 44 horas Recurso da parceria
comp. Tecnico de 5
enfermagem
19 | Sandra Barcelos de Souza Ensino Médio Cuidadora Celetista | 44 horas Recurso da parcena
comp. Tecnico de
enfermagem B
20 | Vanderli Santana Coutinho Ensino Motorista Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Fundamental \
incompleto
21 Erica Candida Cardoso Ensino medio Aux. Celetista | 44 horas
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22 Rosani Paulo Pereira Ensino Cozinheira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Fundamental
incompleto ) o
23 Daiana Vieira Simoura Ensino Médio Cozinheira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Gongalves S
24 Margarida Arminda Ensino Cozinheira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Diogenes Brum Fundamental
incompleto -
25 Rosimeire Pereira da Ensino médio Cozinheira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Rocha incompleto i
26 . . Ensino Aux. Cozinha Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Nabila Baltazar Pereira E
undamental
incompleto - ,
27 ; Ensino Aux. Cozinha Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Creuza Palmeira dos
Santos F.undamental
incompleto )
28 Marcilene de Souza Ensino Lavadeira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Ferreira Fundamental
incompleto
29 | Anada Conceicao Filipe Ensino Lavadeira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Fundamental
incompleto -
30 Cristiana dos Santos Fundamental Lavandeira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Santana Coutinho Completo
31 Angelita Caetano Ensino Lavadeira Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Fundamental
incompleto _ )
32 | Rosania da Silva Nunes Ensino Aux s. gerais Celetista | 44 horas Recurso da parceria
fundamental
completo | -
33 Marcela da Silva dos Ensino Aux s. gerais Celeti!sta 44 horas Recurso da parceria
Santos Fundamental
incompleto ) _
34 Vilma Soares Souza Ensino Medio Aux.s. gerais | Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Completo -
35 Jussiara Santos Ribeiro Ensino médio Aux. s. Celetista | 44 horas Recurso da parceria
L completo gerais |
‘ 36 Manoel Meccias dos Ensino Trab. Manut Celetista | 44 horas Recurso da parceria
Santos Fundamental edificagoes ‘
| incompleto ‘
37 | Antonio Sergio Santana Ensino Trab. Manut Celetista | 44 horas | Recurso da parceria
Fundamental edificacoes ‘
incompleto |
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11.3. RECURSOS MATERIAIS:
A instituicio tem sede propria, com Terreno: 3.952,00 (trés mil e novecentos e cinquenta e dois metros quadrados), 802,83

(oitocentos e dois metros e oitenta e trés centimetros) e o Muro: 507,30 (quinhentos e sete metros € trinta decimetros
quadrados). Area construida com 48 cémodos, sendo: 02 salas de coordenagéo com 1 banheiro, 01 recepgao, 14 quartos, 04
banheiros compostos com oito chuveiros, 01 sala para convivéncia, 01 saldo de |cabelereiros com 1 banheiro, 01 sala para
atendimento a enfermagem, 01 expurgo, 01 cozinha, 01 refeitorio, 02 dispensa, 1 area de camaras e congeladores, 01 vestiario,
01, banheiro, 01 lavanderia, 02 banheiros disponiveis para os funcionarios, 01 rouparia para roupas de cama e banho, 01
deposito de fralda, 01 depbsito de papel higiénico, 2 deposito de cama, grades, cadeiras de roda e banho, 01 arquivo morto, 01

deposito de materiais de higiene e limpeza, , 01 deposito de ferramentas, 02 salas para separagao do lixo contaminante do

comum, 1 sala de fisioterapia, 1 contéiner de 12 metros utilizado para deposito, alem de 01 galp@o na area externa para
realizacdo de eventos e atividades recreativas, corredores, varandas e toda area externa. Possui tambem todo mobiliario e
equipamentos necessarios para prestagao do servigo de acolhimento institucional para idosos.

As instalagoes prediais de agua, esgoto, energia elétrica, protegdo e combate a incéndio, telefonia e outras existentes atende
as exigéncias dos codigos de obras e posturas locais, oferece instalacoes fisica'F em condicdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca e garanti a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogéo, segundo o estabelecido
na Lei Federal 10.098/00, buscamos eliminar as barreiras arquiteténicas que possam impedir 0 acesso oucolocar em risco de
acidentes o idoso, de maneira que as areas fisicas se enquadram aos critérios e normas estabelecidos pela legislagdo em vigor
ou outrosditames legais que venham a substitui-los ou complementa-los. A area fisica destinadaao atendimento de idosos e
adequada constantemente levando-se em conta que os usuarios apresentam dificuldades de locomogaoe maior vulnerabilidade
a acidente, o que justifica a criagdo de um ambiente adequado, funcionamosem construgao horizontal, dispor de rampa onde se
faz necessario para a circulagdo,os piso e espagos que permite o livre fluxo de cadeiras de rodas, de facil limpeza e
conservagao, as circulagoes principais largura minima de 1,00 m e as secundérialF com largura minima de 0,80 m, contando
com luz de vigilia permanente, as circulagbes com largura superior ou igual a 1,50 m possui corrimaodos dois lados e as
circulagdes com largura menor que 1,50 m podem possuir corrimdo em apenasum dos lados.As portas de correr possuem
trilhos embutidos para permitira passagem de nivel, especialmente para cadeira de rodas.As portas dos sanitarios abrem para
fora e nao possui trancas ou chaves. As cadeiras, camas, poltronas e vasos sanitarios facilitam a pessoa cuidada a sentar,

deitar e levantar.
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13 — PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS
PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA (Art. 22, II-A, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015) 1

S—

13.1. DETALHAMENTO DAS RECEITAS

ESPECIFICAGAO , VALOCR (RS$)

Recurso proprio 5 R$500.00000
Recurso estadual - Piso de Alta Complexidade - PAC/2019 R$157.20000
TOTAL R$ 657.200,00 N

13.2, DETALHAMENTO DA APLICA(;AO DOS RECURSOS FINANCEIROS )
ESPECIFICACAO VALOR(RS)
A - Material de consumo ] |

B - Servicos de terceiros — Pessoa Fisica ,
C - Servicos de terceiros — Pessoa Juridica ]
D - Equipe encarregada pela execugao R$ 657.200,00

TOTAL | ] R$ 657.200,00
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14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA » ]
JULHONM9 AGOSTONM9 | SET/9 OuT/ 19 NOVA19 | DEZA9
RS 250.000,00 | R$ 250.000,00  R$157.20000
 JANEIRO/20 FEVEREIRO/20 MARC/20 ABRIL/20 MAIO/20 | JUNHOR20
L I ,

[

| 15- DECLARAGAODA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

—

Na qualidade de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil - OSC, de
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho- SEMDS, para os efeitos e sob as
em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer oOrg
Municipal, que impega a realizagdo deste termo ou qualquer instrumento legal co

plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

claro, para fins de prova junto a Secretaria |
penas da Lei, que inexiste qualquer debito
3o ou entidade da Administragao Publica

m 0 Municipio de Aracruz, na forma deste |

Aracruz/ES, 28 de junho de 2019.

W
Assinatu\xbﬁ#ﬂmwoesda 0SsC

16 - APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO.
de

Aracruz (ES)

de201




