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O Sistema de Planejamento do Sistema Único de Saúde (SUS) constitui

atuação contínua, articulada, integrada e solidária das três esferas de gestão. Essa 

definição ancora-se no arcabouço legal do SUS: a Lei 

1990; a Lei Nº. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e a Portaria do Ministério da Saúde de 

Nº. 399, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela Saúde, o Decreto Nº 7.508, 

de 28 de junho de 2011, a Lei Complementar Nº 1

E em cumprimento a essas legislações 

em especial à Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Saúde vem 

apresentar a Programação Anual de Saúde do Município de Aracruz.

A Programação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as 

intenções expressas no Plano de Saúde. Apresenta a mesma estrutura programática do 

Plano Municipal de Saúde (PMS), ou seja, 

indicadores e ações.  

A PAS 2021 reflete a intencionalidade para execução de metas propositivas que 

objetivam alcançar os projetos/metas advindos do Plano Municipal de 

Este documento, conseqü

Saúde 2018-2021 que prevê as prioridades e metas para os exercícios compreendidos na 

vigência do Plano Municipal de Saúde e em consonância com a Lei Orçamentária Anual 

do Municipal. 

A PAS 2021 foi elaborada buscando atender à formatação do novo sistema de 

informação a ser implementado pelo Ministério da Saúde, o DIGISUS Gestor

Planejamento, o qual deverá conter todos os instrumentos de planejamento. Desta 

forma, foram acrescentadas todas as subfunções (SF) orçamentárias a todas as 

ações com previsão de recurso financeiro

da PAS as indicadores de Pactuação interfederativa

Para o ano de 2021, levando

administração pública, em especial aqueles que regem o orçamento público, esta 

Secretaria Municipal da Saúde trabalhou ambicionando a efetividade, eficiência e eficácia, 

 

 

 

INTRODUÇÃO 

O Sistema de Planejamento do Sistema Único de Saúde (SUS) constitui

atuação contínua, articulada, integrada e solidária das três esferas de gestão. Essa 

se no arcabouço legal do SUS: a Lei Nº. 8.080, de 19 de setembro 

1990; a Lei Nº. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e a Portaria do Ministério da Saúde de 

Nº. 399, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela Saúde, o Decreto Nº 7.508, 

de 28 de junho de 2011, a Lei Complementar Nº 141, de 13 de janeiro de 2012

a essas legislações organizativas do Sistema Único de Saúde, 

em especial à Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Saúde vem 

apresentar a Programação Anual de Saúde do Município de Aracruz. 

amação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as 

intenções expressas no Plano de Saúde. Apresenta a mesma estrutura programática do 

Plano Municipal de Saúde (PMS), ou seja, através das diretrizes, objetivos, metas, 

reflete a intencionalidade para execução de metas propositivas que 

objetivam alcançar os projetos/metas advindos do Plano Municipal de Saúde 

Este documento, conseqüentemente, harmoniza-se com o Plano Municipal de 

revê as prioridades e metas para os exercícios compreendidos na 

vigência do Plano Municipal de Saúde e em consonância com a Lei Orçamentária Anual 

A PAS 2021 foi elaborada buscando atender à formatação do novo sistema de 

ementado pelo Ministério da Saúde, o DIGISUS Gestor

Planejamento, o qual deverá conter todos os instrumentos de planejamento. Desta 

forma, foram acrescentadas todas as subfunções (SF) orçamentárias a todas as 

ações com previsão de recurso financeiro, além de um maior alinhamento das metas 

da PAS as indicadores de Pactuação interfederativa. 

, levando-se em conta os princípios constitucionais atribuídos à 

administração pública, em especial aqueles que regem o orçamento público, esta 

ecretaria Municipal da Saúde trabalhou ambicionando a efetividade, eficiência e eficácia, 
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O Sistema de Planejamento do Sistema Único de Saúde (SUS) constitui-se da 

atuação contínua, articulada, integrada e solidária das três esferas de gestão. Essa 

Nº. 8.080, de 19 de setembro de 

1990; a Lei Nº. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e a Portaria do Ministério da Saúde de 

Nº. 399, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela Saúde, o Decreto Nº 7.508, 

41, de 13 de janeiro de 2012.  

do Sistema Único de Saúde, 

em especial à Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Saúde vem 

amação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as 

intenções expressas no Plano de Saúde. Apresenta a mesma estrutura programática do 

através das diretrizes, objetivos, metas, 

reflete a intencionalidade para execução de metas propositivas que 

Saúde 2018- 2021.  

o Plano Municipal de 

revê as prioridades e metas para os exercícios compreendidos na 

vigência do Plano Municipal de Saúde e em consonância com a Lei Orçamentária Anual 

A PAS 2021 foi elaborada buscando atender à formatação do novo sistema de 

ementado pelo Ministério da Saúde, o DIGISUS Gestor-Módulo 

Planejamento, o qual deverá conter todos os instrumentos de planejamento. Desta 

forma, foram acrescentadas todas as subfunções (SF) orçamentárias a todas as 

, além de um maior alinhamento das metas 

se em conta os princípios constitucionais atribuídos à 

administração pública, em especial aqueles que regem o orçamento público, esta 

ecretaria Municipal da Saúde trabalhou ambicionando a efetividade, eficiência e eficácia, 



apesar da exigüidade de aporte de recursos públicos para o financiamento dos serviços e 

ações de saúde.  

A Programação Anual de Saúde é parte importante do Relatório 

auxilia na confecção dos relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal 

de Saúde. 

 Buscamos com a PAS 2021

motivação e, sobretudo o interesse público, que deve sempre norte

administrativos, assegurando o bem estar comum. 

Desta maneira a PAS 2021

saúde para a correta gestão dos recursos públicos, observando

constitucionais da legalidade, economicidade, impessoalidade e moralidade, buscando a 

eficiência na utilização dos recursos e

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

apesar da exigüidade de aporte de recursos públicos para o financiamento dos serviços e 

A Programação Anual de Saúde é parte importante do Relatório Anual de Gestão e 

auxilia na confecção dos relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal 

Buscamos com a PAS 2021 o bom senso, o equilíbrio, a proporcionalidade, a 

motivação e, sobretudo o interesse público, que deve sempre norte

administrativos, assegurando o bem estar comum.  

Desta maneira a PAS 2021 tem como objetivo final direcionar a administração em 

saúde para a correta gestão dos recursos públicos, observando-se sempre os princípios 

economicidade, impessoalidade e moralidade, buscando a 

eficiência na utilização dos recursos e equilíbrio das contas públicas. 
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apesar da exigüidade de aporte de recursos públicos para o financiamento dos serviços e 

Anual de Gestão e 

auxilia na confecção dos relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal 

o bom senso, o equilíbrio, a proporcionalidade, a 

motivação e, sobretudo o interesse público, que deve sempre nortear os atos 

tem como objetivo final direcionar a administração em 

se sempre os princípios 

economicidade, impessoalidade e moralidade, buscando a 



3 equipes

03 equipes implantadas
Nucleo de gestão da Atenção 

Primária do município
Secretaria de Estado da 

Saúde do ES. Gerencias de 

Vigilância em saúde, 

atenção especializada e 

regulação

24 equipes de ESF implantadas e 12 Equipes de saúde bucal 

implantadas

100%
Nucleo de gestão da Atenção 

Primária do município

Secretaria de Estado da 

Saúde do ES. Gerencias de 

Vigilância em saúde, 

atenção especializada e 

regulação

100%
Nucleo de gestão da Atenção 

Primária do município

Secretaria de Estado da 

Saúde do ES. Gerencias de 

Vigilância em saúde, 

atenção especializada e 

regulação

Realizar processo de territorialização 

com definição de população adscrita e 

mapa de classificação de risco das 

familias.

01 Instrumento de territorialização do município de Aracruz por região 

de saúde intergrado com a vigilancia em saúde

1 - Articular com a Secretaria de Estado da Saúde, por meio

do ICEPI e APS, parceria para construção da territorialização -

fevereiro/2021. 2- Realizar oficina com os enfermeiros,

preceptores e equipe de vigilancia em saúde e demais

parceiros para definir a metodologia de realização do

processo de territorialização - março/2021. 3 - Programar um

cronograma de realizar das atividades de construção do

instrumento (abril/2021). 4- Executar as ferramentas para a

construção do instrumento (abril a agosto 2021). 5 -

Apresentação do instrumento e aprovação pela gestão e o

conselho municipal de saúde (outubro/2021).

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA PARCERIAS
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

LOA 2021
ORIGEM DOS RECURSOS

Providenciar a recomposição de 

recursos humanos para completar as 

equipes de saúde da familia e Equipes 

de saúde bucal

24 Equipes de saúde da familia completas e 12 equipes de saúde bucal 

completas, cadastradas no CNES e com vinculo em INE e produção 

adequada no ESUS-AB

1 - Realizar levantamento dos recursos humanos da

Secretaria Municiapl de Saúde com as devidas lotações, carga

horária e vinculo março/2021. 2- Providenciar a recomposição 

conforme as legislações vigentes por meio de chamamento

do concurso publico/ e ou processo seletivo/ e ou adesão de

provimentos em parceia com ICEPI/SESA e MS. (março a

novembro/2021)

EIXO: ATENÇÃO BÁSICA

(Saúde da Família, Saúde Bucal, ACS, PMAQ E OUTROS) PMAQ não existe mais conforme a Portaria do previne Brasil

DIRETRIZ 01: Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo Adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da Política de Atenção Básica e Promoção em Saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Aumentar a cobertura populacional 

pela ESF e pelas equipes de Saúde 

Bucal

atingir 100% da meta proposta até o mês de dezembro de 2021.

ACÔES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA PARCERIAS
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

LOA 2021
ORIGEM DOS RECURSOS

Implantação de equipes 

multidisciplinar com capacidade de 

ofertar apoio as equipes de saúde da 

familia

Implantação de 03 (três) equipes multidisciplinar

1 - Fevereiro/21 - Identificação do território potencial. 2 -

Março/2021: Compor equipe com profissionais da rede e

residentes multidisciplinar de saúde da Familia. 3 - Abril -

jun/21 : Capacitar a equipe e aplicar as ferramentas da PNAB.

EIXO: ATENÇÃO BÁSICA

(Saúde da Família, Saúde Bucal, ACS, PMAQ E OUTROS)

DIRETRIZ 01:
Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo Adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da Política de Atenção Básica e Promoção em Saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Implantação de equipe de Núcleo de 

Atenção à Saúde da Família (NASF), 

readequar o objetivo dessa atividade 

para: Implantação equipe 

multidisciplinar na atenção básica, 

que terão como objetivo o apoio as 

equipes de saúde da familia com 

matriciamento, contribuindo no 

planejamento local e na organização 

da atenção básica no território.

Implantação de 03 equipes multidisciplinar que ofertem apoio as equipes de saúde nas regiões de saúde do município, promovendo a organização do território em conjunto com as equipes de saúde 

da familia, favorecendo a integração da de rede saúde e fortalecendo a atenção básica no município de Aracruz -ES.



80%
Nucleo de gestão da Atenção 

Primária do município Setor de Controle, 

avaliação e sistemas de 

informação

02 ano

ATA DE EXECUÇÃO DE COMPRA DE INSUMOS E MATERIAIS 100% GERENCIAS DE SAÚDE SEMSA/GESTÃO

100%
Atenção Primária e Atenção 

Secundária

Gerencias de saúde da 

secretaria municipal e SESA

10% maior em relação ao ano anterior

Total Cadastrados de gestantes, crianças e puérperas no 

território/ numero de gestantes, crianças e puerperas 

atendidas. Fonte ESUS/AB

5% maior em relação ao 

ano anterior

nucleo de gestão da Atenção 

Primária do município

Gerencias de saúde da 

secretaria municipal

Aumentar o numero de consultas de 

pré-natal, puericultura e puerperal

1 - Levantamento de gestantes, puerperas e crianças

no território adscrito, cadastro deles no sistema de

informação. abril/2021. 2 - Organização de agenda

individual e coletiva com toda a equipe e inserido a

equipe multidisciplinar do terrritório. abril/2021. 3 -

Integração com a rede secudária e terciária (casa

rosa, Hospital São Camilo e demais pontos de

atenção da rede), definindo fluxograma e

protocolos assistenciais.

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Organizar a rede materno infantil e o

cuidado a saúde da mulher

Ampliar o cuidado na rede materno infantil e saúde da mulher, qualificando o serviço de saúde de forma integral e resolutiva. Implantar a 1

AÇÔES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA PARCERIAS
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

LOA 2021
ORIGEM DOS RECURSOS

Adquirir insumos e materiais para 

atender todos os pontos de atenção a 

saúde e SEMSA

1 - Previsão de necessidade de material. 2 - 

providenciar os termos de referencias e controle de 

estoque para organizar a aquisição.

Oficinas sobre o Papel da Atenção 

básica, princípios e diretirizes. 

Ferramentas de organização. 

Indicadores de Saúde. Metodologia de 

como organizar as agendas conforme 

o perfil epidemiologico do território

02 oficinas /ano

1 - Organizar o calendário e definir a metodologia da oficina.

Abril/2021. 2 realizar uma oficina por semestre. sendo o

primeiro semestre debater e construir como funcionar e o

segundo semestre debater os resultados. maio a

dezembro/2021

EIXO: ATENÇÃO BÁSICA

(Saúde da Família, Saúde Bucal, ACS, PMAQ E OUTROS)

DIRETRIZ 01: Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo Adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da Política de Atenção Básica e Promoção em Saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Promover Oficina de Alinhamento dos 

processo de Trabalho

Realizar 02 (duas) oficinas com o objetivo de investir na formação dos profissionais e na qualificação e resolutividade dos serviços de saúde a população.

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA PARCERIAS
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

LOA 2021
ORIGEM DOS RECURSOS

Capacitar todos os profissionais da 

Atenção Básica quanto ao sistema de 

ESUS/AB e os indicadores de saúde Capacitar no mínimo 80% dos profissionais que atuam na Atenção 

Básica

1 -Organizar em parceria com a gerencia de regulação e os

setores de coordenação de sistemas as oficinas de

treinamento dos profissionais (abril/2021). 2 - Iniciar as

capacitações por unidade de saúde no local com todos os

profissionais.

EIXO: ATENÇÃO BÁSICA

(Saúde da Família, Saúde Bucal, ACS, PMAQ E OUTROS)

DIRETRIZ 01: Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo Adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da Política de Atenção Básica e Promoção em Saúde



Número de gestantes cadastradas/ numero de gestantes 

atendida na odontologia. Fonte: ESUS/AB

60% gestantes
Nucleo de gestão da Atenção 

Primária do município

Gerencias de saúde da 

secretaria municipal

Numero de recem nascidos/ numero de crianças atendidas. 

Fonte: SINASC e ESUS/AB

70% dos recem nascidos
Nucleo de gestão da Atenção 

Primária do município

Gerencias de saúde da 

secretaria municipal

Número de nascidos vivos de mães residentes no 

município com 7 ou mais consultas de pré natal no 

período/ número de nascidos vivos de mães 

residentes no municipio e período. Fonte: SINASC

60% gestantes
Nucleo de gestão da Atenção 

Primária do município

Gerencias de saúde da 

secretaria municipal

Número de casos de sífilis detectados em gestantes, em um 

determinado ano de notificação e local de residência X 

1.000 / Número total de nascidos vivos, residentes no 

mesmo local, no mesmo ano de notificação

5% menor em relação ao 

ano anterior

Nucleo de gestão da Atenção 

Primária do município

Gerencias de saúde da 

secretaria municipal

Nº de óbitos maternos diretos e indiretos/ Nº de nascidos

vivos x 100.000 número de óbitos de residentes com menos

de um ano de idade /numero total de nascidos vivos de

maes rsidentes x 1.000

Nº de mulheres de 25 a 64 anos com exames citopatológicos 

do colo do útero realizados nos

últimos três anos, residentes em determinado local e ano

_________________________________________________

Nº de mulheres de 25 a 64 anos, residentes no respectivo 

local e ano Fonte: SISCAN e Cadastros no ESUS/AB
80%

Nucleo de gestão da Atenção 

Primária do município

Gerencias de saúde da 

secretaria municipal

Reduzir a mortalidade materna e 

infantil

1 - Cadastro atualizado das gestantes no sistema

ESUS/AB. ( abril/2021) 2 - Organização de agenda

integrada com outros profissionais da equipe APS e

multidisciplinar e a rede secudária e terciária para o

cuidado integral ( abril/2021). 3- Garantir os exames

conforme protocolo do Ministério e o tratamento

em tempo oportuno. Alimentar o sistema de

informação e monitorar os indicadores

mensalmente. abril a dezembro/2021. Realizar

busca ativa nas gestantes. 4- Capacitar os

profissionais de saúde conforme os protolos (abril a

dezembro/2021). 5- Inserir a agenda de

planejamento familiar nas equipes. (abril a

dezembro/2021)

Aumentar a realização de exames 

citopatológicos do colo de útero.

1 - Cadastro atualizado das mulheres na faixa etária

de 25 a 64 anos no sistema ESUS/AB. ( abril/2021) 2 -

Organização de agenda integrada com outros

profissionais da equipe APS e multidisciplinar para o

cuidado integral ( abril/2021). 3- Alimentar o

sistema de informação e monitorar os indicadores

mensalmente. abril a dezembro/2021.

Implantar a consulta odontologica à 

gestante

1 - Cadastro atualizado das gestantes no sistema

ESUS/AB. ( abril/2021) 2 - Organização de agenda

integrada com outros profissionais da equipe APS e

multidisciplinar para o cuidado integral (

abril/2021). 3- Alimentar o sistema de informação e

monitorar os indicadores mensalmente. abril a

dezembro/2021.

Implantar a primeira consulta

programática na criança.

1 - Cadastro atualizado das gestantes no sistema

ESUS/AB. ( abril/2021) 2 - Organização de agenda

integrada com outros profissionais da equipe APS e

multidisciplinar e a rede secudária e terciária para o

cuidado integral ( abril/2021). 3- Alimentar o

sistema de informação e monitorar os indicadores

mensalmente. abril a dezembro/2021.

Aumentar a proporção de nascidos 

vivos de mães com no mínimo 07 

consultas de pré-natal.

1 - Cadastro atualizado das gestantes no sistema

ESUS/AB. ( abril/2021) 2 - Organização de agenda

integrada com outros profissionais da equipe APS e

multidisciplinar e a rede secudária e terciária para o

cuidado integral ( abril/2021). 3- Alimentar o

sistema de informação e monitorar os indicadores

mensalmente. abril a dezembro/2021. Realizar

busca ativa nas gestantes.

Reduzir o índice de sífilis congênita

1 - Cadastro atualizado das gestantes no sistema

ESUS/AB. ( abril/2021) 2 - Organização de agenda

integrada com outros profissionais da equipe APS e

multidisciplinar e a rede secudária e terciária para o

cuidado integral ( abril/2021). 3- Garantir os exames

conforme protocolo do Ministério e o tratamento

em tempo oportuno. Alimentar o sistema de

informação e monitorar os indicadores

mensalmente. abril a dezembro/2021. Realizar

busca ativa nas gestantes.



01 grupo por unidade de 

saúde

Nucleo de gestão da Atenção 

Primária do município

Gerencias de saúde da 

secretaria municipal

redes temáticas organizadas

Nº de internações por causas sensíveis selecionadas à 

Atenção Básica, em determinado local e período X 100 / 

Total de internações clínicas, em determinado local e 

período 60%
Núcleo de Gestão da Atenção 

Primária do município

Gerencias de saúde da 

secretaria municipal / 

Hospital São Camilo

80%

Nucleo de gestão da Atenção 

Primária e secudária do 

município

Gerencias de saúde da 

secretaria municipal / 

Hospital São Camilo

Plano de trabalho elaborado 100%

GERENCIAS DE SAÚDE SESAI

Reduzir as internações por causas 

sensíveis à atenção básica

1 - Ampliar a oferta de consultas programdas para 

doenças cronicas e incluir o cuidado integrado com 

equipe multidisciplinar. 2- Realizar grupo de 

cuidados para apcientes cronicos com orientações 

de prevenção e cuidado.

Acompanhar 100% os pacientes 

reincidentes de internação.

Numero de pacientes com doenças ou condições cronicas 

internados/ Numero total de atendimento domiciliar 

realizado neste publico alvo

1 - Organizar uma integração entre a rede hospitalar

e a gerencia especializada, criando um fluxo de

comunicação e atividades, com protocolos

definidos. maio/2021 2- Capacitar os profissionais

da APS e da equipe multidisciplinar para o manejo e

protocolos dos cuidados aos pacientes do publico

alvo definido maio/2021. 3 - Manter os registros no

sistema de informação dos atendimentos e dos

pacientes maio a dezembro/2021.

Implantar ações voltadas para 

atenção à saúde às populações 

tradicionais baseados no cuidado 

integral, com observância às práticas 

de saúde, garantindo do respeito às 

especificidades culturais da população 

Indígena, em parceria com a SESAI

1- Criar grupo de trabalhos com atores de diversos

setores e segmentos, levantar os protocolos do

Ministério da Saúde disponíveis e instrumentos para 

serem adaptados a realidade de Aracruz.

maio/2021. 2 - Definir cronograma de construção e

conclusão dos instrumentos. maio/2021. 3 - Entregar 

dos produtos prontos, validados e divulgados nos

serviços de saúde. dezembro/2021.

DIRETRIZ 01: Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo Adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da Política de Atenção Básica e Promoção em Saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Implantar e fortalecer as redes de 

saúde no município tendo com a 

Atenção Primária a ordenadora da 

rede

Organizar de forma integrada e organizada as redes de saúde no município de Aracruz, seguindo os protocolos e diretrizes de cada temática e programa de saúde.

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA PARCERIAS
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

LOA 2021
ORIGEM DOS RECURSOS

Implantar grupo de introdução

alimentar na criança.

registros dos grupos e participantes no Sistema de 

informação

1- Organizar as agendas e grupos com as equipes de

saúde da familia e a equipe muldisciplinar (

abril/2021). 2 - Manter os grupos funcionando com

uma frequencia garantida no planejamento da

equipe, garantindo o registro dos procedimentos no

sistema de informação. abril a dezembro/2021.

EIXO: ATENÇÃO BÁSICA

(Saúde da Família, Saúde Bucal, ACS, PMAQ E OUTROS)



04 PROTOCOLOS E FLUXOS 

DEFINIDOS

nucleo de 

da Atenção Primária e 

secudária do município

Gerencias de saúde da 

secretaria municipal

30% em relação ao ano anterior

80%
Nucleo de Atenção Básica em 

Saúde

Gerencias da Secretaria 

Municipal de Saúde

100%
Nucleo de Atenção Básica em 

Saúde

Gerencias da Secretaria 

Municipal de Saúde

100% Coordenação de Saúde Bucal

100% Coordenação de Saúde Bucal

Estabelecer um fluxo de 

encaminhamento e regulação do 

acesso aos pacientes nas 

especialidades de saude bucal

01 protocolo e fluxograma implantado

1 - Definir grupo de trabalho para elaboração dos 

instrumentos abril/2021. 2 - Elaborar um 

cronograma de excução da elaboração do 

instrumento. Abril/2021. 3 - Validação do 

intrumento e implantação. Dezembro/2021

Garantir a manutenção dos 

equipamentos de odontologia.

Empresa contratada para manutenção. 1 - Elaborar o termo de referencia contemplando 

todo o parque tecnologico de odontologia existente 

no município.abril/2021. 2 - Execução do processo 

de aquisição do serviço e conclusão (Junho/2021). 3 - 

Acompanhamento e execução conforme a 

necessidade. dezembro/2021

Aquisição de Instrumentais cirurugicos 

para odontologia

Ata de aquisição do material

1 - Elaborar o termo de referencia contemplando 

todo o parque tecnologico de odontologia existente 

no município.abril/2021. 2 - Execução do processo 

de aquisição do serviço e conclusão (Junho/2021). 3 - 

Acompanhamento e execução conforme a 

necessidade. dezembro/2021

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA PARCERIAS
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

LOA 2021
ORIGEM DOS RECURSOS

Implantar ações de Educação 

Continuada na odontologia
03 capacitações com registro

1 - Organizar os temas necessários para realizar as 

capacitações.março/2021 2 - Realizar o cronograma 

e definir os responsáveis pela capacitação.março/ 

2021. 3 Registrar a execução da ação. 

Dezembro/2021

EIXO: ATENÇÃO BÁSICA

(Saúde da Família, Saúde Bucal, ACS, PMAQ E OUTROS)

DIRETRIZ 01: Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo Adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da Política de Atenção Básica e Promoção em Saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Estruturar e fotalecer a rede de saúde 

bucal no município de Aracruz

Qualificar o serviço de saúde bucal no município de Aracruz, garantindo acesso, resolutividade e integralidade na oferta do serviço a população.

Implantar a rede de cuidados à pessoa 

com deficiência, adolescente , ao 

homem e aos idosos

PROTOCOLOS E FLUXOGRAMAS DEFINIDOS EM CADA LINHA 

DE CUIDADO

1- Criar grupo de trabalhos com atores de diversos

setores e segmentos, levantar os protocolos do

Ministério da Saúde disponíveis e instrumentos para 

serem adaptados a realidade de Aracruz.

maio/2021. 2 - Definir cronograma de construção e

conclusão dos instrumentos. maio/2021. 3 - Entregar 

dos produtos prontos, validados e divulgados nos

serviços de saúde. dezembro/2021.



80% dos serviços 

implantados

Gerencias atenção 

especializada, Atenção 

Primária a Saúde e 

Vigilância em Saúde

1 - Criar um grupo de trabalho para elaboração do 

protocolo e fluxograma da rede assistencial 

(maio/2021). 2 - Definie calendário de elaboração e 

execução dos instrumentos. (maio/2021.). 3 - Implantar 

os intrumentos nos serviços de saúde com registro da 

ação executada.
Gerencias de saúde Recrusos Federais e Próprios

Gerencia da Atenção 

especializada

1 - Elaborar termo de referencia para locação de veiculo 

adequado a realização da atividade. 2 - Dar 

prosseguimento aos tramites de aquisição do objeto do 

termo de referencia. 3- prestação de contas do veiculo 

locado na execução do serviço. Gerencias de saúde Recrusos Federais e Próprios

Gerencias de saúde

1 - Elaborar protocolos e fluxos para os programas 

existentes. 2 - Organizar agendas de atendimento com o 

perfil epidemiológico. 3 - Capacitar os profissionais de 

saúde da rede quanto aos protocolos clinicos e 

epidemiológicos. 4 - garantir a assistencia integral, 

inclusive cm o acesso organizado e racional dos 

medicamentos para o tratamento dos agravos e 

doenças.

Gerencias de saúde Recrusos Federais e Próprios

Gerencias de saúde

1 - Definir local e projeto de adequação da estrutura 

física. 2 - Providenciar equipamentos para adequar a 

estrutura. SEMSA/GESTÃO Recrusos Federais e Próprios

70%

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA PARCERIAS
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

LOA 2021
ORIGEM DOS RECURSOS

EIXO: ÁTENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADES

(Atenção Especializada Ambulatorial e Hospitalar, Rede de Urgência e Emergência, Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência e Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas, Sistema de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, Programas de Telessaúde, Programa 

Saúde Itinerante, e outros).

DIRETRIZ 02: Organizar a rede de atenção a saúde do município de Aracruz com integração, equidade, integralidade, resolutividade e ampliação de acesso à população

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Organizar o serviço especializado de saúde da mulher 

integrado com a rede de saúde do município de Aracruz
Garantir um serviço qualificado e integral a saúde da mulher com uma rede integrada e resolutiva

Aquisição do veículo -CTA intinerante- para 

atender ações externas de educação de saúde 

e diagnostico precoce com testagem rápida .

01 veículo adaptado 100%

Garantir a oferta de atendimento médico e 

laboratorial de acordo com a demanda dos 

programas existentes.

protocolos e agenda definida com registros no 

prontuário eletronico e registros dos exames 

realizados

100%

Estruturar o espaço físico da referencia dos 

programas de saúde
Espaço adequado 100%

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CROMOGRAMA PARCERIAS
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

LOA 2021
ORIGEM DOS RECURSOS

Implantar a rede municipal de pessoas 

vivendo com IST/AIDS de forma integral e 

resolutiva

Protolocos e fluxograma implantado 100%

EIXO: ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADES

(Atenção Especializada Ambulatorial e Hospitalar, Rede de Urgência e Emergência, Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência e Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas, Sistema de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, Programas de Telessaúde, Programa 

Saúde Itinerante, e outros). ATENÇÃO SECUNDÁRIA

DIRETRIZ 02: Organizar a rede de atenção a saúde do município de Aracruz com integração, equidade, intergralidade, resolutividade e ampliação de acesso a população.

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Estruturar e organizar os programs de saúde ( IST/AIDS, 

tuberculose , hansenáse, esquistossomose, leihsmaniose 

e outros conforme o perfil epidemiológico)

Pormover uma oferta de serviços de programas de saúde de forma organizada, resolutiva e integral, favorecendo uma assistencia a saúde a população com qualidade.



Gerencias de saúde

1- Criar grupo de trabalhos com atores de diversos 

setores e segmentos, levantar os protocolos do 

Ministério da Saúde disponíveis e instrumentos para 

serem adaptados a realidade de Aracruz. maio/2021. 2 - 

Definir cronograma de construção e conclusão dos 

instrumentos. maio/2021. 3 - Entregar dos produtos 

prontos, validados e divulgados nos serviços de saúde. 

dezembro/2021.

SEMSA/GESTÃO, Hospital São Camilo

Recrusos Federais e Próprios

Gerencias de saúde

1- Criar grupo de trabalhos com atores de diversos 

setores e segmentos, levantar os protocolos do 

Ministério da Saúde disponíveis e instrumentos para 

serem adaptados a realidade de Aracruz. maio/2021. 2 - 

Definir cronograma de construção e conclusão dos 

instrumentos. maio/2021. 3 - Entregar dos produtos 

prontos, validados e divulgados nos serviços de saúde. 

dezembro/2021.

SEMSA/GESTÃO, Hospital São Camilo Recrusos Federais e Próprios

Gerencias de saúde

1- Criar grupo de trabalhos com atores de diversos 

setores e segmentos, levantar os protocolos do 

Ministério da Saúde disponíveis e instrumentos para 

serem adaptados a realidade de Aracruz. maio/2021. 2 - 

Definir cronograma de construção e conclusão dos 

instrumentos. maio/2021. 3 - Integrar a rede desde a 

atenção básica até a rede hospitalar introduzindo as 

ferramentas da Politica Nacional de Humanização a 

Saúde Materno-infantil. 4 - Entregar dos produtos 

prontos, validados e divulgados nos serviços de saúde. 

dezembro/2021. Avaliar a execução das ações 

planejadas.

SEMSA/GESTÃO, Hospital São Camilo Recrusos Federais e Próprios

Gerencias de saúde Recrusos Federais e Próprios

30%

Gerencia da Atenção 

especializada

1 - Definir publico alvo e planejar os temas e o

cronograma. 2 - Dsitribuir as agendas com os

profissionais. 3 - Guardar os registros com a lista de

presença.
Recrusos Federais e Próprios

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA PARCERIAS
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

LOA 2021
ORIGEM DOS RECURSOS

Implantar o matriciamento na rede de atenção 

a Saúde

registros das ações com lista de presença 80%

EIXO: ÁTENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADES

(Atenção Especializada Ambulatorial e Hospitalar, Rede de Urgência e Emergência, Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência e Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas, Sistema de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, Programas de Telessaúde, Programa 

Saúde Itinerante, e outros).

DIRETRIZ 03: Garantir a Assistência Hospitalar e acesso à rede de Urgência e Emergência para os munícipes

OBETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Estruturar os serviços de Atenção Epsecializada
Ofertar um serviço qualificado e resolutivo a população

Implantar a rede de referencia para 

atendimento de vítimas de violência.
Protocolos e fluxogramas implantados 100%

Estruturar a Rede Materno-infantil, integrando 

a atenção básica e serviço especializado
Protocolos e fluxogramas implantados 100%

Estruturar o Programa de Planejamento 

Familiar baseado nos protocolos do Ministério 

da Saúde, com oferta de cirurgias baseadas 

nas normas do Ministério da Saúde.

Protocolos e fluxogramas implantados 100%

Implementar o Serviço de atendimento para 

vítimas de violência sexual na Casa Rosa;
Protocolos e fluxogramas implantados 100%



Gerencia da Atenção 

especializada
Recrusos Federais e Próprios

Gerencia da Atenção 

especializada

1 - Garantir prestador do serviço. 2 Definir fluxograma e

protocolos de atendimento. 3 - Organizar as agendas e

realizar os regsitros no sistema de informação.

Recrusos Federais e Próprios

Gerencia da Atenção 

especializada

1 - Garantir prestador do serviço. 2 Definir fluxograma e

protocolos de atendimento. 3 - Organizar as agendas e

realizar os regsitros no sistema de informação.

Recrusos Federais e Próprios

Gerencia da Atenção 

especializada

1 - Realizar termo de referencia. 2- Planejar a aquisição

e a aorganização para a necessidade do serviço.

Recrusos Federais e Próprios

Gerencia da Atenção 

especializada

1 - Definir publico alvo e planejar os temas e o

cronograma. 2 - Dsitribuir as agendas com os

profissionais. 3 - Guardar os registros com a lista de

presença. Recrusos Federais e Próprios

80%

gerencia da assistencia 

farmaceutica

1 - Elaborar protocolos e fluxos para os programas 

existentes. 2 - Capacitar os profissionais de saúde da 

rede quanto aos protocolos clinicos e epidemiológicos. 

4 - garantir a assistencia integral, inclusive cm o acesso 

organizado e racional dos medicamentos para o 

tratamento dos agravos e doenças.

Recrusos Federais e Próprios

gerencia da assistencia 

farmaceutica

1 - Elaboarar termo de referencia para aquisição de 

medicamento. 2 - Organizar e planejar os porcessos de 

aquisição e execução dos medicamentos e insumos. 3 - 

Monitorar e acompanhar a execução.

Recrusos Federais e Próprios

Ampliar o acesso a assistencia farmaceutica 

com o uso racional e os cuidados necessários a 

população

instrumentos implantados 90%

Garantir os insumos nas farmacias municipais 

conforme a REMUME
percentual acima 80% de cobertura dos 

medicamentos da REMUME na Rede de Saúde

80%

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Fortalecer a Politica da Assistência Farmacêutica Oferecer um serviço de qualidade e resoltutividade a população

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA PARCERIAS
PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

LOA 2021
ORIGEM DOS RECURSOS

Garantir frota de veiculos para atender a 

demanda de transporte de urgencia e 

emergencia

veiculos locados 80%

Ampliar as ações educativas na comunidade e 

educação continuada para os profissionais de 

saúde envolvidos no atendimento à 

população

registros das ações com lista de presença 80%

EIXO: Implementação da Assistência farmaceutica no ambito do SUS

DIRETRIZ 05: Implementação da Assistência farmaceutica no ambito do SUS

Adequar o CREARA com equipamentos e 

materiais fisioterapêuticos e fonoaudiológicos

Equipamentos adquiridos 80%

1 - Elaborar o termo de referencia contemplando todo o parque tecnologico de odontologia existente no 

município.abril/2021. 2 - Execução do processo de aquisição do serviço e conclusão (Junho/2021). 3 - 

Acompanhamento e execução conforme a necessidade. dezembro/2021

Garantir a realização de exames 

histopatologicos e biópsias para atendimentos 

dos programas de referencia
registros no sistema de informação dos 

procedimentos
80%

Ampliar a oferta das especialidades médicas 

na rede, particularmente oftalmologia, 

angiologia, urologista e ortopedia.

Conforme portaria de parâmetros assistenciais 80%



gerencia da assistencia 

farmaceutica
Recrusos Federais e Próprios

gerencia da assistencia 

farmaceutica

Recrusos Federais e PrópriosElaborar um plano de trablaho e protocolos 

terapeuticos da assistencia farmaceutica no 

município instrumentos implantados 1

Manter as farmácias das unidades de saúde 

estruturadas e organizadas e ampliar
unidades organizadas e estruturadas 80%



Faturamento/Regulação, Controle e Avaliação, Auditoria

SEMSA/GESTÃO, 

FHMSC, GERÊNCIAS 

DA SEMSA

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Regulação, Controle e Avaliação, Auditoria SEMSA

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Regulação, Controle e Avaliação, Auditoria SEMSA

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Empenhar em atingir um de quantitativo 

adequado de atendimento médico e exames de 

Manter ou aumentar os valores de repasse de recursos 

estaduais e federais ao Fundo Municipal de Saúde

Redução ou diminuição dos cortes de recursos e captação de recursos.

EIXO: ÁTENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADES

(Atenção Especializada Ambulatorial e Hospitalar, Rede de Urgência e Emergência, Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência e Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com 

DIRETRIZ 03: Garantir a Assistência Hospitalar e acesso à rede de Urgência e Emergência para os munícipes

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Reestruturar a equipe de Controle 

Avaliação e Auditoria e Regulação 

Ter uma estrutura de 

recursos humanos e 

condições de trabalho 

para realizar controle e 

auditoria

1- Contratar profissionais para compor 

equipe de auditoria

Fiscalizar e auditar contrato estabelecido 

com o Consórcio Polinorte e controlar o 

repasse mensal em sua distribuição 

entre os seus prestadores, avaliando 

necessidade e utilidade dessa 

distribuição

Fiscalizar e auditar contrato estabelecido 

com o Consórcio Polinorte e controlar o 

repasse mensal em sua distribuição 

entre os seus prestadores, avaliando 

necessidade e utilidade dessa 

distribuição

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA PARCERIAS
ORIGEM DOS 

RECURSOS

Monitorar os parâmetros de qualidade, 

conforme contratualizado no termo 

termo de fomento com FHMSC.

Ter um instrumento de 

monitoramento e 

avaliação do temo de 

fomentos analisado e 

validado pela comissão

1-Criar comissão permanente para 

para auditoria e fiscalização 

(abril/2021) 2-Criar um cronograma de 

trabalho para execução e organização 

da elaboração do instrumento, realizar 

visitas técnicas e periódicas ao FHMSC 

3-Ter instrumento concluído e 

validado 

EIXO: ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADES

(Atenção Especializada Ambulatorial e Hospitalar, Rede de Urgência e Emergência, Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência e Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com 

DIRETRIZ 03: Garantir a Assistência Hospitalar e acesso à rede de Urgência e Emergência para os munícipes

RESULTADO ESPERADO

Reduzir tempo de espera para realização de exames, consultas e procedimentos. Oferecer atendimento humanizado e eficaz ao usuário dos serviços de saúde.

METAOBJETIVOS



Faturamento/FMS SEMSA

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Faturamento/FMS SEMSA

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Faturamento/FMS SEMSA

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Faturamento/FMS SEMSA

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

(Atenção Especializada Ambulatorial e Hospitalar, Rede de Urgência e Emergência, Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência e Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com 

DIRETRIZ 03: Garantir a Assistência Hospitalar e acesso à rede de Urgência e Emergência para os munícipes

OBETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Manter ou aumentar os valores de repasse de recursos 

estaduais e federais ao Fundo Municipal de Saúde
Redução ou diminuição dos cortes de recursos e captação de recursos.

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA PARCERIAS
ORIGEM DOS 

RECURSOS

EIXO: ÁTENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADES

Garantir aos profissionais o acesso e 

preenchimento do Prontuário Eletrônico 

do Cidadão, Controle de Estoque e 

alimentação dos Sistema de Informação 

compatíveis com o ministério da saúde

Promover capacitação continuada 

sempre que houver necessidade ou 

ainda quando surgir novas portarias e 

sistemas relacionados a atividade 

desenvolvida pelo setor faturamento Acesso à cursos de 

capacitação

Fornecer equipamentos de informática e 

software garantindo a alimentação dos 

sistemas de informação disponibilizados 

pelo Ministério da Saúde

Incrementar o setor de Faturamento, 

com equipe completa e treinada.
Equipe estruturada 

garantindo capacitação 

continuada e condiçoes 

de trabalho.

1- Contratar servidor administrativo 2- 

Cursos de capacitação, participação 

em eventos relacionados ao 

faturamento

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA PARCERIAS
ORIGEM DOS 

RECURSOS



Faturamento/FMS SEMSA

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Faturamento/FMS SEMSA

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Faturamento/FMS SEMSA

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Faturamento/FMS SEMSA

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Garantir aos profissionais o acesso e 

preenchimento do Prontuário Eletrônico 

do Cidadão, Controle de Estoque e 

alimentação dos Sistema de Informação 

compatíveis com o ministério da saúde

Promover capacitação continuada 

sempre que houver necessidade ou 

ainda quando surgir novas portarias e 

sistemas relacionados a atividade 

desenvolvida pelo setor faturamento

Acesso à cursos de 

capacitação

Fornecer equipamentos de informática e 

software garantindo a alimentação dos 

sistemas de informação disponibilizados 

pelo Ministério da Saúde

Incrementar o setor de Faturamento, 

com equipe completa e treinada. Equipe estruturada 

garantindo capacitação 

continuada e condiçoes 

de trabalho.

1- Contratar servidor administrativo 2- Cursos 

de capacitação, participação em eventos 

relacionados ao faturamento



EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância Sanitária

DIRETRIZ 05: Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Regulamentar o código sanitário Código regulamentado

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

100,00%

EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância Sanitária

DIRETRIZ 05:
Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Implementar os programas da vigilância sanitária

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

ORIGEM DOS 
RECURSOS

Instituir a distribuição no momento da 
expedição do Alvará Sanitário a lista de 

acidentes e doenças relacionados ao trabalho 
com código do Art. 60 do código sanitário

Lista de acidentes e doenças 
relacionados ao trabalho distribuído

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

ORIGEM DOS 
RECURSOS

 Realizar a atualização do diagnóstico territorial 
municipal de forma a subsidiar o planejamento 

das ações

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Adquirir materiais gráficos para campanhas e 
ações: banner, panfletos, folhetos.

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Manter os equipamentos e as salas de vacinas 
RECURSOS 



EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância Sanitária

DIRETRIZ 05:
Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBETIVOS META RESULTADO ESPERADO

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

Profissionais capacitados.

EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância Epidemiológica

DIRETRIZ 05: Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Implementar os programas da vigilância epidemiológica 100%

Manter os equipamentos e as salas de vacinas 
estruturadas

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Garantir insumos para a realização das 
campanhas de vacinação

 RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Fortalecer a gestão do Sistema Municipal de Vigilância 
Sanitaria

ORIGEM DOS 
RECURSOS

Garantir a alimentação dos sistemas de 
informação do Ministério da Saúde

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Capacitação para os profissionais da UVZ para 
realizar exames de Kato Katz

02 
profissionais

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS



AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

Campanha de Vacinação da Influenza Indicador estabelecido pelo MS 95,00%

Campanha de Multivacinação Indicador estabelecido pelo MS 80,00%

Campanha de Vacinação da Poliomielite Indicador estabelecido pelo MS 95,00%

EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância Epidemiológica

DIRETRIZ 05: Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

AÇÃO META RESULTADO ESPERADO

ATIVIDADES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

Reuniões com as equipes

ORIGEM DOS 
RECURSOS

Realizar ações programadas em vigilância 
epidemiológica

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Implementar as ações de imunização estabelecidas pelo 
programa nacional de imunizações - PNI ORIGEM DOS 

RECURSOS

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Levantamento por grupo priorizado de 
vacinação por área de ESF

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS



100,00%

EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância Epidemiológica

DIRETRIZ 05:
Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

Busca ativa em domicilio 100%

100,00%

Instaurado

EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância Epidemiológica

DIRETRIZ 05:
Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Implementar as Ações de Imunização 
estabelecidas pelo Programa Nacional de 

Imunizações – PNI

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Realizar treinamento de Vacinação a fim de 
aumentar o número de profissionais 

capacitados em imunização

Nº de pessoas vacinadas/Nº de 
publico alvo x 100

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Investigar os casos de doenças e agravos transmissíveis de 
notificação compulsória que necessitem de investigação 

epidemiológica

ORIGEM DOS 
RECURSOS

Nº de casos investigados/Nº de 
casos notificados x 100

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Encerrar os casos de doenças e agravos 
transmissíveis de notificação compulsória que 

necessitem de investigação epidemiológica

Nº de casos investigados/Nº de 
casos encerrados x 100

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Criar um fluxo de cobrança das notificações 
compulsórias

1 fluxo 
instaurado

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS



OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância Epidemiológica

DIRETRIZ 05: Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Criar um fluxo de cobranças das notificações compulsórias

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância Epidemiológica

DIRETRIZ 05:
Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Encerrar os casos de doenças e agravos transmissíveis de 
notificação compulsória que necessitem de investigação 

epidemiológica

ORIGEM DOS 
RECURSOS

Levantamento de resultados junto ao 
laboratório Lacen)

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

ORIGEM DOS 
RECURSOS

Realizar inquérito de Tracoma, Hanseníase e 
Geo-mitíase em todas as escolas da Rede 

Municipal e Estadual

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS



Manter as coberturas vacinais preconizadas pelo MS

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

Capacitar os profissionais em vacina

EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância Epidemiológica

DIRETRIZ 05:
Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

Realizar treinamentos

EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

ORIGEM DOS 
RECURSOS

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Manter o quantitativo de imunos na sala de 
vacina

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Capacitação para o Agentes de saúde em 
caderneta de vacinação

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Realizar treinamento de Vacinação a fim de aumentar o número de 
profissionais capacitados em imunização

ORIGEM DOS 
RECURSOS

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Capacitação de BCG para os profissionais de 
enfermagem

Nº de profissionais capacitados/Nº 
de profissionais da rede

10% dos 
profissionais 

da rede

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS



Ações integradas da Vigilância Epidemiológica

DIRETRIZ 09:
Ações integradas das vigilâncias epidemiológica, sanitária, ambiental, trabalhador

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

Plano elaborado 1

Continuo

Continuo

Contínuo

Fluxograma implantado 1

Enfrentamento De Emergências do COVID-19 através 
de ações assistenciais e de vigilância em Saúde para 
minimizar os impactos com a evolução da Pandemia 

pelo Novo coronavirus (COVID-19), FORTALECENDO A 
Rede Assistencial do município para resposta 

adequada nos diversos pontos de atenção – Atenção 
básica, Urgência e Emergência, Rede Hospitalar, 

Assistência Hospitalar e Assistência farmacêutica e 
Educação em Saúde.

ORIGEM DOS 
RECURSOS

Elaborar e acompanhar junto ao corpo técnico 
um plano de enfrentamento da COVID-19

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Implementar ações de monitoramento 
epidemiológico da evolução da doença no 

município,

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Elaborar e sugerir ao Executivo ações sanitárias 
de combate á Pandemia pelo COVID_19.

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Implementação de ações de monitoramento 
do quadro clínico e evolução da doença em 

pacientes acometidos pela infecção do COVID-
19

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Garantir a resolutividade na Atenção Básica/ 
Especializada e rede de Urgência, a partir do 

fluxograma para atendimento as demandas do 
COVID-19

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS



Unidades implantadas 10

Leitos implantados 

Mínimo 30%

Profissionais contratados 100,00%

100,00%

Materiais e insumos adquiridos. 100,00%

100,00%

1

Estabelecer as  Unidades Básicas e Unidades de 
Urgência e Emergência referências para o 

atendimento ao COVID-19

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Ampliar a ofertas de leitos hospitalares e pré-
hospitalares exclusivos para o atendimento do 
COVID-19 9 Enfermarias clínicas, UTìs,leitos de 

observação,leitos Coorte,leitos 
temporários/transitórios e outros necessário

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Garantir os quantitativos de profissionais de 
saúde o suficiente para enfrentamento do 

COVID-19 em diversos pontos de atenção, e 
demais demandas assistenciais do município

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Garantir o fornecimento de EPIs e demais 
materiais de proteção individual e coletiva a 
fim de garantir a segurança de pacientes e 

profissionais de saúde, que atuam diretamente 
na linha de frente do COVID-19 e demais 

serviços de saúde.

Materiais adquiridos seguindo as 
instruções de aquisição em período 

emergencial

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Ampliar o quantitativo de materiais, insumo e 
equipamento de Urgência e Emergência que 

garantam a qualidade da assistência prestada á 
População devido ao alto risco de agravamento 

da doença,principalmente nos distritos mais 
distantes da sede.

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Garantir assistência continuada a 
medicamentos e demais insumos necessários 
ao enfrentamento da pandemia do COVID-19 
nas farmácias municipais e demais pontos de 

atenção

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Organizar a rede de imunização municipal para 
absorver o plano de imunização do COVID-19 

quando disponível pelas autoridades sanitárias

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS



EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância do Trabalhador

DIRETRIZ 05:
Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

ATIVIDADES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância do Trabalhador

DIRETRIZ 05:
Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

Realizar atividades para aumentar o número de 
notificações de doenças e agravos relacionados a 

saúde do trabalhador.

ORIGEM DOS 
RECURSOS

Treinamento para os profissionais de saúde do 
hospital

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Treinamento para os profissionais de saúde das 
unidades de saúde

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Investigar os agravos notificados referentes à saúde 
do trabalhador

ORIGEM DOS 
RECURSOS

Entrar em contato com o trabalhador 
acidentado

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS



Busca ativa de novos casos

Ações integradas da Vigilância do Trabalhador

DIRETRIZ 05:
Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Verificar se as empresas estão de acordo com as normas trabalhistas

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA PARCERIAS

Visita técnica as empresas Visitas realizadas

Verificar os documentos de PPRA e PCMSO documentos verificados

Verificar ASO e fichas de EPI ASOS e Fichas verificadas

Conhecer o processo de trabalho da empresa Processo de trabalho verificado

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

Realizar inspeções sanitárias relativas a vigilância em 
saúde do trabalhador nos ambientes de trabalho

ORIGEM DOS 
RECURSOS

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS

RECURSOS 
FEDERAIS E 
PRÓPRIOS



UBS/VIGIEPI
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

UBS/VIGIEPI
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Laboratório 

Guaxindiba

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

VIGIEPI
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

IBEES/IDAF
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

IBEES/IDAF
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

UBS/VIGIEPI 

IBEES/IDAF

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

IBEES/IDAF
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

UBS/VIGIEPI
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

EIXO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações integradas da Vigilância de Zoonoses e Vigilância Ambiental em Saúde

DIRETRIZ 05: Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Implementar os programas de vigilância de zoonoses, 

vetores , animais sinantrópicos e peçonhentos, quando de 

relevância para saúde pública de acordo com as diretrizes do 

MS

Redução da incidência/prevalência da ocorrência de zoonoses, doenças de transmissão vetorial e 

acidentes por animais peçonhentos.

AÇÕES INDICADOR META ÁREA TÉCNICA PARCERIAS ORIGEM DOS RECURSOS

Monitorar o envio fichas de observação de 

animal agressor (FOA) encaminhadas pelas 

unidades de atendimento antirrábico

N. de fichas de FOA recebidas/ N. de 

atendimentos com indicação de 

observação de animal agressor

100%
RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Realizar a capacitação dos profissionais das salas 

de vacina quanto ao atendimento profilático 

humano com base no protocolo de atendimento 

do Ministério da Saúde

Número de salas de vacina 

capacitadas
13

RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Realizar o acompanhamento sorológico 

semestral para raiva aos profissionais que atuam 

em situação de risco para o referido vírus

N. acompanhamentos realizados/ N. 

de servidores na atividade) x 100
100%

RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Realizar Vigilância Epidemiológica de  de animais 

suspeitos para raiva no município de Aracruz 

N. de investigações realizadas/ N. de 

animais suspeitos x 100
100%

RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Remover quirópteros, em situação de suspeita 

de raiva

N. quirópteros removidos/ N. 

quirópteros suspeitos X 100
100%

RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Coletar material biológico e encaminhar para o 

diagnóstico laboratorial de raiva (cães, gatos, 

morcegos entre outros)

N. de amostras coletadas e 

enviadas/ N. de amostras com 

indicação de envio x 100

100%
RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Encaminhar amostras de cães e gatos, que 

vieram à óbito, e quirópteros com sintomas

Neurológicos, para diagnóstico laboratorial de 

raiva

Nº de amostras encaminhadas/ 

número de animais com suspeita de  

doença neurológicas informados x 

100 

100%
RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Realizar identificação e o georreferenciamento 

das espécies dos quirópteros recebidos em 

condições viáveis

Nº de quirópteros identificados/ 

número de animais encaminhados x 

100 

100%
RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Realizar a vacinação antirrábica para cães e gatos 

de rotina em posto fixo

Número de animais vacinados/meta 

x 100
100%

RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Realizar campanha anual antirrábica para cães e 

gatos

População canina vacinada/ 

População canina estimada x 100
80%

RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Realizar a observação de cães e gatos agressores 

domiciliados para profilaxia da raiva

N. animais observados/nº 

agressores com indicação de 

observação x 100

80%
RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Realizar observação para vigilância da raiva e 

outras zoonoses por meio de remoção 

temporária de animais para avaliação, em áreas 

de interesse /relevância em saúde pública

N. animais observados/N. Animais 

removidos (agressores+suspeitos) x 

100

100%
RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Manter as ações de remoção/recepção de 

animais domésticos conforme legislação vigente 

garantindo manejo, manutenção e cuidado 

básicos destes

N. Animais recolhidos/N. animais 

com indicação de recolhimento x 

100

100%
RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA



VIGIEPI/ SEMAN/ IDAF
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

UBS/VIGIEPI
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

SRSM/SESA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

UBS/VIGIEPI
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

LACEN/ES
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

GVS/ G atenção Básica
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

UBS/VIGIEPI – 

SRSM/SESA

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

GVS/Gerência de 

Atenção 

Primária/SEMSA

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

VIGIEPI/GVS Atenção 

Primária SEMSA

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

VIGIEPI/GVS 

SRSM/SESA

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

VIGIEPI/GVS 

SRSM/SESA

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Notificar e investigar surtos/epizootias de 

zoonoses emergentes/ reemergentes (primatas 

não humanos equinos, aves e animais silvestres 

entre outros de relevância para zoonoses)

N. investigações realizadas/N. 

notificações x 100
100%

RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Realizar vistoria zoossanitária de animais 

domésticos para verificação do risco de 

transmissão de zoonoses.

N. vistorias realizadas/N. 

solicitações x 100
100%

RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Atender as solicitações para treinamentos, aulas, 

cursos, capacitações na vigilância e controle da 

esporotricose animal

N. de capacitações realizados/ N. de 

capacitações solicitadas x 100%
100%

RT Zoonoses/ PESMS 

CCZVA Coordenação 

CCZVA

Realizar investigação dos casos suspeitos de 

esporotricose em animais

N. de investigações realizados/ N. de 

solicitações x 100%
100%

RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Realizar o diagnóstico citopatológico de 

esporotricose em felinos

N. de exames realizados/ n. de 

amostras coletadas x 100%
100%

RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Prover medicação para tratamento dos animais 

com diagnóstico confirmado para o controle de 

esporotricose

Medicação fornecida/ N. de animais 

no programa de controle
100%

RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Realizar o acompanhamento mensal de animais 

no programa de controle da esporotricose

N. de animais acompanhados/N. De 

animais no programa de controle x 

100

100%
RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Elaborar portaria para Notificação Obrigatória 

Municipal da Esporotricose

animal

Portaria elaborada 1
RT Vetores/  

Coordenação CCZVA

Realização do "II Fórum de Atualização de 

Esporotricose" 
Fórum realizado 1

RT Zoonoses /  TR 

PESMS/ Coordenação 

CCZVA/

Elaborar o programa de Leishmaniose Visceral 

Canina
Programa elaborado 1

RT Zoonoses/ RT 

Vetores/RT PESMS/ 

Coordenação CCZVA

Investigar as notificações de leishmaniose animal
N. de investigações realizadas/ N. de 

notificações x 100
100%

RT Zoonoses/  

Coordenação CCZVA

Atualizar o Plano de Contingência Municipal das 

Arboviroses eixo controle vetorial
Plano elaborado 1

RT Zoonoses/ RT 

Vetores/RT PESMS/ 

Coordenação CCZVA

Solicitar a criação de ferramentas de análise de 

dados dos sistemas para monitorar e definir 

formas de intervenção nas áreas de maior risco

Solicitação realizada 1
RT Vetores/  

Coordenação CCZVA

Implantar  Vigilância entomológica com 

armadilhas na zona urbana do município.

Percentual do território urbano 

coberto 
100%

RT Vetores/  

Coordenação CCZVA

Realizar  pesquisa entomológica com armadilhas.
N. armadilhas instaladas/ N. de 

armadilhas visitadas x 100
100%

RT Vetores/  

Coordenação CCZVA

Realizar  Avaliações de Densidade Larvária ao ano 

(LIRAa)
Número de LIRAa realizados 2

RT Vetores/  

Coordenação CCZVA

Realizar as ações das atividades casa a casa 

estratificadas em áreas de alto risco para o 

controle de vetores

N. de imóveis visitados/N. de 

imóveis programados x 100
100%

RT Vetores/  

Coordenação CCZVA

Realizar  inspeções e tratamentos quinzenais nos 

Pontos Estratégicos e Imóveis Especiais

N. de PE visitados/N. PE existentes x 

100
100%

RT Vetores/  

Coordenação CCZVA

Identificar amostras de culicídeos
N. amostras examinadas/N. 

amostras coletadas x 100
100%

RT Vetores /  

Coordenação CCZVA

Realizar Bloqueio de transmissão (UBV costal)

N. bloqueios realizados/N. 

notificações oportunas de dengue, 

zika, e CK no período 

Interepidêmico x 100

60%
RT Vetores /  

Coordenação CCZVA

Realizar a aplicação de UBV, em áreas com alta 

incidência.

Áreas com transmissão 

tratadas/Áreas com incidência(≥ 

300/100mil) x 100

100%
RT Vetores /  

Coordenação CCZVA



VIGIEPI
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Gerência de Atenção 

Primária

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Gerência de Atenção 

Primária

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

GVS
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Avaliar os relatórios mensais de atividades do 

setor para verificar o cumprimento das metas, 

gerando boletins periódicos

Boletins produzidos
4 boletins (1 por 

trimestre)

Referência Técnica 

PESMS / Coordenação 

CCZVA

Capacitar, no quadriênio, 100% das Supervisões 

Técnicas de Saúde para enfrentamento das 

zoonoses de relevância à saúde pública do 

município

 (Nº deagentes capacitados/Nº de 

agentes no setor)x100 
25%

Referência Técnica 

PESMS / Coordenação 

CCZVA

Elaborar projeto de educação permanente, 

orientado para técnicos e gestores da saúde, de 

forma modular, com vistas ao desenvolvimento 

de competências para a produção e uso de 

informação e métodos epidemiológicos para 

zoonoses

Projetos elaborados 1

Referência Técnica 

PESMS / Coordenação 

CCZVA

Revisar a Instrução de ações para Manejo de 

animais peçonhentos de Importância à Saúde 

Pública 

Instruções revisadas e divulgadas 1

Referência Técnica 

PESMS/ Peçonhentos / 

Coordenação CCZVA

Elaborar material de educação permanente para 

ações de rotina (zoonoses de relevância para a 

Saúde Pública)

Material técnico elaborado 15

Referência Técnica 

PESMS / Coordenação 

CCZVA

Elaborar material distributivo de educação em 

saúde de zoonoses de importância para a saúde 

pública

Material técnico elaborado 7

Referência Técnica 

PESMS / Coordenação 

CCZVA

Elaborar e disponibilizar material técnico  

direcionado aos profissionais da atenção básica 

da área da saúde objetivando a sensibilização da 

rede de atenção básica quanto à importância das 

medidas a serem adotadas quando da suspeita 

diagnóstica de casos de zoonoses

Material técnico elaborado 10

Referência Técnica 

PESMS / Coordenação 

CCZVA

Implementar o programa de controle da 

esquistossomose no município
Programa implementado 1

Referência Técnica 

Endemias Rurais / 

Coordenação CCZVA

Definir as áreas de risco para ações do Programa 

de controle de esquistossomose previstas prara 

o município

(Nº de regiões com áreas de risco 

cadastradas/ Nº de regiões)x100
100%

Referência Técnica 

Endemias 

Rurais/Coordenação 

CCZVA

Realizar levantamento de índice de casos de 

infecção por esquistossomose nas áreas de risco 

prioritárias

(Áreas Programa monitoradas/Áreas 

Programa existentes)x100
50%

Referência Técnica 

Endemias Rurais / 

Coordenação CCZVA

Realizar diagnósticos de esquistossomose de 

amostras viáveis encaminhadas ao Laboratório 

de Zoonoses (LabZoo)

(Nº de diagnósticos realizados/Nº 

de amostras viáveis enviadas)x100
100%

Referência Técnica 

Endemias Rurais / 

Coordenação CCZVA

Redefinir as áreas de risco para ações de controle 

de escorpiões previstas prara o município

(Nº de regiões com áreas de risco 

cadastradas/ Nº de regiões)x100
100%

Referência Técnica 

Animais  Peçonhentos / 

Coordenação CCVZA

Monitorar a execução dos levantamentos de 

índice nas áreas programadas para as ações de 

controle de escorpiões 

(Áreas Programa monitoradas/Áreas 

Programa existentes)x100
100%

Referência Técnica 

Animais  Peçonhentos / 

Coordenação CCVZA

Vistoriar unidades de saúde quanto às 

adequações para prevenção de ocorrencia de 

zoonoses, animais sinantrópicos e acidentes por 

animais peçonhentos 

(Nº de UBS vistoriadas/ Nº de 

UBS)x100
100%

Referência Técnica 

Animais  Peçonhentos / 

Coordenação CCVZA

Vistoriar escolas municipais quanto às 

adequações para prevenção de ocorrencia de 

zoonoses, animais sinantrópicos e acidentes por 

animais peçonhentos 

(Nº de escolas municipais 

vistoriadas/ Nº de escolas 

municipais)x100

100%

Referência Técnica 

Animais  Peçonhentos / 

Coordenação CCVZA



RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Vistoriar instituições de longa permanência de 

idosos (ILPI) quanto às adequações para 

prevenção de ocorrencia de zoonoses, animais 

sinantrópicos e acidentes por animais 

peçonhentos 

(Nº de ILPI / Nº deILPI)x100 100%

Referência Técnica 

Animais  Peçonhentos / 

Coordenação CCVZA

Redefinir as áreas de risco para leptospirose de 

controle de roedores previstas no Programa de 

Controle de Roedores

(Nº de regiões com áreas de risco 

cadastradas/ Nº de regiões)x100
100%

Referência Técnica 

Animais Sinantrópicos / 

Coordenação CCVZA

Monitorar a execução dos ciclos de tratamento 

em 100% das Áreas Programa de risco para 

leptospirose

 (Nº de áreas do programa 

monitoradas/Nº de áreas do 

programa existentes)x100 

100%

Referência Técnica 

Animais Sinantrópicos / 

Coordenação CCVZA

Redefinir as áreas de risco para ações de controle 

de animais sinantrópicos de relevância para a 

saúde pública previstas prara o município

(Nº de regiões com áreas de risco 

cadastradas/ Nº de regiões)x100
100%

Referência Técnica 

Animais Sinantrópicos / 

Coordenação CCVZA

Monitorar a execução dos levantamentos de 

índice em 100% das Áreas programadas para as 

ações de controle de animais sinantrópicos de 

relevância para a saúde pública previstas prara o 

município

 (Nº de áreas do programa 

monitoradas/Nº de áreas do 

programa existentes)x100 

100%

Referência Técnica 

Animais Sinantrópicos / 

Coordenação CCVZA

Realizar capacitação de Agentes para o controle 

de vetores e endemias rurais (operações de 

campo, tratamento químico, focal, residual e 

espacial, equipamentos de aspersão e segurança 

química), e aos agentes ambientais em animais 

sinantrópicos nocivos à saúde

 (Nº deagentes capacitados/Nº de 

agentes no setor)x100 
100%

Referência Técnica 

PESMS / Coordenação 

CCZVA

Realizar capacitação dos profissionais para a 

campanha de vacinação anti-rábica animal

 (Nº deagentes capacitados/Nº de 

agentes no setor)x100 
100%

Referência Técnica 

PESMS / Coordenação 

CCZVA

Coletar e enviar material biológico para exames 

diagnósticos de malária (realizados pelo LACEN-

SESA-ES) conforme solicitações

(Nº de amostras coletadas/Nº de 

solicitações de exame)x100
100%

Referência Técnica 

Endemias 

Rurais/Coordenação 

CCZVA

Realizar borrifação domiciliar para controle em 

área de transmissão focal de leishmaniose, 

malária e doença de chagas

(Nº de borrifações/Nº de focos 

identificados)x100
100%

Referência Técnica 

Endemias Rurais / 

Coordenação CCZVA

Realizar Vistoria zoosanitária em denuncias de 

roedores e outros sinantrópicos nocivos à saúde

(Nº de vistorias realizadas/Nº de 

vistorias solicitadas)x100
100%

Referência Técnica 

Animais Sinantrópicos / 

Coordenação CCVZA

Realizar captura noturna de escorpiões em 

prédios públicos conforme solicitação

(Nº de capturas realizadas/Nº de 

capturas solicitadas)x100
100%

Referência Técnica 

Animais Peçonhentos / 

Coordenação CCVZA

Organizar o Dia Nacional De Combate a Dengue e 

chikungunya (Dia D)
Evento organizado 1

Referência Técnica 

PESMS / Coordenação 

CCZVA

Realizar divulgação da campanha de vacinação 

anti-rábica animal e demais mutirões e 

campanhas dos agravos da Vigilância de 

Zoonoses

Campanha divulgada 1

Referência Técnica 

PESMS / Coordenação 

CCZVA

Instituir rotina de divulgação no site da PMA 

sobre assuntos relacionados à Vigilância 

Ambiental em Saúde

Rotina instituída 1

Referência Técnica 

PESMS / Coordenação 

CCZVA



RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Capacitação para os profissionais do centro de 

controle de zoonoses para realizar exames de 

Kato Katz

 (Nº de profissionais capacitados/Nº 

de profissionais no setor)x100 
10%

Referência Técnica 

Endemias Rurais / 

Coordenação CCZVA

Realizar palestras sobre os agravos da vigilância 

de zoonoses em locais estratégicos

(Nº de palestras realizadas/Nº de 

palestras programadas)x100
100%

Referência Técnica 

PESMS/Coordenação 

CCZVA

Realizar investigação entomológica de 

flebotomíneos em áreas com ocorrência de 

Leishmaniose visceral

(Nº áreas trabalhadas/Nº de áreas 

com notificação de animal suspeito) 

x 100

100%

Referência Técnica 

Endemias Rurais / 

Coordenação CCZVA

Realizar borrifação domiciliar para controle em 

área de transmissão focal de leishmaniose, 

malária e doença de chagas

(Nº áreas trabalhadas/Nº de áreas 

com notificação de animal suspeito) 

x 100

100%

Referência Técnica 

Endemias Rurais / 

Coordenação CCZVA

Realizar pesquisa vetorial para atualização da 

carta anofélica das localidades rurais

(Nº áreas trabalhadas/Nº de áreas 

com notificação de casos suspeitos) 

x 100

100%

Referência Técnica 

Endemias Rurais / 

Coordenação CCZVA

Realizar investigação entomológica de 

triatomíneos a partir da notificação de espécime 

em domicílio

(Nº áreas trabalhadas/Nº de áreas 

com notificação de caso suspeito) x 

100

100%

Referência Técnica 

Endemias Rurais / 

Coordenação CCZVA

Orientação casa a casa a respeito de prevenção 

de focos de mosquitos A. aegypty  em áreas com 

casos notificados de dengue

(Nº de orientações realizadas/Nº 

locais notificados) x 100
100%

Referência Técnica 

PESMS / Coordenação 

CCZVA

Vistoria Zoossanitária sob demanda para outros 

animais sinantrópicos nocivos à saúde

(Nº de vistorias realizadas/Nº de 

vistorias solicitadas) x 100
100%

Referência Técnica 

animais sinantrópicos / 

Coordenação CCZVA

Vistoria Zoosanitária sob demanda para animais 

peçonhentos nocivos à saúde

(Nº de vistorias realizadas/Nº de 

vistorias solicitadas) x 100
100%

Referência Técnica 

Animais Peçonhentos / 

Coordenação CCVZA



80%

80% Gerencias em saúde
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

80% Gerencias em saúde
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

01 instrumento 

revisado
Gerencias em saúde

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

AÇÃO META RESULTADO ESPERADO

Ampliar a participação do profissional em 

programa de qualificação via PROGRAMA 

NACIONAL DE TELESSAÚDE para melhoria da 

assistência ofertada ao usuário do serviço de 

saúde;

Adesão 50% dos profissionais

Estimular a revisão do Plano de Cargos Carreira 

e salários dos servidores da Saúde (PCCS)

Plano revisado com sugestões de 

adequações

EIXO: GESTÃO DO SUS

Educação Permanente, Controle Social, Ouvidoria/Canais de Interação com o Usuário, Planejamento, Monitoramento, Avaliação, Regulação, Auditoria, Informação e Informática). Conselho

DIRETRIZ 07: Implementar as ações de Gestão de acordo com a regulação do SUS e o desenvolvimento de novos espaços institucionais de planejamento.

ATIVIDADES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA ORIGEM DOS RECURSOS

Planejar e Normatizar a implantação do Nucleo 

de Educação Permanente em Saúde.
Instrumento implantado

1 - Elaborar um projeto de implantação para 

o Nucleo de Educação Permanente em 

Saúde. 2 - Elaboração de legislação para 

estruturação do Nucleo. 3 - Monitoramento 

da ação.

EIXO: Investimento em Saúde

Construção/Ampliação de Unidades, Aquisição de Equipamento e Material Permanente)

DIRETRIZ 07:
Melhoria dos processos de Gestão, formação e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS, em consonância cm os princípios e diretrizes SUS e as Políticas Nacionais de educação permanente 

e de Humanização.

AÇÃO META RESULTADO ESPERADO

Instituir instrumentos que garantam os processos

de gestão, formação e desenvolvimento Qualificar os processos de gestão e qualidade dos serviços instituicionais, garantindo ferramentas que promovam esse processo.



instrumentos 

implantados

100% Gerencias em saúde
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

90% Gerencias em saúde
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% Gerencias em saúde
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% Gerencias em saúde
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Aumentar a oferta de consultas e exames 

especializados por meio do consórcio.

Adequar a infraestrutura do serviços de 

informática garantindo a alimentação dos 

sistemas de informação disponibilizados pelo 

Ministério da Saúde

Locação de veiculos para garantir o transporte 

sanitário e veiculos para ampliar os cuidados 

domiciliares

Contrato de locação vigente

1 - Fazer levantamento das necessidade. 2 

Elaborar termo de referencia. 3 - Concluir o 

processo de locação. 4 - executar. 5 - 

monitorar.

Planejar a implantação da ouvidoria da Saúde
Instrumento de planejamento 

implantado

1 - Elaborar um projeto de implantação . 2 - 

Elaboração de legislação para estruturação 

da Ouvidoria. 3 - Monitoramento da ação.

Estimular a realização do processo seletivo 

para a contratação de profissionais da rede de 

saúde.

Apresentar a necessidade conforma a 

capacidade instalada

1- Levantamento da necessidade conforme a 

capacidade instalada. 2 - Apresentação do 

mapa de necessidade com as devidas 

justificativas. 3 - Monitorar as ações.

Implantar o aambulatório Azul Serviço implantado

1- Levantamento da necessidade e 

planejamento da linha de cuidado a saúde 

dos homens. 2 - Apresentação do plano de 

trabalho. 3 - Implantar os serviços. 

4.Monitorar as ações.

Implementar ações e instrumentos de gestão do 
SUS

Fortalecer a gestão do SUS

ATIVIDADES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA ORIGEM DOS RECURSOS



RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Reestruturar a equipe de Controle Avaliação e 

Auditoria e Regulação

Incremento do setor de Faturamento, com 

equipe completa e treinada

Aquisição de insumos e materiais para atender 

todos os pontos de atenção a saúde e SEMSA

Aquisição de programa para informatização da 

coleta de dados das atividades dos agentes de 

controle de endemia



100%

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

2 GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

1 GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

1 GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

EIXO: Investimento em Saúde

Construção/Ampliação de Unidades, Aquisição de Equipamento e Material Permanente)

DIRETRIZ 07: Melhoria dos processos de Gestão, formação e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS, em consonância cm os princípios e 

diretrizes SUS e as Políticas Nacionais de educação permanente e de Humanização.

AÇÃO META RESULTADO ESPERADO

Estruturar o Centro de Controle de Zoonoses e 

Vigilância Ambiental em Saúde com equipamentos, 

veículos, EPI e insumos para o desenvolvimento das 

ações.

ATIVIDADES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA ORIGEM DOS RECURSOS

Realização de manutenção e reparos na 

estrutura de alvenaria (reboco, rachaduras, 

frestas, buracos) do bloco administrativo do 

CCZVA.

(Nº de itens com manutenção 

realizada/ Nº de itens que necessitam 

manutenção)x100

Realização de pintura interna e externa do bloco 

administrativo do CCZVA.
Pintura realizada

Realizar abertura de porta no corredor do bloco 

administrativo para acesso a sala das 

referências técnicas do CCZVA.

(Nº de itens com manutenção 

realizada/ Nº de itens que necessitam 

manutenção)x100

Realizar manutenção, reparo, e desobstrução da 

rede hidrossanitária do bloco administrativo do 

CCZVA.

(Nº de itens com manutenção 

realizada/ Nº de itens que necessitam 

manutenção)x100

Realizar manutenção e substituição da rede 

elétrica e seus componentes (fiação, tomadas, 

interruptores e luminárias) do bloco 

administrativo do CCZVA.

(Nº de itens com manutenção 

realizada/ Nº de itens que necessitam 

manutenção)x100

Realizar manutenção e substituição das portas e 

marcos de madeira do bloco administrativo do 

CCZVA.

(Nº de itens com manutenção 

realizada/ Nº de itens que necessitam 

manutenção)x100

Realizar manutenção e pintura das grades 

metálicas das portas e janelas do bloco 

administrativo do CCZVA.

(Nº de grades com manutenção 

realizada/ Nº de grades que 

necessitam manutenção)x100

Realizar manutenção e substituição da estrutura 

e cobertura danificadas do telhado (ripas, 

caibros, tesouras e telhas) do bloco 

administrativo e da guarita do CCZVA.
Manutenção realizada

Realizar manutenção  e reparos na estrutura de 

alvenaria do muro do perímetro da unidade do 

CCZVA. 
Manutenção realizada



1 GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

1 GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

100% GVS/SEMSA
RECURSOS FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Realizar construção do muro de alvenaria nos 

fundos do terreno do CCZVA.
Construção realizada

Realizar manutenção, substituição dos portões 

metálicos de acesso à unidade do CCZVA.

(Nº de grades com manutenção 

realizada/ Nº de grades que 

necessitam manutenção)x100

Realização de manutenção e reparos na 

estrutura de alvenaria (reboco, rachaduras, 

frestas, buracos) no piso e paredes, nas áreas de 

circulação e baias do bloco de dependência de 

alojamento de animais do CCZVA.

(Nº de itens com manutenção 

realizada/ Nº de itens que necessitam 

manutenção)x100

Realizar manutenção, reparo e desobstrução da 

rede hidrossanitária (vazamentos, infiltrações e 

entupimentos) e seus componentes (torneiras, 

ralos e registros) do bloco de dependência de 

alojamento de animais do CCZVA.

Desobstrução realizada

Realizar manutenção e substituição dos 

alambrados que cercam as baias na área interna 

e que delimitam a área do solário do bloco de 

dependência de alojamento de animais do 

CCVZA.

(Nº de itens com manutenção-

substituição realizada/ Nº de itens que 

necessitam manutenção-

substituição)x100

Realizar manutenção e substituição da rede 

elétrica e seus componentes (fiação, tomadas, 

interruptores e luminárias) do bloco de 

dependência de alojamento de animais do 

CCVZA.

(Nº de itens com manutenção-

substituição realizada/ Nº de itens que 

necessitam manutenção-

substituição)x100

Manutenção das divisórias entre os canis 

coletivos e a circulação interna  do bloco de 

dependência de alojamento de animais do 

CCVZA.

(Nº de divisórias com manutenção 

realizada/ Nº de divisórias que 

necessitam manutenção)x100

Substituição dos portões com 2,10 m de altura 

que abram para fora das baias do bloco de 

dependência de alojamento de animais do 

CCVZA.

(Nº de portões com substituição 

realizada/ Nº de portões que 

necessitam substituição)x100

Substituição dos comandos de acionamento 

externo e das portas que interligam as baias 

coletivas dos canis do bloco de dependência de 

alojamento de animais do CCVZA.

(Nº decomandos com substituição 

realizada/ Nº de comandos que 

necessitam substituição)x100



1 Conselhos

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

1 Conselhos

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

2 Conselhos

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

3 Conselhos

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Lei atualizada

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Realização da Conferencia 

municipal de Saúde.

Realização da Etapa Municipal 

da Conferencia Nacional de 

Saúde.

Eleição de entidades e 

Conselheiros Municipais de 

saúde

Garantir a participação dos 

conselheiros nas etapas 

estaduais e federais dos 

eventos, principalmente 
Implantação de conselhos locais 

de saúde. Com suporte do 

Conselho Municipal de Saúde 

(01Orla, 01 Sede e 01 Interior)

Atualizar a Lei do Conselho 

Conselho Municipal de saúde

2021

2021

2021

2021

2021

AÇÕES INDICADOR META ARÉA TÉCNICA CRONOGRAMA
ORIGEM DOS 

RECURSOS

2021

EIXO: GESTÃO DO SUS

Educação Permanente, Controle Social, Ouvidoria/Canais de Interação com o Usuário, Planejamento, Monitoramento, Avaliação, Regulação, 

Auditoria, Informação e Informática). Conselho

Implementar as ações de Gestão de acordo com a regulação do SUS e o desenvolvimento de novos espaços institucionais de 

planejamento.

OBETIVOS META RESULTADO ESPERADO

Realização da Etapa Municipal 

da Conferência Nacional de 



Regimento atualizado 2021

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

legislação elaborada

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

coronograma de trabalho

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

equipamento adquirido

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

1 capacitação por ano

RECURSOS 

FEDERAIS E 

PRÓPRIO

Atualizar o regimento Interno 

do Conselho Municipal de 

Saúde

Elaboração de editais e 

legislação para os conselhos 

locais de saúde. Elaboração 

pelo Conselho Municipal com 

Apoio da SEMSA.

Criar Roteiro e rotina para 

visitas de acompanhamento de 

processo de trabalho nas 

unidades de saúde, por 

comissão dos conselheiros

Aquisição de 01 data show e 01 

notebook para o Conselho 

Municipal de saúde.

Capacitação para a secretaria-

executiva do conselho e 

Conselheiros de Saúde

2021

2021

2021

2021

2021



CONSIDERAÇÕES: 

 

A Programação Anual de Saúde 2021

um lado as metas do Plano Municipal de Saúde 2018

orçamentárias 2020 que concorrem para o financiamento destas meta

conseqüentemente da PAS 2020

Por meio deste instrumento, a agenda da gestão municipal de saúde conta com um 

referencial para a execução anual eficiente das metas propostas no Plano Municipal de 

Saúde, para a apuração dos resultados quadrimestrais a serem apresentados n

Relatórios Quadrimestrais Detalhado 

apresentados no Relatório de Gestão (RAG). 

 

Programação Anual de Saúde 2021 foi elaborada buscando este alinhamento de 

tas do Plano Municipal de Saúde 2018-2021, de outro as ações 

que concorrem para o financiamento destas meta

conseqüentemente da PAS 2020. 

Por meio deste instrumento, a agenda da gestão municipal de saúde conta com um 

a execução anual eficiente das metas propostas no Plano Municipal de 

Saúde, para a apuração dos resultados quadrimestrais a serem apresentados n

Relatórios Quadrimestrais Detalhado (RQDA) e para os resultados anuais a serem 

Gestão (RAG).  

5 

buscando este alinhamento de 

2021, de outro as ações 

que concorrem para o financiamento destas metas, e 

Por meio deste instrumento, a agenda da gestão municipal de saúde conta com um 

a execução anual eficiente das metas propostas no Plano Municipal de 

Saúde, para a apuração dos resultados quadrimestrais a serem apresentados nos 

) e para os resultados anuais a serem 


