PORTARIA N° 12.021, DE 03/01/2013.

ESTABELECE CRITERIOS PARA O PROCESSO
DE SELECAO INTERNA COM VISTAS AO
PROVIMENTO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DE DIRETORES ESCOLARES, PARA O
EXERCICIO NO AMBITO DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Processo de Sele¢do Interna de
candidatos aos cargos de Diretores Escolares para o exercicio no ambito das escolas da
Rede Municipal de Ensino, nos termos desta Portaria.

Art. 2° A Direcdo Escolar € exercida por profissional efetivo do quadro do
magistério, da Rede Publica Municipal, graduado em:

I- Pedagogia com habilitacdo em Administracdo Escolar e ou Gestéo
Escolar, Superviséo Escolar, Orientagcdo Educacional e Inspecdo Escolar;

I1- Pedagogia com habilitacdo para docéncia ou Normal Superior e Pds-
Graduagdo em Administracdo Escolar e ou Gestdo Escolar, Supervisdo Escolar,
Planejamento Educacional, Orientagdo Educacional e Inspecdo Escolar;

I11- Licenciatura Plena com Pds-Graduacéo na area educacional e outros
cursos com complementacdo pedagdgica e pds-graduacéo na area educacional.

Art. 3° A nomeacéo de professor para exercer o cargo de Diretor Escolar é
da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, formalizada em ato proprio.

Art. 4° A realizagdo do Processo de Selecdo Interna de Diretores
Escolares serd de responsabilidade da Comissdo Especial, instituida pelo Secretério de
Educacédo, em Portaria propria, constituida por 06 (seis) representantes, sendo 02 (dois)
do Setor de Gestéo Escolar, 02 (dois) de Inspecdo Escolar e 02 (dois) da Educagdo
Bésica.

Paragrafo anico. Compete & Comissdo Especial, nomeada pelo Prefeito
Municipal e ou Secretario de Educagéo, a coordenacdo da execucdo do Processo de
Selecgdo Interna de Diretores Escolares, definido nesta Portaria.



Art. 5° O Processo de Selecdo Interna para o exercicio do cargo de Diretor
Escolar com funcdo gratificada, conforme os critérios para o exercicio da funcéo, consta
das seguintes etapas:

I-primeira etapa: avaliagdo de conhecimentos especificos/habilidades
gerenciais;

Il-segunda etapa: analise de curriculo: experiéncia profissional e
qualificagdo profissional;

Ill-terceira etapa: avaliacdo de perfil/entrevista.

Paragrafo unico. E condicdo para a permanéncia no cargo de Diretor
Escolar a participacdo da formag&o inicial e no decorrer do ano, oferecida pela SEMED.

Art. 6° Integram a presente Portaria 0S seguintes anexos:

a)Anexo | - Ficha de Inscricdo do Candidato e Andlise de Curriculo:
Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional;

b) Anexo Il - Declaragéo (Processo Administrativo);

c) Anexo |11 -Declaracéo (nepotismo);

d) Anexo 1V - Relagdo das Escolas e Numero de Vagas;

e) Anexo V - Referéncias Bibliogréficas

f) Anexo VI - Cronograma.

Art. 7° Os interessados deverdo inscrever-se no periodo de 03/01/2013 a
04/01/2013, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Educacdo, no horario de 13h
as 17 horas.

Art. 8° Sdo requisitos necessarios para a inscri¢do neste Processo Seletivo
Interno:

I - estar em efetivo exercicio;

Il - ter concluido o estagio probatorio;

I11- possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos na docéncia;

IV- ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar instaurado até
o dia anterior & data da designacdo para a funcéo.

Art. 9° No ato da inscricdo, o candidato devera entregar, em envelope
lacrado, os seguintes documentos:

I- documento expedido pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo, que comprove a experiéncia, contendo obrigatoriamente o nome do
cargo ocupado pelo candidato (a) e o tempo de servico;

a) caso a declaragdo do Setor de Recursos Humanos ndo especifique a
funcdo exercida pelo candidato, 0 mesmo devera fazer uma declaracdo de préprio
punho, especificando o cargo e a fungéo exercida.

11- cdpia do diploma, histdrico escolar ou certiddo de concluséo de curso;

I11- cursos de especializagdo/pos-graduacdo (minimo de 360 horas);

IV- outros cursos na area da educagdo.



Art.10. A ficha de inscricdo deverd ser afixada na parte externa do
envelope, devidamente preenchida e sem rasuras.

§ 1°. Na impossibilidade do candidato realizar sua inscrigdo, esta podera ser
feita por meio de procuracéo registrada em cartorio, havendo necessidade de anexa-la
aos demais documentos.

82°. N&o serdo aceitas inscri¢es via fax, correspondéncias, ou fora do
prazo estabelecido.

Art.11. Os candidatos s6 poderdo pleitear vaga para a dire¢do de escola que
ofereca a etapa de ensino de acordo com sua area de atuagdo.

Art.12. O nimero de vagas para Diretores Escolares serd em conformidade
com o numero de escolas de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental.

Art.13. No ato da inscricdo, o candidato poderd optar por até 03 (trés)
escolas de sua preferéncia, entretanto ndo fica assegurado o direito de que ird atuar
nessas escolas.

Art.14. Serdo utilizados os dados informados pelo candidato no ato de
inscricdo, telefone e e-mail, para fins de convocacéo ao exercicio do cargo de Diretor
Escolar.

Art.15. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a plena
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas nesta Portaria, inclusive as contidas nos
artigos, assim como as demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 16. Os candidatos aprovados para ocupar as fungdes cumprirdo jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 17. O professor do quadro do magistério que acumular licitamente
dois cargos de carreira e estiver em funcéo de diretor escolar ndo fara jus ao percentual
de gratificacdo e receberd a soma da remuneracdo destes cargos, para carga horéria
correspondente a funcéo especificada, conforme consta o art.36, paragrafo Unico da Lei
N° 3.356/2010- Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da
Educacédo Baésica Publica Municipal de Aracruz.

Art.18. A funcéo gratificada de Diretor Escolar esta estabelecida no art.36,
inciso |, Paragrafo unico da Lei N° 3.356/2010, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracéo dos Profissionais do Magistério da Educacéo Bésica Publica Municipal
de Aracruz.

Paragrafo Unico. O percentual de gratificacdo de que trata o caput deste
artigo sera de acordo com o numero de alunos de cada instituicdo de ensino, conforme
preconiza o Anexo I, da Lei 3.356/2010.



Art. 19. As atribuicdes do cargo de Diretor Escolar estdo estabelecidas
no Regimento Escolar Comum das escolas da Rede Publica Municipal de Aracruz.

Art. 20. Todas as etapas do Processo de Sele¢do Interna serdo realizadas
durante 0 més de janeiro de 2013.

I- a primeira etapa é de carater eliminatdrio. O resultado sera divulgado por
meio do site da PMA www.pma.es.gov.br e estara disponivel no mural da Secretaria de
Educac&o, conforme cronograma anexo;

a) serdo aprovados os candidatos que obtiverem resultado minimo de 60

pontos;

b) os candidatos aprovados participaréo da 22 etapa do Processo de Selecéo
Interna para Diretores Escolares.

I1- a segunda etapa, analise do curriculo: experiéncia profissional terd o
valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo que o candidato que néo obtiver o minimo de
60 pontos sera eliminado;

I11- compete @ Comissdo do Processo Seletivo avaliar a pertinéncia e a
correlacdo dosTitulos apresentados para fins de pré-requisito e pontuacéo do curriculo;

IV- os candidatos aprovados na 22 etapa serdo encaminhados para a 3?2 etapa
(Avaliagcdo do Perfil/Entrevista), que serd realizada pela Comissdo Especial, em
conjunto com o Secretario de Educacéo;

V- 0s resultados deste Processo de Selecéo Interna seréo disponibilizados no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagcdo e no site da PMA,
WWW.pma.es.gov.br

Art. 21. Os candidatos convocados para assumirem o0 cargo deverdo
participar da formagéo inicial, conforme consta no Anexo VI, desta Portaria.

Art. 22. Este Processo de Selegdo Interna para Diretores Escolares, em
carater urgente, terd validade de 01(um) ano.

Art. 23. Os Diretores Escolares que participaram deste Processo de Selegdo
Interna/2013 também poder&o participar do novo Processo para atuarem em 2014.

Art. 24. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas
contidas nesta Portaria.

Art. 25. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas nesta Portaria serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 03 de Janeiro de 2013.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito Municipal



