LEI N° 3.652, DE 05/04/2013.

REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Aracruz, Estado do Espirito Santo, fica reorganizada nos termos desta Lei.

Art. 2°. Sdo extintas por esta Lei as seguintes Secretarias Municipais:
I - Secretaria Municipal de Turismo;

IT - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude;

III - Secretaria Municipal de Gabinete;

IV - Secretaria Municipal de Habitagao;

V — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VI — Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico;

VII — Secretaria Municipal de Obras;

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 3°. Compdem a estrutura do Poder Executivo do Municipio de Aracruz
as seguintes Secretarias: Secretaria de Turismo e Cultura, a Secretaria de Esporte, Lazer
e Juventude, a Secretaria de Habitacdo ¢ Defesa Civil, a Secretaria de Obras e
Infraestrutura, a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Secretaria de
Transportes e Servigos Urbanos, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, a
Secretaria de Governo, a Secretaria de Comunicagdo, a Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos, a Secretaria de Suprimentos, a Secretaria de Educagdo, a Secretaria
de Finangas, a Secretaria de Saude, a Secretaria de Desenvolvimento Economico.

Art. 4°. As Secretarias, os 0rgdos e 0s cargos ja existentes na estrutura
administrativa do Municipio de Aracruz e que ndo sofreram alteracdes em suas
atribui¢des, permanecem regidos pelas respectivas legislagcdes de origem, naquilo que
nao conflitarem com o texto desta Lei.

Art. 5°. Ficam estabelecidas as seguintes defini¢des para efeito desta lei:
I — Assessor: cargos destinados exclusivamente ao assessoramento da

maquina publica, com subordinagdo a cargo hierarquicamente superior, sem poder
representativo ou decisorio.



II — Gerente: cargos destinados a diregdo de setores determinados da
maquina publica, subordinado a instancias superiores € com comando sobre estruturas
inferiores, sem natureza representativa e com poder decisorio interno.

II — Coordenador: cargos destinados a chefia das coordenagdes, com fungao
de organizagdo, direcionamento e monitoramento, subordinado imediatamente as
geréncias e com comando sobre estruturas inferiores, sem natureza representativa e com
poder decisorio interno.

IV — Supervisor: cargos destinados a chefia de pequeno porte, relacionada a
equipes especificas em trabalhos externos, subordinado a instdncias superiores € com
comando sobre servidores do setor correspondente especificamente designados pela
geréncia.

Art. 6°. A Secretaria de Turismo e Cultura do Municipio de Aracruz tem as
seguintes atribuicdes e competéncias:

I - A organizagao, proposi¢do, acompanhamento e a execu¢ao de planos,
programas e eventos que tenham por objetivo incentivar o Turismo e a Cultura no

Municipio;

II - A execucdo de convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, visando o desenvolvimento das atividades turisticas e culturais;

IIT - A organizacao e a manuten¢ao do cadastro relativo aos estabelecimentos
turisticos do Municipio;

IV — Promover a identidade cultural do municipio de Aracruz;

V — Promover agdes visando a protecdo dos patrimOnios materiais,
imateriais, arquivistico, histdrico e artistico;

VI - O incentivo e a protegao as atividades artisticas;

VII - A organizagdo, a manutengdo e a supervisdo de biblioteca, teatro,
museu e outros 6rgaos da Prefeitura Municipal voltadas para a difusdo cultural;

VIII - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria de Turismo e Cultura do Municipio de Aracruz possui a
estrutura relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Turismo e Cultura dispde dos seguintes cargos em
comissdo em sua estrutura: um cargo de Secretario, trés cargos de Gerente; e nove
cargos de Coordenador.

Art. 7°. A Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude do Municipio de Aracruz
tem as seguintes atribuicdes e competéncias:



I - a proposi¢do da politica municipal de esportes e lazer, em consonancia
com os principios de integragdo social e promog¢ao da cidadania;

IT - a promogao e o desenvolvimento de planos e programas municipais de
esportes, lazer e juventude junto a todos os segmentos sociais do Municipio;

IIT - a andlise e a proposi¢cdo de politicas de atracao de investimentos e de
dinamizacao das atividades esportivas e recreativas no Municipio;

IV — o estabelecimento e a coordenagao de convénios com entidades afins,
publicas e privadas, para a implantagao de programas e atividades esportivas e de lazer;

V - a organizacdo do calendario de eventos esportivos e recreativos do
Municipio;
VI - a organizacao e execucao de programas de desenvolvimento do esporte

amador e de eventos desportivos de carater popular;

VII — a administragdo dos centros esportivos municipais € do uso das pracas
de esportes e lazer;

VIII - promover a integracdo dos jovens com os interesses coletivos das
comunidades local, nacional ¢ internacional;

IX - promover a divulgacdo e a defesa dos direitos a cidadania perante a
juventude, especialmente aos carentes e excluidos, apoiando individuos e organizagdes

comunitarias que tenham seus direitos fundamentais de qualquer forma violados;

X - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados a promocao e a
valorizacdo da juventude;

XI - incentivar a producdo e a divulgacdo de eventos, debates, discussdes e
palestras, voltadas a valorizagao da juventude;

XII - desempenhar outras atribui¢des afins.

§ 1°. A Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude do Municipio de Aracruz
possui a estrutura relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude dispde dos seguintes cargos
em comissdo em sua estrutura: um cargo de Secretario; dois cargos de Gerente; e sete

cargos de Coordenador.

Art. 8° A Secretaria de Habita¢do e Defesa Civil do Municipio de Aracruz
tem as seguintes atribuicdes e competéncias:

I - definir e implementar as politicas de habitagdo no ambito do Municipio;



I - promover a elaboragdo e execug¢do de projetos de construcdo, de
ampliacao e de melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

Il - definir politicas habitacionais e de regularizagdo fundiaria para o
Municipio, em consonancia com as politicas de uso e ocupacao do solo;

IV — organizar e promover as agdes de defesa civil, a cargo do Municipio;

V — coordenar os esfor¢os e a integracdo permanente dos 6rgaos publicos e
privados visando a defesa civil e o enfrentamento de situa¢des de emergéncia;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

§ 1° A Secretaria de Habitagdo e Defesa Civil do Municipio de Aracruz
possui a estrutura relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2° A Secretaria de Habitacao e Defesa Civil dispde dos seguintes cargos
em comissdo em sua estrutura: um cargo de Secretdrio; dois cargos de Gerente; um
cargo de Coordenador de Defesa Civil; e dois cargos de Coordenador.

Art. 9°. A Secretaria de Obras e Infraestrutura do Municipio de Aracruz tem
as seguintes atribuicdes e competéncias:

\ \

I — executar as atividades concernentes a constru¢do, a manutengao e a
conservagdo de obras, equipamentos publicos e mobilidrio urbano, em geral;

IT — promover as atividades de constru¢do, pavimentacao e conservacao de
vias urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem pluvial;

III - elaborar projetos para obras publicas municipais, seus or¢amentos e
programacao, bem como o controle de sua execugao;

IV - controlar e a fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros;

V - executar e o controlar os trabalhos topograficos para obras e servigos a
cargo da Prefeitura;

VI — coordenar as atividades relativas ao licenciamento e a fiscaliza¢dao do
parcelamento do solo urbano e de construgdes particulares, de acordo com as normas

municipais em vigor;

VII - manter e atualizar os arquivos de projetos de prédios de obras publicas;
e de plantas de construgdes particulares;

VIII - desempenhar outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria de Obras e Infraestrutura do Municipio de Aracruz possui
a estrutura relacionada no Anexo I desta Lei.



§ 2°. A Secretaria de Obras e Infraestrutura dispde dos seguintes cargos em
comissao em sua estrutura: um cargo de Secretdrio; um cargo de Subsecretario; um
cargo de Assessor Especial; um cargo de Assessor de Gerenciamento de Projetos; seis
cargos de Gerente; dezenove cargos de Coordenador; e cinco cargos de Supervisor de
Area.

Art. 10. A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Municipio de
Aracruz tem as seguintes atribui¢cdes e competéncias:

I — coordenar o planejamento do Municipio e das agdes e politicas voltadas
para a gestao estratégica e o desenvolvimento urbano;

I — realizar as fungdes de assessoramento, planejamento, coordenacao,
supervisdo, orientacdo técnica, controle, execu¢do e avaliacdo, em nivel central, dos
planos e projetos estratégicos para o municipio de Aracruz.

IIT — estruturar sistemas de monitoramento ¢ avaliacdo de indicadores de
desempenho e resultado no ambito da Administragdo Publica Municipal;

IV — coordenar a formulacdo e o controle da execucdo das politicas,
programas e acdes voltadas a transformag¢do e melhoria da qualidade da gestdo da
Administracdo Publica Municipal;

V - elaborar, em articulagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, o Plano
Estratégico Municipal, do Plano Plurianual e da proposta orcamentéaria, bem como o
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua execucao;

VI — promover estudos e ag¢des para o desenvolvimento da Cidade e
garantindo sua compatibilidade com o Planejamento Estratégico, com o Plano
Plurianual e com as Leis Or¢camentarias Anuais;

VII - normatizar, orientar € monitorar os procedimentos de planejamento e
orcamento governamentais para todos os 6rgdos da Prefeitura;

VIII — elaborar a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias ¢ dos Or¢amentos anual e
plurianual, processados de acordo com metodologia que assegure a participagdo
popular;

IX - elaborar estudos e projetos de natureza socioecondmica e de
desenvolvimento urbanistico;

X — elaborar, revisar, regulamentar e fiscalizar o Plano Diretor do
Municipio;

XI — captar e negociar recursos, convénios e assisténcia técnica e financeira
junto a oOrgdos institucionais nacionais e internacionais para as agdes, planos e
programas municipais;



XII - gerir os convénios para captagdo de recursos financeiros firmados pela
Prefeitura Municipal;

XIII - desempenhar outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Municipio de
Aracruz possui a estrutura relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2° A Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo dispde dos
seguintes cargos em comissdao em sua estrutura: um cargo de Secretdrio; dois cargos de
Subsecretario; trés cargos de Assessor Especial; seis cargos de Gerente; € nove cargos
de Coordenador.

Art. 11. A Secretaria de Transportes e Servigos Urbanos do Municipio de
Aracruz tem as seguintes atribuicdes e competéncias:

I - o planejamento, a organizagdo e o controle dos servigos de transporte
publico e da circulagdo viaria do Municipio;

II — a defini¢ao de diretrizes e proposi¢do de medidas com vistas a organizar
e tornar eficiente o sistema de transportes publicos;

III — a promogao dos servicos de sinalizagcdo e fiscalizagdo de transito e
trafego, em articulagdo com os orgdos estaduais competentes, conforme a legislagao

vigente;

IV - a regulamentacdo, controle e fiscalizacdo dos servigos publicos ou de
utilidade publica sob sua responsabilidade;

V - a regulamentacdo, coordenacdo e fiscalizacdo dos transportes publicos
municipais concedidos, permitidos ou autorizados;

VI - a organizagdao e a manutencao dos servicos municipais de iluminagao
publica;

VII - a administragdo dos cemitérios municipais ¢ a regulamentacdo e
fiscalizacdo dos servigos funerarios;

VIII — a administrag¢ao e organizacao da fabrica municipal de pré-moldados;

IX — a organizagao dos servicos de varricdo, limpeza e conservagao de vias e
logradouros publicos;

X — a manutengao de parques, pragas e jardins publicos e a execugdo de
planos de arborizacdo de vias e logradouros publicos;

XI - a fiscalizagdo das posturas municipais nas 4areas sob sua
responsabilidade, de forma integrada com os demais 6rgaos fiscalizadores da Prefeitura;



XII — a regulamentacdo, organizagdo e fiscalizagdo dos mercados e feiras
livres do Municipio;

XIII - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria de Transportes e Servigos Urbanos do Municipio de
Aracruz possui a estrutura relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Transportes e Servigos Urbanos dispde dos seguintes
cargos em comissao em sua estrutura: um cargo de Secretario; um cargo de Assessor
Especial; um cargo de Assessor de Gerenciamento de Projetos; seis cargos de Gerente;
quinze cargos de Coordenador; e seis cargos de Supervisor de Area.

Art. 12. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho de Aracruz tem
as seguintes atribui¢des e competéncias:

I - contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de Acdo do
Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IT - garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes
de governo;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos prestados pela Secretaria;

IV - estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

V - estabelecer objetivos para o conjunto das atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecucao;

VI - promover a integragdo com 6rgaos e entidades da administragdo publica
e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VII - promover ag¢des sociais junto a individuos e grupos, visando capacita-
los a compreender sua condi¢do de vida e estimuld-los a participar da solugdo de seus
problemas;

VIII - assegurar a formulagdo de politicas voltadas a area social, visando a
garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes
para atender contingéncias sociais € a universalizacdo dos direitos;

IX - promover a articulagdo de acles setoriais da darea social da
Administragdo Municipal visando a racionaliza¢do na implementacdo de programas e
projetos sociais;

X - promover e articular acdes para o desenvolvimento social € comunitario
das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria,
subsidiando a definicdo de prioridades de prestacdo de servicos de assisténcia social e
de concessdo de beneficios;



XI - prestar assessoria as entidades comunitarias e de classe no que se refere
a sua organizacao e ao desenvolvimento de seus objetivos;

XII - promover o atendimento, em carater supletivo, a populagdo carente na
area de assisténcia social visando minimizar problemas relativos as suas necessidades
basicas;

XIIT - assegurar o atendimento a crianga ¢ ao adolescente em situagdo de
risco pessoal e social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou
secundario de vivéncia, visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na
forma prevista em legislacao federal;

XIV - promover, em articulagao com os demais 6érgaos municipais, estudos e
implantacdo de medidas que visem a forma¢ao de mao de obra e o desenvolvimento de
oportunidades de trabalho;

XV - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa
renda e de baixa qualificacao profissional com o mercado de trabalho, através de cursos
de capacitacdo e qualificagdo profissional, voltados a formagdo de associa¢des e/ou
empresas associativas de producao de bens e/ou servigos;

XVI - promover a formulagdo e o desenvolvimento de projetos que visem
organizar e dar continuidade a atividades econdmicas alternativas, com o objetivo de
minorar o problema do desemprego no Municipio;

XVII - promover levantamento de dados referentes a favelas, vilas e areas
periféricas de ocupacao ndo controlada, em articulagdo com outros 6rgaos e entidades
municipais, estaduais e federais envolvidos nesta atividade;

XVIII - promover contatos com associagdes comunitarias para identificacao
de prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em
favelas, vilas e areas de ocupagdo nao controlada;

XIV - desempenhar outras competéncias afins.

§ 1° A Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de
Aracruz possui a estrutura relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2° A Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho dispde dos
seguintes cargos em comissdo em sua estrutura: um cargo de Secretario, um cargo de
Subsecretario; quatro cargos de Gerente; e vinte e um cargos de Coordenador.

Art. 13. A Secretaria de Governo do Municipio de Aracruz tem as seguintes
atribui¢des e competéncias:

I — a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicoes;



I - a coordenacdo das relagdes da Prefeitura com as organizagdes
governamentais € ndo governamentais e institui¢des publicas e privadas;

IIT - a articulagdo politico-institucional entre o Poder Executivo e a Camara
Municipal;

IV - as agodes visando o inter-relacionamento entre a Administragcao
Municipal e os movimentos sociais organizados;

V — a coordenagdo das atividades financeiras ¢ administrativas da Secretaria;
VI — o auxilio na supervisao da implantagcao do Plano de Governo.
VII - o0 desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° A Secretaria de Governo do Municipio de Aracruz tem a estrutura
relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Governo dispde dos seguintes cargos em comissao em
sua estrutura: um cargo de Secretario; um cargo de Ouvidor Municipal; um cargo de
Assessor Técnico Parlamentar; um cargo Assessor Técnico Legislativo; um cargo de
Assessor Judicial; quatro cargos de Gerente; quatro cargos de Coordenador; oito cargos
de Coordenador Regional; e nove cargos de Supervisor de Area.

Art. 14. A Secretaria de Comunicacdo do Municipio de Aracruz tem as
seguintes atribui¢des e competéncias:

I — planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da
Prefeitura de Aracruz, objetivando a uniformizacao dos conceitos e procedimentos de
comunicacao;

IT — executar as atividades de comunicagdo social e cerimonial do Gabinete
do Prefeito;

III — coordenar a contratagdo dos servicos terceirizados de pesquisas,
assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal;

IV — coordenar as atividades de comunicagdo social dos 6rgdos e entidades
publicas do Poder Executivo Municipal de Aracruz, centralizando a orientacdo das
assessorias de imprensa dos 6rgdos e entidades publicas da Administragdo Municipal;

V — promover, através de 6rgaos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e
outros meios, a divulgacao de projetos de interesse do Municipio;

VI — coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administracao do Municipio;

VII — manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre
as atividades da Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;



VIII - coordenar, juntamente com os demais 6rgaos do Municipio, as
informacdes e dados, cuja divulgagao seja do interesse da Administragdo Municipal;

IX — coordenar a divulgagao de noticias sobre a Administragdo Municipal na
internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Aracruz e novas midias;

X — coordenar a uniformizagao dos conceitos e padrdes visuais com a
aplicacdo dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e
Orgaos vinculados;

XI - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria de Comunicag@o do Municipio de Aracruz tem a estrutura
relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Comunicagao dispde dos seguintes cargos em comissao
em sua estrutura: um cargo de Secretario; um cargo de Subsecretario; quatro cargos de
Assessor de Imprensa; um cargo de Gerente; e trés cargos de Coordenador.

Art. 15. A Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio
de Aracruz tem as seguintes atribuigdes e competéncias:

I - exercer a politica administrativa, orientar, coordenar e executar as
atividades de pessoal, vigilancia e organizag¢ao dos proprios municipais;

IT - exercicio de fungdes administrativas no que tange a pessoal, recrutando-
o, selecionando-o, registrando-o, bem como acompanhar e registrar as ocorréncias de
sua vida funcional, promovendo o aperfeicoamento de suas habilitagdes profissionais e
concedendo-lhes diretamente ou através de outras instituigdes proprias, assisténcia
social e patronal;

I - modernizar os procedimentos administrativos, através de sistemas
informatizados, e otimizar o fluxo de informagdes e procedimentos;

IV - gerenciar o Sistema de Qualidade da Prefeitura Municipal de Aracruz;
V — elaborar, juntamente com a Controladoria Geral do Municipio, as
normas e procedimentos administrativos das atividades da Prefeitura Municipal de

Aracruz;

VI - elaborar estudos de viabilidade para racionalizagdo de custos
administrativos como energia, telefonia, material de expediente e outros;

VII - orientar as Secretarias quanto a melhor utilizagdo do patrimonio
publico e gastos gerais, disponibilizando informagdes para controle;

VIII - delegar fungdes de protocolo, expediente e arquivo, bem como 0s
servicos de reprografia, malotes e informatica;
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IX - atender a populagdo quanto as demandas pertinentes a area de atuagdo
da Secretaria;

X - zelar pela limpeza, vigilancia, organiza¢ao e controle dos proprios
municipais.

§ 1° A Secretaria de Administragao e Recursos Humanos do Municipio de
Aracruz tem a estrutura relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2° A Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos dispde dos
seguintes cargos em comissao em sua estrutura: um cargo de Secretario; dois cargos de
Subsecretario; quatro cargos de Gerente; dezoito cargos de Coordenador; e um cargo de
Coordenador do Procon.

Art. 16. A Secretaria de Suprimentos do Municipio de Aracruz tem as
seguintes atribui¢des e competéncias:

I - planejar e coordenar a execu¢dao de atividades relativas a aquisicao,
guarda, distribui¢ao e controle de material permanente e de consumo para a Prefeitura;

I - coordenar atividades relativas a padronizagdo, aquisicao,
armazenamento, distribui¢do e controle de material permanente e de consumo para a
Prefeitura;

III - coordenar as atividades relativas a compra, zelando pelo cumprimento
das normas legais de licitagao;

IV - coordenar a preparacao de licitagdo de contratos para fornecimento de
bens e servigos para o0 Municipio;

V - promover a padronizagdo e a especificacao de materiais, a realizacao de
estudos de mercado e a programacao de compras para a Prefeitura;

VI - promover a organizagdo e a manutenc¢do atualizada do cadastro de
fornecedores e do catdlogo de materiais de emprego mais frequente na Prefeitura;

VII - orientar os orgdos da Prefeitura quanto a maneira de formular as
solicitacdes de materiais e de solicitar dados e esclarecimentos nos processos de
aquisi¢do de materiais e equipamentos especializados;

VIII - estabelecer politica de armazenamento ¢ guarda de materiais para
todas as unidades da Prefeitura, administrando os almoxarifados central e setorial,
padronizando e definindo mecanismos de controle e registros dos bens;

IX - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a
administracdo de patrimonio, manutencao e conservagdo de bens moveis e imoveis;

X - providenciar a elaboracdo dos contratos de prestagdo de servigos e
fornecimentos de materiais;
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X1 - exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. A Secretaria de Suprimentos do Municipio de Aracruz possui a
estrutura relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Suprimentos dispde dos seguintes cargos em comissao
em sua estrutura: um cargo de Secretario; um cargo de Assessor de Gerenciamento de
Projetos; trés cargos de Gerente; e quatro cargos de Coordenador.

Art. 17. A Secretaria de Agricultura do Municipio de Aracruz tem as
seguintes atribui¢des e competéncias:

I - elaboragdo de planos e projetos para o desenvolvimento e apoio as
atividades da agricultura, e ainda as seguintes atribuicoes;

IT - coordenar as agdes que assegurem a implementacdo e execucao das
diretrizes e politicas fixadas pela administragdo municipal na area agricola;

Il - analisar os pleitos emanados das comunidades rurais de nosso
Municipio;

IV - elaborar e desenvolver programas e projetos para o setor, apoiando-se
em politicas federal e estaduais, promovendo a integragdo entre esses governos, o
Municipio e produtores rurais;

V - definir e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento agropecudrio, piscicultura e aqiliicultura;

VI - elaborar normas e politicas basicas para a realizagdo de pesquisas nas
comunidades rurais;

VII - promover intersetoriedade dos diversos 6érgdos municipais, estaduais e
federal para o desempenho de agdes nas areas de agropecudria, piscicultura e aqiiicola,
visando o desenvolvimento sdcio-econdmico das comunidades envolvidas;

VIII - promover reunides periddicas com o COMDERSU - Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel - com vistas a elaboragdo de
programas que tenham por finalidade o aumento da produtividade, geracao de emprego
e renda no setor e diminui¢ao do éxodo rural;

IX - outras atividades correlatas.

§ 1°. A Secretaria de Agricultura do Municipio de Aracruz possui a estrutura
relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Agricultura dispde dos seguintes cargos em comissao

em sua estrutura: um cargo de Secretario; um cargo de Assessor de Gerenciamento de
Projetos, quatro cargos de Gerente; e dez cargos de Coordenador.
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Art. 18. A Secretaria de Desenvolvimento Econdomico do Municipio de
Aracruz tem as seguintes atribui¢cdes e competéncias:

I - desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal,
coordenando programas e projetos para o desenvolvimento e o incremento de atividades
industriais, comerciais e de servicos no Municipio, e ainda:

IT - assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento
economico e social localizado;

IIT - alocar recursos humanos no ambito da comunidade e maior geragao de
riquezas e bens para a populagdo em geral;

IV - formar parcerias com empresarios ¢ demais interessados;

V - fomentar a producdo e os servigos, sobretudo aqueles proporcionados
por micros e pequenas empresas como forma de garantia de empregos a populagao;

VI - planejar, com estabelecimento de metas, as acdes de desenvolvimento
socio-economico da prefeitura com vistas a inclusdo produtiva da populagio
economicamente ativa, a elevacao da renda na cidade e ao desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

VII - favorecer a descentralizagdo dos instrumentos de promocao do
desenvolvimento so6cio-econdmico de modo a incentivar diferentes segmentos
comunitarios e patrocinar empreendimentos geradores de renda e de uma cultura
cooperativa;

VII - promover pesquisas e estudos sobre a dinamica da atividade
econdmica do Municipio e seu impacto social, visando orientar agdes do poder publico

e particular;

IX — articular-se com os demais oOrgaos da Administragio Municipal
aprimorando as bases de uma cultura gerencial, coletiva e participativa;

X - promover e apoiar estudos de viabilidade técnica e financeira de
investimento;

XI - identificar e analisar as oportunidades de negdcio e investimentos no
Municipio, compondo o seu portfolio de oportunidades empresariais;

XII - estimular novas vocac¢des empreendedoras;

XII - divulgar as informagdes para o desenvolvimento do Municipio em
parceria com o setor competente;

XIV - manter intercambio de experiéncias bem sucedidas nas areas de
industria, comércio, servigos e agricultura;
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XV - manter um sistema de informacdes sobre empresas industriais,
comerciais ¢ de servigos;

XVI - orientar a elaboracao de levantamentos, estudos, pesquisas, planos e
projetos, através de equipe propria, da administragdo indireta ou contratada;

XVII - celebrar e executar convénios, acordos, ajustes e contratos com outras
entidades, em esferas estaduais, regionais ou nacionais, sobre matéria de sua
competéncia;

XVIII - propor medidas necessarias ao aperfeicoamento da arrecadacao via
modernizagdo da administragdo tributaria;

XIX - avaliar sistematicamente o desempenho da arrecadagdo tributéria
municipal;

XX - realizar e participar de feiras, congressos, semindrios, exposigoes e
outros eventos visando o desenvolvimento do setor produtivo;

XXI - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Secretaria de Desenvolvimento Economico do Municipio de Aracruz
possui a estrutura relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2° A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico dispde dos seguintes
cargos em comissdo em sua estrutura: um cargo de Secretdrio; um cargo de
Subsecretario; um cargo de Assessor de Gerenciamento de Projetos, dois cargos de
Gerente; quatro cargos de Coordenador; e sete cargos de Agente de Crédito.

Art. 19. A Secretaria de Educagao do Municipio de Aracruz tem as seguintes
atribuicdes e competéncias:

I - promover, coordenar e acompanhar a educagdo municipal, bem como a
supervisao e acompanhamento da educacgao publica estadual e rede privada, nos niveis
de Educacao Infantil, Fundamental e Médio;

IT - promover a execugdo do Plano de Educagao do Municipio;

III - organizar, administrar, executar e coordenar as atividades de Educagdo
Infantil ¢ Fundamental no ambito Municipal, responsabilizando-se, ainda, pela
supervisdo da Educacdo oferecida pelas demais Redes de Ensino, observando a
legislagao Federal e Estadual pertinentes;

IV - assessorar a Administragdo Municipal na definicdo da politica

educacional no Municipio e na elaboracdo de acordos e convénios com os Governos
Federal e Estadual que visem a obtencao de recursos e de colaboragdo técnica;
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V - estudar os meios necessarios para a implementacdo de programas
assistenciais que contribuam para acesso € permanéncia do aluno na Escola;

VI - promover e divulgar a cultura a nivel escolar no Municipio;

VII - executar outras atividades burocraticas e correlatas que lhe forem
atribuidas.

§ 1° A Secretaria de Educagao do Municipio de Aracruz possui a estrutura
relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Educacao dispde dos seguintes cargos em comissao em
sua estrutura: um cargo de Secretario; um cargo de Subsecretario, um cargo de Assessor

Especial, quatro cargos de Gerente; e dezoito cargos de Coordenador.

Art. 20. A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Aracruz tem as
seguintes atribuicdes e competéncias:

I - estruturar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de meio
ambiente;

IT - estruturar, implantar e acompanhar a politica de controle ambiental;
IIT - participar do planejamento das politicas publicas do Municipio;

IV - elaborar o plano de acdo de meio ambiente e a respectiva proposta
or¢camentaria;

V - manter atualizado o registro, cadastro e informagdes ambientais do
Municipio;

VI - coordenar as agdes dos orgdos integrantes do Sistema Municipal de
Meio Ambiente;

VII - exercer o controle, 0 monitoramento e a avaliacdo dos recursos naturais
do Municipio;

VIII - realizar o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos
prestadores de servigos quando efetiva ou potencialmente poluidores ou degradadores

do ambiente;

IX - manifestar-se mediante estudos e pareceres técnicos sobre questdes de
interesse ambiental para a populagdo do Municipio;

X - implementar, através de planos, estratégias e acdes as diretrizes da
politica ambiental do Municipio;

XI - promover a educacao ambiental;

15



XII - articular-se com organismos federal, estaduais, municipais e
organizacdes nao-governamentais — ONG’s, para a execugao coordenada e a obtengdo
de financiamentos para a implantacio de programas relativos a preservagdo,
conservagao e recuperagao dos recursos ambientais, naturais ou nao;

XIIT - coordenar a gestdio do FUMDEMA — Fundo Municipal de Defesa e
Desenvolvimento do Meio Ambiente nos aspectos técnicos, administrativos e
financeiros, segundo diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XIV - apoiar as agdes das organizagdes da sociedade civil que tenham a
questao ambiental entre seus objetivos;

XV - propor a criacdo e gerenciar as unidades de conservacao,
implementando os planos de manejo;

XVI - propor ao Conselho Municipal de Meio Ambiente normas, critérios,
parametros, padrdes, limites, indices e métodos para o uso dos recursos naturais do
Municipio;

XVII - licenciar todas as atividades efetiva e/ou potencialmente poluidoras a
serem instaladas, duplicadas ou ampliadas no Municipio, atualizando os processos
daquelas que ja se encontram instaladas, estando ou nao em funcionamento;

XVII - acompanhar, desenvolver, orientar e implantar, com a participagao
dos orgaos e entidades do Sistema Municipal de Meio Ambiente — SIMMA, em
consonancia com o Conselho Municipal do Plano Diretor Urbano — CMPDU, os
padrdes, normas e diretrizes para o zoneamento ambiental, observada a exigéncia da
compatibilizagdo do desenvolvimento social e econdmico com a protecio ao meio
ambiente, atendendo os principios do Codigo Municipal de Prote¢do ao Meio Ambiente;

XIX - fixar diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos de
parcelamento do solo urbano, em consonancia com a legislagdo municipal vigente, bem
como para a instalacio de atividades e empreendimentos no ambito da coleta e
disposic¢ao dos residuos;

XX - coordenar e implantar projetos de paisagismo no Municipio,
promovendo sua avaliagdo e adequacao;

XXI - promover as medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis
para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores ambientais;

XXII - atuar em carater permanente na recuperagdo de areas e recursos
ambientais poluidos ou degradados.

XXMHI - fiscalizar as atividades produtivas comerciais, industriais e

agropecuarias de prestacdo de servicos € o uso de recursos ambientais pelo poder
publico e privado, dentro dos limites do Municipio;
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XXIV - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e
restringir o uso ¢ gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacao,
conservagdo, defesa, melhoria, recuperagdo e controle ambiental;

XXV - exigir, quando necessario e conforme especificacdo da legislacdo em
vigor, os estudos ambientais, em conformidade com as especificidades do
empreendimento em questao;

XXVI - dar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

XXVII - dar apoio técnico e administrativo ao Ministério Publico nas suas
acoes institucionais em defesa do meio ambiente;

XXVIII - elaborar projetos ambientais;

XXIX - definir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a
resolucao de problemas ambientais;

XXX - articular e desenvolver projetos e atividades ambientais
intermunicipais que venham a favorecer consorcios e outros instrumentos de
cooperacgao;

XXXI - identificar e caracterizar os ecossistemas do Municipio, definindo as
funcdes especificas de seus componentes, as fragilidades, as ameacas, 0s riscos € o0 uso
compativel;

XXXII - coordenar em conjunto com as concessionarias de abastecimento de
agua, recolhimento de esgotos e residuos solidos, o ordenamento de atividades que
comprometam, de qualquer forma, os recursos naturais do Municipio;

XXXIII - controlar, dentro de suas possibilidades, os varios tipos de poluigdo
e degradagdao ambiental;

XXXIV - prestar servicos a comunidade no que se refere as agcdes e projetos
da Secretaria.

XXXV - implementar os instrumentos da Politica Municipal de Meio
Ambiente no Municipio para a perfeita consecu¢do dos objetivos definidos em
legislagao especifica;

XXXVI - estabelecer, no exercicio regular de sua competéncia, normas
suplementares para atender as peculiaridades do Municipio, em matéria de meio
ambiente, observadas as normas gerais de competéncia do Estado e da Uniao;

XXXVII - estabelecer as limitagdes administrativas indispensaveis ao

controle das atividades potencial e efetivamente degradadoras, compreendendo,
também, as restricdes condicionadoras do exercicio do direito de propriedade, de forma
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compativel com o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, observados os
principios constitucionais;

XXXVIII - estabelecer politicas ambientais em harmonia com as politicas
sociais, econdmicas, cientificas e culturais, visando ao bem-estar fisico, mental e social
do individuo e da coletividade;

XXXIX - adotar medidas no sentido de cumprir e fazer cumprir as
atividades, programas, diretrizes e normas destinadas a preservagdo, conservacao,
recuperagdo e melhoria da qualidade ambiental, bem como a impedir o agravamento de

situagdes que exponham areas e ecossistemas a ameaga de degradacao ambiental;

XL - estabelecer diretrizes gerais e regionais para localizacdao e integragao
das atividades industriais, considerando os aspectos ambientais envolvidos, em
consonancia com os objetivos de desenvolvimento econdmico e social, visando atender
ao melhor aproveitamento das condi¢des naturais, urbanas e de organizagdo espacial,
essenciais a sadia qualidade de vida;

XLI - exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Aracruz possui a
estrutura relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2° A Secretaria de Meio Ambiente dispde dos seguintes cargos em
comissao em sua estrutura: um cargo de Secretdrio; um cargo de Subsecretario; um
cargo de Assessor Especial; um cargo de Assessor de Gerenciamento Projetos, cinco
cargos de Gerente; e doze cargos de Coordenador.

Art. 21. A Secretaria de Satide do Municipio de Aracruz tem as seguintes
atribui¢des e competéncias:

I - exercer, orientar e coordenar as politicas de satide do Municipio de
Aracruz;

IT - viabilizar internamente a execugdo das politicas da administragao
municipal, na drea da saude, através da adequada gestdo de estrutura e dos recursos
disponiveis;

IIT - identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes da
saude;

IV - assisténcia as pessoas, por intermédio de a¢des de prevengao, promogao,

protecdo e recuperacdo da saude, com a realizacdo integrada das agdes assistenciais e
preventivas;

V - a execugdo de acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental,
de satide do trabalhador e de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

VI - 0o acompanhamento da politica de saneamento basico;
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VII - a ordenacdo na formagao de recursos humanos na area de saude;
VIII - a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;
IX - acompanhamento da politica de meio ambiente;

X - a fiscalizagdo e a inspecao de alimentos e bebidas, inclusive da agua,
para o consumo humano;

XI - controle e fiscalizacdo de servicos, produtos e substancias de interesse
para a saude;

XII - a participagdo no controle, na fiscalizagdo da produgdo, transporte,
guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

XII - zelar pelo cumprimento das normas para a prestacdo de servicos de
saude por entidades privadas e filantropicas;

XIV - celebrar convénios com os orgdos Federal, Estaduais e particulares,
visando a obtencdo de recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das

politicas de saude do Municipio;

XV - promover a reabilitacdo fisica, motora, mental e sensorial da
comunidade;

XVI - promover o controle da populagdo animal, visando as agdes de

Z0onoses;

XVII - programar e desenvolver as politicas de saide do Consorcio Polinorte
de Saude;

XVIII - participar da programacao de agdes do Consorcio Polinorte de
Saude;

XIX - articular as ac¢des de saude com outros Municipios;
XX - gerenciar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude,
assinando, juntamente com o Prefeito ou pessoa designada por ele, as ordens de

pagamento com a devida emissao de cheques;

XXI - manter rigorosamente em dia, € sob controle, os saldos das contas
bancarias;

XXII - desenvolver outras atividades determinadas pela autoridade
hierarquica superior.

§ 1° A Secretaria de Saude do Municipio de Aracruz tem a estrutura
relacionada no Anexo I desta Lei.
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§ 2°. A Secretaria de Saude dispde dos seguintes cargos em comissdo em sua
estrutura: um cargo de Secretario; dois cargos de Subsecretario, sete cargos de Gerente;
e trinta e um cargos de Coordenador.

Art. 22. A Secretaria de Finangas de Aracruz tem as seguintes atribuicdes e
competéncias:

I - contribuir e coordenar programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IT - garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes
de governo;

III - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecucao;

V - promover a integragdo com oOrgdos e entidades da Administragdo
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VI - colaborar e participar com a Secretaria competente da elaboracdo da
proposta or¢amentaria anual, das diretrizes orgamentarias, do plano plurianual de

aplicagdo e da execugdo orcamentaria e acompanhamento financeiro;

VII - propor politicas nas areas tributdria e financeira de competéncia do
Municipio;

VIII - conceber, implantar e gerir o sistema de administracao financeira;

IX - promover a arrecadacao dos tributos e rendas municipais, cumprindo e
fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos
disciplinares da matéria tributaria;

X - administrar a divida ativa do Municipio;

XI - promover o pagamento dos compromissos da Municipalidade;

XII - promover o controle dos recebimentos e dos pagamentos, bem como a
movimenta¢do do dinheiro ¢ de outros valores;

XIII - promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuigdes de
melhoria do Municipio;

XIV - promover o cadastro, o langamento, a arrecadacao e a fiscaliza¢ao dos
tributos e demais receitas municipais;

XV - assegurar a arrecadagdo, diretamente ou por delegacdo, das rendas
patrimoniais, industriais e diversas do Municipio;
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XVI - examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais em primeira
instancia administrativa;

XVII - coordenar as atividades de classificacdo, registro, controle e analise
dos atos e fatos de natureza financeira, de origem or¢amentaria ou extraordinaria com
repercussdes sobre o patrimdénio do Municipio, de pagamentos e recebimentos, da
guarda de valores imobiliarios e do controle do caixa municipal;

XVIII - promover a regulamentagdo da legislagdo tributaria e do processo
fiscal com a colaboragao e assisténcia da Procuradoria Geral do Municipio;

XIX - coordenar as atividades contdbeis em geral, bem como o registro, o
acompanhamento e o controle contabil da administragdo orcamentéria, financeira e
patrimonial,;

XX - elaborar balancetes mensais e o balancgo geral;

XXI - administrar e fazer movimentar os valores mobiliarios e os recursos
financeiros em conformidade com os planos, programas, projetos e or¢amentos
aprovados;

XXII - assessorar a Administragdo do Municipio em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros;

XXIMI - participar de estudos e andlises visando determinar prioridades
relativas a politica de fiscalizagao dos tributos municipais;

XXIV - promover estudos peridodicos sobre o comportamento da receita e da
despesa e tomar as medidas necessarias para sua melhoria;

XXV - propor a atualizagdo da planta de valores dos terrenos e edificagdes
para efeito de tributacdo;

XXVI - promover o lancamento, a arrecadacdao dos tributos municipais e a
fiscalizagao tributaria;

XXVII - articular-se com o6rgdos fazendarios do Estado e da Unido, com
cartorios de registro imobiliario, com a Junta Comercial e outras entidades de direito
publico ou privado, visando a permuta de informagdes, métodos e técnicas de agdo
fiscal;

XXVIII - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria de Financas do Municipio de Aracruz possui a estrutura
relacionada no Anexo I desta Lei.

§ 2°. A Secretaria de Financas dispde dos seguintes cargos em comissao em
sua estrutura: um cargo de Secretdrio; dois cargos de Subsecretario; cinco cargos de
Gerente; e seis cargos de Coordenador.
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Art. 23. O Gabinete do Prefeito do Municipio de Aracruz tem as
competéncias e atribuicdes elencadas na Lei Organica Municipal.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito possui a estrutura relacionada no Anexo I desta
Lei.

§ 2°. O Gabinete do Prefeito dispde dos seguintes cargos em comissao em
sua estrutura: um cargo de Chefe de Gabinete; dois cargos de Assessor de Gabinete;
dois cargos de Assessor de Gerenciamento de Projetos; dois cargos de Assessor
Especial; um cargo de Assessor de Cerimonial; e um cargo de Coordenador.

Art. 24. O Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio de Aracruz tem as
atribui¢des determinadas na Lei Organica Municipal e as seguintes:

I — auxiliar o Chefe do Poder Executivo no exame e trato dos assuntos
politicos e administrativos, e especificamente, representa-lo em seus impedimentos;

IT - assessorar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais em
assuntos de sua competéncia, dinamizando o processo de cumprimento das atividades e

programas afins;

II - acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades politicas e
administrativas;

IV - assistir ao Chefe do Poder Executivo em missdes especificas, quando
por ele for designado, bem como em outras atividades por ele atribuidas;

V - participar das avaliacdes das acdes governamentais;

VI - desenvolver, coordenar, avaliar e controlar programas que atendam,
principalmente, aos interesses da comunidade;

VII - realizar reunides com comunidades, inclusive com seus representantes,
bem como entidades de representagdo e de apoio popular para conhecimento de suas

necessidades e aspiragdes;

VIII - atuar em estreita consonancia com a comunidade na consecu¢ao de
programas e projetos concernentes a prestacdo de servigos;

IX - estimular a comunicagdo mutua entre comunidades, institui¢des e
poderes publicos;

X - nuclear e dinamizar grupos formais e informais que venham a atuar no
desenvolvimento social das comunidades;

XI- cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.
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§ 1°. O Gabinete do Vice-Prefeito possui a estrutura relacionada no Anexo |
desta Lei.

§ 2°. O Gabinete do Vice-Prefeito dispde dos seguintes cargos em comissao
em sua estrutura: um cargo de Assessor de Gabinete e um cargo de Coordenador.

Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio de Aracruz compreende em
sua estrutura o Gabinete do Controlador Geral, a Auditoria Municipal, a Geréncia de
Auditoria e a Geréncia de Controle Interno.

Paragrafo tinico. A Controladoria Geral dispde dos seguintes cargos em
comissdo em sua estrutura: um cargo de Controlador Geral; um cargo de Auditor, um
cargo de Assessor Judicial, dois cargos de Gerente.

Art. 26. A Procuradoria Geral do Municipio de Aracruz compreende em sua
estrutura o Gabinete do Procurador Geral, a Subprocuradoria Geral para Assuntos
Juridicos, a Subprocuradoria Geral para Assuntos Administrativos, o Conselho da
Procuradoria Geral do Municipio, o Apoio Administrativo, a Procuradoria
Administrativa, a Procuradoria de Licitagcdes e Contratos, a Procuradoria Trabalhista, a
Procuradoria da Fazenda Municipal ¢ a Procuradoria do Patrimonio Imobiliario,
Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente ¢ Urbanismo.

Pardgrafo unico. A Procuradoria Geral dispde dos seguintes cargos em
comissdao em sua estrutura: um cargo de Procurador Geral; um cargo de Subprocurador
Geral para Assuntos Juridicos, um cargo de Subprocurador Geral para Assuntos
Administrativos, seis cargos de Assessor Judicial; dois cargos de Assessor
Administrativo e um cargo de Assessor de Calculos Judiciais.

Art. 27. Os o6rgaos, geréncias, coordenagdes e cargos criados terdo suas
atribuicdes, competéncias e funcionamento estabelecidos por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, a ser editado em até 180 (cento e oitenta) dias contados da
data de publicacgdo desta Lei.

Art. 28. Fica alterado o ANEXO UNICO da Lei Municipal n°® 3.385, de 20

de dezembro de 2010, com a redacdo que lhe foi dada pela Lei Municipal n°
3.534/2011, passando a vigorar com a seguinte atualizagao:

Cargo Referéncia Quantitativo Valor (RS)

Controlador Geral CC1 01 10.800,00
do Municipio
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Art. 29. A Controladoria Geral do Municipio de Aracruz permanece regida
pela Lei Municipal n® 3.385/2010, com a redagao que lhe foi dada pela Lei n°
3.534/2011, e pela Lei Municipal n°® 3.632/2012, naquilo que ndo foram revogadas ou
alteradas expressamente por esta Lei.

Art. 30. Fica alterado o ANEXO UNICO da Lei Municipal n°® 3.334, de 17
de agosto de 2010, na Tabela a que se refere ao § 2°, do artigo 53 da mesma norma, com

a redacao que lhe foi dada pela Lei Municipal n°® 3.585, de 27 de junho de 2012,
passando a vigorar com as seguintes atualizagdes:

Cargo Quantidade Valor em real (RS) Padrao

Procurador Geral 01 10.800,00 CCl1
do Municipio

Art. 31. Ficam revogados a alinea “f”, do inciso IV, do artigo 4°, a Se¢do X
e o artigo 20 da Lei Municipal n° 3.334/2010.

Art. 32. O inciso II, do artigo 53 da Lei Municipal n° 3.334/2010, com a

redacdo que lhe foi dada pela Lei n® 3.585/2012, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

02 (dois) cargos de Assessor Administrativo

04 (quatro) cargos de Assessor Judicial.
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Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio de Aracruz permanece regida
pela Lei Municipal n® 3.334/2010, com a redagao que lhe foi dada pela Lei n°
3.585/2012, e pela Lei Municipal n°® 3.586/2012, naquilo em que ndo foram revogadas
ou alteradas expressamente por esta Lei.

Art. 34. Os cargos de provimento efetivo existentes na estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Aracruz permanecem inalterados,
sendo regidos por suas legislagdes de origem com as modificagdes posteriores.

Art. 35. Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal n° 3.208, de 29 de abril
de 2009, passando a vigorar com a seguinte atualizagao:

CARGO QUANTIDADE PADRAO VALOR
Presidente da Autarquia 01 cC2 9.500,00
IPASMA
Diretor Geral do 01 CcC2 9.500,00
SAAE

Art. 36. As Autarquias Municipais permanecem regidas por suas
respectivas legislagdes de origem, com as alteracdes que lhes foram implementadas,
observados os comando do artigo 35 desta Lei.

Art. 37. As Comissdes e outros grupos de trabalho administrativo existentes
na estrutura da maquina publica municipal, caso necessario, serdo realocados de acordo
com a natureza de suas atribui¢des ou extintas por impossibilidade de readequagdo ou
conveniéncia administrativa, por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 38. Fica criada a Comissdo para estudo e elaboracdo do Decreto a que
se refere o artigo 27 desta Lei, composta por 05 (cinco) membros, sendo 01 (um)
representante da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, 01 (um)
representante da Secretaria de Financgas, 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gestdo, 01 (um) Representante da Procuradoria
Municipal e 01 (um) representante da Controladoria Municipal.

Art. 39. Ficam autorizadas as realocagdes or¢camentarias eventualmente
necessarias em virtude da edicao desta Lei, as quais deverdo considerar a natureza das

Secretarias e dos 6rgaos extintos, criados e reorganizados.

Art. 40. As despesas oriundas da execugdo desta Lei correrdo por conta do
or¢amento do Poder Executivo Municipal.
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Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os

efeitos de seus artigos 28, 30 e 35, a 01 marco de 2013.

Art. 42. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 05 de Abril de 2013.

MARCELO DE SOUZA COELHO
Prefeito do Municipio de Aracruz
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ANEXO1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO,
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO E DAS SECRETARIAS DO

MUNICIPIO DE ARACRUZ.
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ANEXO 11

RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO, QUANTITATIVOS E

SALARIOS.
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CARGOS EM COMISSAO E SALARIOS - ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS simBoLO QTDE SALARIO
SECRETARIO S/R 17 -
PROCURADOR ccl 1 10.800,00
CONTROLADOR cc1 1 10.800,00
PRESIDENTE DO IPASMA cC2 1 9.500,00
DIRETOR DO SAAE cC2 1 9.500,00
SUBSECRETARIO cc3 13 6.200,00
CHEFE DE GABINETE cc3 1 6.200,00
ASSESSOR ESPECIAL cca 9 6.000,00
SUBPROCURADOR CC5 2 4.786,32
AUDITOR CC5 1 4.786,32
ASSESSOR DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS CCé 8 3.700,00
ASSESSOR DE GABINETE cc7 3 3.000,00
OUVIDOR PUBLICO cc7 1 3.000,00
GERENTE cc7 70 3.000,00
ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR ccs 1 2.550,00
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO ccs 1 2.550,00
COORDENADOR DO PROCON ccs 1 2.550,00
ASSESSOR JUDICIAL Cco 8 2.240,00
COORDENADOR REGIONAL cco 8 2.240,00
ASSESSOR DE IMPRENSA cCco 4 2.240,00
ASSESSOR DE CERIMONIAL cco 1 2.240,00
ASSESSOR DE CALCULOS JUDICIAIS CCo 1 2.240,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO cco 2 2.240,00
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL Cco 1 2.240,00
COORDENADOR CC10 194 1.850,00
AGENTE DE CREDITO cci 7 1.190,86
SUPERVISOR DE AREA cc12 20 1.100,00
TOTAL 378 -







