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1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO DE N.° 002/2019

PROCESSO N°. 16,337/2017

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO DE
N.° 002/2019 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARACRUZ/ES E A ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL
CARITAS DIOCESANA DE COLATINA - PROJETO GIRASSOL,
PARA O FIM EXPRESSO NAS CLAUSULAS QUE O
INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob n° 27.142.702/0001-66
com sede na Avenida Moroba, n° 20, Bairro Morob4, Aracruz/ES, CEP 29192-733, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Secretéria de Desenvolvimento Social e
Trabalho, Sr. ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS, brasileira, casada, advogada, inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica n° 086.187.937-60, Cl n° 1656.410 SSP/ES, residente a residente Rua Francisco José Lopes
Marin, n° 13, Bairro S&o Camilo, Aracruz/ES — CEP: 20.194-242 e a CARITAS DIOCESANA DE COLATINA-
PROJETO GIRASSOL, inscrita no CNPJ sob n°® 01.791.507/0008-40, estabelecida na Rua Orquidea, 60, Bairro
Sao Marcos, Aracruz/ES, CEP 29.190-721, adiante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo Presidente o Sr AMAURI BRAS CASER, brasileiro, advogado, CPF de n° 653.975.337-34, RG
de n° 349.411 SPTCIES, residente e domiciliado a Rua Begonia, 136, Bairro Jardim Planalto, Colatina/ES, CEP
29.701-710, resolveram, de comum acordo, celebrar o presente Termo Aditivo, referente ao Termo de Fomento
supracitado, que reger-se-a pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente instrumento tem por objeto:

a) Prorrogar o prazo previsto na Clausula Sexta item 6.1 do Termo de Fomento Originario, alterando o
encerramento da Parceria para a data de 27 de fevereiro de 2020. Findo este prazo, tem a Organizagéo da

Sociedade Civil até 90 (noventa) dias para apresentagéo da prestagdo de contas.

b) Autorizar a OSC a empregar o saldo néo utilizado de R$ 8.898,44 (oito mil oitocentos e noventa e oito
reais e quarenta e quatro centavos) para os pagamentos das despesas relacionadas no Plano de
Trabalho.

c) Autorizar a OSC a redefinir o quadro de itens do detalhamento de despesa, a qual relacionada ao
custeio da apresentago cultural, conforme cronograma fisico de execugéo do objeto item 9.3 do Plano de

Trabalho, que passara a ser parte integrante deste Termo, independente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CLAUSULAS NAO MODIFICADAS

2 1-Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicBes do Termo de Fomento de n.° 001/2019, que néo

colidirem com o presente aditamento.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTEUDO DO TERMO ADITIVO

3.1 - E, por estarem de acordo, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas,

Aracruz/ES, 13 de janeiro de 2020

GO A SO TIT T TIN0
ROSILENE FILIPE DOS SANTOS MATOS
ADM.’N.’STRAQ[\O PUBLICA MUNICIPAL

AMAURIBRAS CASER
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

Sdo Jodo Batista - ProjetoGirassol

ANEXO | DO 12 (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO DE N.2
02/2019

PLANO DE TRABALHO
~ (Artigo 22 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)
1 - DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

- Nome: Céritas Diocesana de Colatina - PrOJeto Gsrassol

' Telefone: (27) 3296-0234 ' CNPJ; 01.791.507/0008-40
Rua: Orquidea, n° 60 CEP: 29.190-721

. Bairro: Sdo Marcos Cidade: Aracruz

. Email: coordeqacaoadmgtrassol@hotmali com . Home Page:

- Conta Corrente: 21892336 | Agéncia: 111 ' Banco: Banestes

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Amauri BrasCaser | Tel:9 9811-0160

RG: 349. 411/ES ‘ Orgao exp.: SPTC . CPF: 653.975,337-34
Cargo: Diretor | Fungdo: Presmiente

Rua: Rua Begbdnia, 136 | CEP: 29.701-710
Bairro: Jardim Planalto Cidade: Colatlna

-IDENTIFICA(}AO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

f ‘Nome Andrega_]’gl_t—:;n_tmo B_@_I_c_i__q Peren‘a CPF 096.638.977-83
‘ Formagao Servigo Social =~ ‘ | Registro: 3451 o
. Cargo: Assistente Social Fungao A55tstente Social
- Rua: Carlos Suella n®432 . CEP: 29.192-078
| Bairro: Bela Vista . Cidade: Aracruz
. E-mail: abaldipereira@yahoo.com ' Tel: (27) 99719-0840

4 - OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para
execugao da parceria)

. Nome:  Tel:

- RG: ' Orgéo exp.: CPF:
- Cargo: ' Funcdo:

- Rua: | CEP:

-~ Bairro: ' Cidade:

Rua Orquidea, N© 60 - Bairro Sdo0 Marcos - Aracruz/ES - CEP.: 29.190-721Tel, (27) 3296-0234
coordenacacadmagirassol@hotmail.comwww.caritascolatina.org.br, (27) 2102-5047 escritério sede- Colatina/ES
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

Sao Joao Batista - ProjetoGirassol

BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

O Projeto Girassol é unidade filial da Caritas Diocesana de Colatina, organismo da Igreja Catélica, reconhecida
pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) como uma instancia oficial da Igreja para a promogcdo da
acdo social. A organizagdo é uma entidade beneficente de assisténcia social, sem fins econdmicos, registrada no
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, e reconhecida pelo Ministério da Justica como de Utilidade
Publica Federal Social. A entidade estd inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMASA).

A unidade filial - Projeto Girassol estd instalado em Aracruz (ES), desde 2008, desenvolve agBes com foco em
atividades que visam o desenvolvimento intelectual, através de oficinas de artesanato, musica, expressdo cultural,
integragdo da familia com o Projeto, atendimento psicossocial visando conhecer as necessidades e atendé-las de
acordo com os recursos do Projeto.

O Projeto Girassol conta com o apoio do Poder PUblico Municipal, instituicdes privadas, doagdes de pessoas fisicas

e juridicas e realiza eventos publicos com o objetivo de divulgar suas agdes e captar recursos.

CAPACIDADE INSTALADA:
Profissionais Permanentes da OSC:
= o Vinculo ==
Nome Formagao Funcao empregaticio Carga Horaria
Shirley Gongalves Mendes SUBEHOF SEMIES
Cavalheri* Licenga P Seetl S Assistente Social CLT 30 horas
maternidade
Lucimara Dutra Denardi Ensino Fundamental Ayxiliar de. CLT 44 horas
Servicos Gerais
Maria Aparecida Rampinelli . -
Martovani Ensino Fundamental Ayxnhar de- cLT A
Servigos Gerais
Eliene Carmo da Silva Superior Completo Oficineira CLT 24 horas
Hemersom Gomes da Silva Ensino Médio Educador Social CLT 55 Finpas
Andressa Tolentino Baldi| Superior Servigo Assistente Social CLT 30 horas
Pereira Social
. Estrutura Fisica:
(X ) Propria () Cedida () Alugada () Outra

e

Rua Orquidea, N° 60 - Bairro Sdo Marcos -
coordenacaoadmairassol@hatmail.comwww.caritascolatina.org.br, (27) 2102-5047 escritério sede- Colatina/ES

Aracruz/ES - CEP.: 29.190-7217el. (27) 3296-0234
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

Sao Jodo Batista - ProjetoGirassol

Instalagdes Fisicas

Comodo Quant. Tipo de atividades desenvolvidas no

espaco

Sala de Atendimento Psicossocial 1 Atendimento individual/grupal e reunides

Sala de coordenacao | Atendimentos, reunides

Sala de oficinas 4 Informatica, violdo, artesanato e teatro.

Sala de Dentista - 1 |Atendimento odontolégico

Secretaria 1 Atividades administrativas

Auditorio 1 Palestras, reunides, eventos

Camarim 2 Guarda de instrumentos musicais

Almoxarifado 1 Guarda de materiais de consumo

Biblioteca 1 Leitura e brinquedoteca

Banheiro 8 Higiene pessoal

Sala de monitoramento 1 Cémeras de video monitoramento

Cozinha 1 Manuseio e preparo dos alimentos

Despensa 1 Estoque de alimentos

Equipamentos Disponiveis:

Equipamento Quantidade
Aparelho Cristofoli 01
Aparelho de interfone 01
Aparelho profilaxia II 01
Aparelho telefénico sem fio 01
AR cond. Split Elgin 9000 btus 02
AR Condi. Slit gree 28.000 btus 04
AR Condi. Split Samsung 12.000 btus 06
AR Condi Split gree 18.000 btus 01
Ar condicionado 01
Ar condicionado cénsul 01
Baixo Memphis 01
Balanga de mesa 01
Bebedouro industrial em ago inoxidavel 02
Bongo Percussao 01
Bongo tambor 01
Botijas de gas 02
Equipamento Quantidade

Rua Orguidea, N° 60 - Bairro S&o Marcos

- Aracruz/ES - CEP.: 29.190-7217el, (27) 3296-0234

coordenacacadmairassol@hotmail. comwww.caritascolatina. org.br, (27) 2102-5047 escritério sede- Colatina/ES pd
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Sao Jodo Batista — ProjetoGirassol

CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

Caixa de som meteoro 02
Caixa de som da marca CSR de 100 v 04
Caixa de som O'Neal 03
Caixas de som Samsung de 400 w 04
Camera digital SAMSUNG 12.2 MP 01
Camera digital Sony 8.1 MP 01
Cameras de vigilancia e seguranga 12
Coifa de inox de 03 metros 01
Compressor par consultério odontoldgico 01
Computadores completos 14
DVD Samsung 01
Fogdo de 04 bocas industrial 01
Forno industrial 01
Forno Industrial com forno 01
Freezer horizontal metalfrio 01
Freezer vertical consul 01
Frigideira pequena 04
Geladeira Consul 01
Geladeira continental 01
Impressora deskjet d2460 01
Impressora HP M1132 01
Impressora Multifuncional mono laser 02
Impressora multifuncional Samsung 01
Lavadora de pressédo karcher 01
Maquina de costura Singer facilita 01
Maquinas de lavar roupas Electrolux de 06 01
Mesa de escritdrio 01
Nobreak sms 01
Notebook 13,3 polegadas 02
Notebook Dell 03
Pc servidor lenovo 01
Piano elétrico/digital korg SP 280 01
Projetor Beng preto 01
Equipamento Quantidade

Rua Orqguidea, N° 60 - Bairro S0 Marcos - Aracruz/ES - CEP.: 29.190-721Tel. (27) 3296-0234

coordenacaocadmgirassol@hotmail.comwww.caritascolatina.org.br, (27) 2102-5047 escritdrio sede- Colatin

a}’é

CNPJ 01.791,507/0008-40 - CNAS N°44006.001648/2003-70 - Utilidade Publica Federal -MJ N° 08001.005032/2002-73

4




CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

Sao Joao Batista — ProjetoGirassol

-

Projetor Epson 01
Projetor multimidia 2800lumens 01
Radio cdvicini 01
Radio CD/USB LENOX 01
Teclado Yamaha 02
Teclado 01
Teclado Yamaha PSR77 01
Tela retratil movel com tripé 1,80x 1,80 04
Telefone mével Motorola 6.0 01
Tv LCD de 42 polegadas 03
TV Philips 01
Ventilador de parede 01
Ventilador de teto 05
Violdo 24
Violinos 32
Mobiliario Quantidade
Arca de madeira 01
Armario com 02 portas 02
Armario com 07 gavetas 01
Armario de 02 gavetas e 01 porta 01
Armario de 03 gavetas 02
Armario de ago de 02 portas 01
Armaério de madeira 01
Armario de metal com 12 gavetas 01
Armario de parede com 03 portas 01
Armario eco baixo cris/cris 08
Armario porta arquivo com 04 gavetas 08
Arquivo para pasta eco criscris 02
Banco dobravel marca hunter 01
Cadeira Colorida 02
Cadeira de dentista com rodas 01
Cadeira de férmica 02
Cadeira de madeira 06
Cadeira elet. Consultério odontoldgico 01

Rua Orquidea, N© 60 - Bairro Sdo Marcos - Aracruz/ES - CEP.: 29.190-721Tel. (27) 3296-0234

coordenacacadmgirassol@hotmail. comwww. caritascolatina. org.br, (27) 2102-5047 escritério sede- Colatin
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Sao Joao Batista — ProjetoGirassol

CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

Cadeira estofada com rodas cor preta 03
Cadeira estofada fixa 01
Cadeira fixa 3/04 js azul royal 20
Cadeira fixa assento - ago preta 110
Cadeira fixa assento na cor azul 06
Cadeira fixa assento na cor laranja 03
Cadeira fixa de assento na cor preta 04
Cadeira fixa de assento transparente 01
Cadeira fixa estofada- cor preta 16
Cadeira fixa preta 01
Cadeiras com rodas preta 01
Cadeiras estofadas 04
Cadeiras estofadas com rodas 02
Cadeiras pequenas 36
Armario porta arquivo com 04 gavetas 08
Arquivo para pasta eco criscris 02
Banco dobravel marca hunter 01
Cadeira Colorida 02
Cadeira de dentista com rodas 01
Cadeira de formica 02
Cadeira de madeira 06
Cadeira elet. Consultério odontoldgico 01
Cadeira estofada com rodas cor preta 03
Armario porta arquivo com 04 gavetas 08
Arquivo para pasta eco criscris 02
Banco dobravel marca hunter 01
Cadeira Colorida 02
Cadeira de dentista com rodas 01
Cadeira de férmica 02
Armario porta arquivo com 04 gavetas 08
Cadeira de madeira 06
Cadeira elet. Consultério odontoldgico 01
Cadeira estofada com rodas cor preta 03
Cadeira estofada fixa 01

Rua Orquldea, NO 60 - Bairrc Séo Marcos -

Aracruz/ES CEP.: 29.190-7217Tel. (27) 3296-0234

(27) 2102-5047 escritério sede- Colatina/ES
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

Sao Joao Batista - ProjetoGirassol

e

Cadeira fixa 3/04 js azul royal 20
Cadeira fixa assento - ago preta 110
Cadeira fixa assento na cor azul 06
Cadeira fixa assento na cor laranja 03
Cadeira fixa de assento na cor preta 04
Cadeira fixa de assento transparente 01
Cadeira fixa estofada- cor preta 16
Cadeira de madeira 06
Cadeira elet. Consultério odontoldgico 01
Cadeira estofada com rodas cor preta 03
Cadeira estofada fixa 01
Cadeira fixa 3/04 js azul royal 20
Cadeira fixa assento - aco preta 110
Cadeira fixa assento na cor azul 06
Cadeira fixa assento na cor laranja 03
Cadeira fixa de assento na cor preta 04
Cadeira fixa de assento transparente 01
Cadeira fixa estofada- cor preta 16
Cadeira de madeira 06
Cadeira elet. Consultério odontoldgico 01
Cadeira estofada com rodas cor preta 03
Cadeira fixa preta 01
Cadeiras com rodas preta 01
Cadeiras estofadas 04
Cadeiras estofadas com rodas 02
Cadeiras pequenas 36
Estante de ago 06 prateleiras 09
Estofado longrina com 03 lugares 02
Gaveteiro eco com 02 gavetas cris /cris 10
Gaveteiro Pandin com 04 gavetas 02
Gaveteiro para pasta suspensa cris/cris 02
Guarda roupas 01
Mesa com 02 gavetas 04
Mesa com tampo de formica branco 20

Rua Orquidea, N° 60 - Bairro S30 Marcos - Aracruz/ES — CEP.: 29.190-721Tel. (27) 3296-0234

coordenacaocadmairassol@hotmail.comwww.caritascolatina.org.br, (27) 2102-5047 escritério sede- Cofarina/{ 465

CNPJ 01.791.507/0008-40 - CNAS N°44006,001648/2003-70 ~ Utiiidade PUblica Federal -MJ No 08001.005032/2002-73 =
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

Sao Joao Batista - ProjetoGirassol

Mesa de estudante de 04 lugares 03
Mesa de reunido Cris /Cris 20
Mesa de som phonic AM 2442-24 canais 01
Mesa eco 12 cris /cris 10
Mesa em L com 02 gavetas 01
Mesa grande com tampo de marmore 02
Mesa para refeitorio 02
Mesa redonda 02
Mesa redonda 01
Mesa redonda desmontados 15
Mesas coloridas para biblioteca 06
Mesas para escritorio 02
Mesas pequenas 05
Prateleira de ago 01
Prateleira de aco com 06 niveis 01
Prateleiras de madeira 01
Gaveteiro Pandin com 04 gavetas 02
Gaveteiro para pasta suspensa cris/cris 02
Guarda roupas 01
Mesa com 02 gavetas 04
Mesa com tampo de formica branco 20
Mesa de estudante de 04 lugares 03
Mesa de reunido Cris /Cris 20
Mesa de som phonic AM 2442-24 canais 01
Mesa eco 12 cris /cris 10
Mesa em L com 02 gavetas 01
Mesa grande com tampo de marmore 02

6 - SINTESE DA PROPOSTA
/6.1, TITULO DA PROPOSTA:

A capoeira na formacao da cidadania

6.2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Melhoraria da qualidade do Atendimento e Servigos ofertados no Projeto S3o Jodo Batista- Girassol

Rua Orquidea, N® 60 - Bairro S8o0 Marcos - Aracruz/ES - CEP.: 29.190-721Te/. (27) 3296-0234
coordenacaoadmairassol@hatmail. comwww.caritascolatina. org.br, (27) 2102-5047 escritério sede- Co.'arina/ES_ﬂ

e
CNPJ 01.791.507/0008-40 - CNAS N©44006.001648/2003-70 ~ Utilidade Pliblica Federal -MJ] N° 08001.005032/2002-73
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

Sao Joao Batista - ProjetoGirassol

bairro S8o Marcose adjacéncia da Cidade de Aracruz/ES; por meio da realizacdo de atividades,
atendimentos, oficinas e agBes que levem a formagdo cidadd através da cultura e do esporte,
proporcionando vivéncias para alcance de autonomia, inclusdo social e respeito as diferengas, bem
~como as limitagdes de cada um frente aos desafios didrios e protagonismo social a fim de

| transformar a realidade em que estes se encontram inserido.

6.3. OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

0y

Realizar no Projeto Girassol, acGes voltadas: a inclusdo social, de garantia de direitos, deveres,
- educacdo esportiva, atividades lidicas, lazer,formac8o cultural e social de criancas e adolescentes
- em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio da pratica de aulas de Capoeira, de

acolhimento adequando com uma equipe de profissionais qualificados visando a autonomia,

- coletividade, integracdo e a socializac3o.

6.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:

e Realizar pesquisas utilizando o laboratério de informatica para conhecer a parte tedrica da

capoeira, bem como a origem e influéncia desta sobre a construcdo cultural de nossa |
sociedade;

e Pesquisar na internet projetos de capoeira visando melhor adesdao das criangas e
adolescentes ao objeto;

e Realizar programa de atividades ltdicas e cultural integrada com musica danga e esporte;

e Fazer com que as criancas e adolescentes passem a relacionar-se de forma respeitosa,
cooperativa e harmoniosa, compreendendo melhor a necessidade de cumprimento de regras
para uma vivéncia social adequada, através de atividades que serdo realizadas e
acompanhadas pelo profissional decoordenacdo e psicologia;

» Despertar o espirito solidario entre os atendidos a partir das rodas de conversa;

e Exercitar diariamente a autoestima dos atendidos atividadesque serdo realizadas e

acompanhadas pelo profissional de psicologia

¢ Trabalhar aspectos musicais, criatividade, linguagem, ritmo e expressdo corporal nas rodas
de capoeira. ;
e Através dos profissionais contratados nesta proposta , ter uma equipe técnica ualificada

para atender a demanda com total qualidade.

Rua Orquidea, N° 60 - Bairro S8o Marcos - Aracruz/ES - CEP.: 29.190-7217el. (27) 3296-0234 ﬁ
coordenacacadmagirassol@hotmail.comwww.caritascolatina.org.br, (27) 2102-5047 escritério sede- Colatina/ES

CNPJ 01.791.507/0008-40 - CNAS N°44006.001648/2003-70 - Utilidade Publica Federal -MJ No 08001.005032/2002-73 2
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

Sao Joao Batista - ProjetoGirassol

:cabbéi}é requer o atendih;iéhrtorawrf'egrl;és dréidirs"ciplriﬁa e res;:_aéitd,'_convivéncia em grupo (por ser
necessario vérias pessoas para fazer uma roda de capoeira), obediéncia a hierarquia (mestre),
trabalho em equipe (equipe canta e toca enquanto a dupla joga). Por se tratar de um jogo alegre e

~ de interesse coletivo, entendemos que estimulard a adesdo das criancas e adolescentes as regras
para que tenham a oportunidade de participagdo, socializagdo, interagéo e aceitacdo das limitacdes e

diferencas.

6.6. ABRANGENCIA DA PROPOSTA:

. Compreende os Bairros Sdo Marcos, Planalto, Cupido e S&o José da Cidade de Aracruz/ES.

6.7. PUBLICO BENEFICIARIO: |

- O Projeto beneficiard diretamente 80 (oitenta) criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e 11 meses |

' de idadee indiretamente seus familiares.

6.8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

A proposta tem capacidade para atender 80 criangas e adolescentes,

6.9. PERIODO REFERENCIA PARA EXECUGCAO DO OBJETO:

Inicio: 18/01/2019 _ Término: 27/02/2020

7 - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM AS
ATIVIDADES PROPOSTAS E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS (Art. 22, |, da Lei n®
13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

7.1. DIAGNOSTICO:

- Nas avaliacBes periddicas que s&o realizadas no Projeto Girassol pela equipe técnica, percebe-se a

' necessidade de se implantar algum tipo de atividade que possa, de forma lUdica, melhorar o

| comportamento das criangas e adolescentes, estimulando- as a praticas dadisciplina,garantindoa boa
a convivéncia em grupo, da socializacdo, da concentracdo, da atencdo, da confianca e respeito pelo |

outro, estendendo-se a familia e a sociedade de maneira geral.

7.2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:
. Reconhecida pelo seu valor historico, cultural, esportivo e socioeducativo no Brasil e em mais de
160 paises, a capoeira, é capaz de favorecer a aquisigdo de valores de cidadania, além de promover
a inclusdo social através do desporto, da danga, da arte, da histéria e damdusica.Dentre suas |

- inumeras formas de atuacdo do ensino capoeira, citamos algumas: Capoeira Cultura: tombada

como Patrimd&nio Histérico Brasileiro em 2008, e reconhecida como Patrimdnio Cultural Imaterial do

Rua Orquidea, N© 60 - Bairro Sdo Marcos - Aracruz/ES - CEP.: 29.190-7217el. (27) 3296-0234 %ﬁ
/|

coordenacacadmgirassol@hotmail. comwww.caritascolatina. org.br, (27) 2102-5047 escritério sede- Colating,
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Mundomﬁela UNESCO em 2014,Uééﬂsia'sfpecr:’?t'c?éuIELFaiiéﬁévéhf'é_zmérh“bresentes através da musica,
ritmo, canto, instrumento, expressdo corporal e criatividade de movimentos. Capoeira Musica:
ndo existe pratica de capoeira sem musicalidade; ela estda presente em todas as suas
manifestagdes. Sendo assim, o trabalho de ritmo e musicalidade é fundamental para o pleno
desenvolvimento da arte. Capoeira Danga: as aulas, sempre ritmadas, podem ser dirigidas no
- sentido de aproveitar os movimentos da capoeira para a dancga, desenvolvendo flexibilidade,
- agilidade, destreza, equilibrio e coordenagdo motora, indo a busca da coreografia dos alunos, tanto
 na parte pratica, como tedrica. Capoeira Esporte: como modalidade desportiva institucionalizada
em 1972 pelo Conselho Nacional de Desportos, ela mesma devera ter um enfoque especial para a
competicdo, estabelecendo-se treinamentos fisicos, técnicos e tedricos.

No que se refere aos aspectos fisicos, esse esporte oferece as criancas: Resisténcia
aerdbica e anaerdbica, velocidade, flexibilidade, resisténcia muscular, aumento de dos reflexos,
forga e agilidade, equilibrio, coordenacdo e ritmo, tempo de reacdo simples e complexo, mais
- capacidade cardiorrespiratéria.

- No que se refere aos aspectos psicoldgicos, a capoeira desperta e estimula: A atencdo e
ipercepgéo, a criatividade, o autocontrole e astlcia, a cooperacdo e o sentido de sociedade,
" a disciplina e o respeito, a seguranca em si mesma.

' Qutra vantagem da Capoeira é que ndo gera nenhuma frustracdo com relagdo a competicdo, pois o
objetivo a ser alcangado é sempre o da autosuperacdo e ndo da superacdo sobre os demais
- companheiros.

- O desenvolvimento dessa atividade de forma isolada teria seu resultado comprometido, pois em
razdo da realidade de cada crianga e adolescente do Projeto Girassol & necessario gue o
atendimento seja complementado por outros profissionais, de forma a oferecer um servico
- integrado que de fato possa contribuir para o processo de evolucdo do comportamento e espirito de
- coletividade, Desta forma, estamos considerando o trabalho integrado do _instrutor de
capoeira com os seguintes profissionais:

Coordenador - com a finalidade de acompanhar o desenvolvimento das atividades

diariaspropostas, planejar, registrar, avaliar egerenciar os recursos humanos, materiais e
financeiros, hoje disponibilizados para atendimento as criangas e adolescentes envolvidas neste
objeto.

Psicologo-Técnico do servigo que realizard acompanhamento psicossocialatravés de técnicas
" individuais e grupaisque fortalegam os sujeitos como cidad3os de direitos e deveres, utilizando-se
- de estratégias de intervencdo para facilitar o dialogo, nas relacdes individuais e de grupo,com
: realizagdo de conversas, visitas domiciliares, reunides técnicas, palestras, visitas as escolas dos

atendidos e & familia objetivando um trabalho em grupo para o melhor desenvolvimento
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comportamental das criangas e adolescentes em todo o meio de vivéncia

8 - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS (Art. 22,
Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015):

8.1. ATIVIDADES 8.2. METAS 8.3. INDICADORES

Oferta de 4 grupos nos Grupos ofertados
turnos matutino e
Oficina de Capoeira vespertino.

Oferta de 05 horas Horas ofertados
semanais por grupo
Atendimento a 80 Usudrios atendidos em 12 meses
usuarios divididos em

quatro grupos

Pesquisas no laboratério Atendimento a 80 Usuarios atendidos
de informatica usuarios divididos em
quatro grupos

Oferta de 01 hora/ aula Hora aula ofertada

semanal por grupo

| : Conforme a demanda Criancas, adolescentes e/ou familiares atendidos.
Atendimento do

psicélogo individual,
grupal com as
criangas/adolescentes e

seus familiares.

Rodas de conversa Realizar 1 encontro Encontros realizados
(psicdlogo + Oficineiro) mensal Criangas e adolescentes participando
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Visita as escolas Realizar 1 visita a cada | Visitas realizadas por trimestre
escola dos bairros de
abrangéncia dos

atendidos

Palestra (criancas e Realizar 1 palestra Palestras realizadas

mensal envolvendo
adolescentes) €
dois grupos nos

matutino e vespertino

80 criangas e Criangas e adolescentes participando

adolescentes

Apresentacgdo realizada
Realizar no

. encerramento do
Apresentagdo cultural )
projeto uma

apresentacdo cultural

9-FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS A
ATRELADAS (Art. 22, lll, da Lein® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.

9.1. METODOLOGIA:

Através do Projeto “A capoeira na formacdo da cidadania” busca-se realizar as agdes no ambito da
entidade, as quais possibilitem o desenvolvimento das Criancas e adolescentes atendidas por meio
de profissionais qualificados, os quais procuram desenvolver nos usuarios o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecendo vinculos familiares e incentivando a socializagdo, a convivéncia
comunitaria e a garantia de direitos e deveres. Pretende-se estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades e talentos, propiciando a formacdo e por fim a ampliagdo do universo
informacional, artistico, esportivo e cultural das criancas e adolescentes através das atividades

ofertadas.

A cultura pode ser entendida como tudo aquilo que se relaciona com um povo/comunidade: saberes,
crencgas, valores e principios éticos e morais, meios de producédo de suas condigdes de subsisténcias
materiais e maneiras como estas existem na vida social (GONH, 2005). A capoeira constitui-se,

assim, como um bem cultural, social e historicamente produzido e praticado, no contexto de
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determinadas relagdes sociais de producdo da vida (TAFFAREL, 2005).

A oficina de capoeirasera realizada da seguinte forma:

Profissional: Oficineiro de Capoeira

Publico Alvo/Faixa Etaria: Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e 11 meses de idade
Quantidade de grupos: 4 grupos (2 matutino e 2 vespertino)

Quantidade de participantes por grupo: 4 grupos de aproximadamente 20 cada

Duragdo da atividade por grupo: 1 hora

Periodicidade: 05 vezes por semana

Duragdo total de cada grupo: 12 (doze) meses

Das demais atividades propostas:

O Coordenador Administrativo serd responsavel pelo acompanhamento das atividades diarias,
planejamento, registros e avaliagdo, bem como gerenciar todos os recursos humanos, materiais e
financeiros, hoje disponibilizados para atendimento &s criancas e adolescentes que serdo atendidos

neste objeto.

O Psicologo realizara atendimentos (individual e grupal) conforme demanda, tanto com as criangas e

adolescentes quanto com as familias.

As rodas de conversa coordenadas pelo psicdlogo e Oficineiro de capoeira acontecerdo mensalmente,
a fim de direcionar o desenvolvimento das aulas de acordo com a percepcdo desses profissionais em

relacdo as colocagdes e comportamento das criangas e adolescentes.

As criangas e adolescentes de cada grupoacompanhadas pelo oficineiro de capoeira participardode
01 (uma) hora de aula/semana, no laboratério de informdtica durante um més, quando pesquisarao
sobre a histéria da capoeira, grupos de capoeira de outros projetos, musicas e instrumentos

utilizados, vestimenta, bem como aimportdncia da pratica deste esporte.

O monitoramento e avaliagdo das atividades tanto das oficinas praticas quanto das oficinas
laboratério de informética serdo realizados pela equipe envolvida por meio de relatdrios, fotos e

avaliagdes escritas.

O psicélogo realizard junto com a equipe técnica uma palestra mensal abordando assuntos

pertinentes aos comportamentos, relag8es, direitos, deveres, regras, familia, educacdo, etc.

Conforme a demanda serdo realizados pelo psicdlogo atendimentos individuais e grupais com as
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criangas, adolescentes e suas familias abordando as formas de relagbes necessarias para melhor

convivio consigo mesmo e com familiares e colegas de grupo.

A equipe técnica fard trimestralmente visitas &s escolas dos bairros onde estudam os
atendidosparamelhorar o trabalho oferecido a partir de informacdes obtidas e parcerias a serem

firmadas com as escolas.

No encerramento do projeto serd realizada uma apresentagdo cultural de todas as atividades

desenvolvidas no decorrer da execugdo do objeto.

9.2, RECURSOS HUMANOS:

& : Carga Recurso
Nome Formacao Fl;n.gato no Zr:n”‘i:'gtidc Hordaria utilizado para
BrOjetd S Semanal pagamento
Em fase de Superior em Psicéloga PJ 25 horas FIA
contratacdo Psicologia
Em fase de - Coordenador CLT 25 horas FIA
contratacgdo
Em fase de - Oficineiro de P] 24 horas FIA
contratacgédo Capoeira

9.2. RECURSOS MATERIAIS:
O Projeto Girassol localiza-se na Rua Orquidea, n® 60 - Bairro Sdo Marcos - Aracruz/ES, a Unidade
possui area total de 600m2, sendo a drea da obra 563,89m2, E dividida em 03 pavimentos abaixo

discriminados:

¢« No 3° pavimento encontra-se o auditorio de 87,14m2, com capacidade para 105 pessoas.

« No 29 pavimento encontram-se 04 salas onde funcionaartesanato, laboratério de informatica,
canto e teatro. Sendo: Salal-20,02m=2, Sala2 - 19,25m2; Sala 3 - 23,10m?2, Sala 4 -
28,8m2, Sala de dentista - 11,60m?2, Sala da assistente social e psicéloga - 15,48m?2.

Corredor central - 23,49m?2, Area de circulagdo - 7,87m2.

« No 19 pavimento esta o Hall de entrada - 6,97m?2, Escritorio 12,24m?2, coordenagdo 9mz2,
depodsito de esporte 2,4m2, depodsito de panelas 76m?2, cozinha 25,20m2 e refeitdrio
79,58m2, temos ainda um contéiner que funciona oficina de biblioteca, uma nova cozinhaem
fase de adaptacdo e patio.

Para o desenvolvimento das aulas, tanto tedricas quanto pratica, o Projeto Girassol dispde de

ambientes apropriados.

Haverd necessidade de aquisicdo de uniforme padronizado de capoeira que contempla calga abada,
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T

corda e camiseta, além de berimbau para a parte musical que sera custeada com recursos proprios

P

ou através de doagBes de parceiros.
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Substitui-se a Tabela 01 pela Tabela 02

TABELA 01 - PLANO DE TRABALHO

11 - PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS
ABRANGIDOS PELA PARCERIA (Art. 22, II-A, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

11.1. Detalhamento da aplicacdo dos recursos financeiros:

11.1.1. Umnm_—_m:._.m_.:o das despesas: mmﬂmnH_anbn_mO VALOR (R$)
CODIGO
Material de Consumo 0
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$22.643.19
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 32.356,80
Equipe Encarregada pela execucédo

TOTAL

TABELA 02 - RECURSO UTILIZADO |
11 - PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS|

|ABRANGIDOS PELA PARCERIA (Art, 22, 1I-A. da Lei n® 13.019/2014. alterada pela Lei n° 13.204/2015)
11.1. Detalhamento da aplicagao dos recursos financeiros:

11.1.1. Detalhamento das despesas:

- ESPECIFICACAO VALOR (R$)
CODIGO
Material de Consumo
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 16.763,48
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 29.338,47

Equipe Encarregada pela execucdo

TOTAL
TABELA 03 (PREVISTO)

C - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO

Item Especificagdao Cargo Qtde Valor Mensal|Valor Total

C.1 Salario liquido 4 1.556,33| R$ 6.225,33
INSS (8%) Coordenador Administrativo (salario ate 4 135,33] R$ 541,33
FGTS (8%) abri/19) 4 135,33| R$ 541,33
PIS (1%) 4 16,92] R$ 67,67

C.2 Salario liquido " ) 8 1.593,30] R$ 12.746,40
INSS (9%) coardenador Administrativ . 8 157,57] RS 1.260,56
FGTS (8%) Amm_.m_._o a Um;_ﬁonm maio/19 com projecao de 3 140,07| RS 1.120.56

reajuste de 3,5%) : L

PIS (1%) 8 17,5| R$ 140,00
Subtotal MR

Obs: Foi projetado um aumento de 3,5% no saldrio a partir do més de maio/19 tendo em vista a data
base da categoria.

(*) comprovar com planilha de meméria de Célculo demonstrando os saldrios nominais com todos os encargos sociais previstos no art.46, Inciso I dalei n® 13.019/2014( anexo)



TABELA 04 (RECURSO UTILIZADO)

C - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO

Item Especificacdo Cargo Qtde Valor Mensal|Valor Total

C.1 Salario liquido 3 1.363,50| R$ 4.090,50
INSS (8%) Coordenador Administrativo (salario ate 2 121,2| R$ 242,40
FGTS (8%) abri/19}) 2 121,2| RS 242,40
PIS (1%) 2 15,15| R$ 30,30

C.2 Salario liquido 7(15dias) 1.363,50| R$ 10.226,25
INSS (9%) Coordenador Administrativo 7(15dias) 121,2| R$ 909,00
FGTS (8%) (saldrio de maio a 15/12/2019) 7(15dias) 121,2| RS 909,00
PIS (1%) 7{15dias) 15,15| R§ 113,63
Subtotal ] i i :

TABELA 05 REPLANILHAMENTO (19/01 A 27/02/2020)

C - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO

Item Especificacdo Cargo Qtde Valor Mensal|Valor Total

C.1 Salario liquido 1(10dias) | R%$ 1.363,50 R$ 1.818,00
INSS (9%) 1(10dias) R$ 121,20 R$ 161,60

Coordenador Administrativo ]
FGTS Amn\ov nmm_m._.__u de 19/01 a NM\DN\NONOV H:.OQ_mmu xmw HM_,.ND R$ 161,60
PIS (1%) 1(10dias) R$ 15,15
Subtotal
TABELA 06 PREVISTO

D - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Item Especificacdo Unid. Qtde Valor Unit.

1 Servigos de psicologia Més 12 R$1.423,00 R$ 17.076,00
Oficina de Capoeira Més 12 R$ 1.273,40 |RS$ 15.280.80
Subtotal WN.,N &

TABELA 07 - RECURSO UTILIZADO

D - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Item Especificacédo Unid. Qtde Valor Unit.

1 Servicos de psicologia Més 11(18 dias) | R$1.423,00 R$ 16.506,80

2 Oficina de Capoeira Més *on® |rs 1.273,40 R$ 12.831,67
Subtotal 2

TABELA 08 REPLANILHAMENTO SALDO DE 8.898,04 (19/01 A 27/02/2020)

D - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Item Especificacdo Unid Qtde Valor Unit.

1 Servicos de psicologia Més 1(10dias) [ R$1.423,00 | Rrg 1.897,33

2 Oficina de Capoeira Més 1(10dias) | R$ 1.273,40 R$ 1.697,86




3 Apresentacdo cultural - Pessoa Juridica  |Final |
Subtotal

REPLANILHAMENTO VIGENCIA 18/01/2019 A 27/02/2020

11 - PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS
ABRANGIDOS PELA PARCERIA (Art. 22, II-A, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

11.1. Detalhamento da aplicacdo dos recursos financeiros:

11.1.1. Detalhamento das despesas: mmuumnHmHnbnNO VALOR (R$)
CODIGO
Material de Consumo R$ -
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 18.924,88)
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 36.075,11

TOTAL




