V|tor|a sexta fenra 29 de Jul

LHE CONFEREM AS LEISN.©S: 2.898,DE31/03/2006,
3.652, DE 05/04/2013 E 3.792, DE 14/04/2014

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Senhora ALINE CRISTIAN
BARBOSA para exercer o Cargo em Comissao de
Coordenacgao do Centro de Tratamento ao Toxic6mano
- Secretaria de Salde do Municipio de Aracruz -
SEMSA, Simbolo CC10, a partir de 01/08/2022.

Art. 20 Fica nomeado o Senhor LEOMARIO LOMBARDI
DOS REIS para exercer o Cargo em Comissdo de
Coordenacdo do Centro de Especialidades Médicas de
Aracruz (CEMA) - Secretaria de Saude do Municipio
de Aracruz - SEMSA, Simbolo CC10, a partir de
01/08/2022.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 28 de
2022.

julho  de

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 902067

DECRETO N.© 42.434, DE 27/07/2022.

DISPOE SOBRE A DEFINIGAO DE PRECO PUBLICO
PARA PERMISSAO DE USO DAS LAJES DQOS RESER-
VATORIOS ELEVADOS DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE DE ARACRUZ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E NOS TERMOS DO ARTIGO
74,8 20 E § 3° DA LEI ORGANICA DE ARACRUZ COM
AS ALTERACOES CONSTANTES DA EMENDA A LEI
ORGANICA DE ARACRUZ N.© 022, DE 17/11/2015 E
DA LEI N.© 4.359 DE 30/12/2020;

DECRETA:

Art. 1° O Servico Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE
de Aracruz podera permitir o uso de bem publico das
areas das lajes de seus reservatorios elevados.

Art. 2° Fica estabelecido o valor de R$20,73 (vinte
reais e setenta e trés centavos), por m2, por més,
referente a tarifa do artigo primeiro.

Art. 3° A permissdo de uso devera contemplar uma
area minima de 10m2 (dez metros quadrados).

Art. 4° Em 1° de janeiro, os valores descritos
neste decreto serdo atualizados pelo Indice de
Precos ao Consumidor Amplo - INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatlstlca - IBGE,
acumulado no exercicio imediatamente anterior.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 27 de julho de 2022.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 902084

DECRETO N.C 42.436, DE 27/07/2022
NOMEIA PARA CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFEREM AS LEIS N.OS: 2. 898, DE31/03/2006,
3.652, DE 05/04/2013 E 3.792, DE 14/04/2014;

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeada a Senhora IALA ASSUNCAO
SANTOS para exercer o Cargo em Comissdo de
Assessor Judicial - Procuradoria Geral do Municipio
de Aracruz - PROGE, Simbolo CC9, a partir de
29/07/2022.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 27 de julho de 2022.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 202090

DECRETO N.© 42.435, DE 27/07/2022.
EXONERA SERVIDORA DE CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E NOS 'TERMOS DA LEI N.O 2.898, DE
31/03/2006, 3.652, DE 05/04/2013 E 3.792, DE
14/04/2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a Servidora BRENDA SUELLA
DE OLIVEIRA MONTEIRO, Matricula n.°9 33.659,
do Cargo em Comissdo de Assessor Judicial -
Procuradoria Geral do Municipio de Aracruz - PROGE,
Simbolo CC9, a partir de 28/07/2022.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 27 de julho de 2022.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 902093

DECRETO N.© 42.430, DE 27/07/2022.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
DELIBERATIVO DA RESERVA DE DESENVOLVIMEN-
TO SUSTENTAVEL MUNICIPAL PIRAQUE-ACU E PI-
RAQUE-MIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, NA FORMA DO ARTIGO 55, INCISO XIX, DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ARACRUZ; E

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.© 944, de 14 de
julho de 1986 e a Lei n.% 3.739, de 07 de novembro
de 2013, que dispde sobre a criagdo e objetivos da
Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Municipal
Piraqué-acu e Piraqué-mirim;
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ria, exta fetra 29 de Ju|ho de 2022

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Mumcupal n.o
33.436, de 16 de novembro de 2017, que estabelece
diretrizes, normas e procedimentos para a formacao,
implementacdo e modificacdo na composicdao do
Conselho Gestor da Reserva de Desenvolvimento
Sustentével Municipal Piraqué-acu e Piraqué-mirim.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.°¢ 36.141,
de 24 de maio de 2019, que dispde sobre a criacdo
do Conselho Deliberativo da Reserva de Desenvolvi-
mento Sustentavel Municipal Piraqué-acu e Piraqué-
-mirim; e

CONSIDERANDO a necessidade de se formar um
conselho efetivamente atuante, com a participacao
de entidades devidamente organizadas, governa-
mentais ou ndo;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do
Conselho Deliberativo da Reserva de Desenvolvi-
mento Sustentdvel Municipal Piraqué-agu e Piraqué-
-mirim, instituido pelo Decreto Municipal n.° 36.141,
de 24 de maio de 2019, com fulcro na Lei Municipal
n.° 944, de 14 de julho de 1986, conforme Anexo
deste Decreto.

Art. 20 Fica revogado o Decreto n.® 42.357, de
13/07/2022 e Decreto n.© 42.400, de 20/07/2022.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 27 de julho de 2022.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
DELIBERATIVO DA RESERVA DE DESEN-
VOLVIMENTO SUSTENTAVEL MUNICIPAL
PIRAQUE-ACU E PIRAQUE-MIRIM

CAPITULO I

Disposicdes Preliminares

Considerando a lei n® 944, de 14 de julho de 1986
e a lei n® 3.739, de 07 de novembro de 2013, que
estabelecem a criacdo e objetivos da Reserva de De-
senvolvimento Sustentavel Municipal Piraqué-acu e
Piraqué-mirim.

Considerando o decreto n.0 33.436, de 16 de
novembro de 2017, que estabelece diretrizes,
normas e procedimentos para a formagéo imple-
mentacdo e modificacdo na composicao do Conselho
Gestor da Reserva de Desenvolvimento Sustentdvel
Municipal Piraqué-acu e Piraqué-mirim.
Considerando o decreto n.® 36.141, de 24 de maio
de 2019 que dispbe sobre a criagao do Conselho
Deliberativo da Reserva de Desenvolvimento
Sustentdvel Municipal Piraqué-acu e Piraqué-mirim.
Art. 1° O Conselho Deliberativo da Reserva de De-
senvolvimento Sustentdvel Municipal Piraqué-acu e
Piraqué-mirim- é o érgao de deliberagdo executiva
da RDS Piragué-acu e Piraqué-mirim, em acordo
com o § 4° do Art. 20 da Lei N° 9.985, de 18 de julho
de 2000, que institui o Sistema Nacional de Unidades
de Conservagao - SNUC.

CAPITULO II
Dos Objetivos e finalidade

Art. 2° O conselho tem como objetivo realizar, junto

a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aracruz
- SEMAM, a gestdo da Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel Municipal Piraqué-Acu e Piraqué-Mirim,
cabendo-lhe as sequintes atribuicoes:

a) promover o dialogo, representacdo, expressao,
gestdo de conflitos, negociacdo e participacdo dos
diversos interesses da sociedade relacionados a
Unidade de Conservacao;

b) assegurar a transparéncia do processo de gestdo
da Unidade de Conservacdo, com a adequacdo a
cada realidade local e a participagdo de diferentes
setores da sociedade;

c) buscar a integracdo da Unidade de Conservagao
com o planejamento territorial da sua &rea de
influéncia, estabelecendo-se articulagcbes com
diversos foruns de participagdo, orgdos publicos e
organizacbes da sociedade civil para a melhoria da
qualidade de vida e do meio ambiente;

d) buscar a integracdo da politica ambiental com
politicas explicitamente orientadas pelos trés eixos
do desenvolvimento humana-educacdo, salde e
renda;

e) garantir a legitimidade das representacdes e
a equidade participativa dos diversos setores,
considerando as suas caracteristicas e necessidades,
inclusive de populacdes tradicionais e de comunidades
locais economicamente vulneraveis, por meio da sua
identificacdo, mobilizacdo, apoio a organizagdo e
capacitacdo;

f) promover a capacitagdao continuada da equipe
gestora da Unidade e dos conselheiros, bem como
de outros processos educativos que favoregam
a qualificacdo dos diversos setores na sua forma
de atuagdo em apoio a gestdo e a efetividade da
Unidade de Conservacao;

g) garantir resposta oficial e encaminhamentos
efetivos as manifestacdes e deliberagdes do Conselho
e a busca de condigﬁes financeiras para o seu funcio-
namento continuo;

h) assegurar o carater publlco das reunides do
Conselho e conferir publicidade as suas decisbes e
manifestacoes.

i) promover o desenvolvimento sustentavel das
comunidades residentes, apoiando atividades
econdbmicas de trabalho e renda, como forma de
mitigar a exploracdao do ambiente de forma que
valorizem aspectos culturais e socioambientais das
comunidades da RDS;

j) promover a integragao das atividades de turismo,
agroturismo e ecoturismo com as comunidades
residentes.

k) propor e apoiar o desenvolvimento de programas,
projetos e pesquisas para conservagao, Uso e
recuperacao dos recursos naturais, com o desenvol-
vimento de técnicas e tecnologias alternativas para
estes objetivos.

CAPITULO III

Da Competéncia

Art. 3° Compete ao Conselho Gestor da Reserva de
Desenvolvimento Sustentavel Municipal Piraqué-agu
e Piraqué-mirim:

I - apoiar a efetividade da conservagao da biodiversi-
dade e a implementacdo dos objetivos de criacdo da
Unidade de Conservacgao; e

II - conhecer, discutir, propor e divulgar as acodes
da Unidade de Conservacdo, promovendo ampla
discussdo sobre seus objetivos ambientais e sociais,
bem como sobre a gestao da Unidade;

III - demandar e propor aos 6rgaos competentes,
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instituicoes de pesquisa e de desenvolvimento so-

cioambiental, acGes de conservagao, pesquisa,
educacdo ambiental, protegao, controle, monitora-
mento e manejo que promovam a conservagao dos
recursos naturais da Unidade de Conservacao, sua
zona de amortecimento ou territério de influéncia;
IV - promover ampla discussao sobre a efetividade
da Unidade de Conservagao e as iniciativas para sua
implementacao;

V - elaborar o Plano de Acdo do Conselho, que
contenha o cronograma de atividades e mecanismos
de avaliagdo continuada, em conjunto com o
planejamento da Unidade de Conservacao;

VI - formalizar recomendacgdes e mogoes, registradas
em ata da reunido correspondente;

VII - acompanhar e propor acdes para a elaboragao,
implementagdo, monitoramento, avaliagdo e
revisdo dos instrumentos de gestao da Unidade de
Conservacao;

VIII - propor formas de gestdo e resolucdo de
conflitos em articulagdo com os setores envolvidos;
IX - debater as potencialidades de manejo da Unidade
de Conservacgdo e propor iniciativas de gestao;

X - criar Grupos de Trabalho, para a anadlise e en-
caminhamento de especificidades da Unidade de
Conservacdo, facultada a participacao de represen-
tantes externos, quando pertinente.

XI - manifestar-se sobre assuntos de interesse das
populacdes tradicionais beneficiarias da Unidade de
Conservacdo e matérias relacionadas a potenciais
impactos ou beneficios relacionados a implementa-
cdo da Unidade e suas comunidades beneficiarias;
XII - homologar o perfil e a relagao das familias be-
neficiarias;

XIIT - estimular o protagonismo e apoiar a
formalizacdo e o fortalecimento das organizagdes de
populacdes tradicionais beneficiarias;

X1V - estabelecer os mecanismos de tomada de
decisdo que assegurem a efetiva participagdo das
populacdes tradicionais na gestdo da Unidade de
Conservacgdo;

XV - formalizar o resultado das deliberagBes por
meio de resolucdes, registradas em ata da reunido
correspondente;

XVI - demandar e propor aos 6rgdos competentes
agbes ou politicas publlcas de qualidade de vida e
apoio ao extrativismo as populagdes tradicionais be-
neficidrias da Unidade de Conservagao;

XVII - acompanhar a elaboragdo, revisao e imple-
mentacdo do Plano de Manejo Participativo e dos
demais instrumentos de gestdao da Unidade de
Conservagao;

XVIII - aprovar, por meio de resolugao, o Plano de
Manejo Participativo da Unidade de Conservagao,
bem como monitorar e avaliar a sua implementagao;
XIX - desenvolver e aprovar acdes para compatibi-
lizar os interesses dos diversos segmentos sociais
relacionados com a unidade, incluindo parcerias pu-
blico-privada e entre entes publicos;

XX- deliberar sobre o orcamento da unidade e o
relatério financeiro anual elaborado pelo 6rgao
executor em relacdao aos objetivos da unidade de
conservagao;

XXI - ratificar a contratagao e os dispositivos do
termo de parceria com OSCs ou OSCIPs, na hipdtese
de gestao compartilhada da unidade;

XXII - acompanhar a gestdo por OSCs ou OSCIPs e
recomendar a rescisao do termo de parceria, quando
constatada irregularidade;

XXIII - manifestar-se sobre obra ou atividade po-
tencialmente causadora de impacto na unidade de

conservagao ou em sua zona de amorteumento;
XXIV - apoiar iniciativas geradoras de renda que
envolvam as comunidades residentes na RDS
Municipal Piraqué-Agu e Piraqué-Mirim e seu
territério, integrando as diretrizes ambientais,
viabilidade econémica e aspectos antropoldgicos
visando a preservacao da mesma , manutencao e
sustentabilidade das comunidades residentes na
RDS;

XXV - garantir que todos os projetos de qualquer
natureza executados na RDS Municipal Piraqué-Acu
e Piraqué-Mirim, que possam exercer algum impacto
ambiental direto, tenham seu licenciamento aprovado
por este Conselho Deliberativo;

XXVI - propor que todos os projetos, empreendi-
mentos e atividades de insercao executadas na RDS,
e que necessitem da contratagdao de mao-de-obra de
qualquer tipo, priorizem a contratacao de pessoas
residentes nas comunidades que abrangem a RDS.
Salvo situacbes em que nao haja mao de obra
disponivel e qualificada e articulando junto aos
idealizadores de cada iniciativa as diretrizes para
contratacdo de mao-de-obra local antes e durante a
execucao dos projetos.

CAPITULO IV

Dos Principios

Art. 4° A formagdo, implementagao e modificagdo na
composigdo do Conselho de Unidade de Conservagao
da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel
Municipal Piragué-agi e Piraqué-mirim devera
considerar as seguintes diretrizes e principios:

a) a garantia da conservacao da biodiversidade, dos
processos ecoldgicos e dos ecossistemas que estdo
inseridos na Unidade de Conservacdo e sua area de
influéncia;

b) a garantia dos objetivos de criagdo da Unidade de
Conservagao;

c) a legitimidade das representagdes e a equidade
de condigbes de participagdo dos distintos setores da
sociedade civil e do Poder Publico;

d) o reconhecimento, a valorizagdo e o respeito a
diversidade socioambiental dos povos e comunidades
tradicionais, bem como a seus sistemas de
organizacdo e representacdo social, territérios e co-
nhecimentos tradicionais;

e) o respeito a paridade de género em todas as
fases da formacdo, implementagcdo e modificacdo
do conselho gestor da Reserva de Desenvolvimento
Sustentdvel Municipal Piraqué-agl e Piraqué-mirim;
f) é vedado ao membro pronunciar-se em nome
do conselho em qualquer circunstancia, a nao ser
que seja autorizado pelo conselho e na forma do
Regimento Interno, podendo, todavia, apresentar-
-se como conselheiro e atuar individualmente nos
limites deste regimento e demais normas;

g) é vedado ao membro utilizar-se do conselho ou
fazer qualquer referéncia ao mesmo para promogao
pessoal, para fins comerciais ou para quaisquer

outras finalidades sendo aquelas autorizadas pelo
conselho ou Regimento Interno;

h) o membro do conselho deve agir, nas instancias
do conselho e nos seus canais de comunicagdao, com
lisura, respeito, probidade e ética.

Paragrafo Unico. Em casos excepC|ona|s pode o
conselho autorizar membro a pratica de atos em
seu nome, desde que relacionados aos objetivos e
ﬁnalidades previstas neste Regimento e previamente
autorizado.

CAPITULO V
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sexta -feira, 29 de Julho de 2022 »

Da Composngao do Conselho

Art. 5° O Conselho Deliberativo da Reserva de De-
senvolvimento Sustentavel Municipal Piraqué-Agu
e Piraqué-Mirim é composto por setores represen-
tativos do Poder Publico, Usuarios do Territério e
Organizagbes da Sociedade Civil, considerando as
peculiaridades locais e observando-se o critério de
paridade, na forma seguinte (art. 2°. do decreto n.°
36.141/2019);

I - ORGAOS PUBLICOS:

a) Orgéos Publicos dos trés niveis da Federacdo re-
presentando:

1. Meio Ambiente;

2. Agricultura;

3. Educacédo e Pesquisa/Turismo;

4. Social,

11 - USUARIOS DO TERRITORIO:

a) Setor de pescadores;

b) Setor de catadores de caranguejo e marisqueiros;
¢) Setor de produtores rurais e moradores do
entorno;

d) Setor de povos indigenas (duas vagas);

e) Setor de artesdos e grupos culturais;

ITI - ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC's):
a) Setor de OSC’s Ambientais;

b) Setor de empresas do entorno;

Art. 6° Apds a publicagdo da portaria de criacdo
do Conselho, a proposta de quantitativo de vagas
e a relagdo das instituigbes representativas de cada
setor serdo definidas em reuniao com as instituigdes
candidatas a compor o Conselho, com o devido
registro em ata, para posterlor envio a analise e
homologacao pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente.

Art. 7° A composicdo, titularidade e suplenCIa
paridade e representatividade do Conselho sera
definida em conjunto com os setores envolvidos,
considerando a realidade da Reserva de Desenvol-
vimento Sustentdvel Municipal Piraqué acu e Pira-
qué-mirim, observando o art. 992 da Lei Municipal n°
3.739 de 07/11/2013 e os seguintes aspectos:

I - para cada vaga no Conselho serdo indicados um
representante titular e pelo menos um representan-
te suplente, os quais poderdo pertencer a mesma ou
a diferentes instituicdes, desde que representantes
de um mesmo setor;

II - a garantia da representagao majoritaria das
populacoes tradicionais beneficidrias da Reserva de
Desenvolvimento Sustentavel Municipal Piraqué-agu
e Piragué-mirim na composigdo dos Conselhos De-
liberativos, dentre as vagas destinadas a sociedade
civil;

III - o titular da SEMAM - Secretaria Municipal de
Meio Ambiente sera o chefe da Unidade e o seu
suplente sera outro servidor indicado por ele;

IV - a composicdo e o funcionamento do Conselho
poderd envolver representantes de grupos sociais
e orgaos competentes nas areas sobrepostas ou
contiguas entre a Reserva de Desenvolwmen—
to Sustentdvel Municipal Piraqué-acl e Piraqué-
-mirim com Unidades Federais e Estaduais, terras
indigenas, territorios quilombolas, territérios de
comunidades tradicionais, bem como de assenta-
mentos de reforma agraria, porventura existentes,
conferindo-se especial atencdo as suas peculiarida-
des culturais;

V - tendo em vista a presenga de comunidades
indigenas nas proximidades da Reserva de Desen-
volvimento Sustentavel Municipal Piraqué-acu e Pi-
raqué-mirim, a Fundagao Nacional do Indio - FUNAI
deve ser convidada para participar do Conselho; e

Paragrafoumco AscomumdadesIocalspoderaoserre-
presentadas por instituicGes legalmente constituidas,
ou por organizagdes sociais que as representem,
mesmo que nao legalmente constituidas, ou por
membro da comunidade escolhido coletivamente
entre seus pares.

Art. 82 Os diversos setores do Poder Publico e da
sociedade civil serdo representados no Conselho por
instituicGes-membro, que indicardo os conselheiros
respectivos, de acordo com as definigbes previstas
no art. 2° do Decreto n.? 33.436/2017.

Pardgrafo Unico. Uma mesma entidade poderd
ocupar somente uma vaga no Conselho.

Art. 9° Na composicdo do Conselho Deliberativo,
os representantes das populagdes tradicionais da
Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Municipal
Piraqué-Acu e Piraqué-Mirim terdo maioria do
nimero de votos (50% + 1).

CAPITULO VI

Da Estrutura do Conselho Deliberativo

Art. 10. Sao estruturas organizacionais do Conselho
da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel
Municipal Piraqué-Agu e Piraqué-Mirim :

I - Plenaria;

II - Presidéncia e vice-Presidéncia;

IIT - Secretaria Executiva;

IV - Grupos de Trabalho.

Secao I
Das Reunides Plenarias

Art. 11. A plendria é a instancia soberana do
Conselho Deliberativo da Reserva de Desenvolvimen-
to Sustentdvel Municipal Piraqué-Acu e Piraqué-Mirim
com composicdo estabelecida em decreto de criagao
do Conselho Gestor da RDS (n° 36.141/2019).

Art. 12. A plenaria,
conselheiros, compete:

além das atribuicdes dos

I - Opinar e deliberar sobre assuntos e matérias
encaminhadas a sua apreciagao;

IT - Respeitar os procedimentos da ordem do dia;

III - Propor alteragdes, quando necessario, no
Regimento Interno;

IV - Propor e aprovar a criacdo de Grupos de Trabalho;
V - Apreciar e aprovar ou ndo o plano de trabalho,
prestacdo de contas, relatérios de atividades e
calendario de reunidoes do Conselho Gestor;

VI - Aprovar pautas e atas.

Art. 13. As reunides do Conselho sdo publicas e com
suas datas, locais e horarios previamente divulgados
nos meios acessiveis a toda a sociedade, com o
documento da convocacdo afixado no mural da
Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Municipal
Piraqué-acgu e Plraque mirim e proposta de pauta no
ato da convocacdo, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias antes da data de sua realizagao.

§ 1° A convocagao das reunides serd divulgada via
oficio de convocacdo enviado por correio eletrénico
(e-mail), mensagens de texto, recado entre par-
ticipantes das comunidades e por Uultimo ligagao
telefénica, quando ndo obter retorno de confirmacgao
pelos meios anteriores.

§ 2° As reunides ordindrias do Conselho deverdo
ocorrer a cada 04 (quatro) meses, e extraordinaria-
mente sempre que for convocado.

§ 3° A convocacdo de reunides extraordindrias
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poderd ser feita pelo presidente, a seu critério,
atendendo a solicitacdo do vice presidente ou por
1/3 dos membros do Conselho. com antecedéncia de
no minimo de 10 (dez) dias;

Art. 14. As reunides irdo ocorrer preferencialmen-
te nas comunidades beneficiarias da RDS Municipal
Piraqué-Acu e Piraqué-Mirim, de forma itinerante
quando possivel.

Art. 15. As reunides da Plenaria terdo inicio,
respeitando o nimero de membros presentes, de
acordo com a seguinte ordem de abertura, com
intervalo de 15 (quinze) minutos entre as mesmas:
a) em primeira convocagdo, com presencga de todos
0S seus membros;

b) em segunda convocagdo, com 1/3 e no minimo
um representante de cada segmento.

Art. 16. Toda e qualquer votacdo serd sempre aberta
e nominal, iniciar-se-a pelos votos dos representan-
tes dos usudrios da RDS Piraqué-Acu e Piraqué-Mi-
rim, salvo se os representantes do setor concedam a
abertura da votacao para outro setor.

§ 1° As deliberagGes do Conselho serdo tomadas por
maioria simples (50% + 1) da plenaria.

§ 2° O presidente tera direito a voto, assim como os
demais conselheiros.

§ 3° Havendo empate em votagbes, prevalecerd o
posicionamento majoritario dos representantes das
populacdes tradicionais beneficidrias da Reserva de
Desenvolvimento Sustentavel Municipal Piraqué-acu
e Piraqué-mirim.

§ 4° Na auséncia do titular, o suplente assume o
compromisso de presenga e passa a ter direito a
voto.

Art. 17. As reunides e demais atividades do Conselho
devem assegurar, em especial, a participagdo de
comunidades locais economicamente vulneraveis,
por meio de informagao clara, apoio técnico para os
debates e meios para a presenga nas atividades do
Conselho, quando necessario.

Secao II

Da Presidéncia e Vice- pre5|denC|a

Art. 18. O conselho serd presidido pelo titular da
SEMAM - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
o seu suplente sera outro servidor indicado por ele;
Art. 19. Compete ao Presidente do Conselho:

I - Convocar, Junto com a Secretaria Executiva, e
dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias;

II - Encaminhar a votagdo das matérias submetidas
a apreciacdo da plenaria;

III - Encaminhar as decisdes da plenaria ao 6rgéo
gestor;

IV - Dar posse aos conselheiros;

V - Dar posse aos membros da Secretaria Executiva:
Primeiro, Segundo e Terceiro Secretarios, eleitos
pelo Conselho;

VI - Assinar resolucdes aprovadas em plenaria,
juntamente com a Secretaria Executiva;

VIII - Adotarprovndenaasadmlmstratlvasnecessarlas
ao andamento dos processos;

IX - Propor a plenaria, no inicio de cada ano, o
calendario anual de reunides e plano de trabalho;

X - Submeter ao 6rgdo gestor da Reserva de De-
senvolvimento Sustentavel Municipal Piraqué-Agu e
Piraqué-Mirim os assuntos dependentes de decisd@o

Vltona sexta feira 29 de Ju 0 de 2022»:

ou aprovacao;

XI - Divulgar os atos do Conselho junto ao 6rgédo
gestor e demais instancias;

XII - Designar relatores para assuntos especificos;
XIII - Representar ou submeter a plendria a
indicacdo de um representante legal do Conselho
para participar de eventos representando o Conselho
da Reserva.

Art. 20. Compete ao Vice-Presidente do Conselho:
I - substituir o Presidente do Conselho em seus
impedimentos;

II - dar suporte a Presidéncia, a Plenaria, a Secretaria
Executiva e aos Grupos de Trabalho criados;

Secao III

Da Secretaria Executiva

Art. 21. A Secretaria Executiva ¢ a instancia de ad-
ministracao do Conselho.

Art. 22. A Secretaria Executiva sera constituida por
uma equipe de 05 (cinco) conselheiros, sendo: o
Presidente do Conselho, o Vice-Presidente, uma ins-
tituicdo-membro representando o setor publico, uma
representando o setor sociedade civil e uma repre-
sentando o setor usuarios do territorio.

Art. 23. O 19,, 20,, 30, Secretario Executivo seréo
escolhidos dentre os membros eleitos pela Plenaria
do Conselho para compor a Secretaria Executiva.
Art. 24. As decisOes internas da Secretaria Executiva
serdo tomadas sempre que possivel por consenso,
quando ndo obter unanimidade levara a decisdo para
a plenaria do conselho.

Art. 25. Todas as decisdes da Secretaria Executiva
deverdo ser referendadas pela Plenéria.

Art. 26. Os servicos de Secretaria Executiva do
Conselho serdo desenvolvidos sob orientagdo do 1°.
Secretario Executivo, contando com o apoio técnico,
operacional e administrativo da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

Art. 27. As eleicBes e posse da Secretaria Executiva
dar-se-do a cada mandato dos conselhos.

Art. 28. As instituicdes-membro integrantes da
Secretaria Executiva terdo mandato idéntico aos
dos conselheiros e poderdo ser substituidas em
bloco ou isoladamente a qualquer tempo por decisao
qualificada da Plenaria.

Paragrafo Unico. Considera-se decisdo qualificada
da Plenaria a votagdo realizada por dois tercos das
mstltulgoes membro em convocacdo especifica com
um minimo de um representante de cada setor dos
usuarios.

Art. 29. Compete a Secretaria Executiva:

I - Secretariar os trabalhos do Conselho;

II - Preparar, com as sugestdes dos demais membros
dos Conselho, as pautas das reunides e garantir que
sejam enviadas com antecedéncia;

III - Designar relatores e requisitar servigos aos
Conselheiros;

IV - Auxiliar na convocacdo das reunides ordinarias
e extraordindrias do Conselho e preparar, com as
sugestdes dos demais membros dos Conselho, as
pautas das reunioes;

V - Manter e orgamzar o cadastro dos o6rgaos e
entidades locais, regionais e membros dos Conselho.

Secao IV
Dos Grupos de Trabalho

Art. 30. A Presidéncia do Conselho podera, com
a aprovacdo da Plenaria, constituir os Grupos de

Trabalho, de cardter temporario pré-determinado,
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tantos quantos forem necessarios, compostos por
Conselheiros e técnicos ou conVIdados especialistas
nas tematicas e de reconhecida competencia.

Art. 31. O prazo estabelecido para duragao do Grupo
de Trabalho podera ser prorrogado por solicitacao
formal de seu coordenador, sendo a prorrogacao
aprovada pela Presidéncia

Paragrafo Gnico. Apds o vencimento do prazo
estipulado para elaboracdo do parecer, o grupo de
trabalho se dissolvera.

Art. 32. Os Grupos de Trabalho tém por finalidade
estudar, analisar e propor solugdes por meio de
pareceres concernentes aos assuntos que forem
discutidos em Reunido do Conselho, encaminhando-
-0s previamente para a Presidéncia e secretariado
do Conselho.

Art. 33. As regras estabelecidas para o funciona-
mento dos Grupos de Trabalho, sdo as seguintes:

I - Os pareceres dos Grupos de Trabalho serdo
submetidos pela Presidéncia para apreciacdo da
Plendria podendo esta aprovar ou solicitar esclare-
cimentos;

II - Serdo formados com no minimo trés membros
do Conselho, titulares ou suplentes, sugeridos pela
Presidéncia ou pelos Conselheiros e aprovados pela
Plenaria;

III - Terdo o Coordenador e o Relator obrigatoria-
mente membros do Conselho, definidos em plendria
na instauracao do Grupo de Trabalho

IV- Na composigdo dos Grupos de Trabalho deverd
ser considerada a competéncia e a finalidade das re-
presentacBes com o assunto a ser discutido;

V- Os Grupos de Trabalho poderdo estabelecer
regras especificas para seu funcionamento, desde
gue aprovadas pela maioria de seus membros,
obedecendo ao disposto neste Regimento Interno.

Secao V
Dos Direitos e Deveres dos Conselheiros

Art. 34. Sao direitos e deveres dos conselheiros:

I - Atender as convocacbes das reunides e transmitir
as devidas convocacdes aos respectivos suplentes
nos casos de seus impedimentos eventuais;

II - Agir de forma cooperativa, para que os objetivos
do conselho sejam alcangados;

111 - Tomar conhecimento de pauta, data e local de
reunido com antecedéncia conforme disposto neste
regimento, bem como manter seus contatos (e-mail
e tel) atualizados;

IV - Requerer ao preS|dente quando necessario,
informacoes, providéncias, esclarecimentos e vistas
dos processos e documentos;

V - Buscar colaboragdo, no ambito de suas instituigbes
e setores comunitarios, para implementagao dos
planos, programas, projetos e medidas propostas
pelo conselho;

VI - Apresentar propostas e sugerir pautas para
apreciacdo do Conselho;

VII - Esforgar-se para compatibilizar os interesses
dos diversos segmentos sociais relacionados com os
objetivos da RDS Plraque Acu e Piraqué-Mirim;

VIII - Ter conduta ética e trabalhar em proI dos
objetivos da RDS Piraqué-Agu e Piraqué-Mirim;

IX - Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem
delegadas pelo Conselho;

X - Solicitar ao presidente a convocacgao de reunides
extraordinarias;

XI - Propor a inclusdo de pautas, seguindo as
normas estabelecidas neste regimento, e priorizar
0s assuntos dela constantes;

XII - Votar em plenaria a aprovacdo de pautas
submetidas aos Conselho para a préoxima reunido;
XIII -Votar e ser votado para cargos previstos neste
Regimento Interno;

XIV- Cumprir e respeitar este Regimento Interno,
sob pena de exclusdo;

XV - Informar as instituicGes e comunidades sobre
0s assuntos tratados e deliberados no ambito do
Conselho.

CAPITULO VII
Da Modificacdo na Composicao do Conselho

Art. 35. A modificagdo na composicao do Conselho
sera feita por meio de publicagdo de portaria do
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, quando
houver alteracdo de setores usuarios, Orgdos
publicos ou de outros setores que se relacionem com
a Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Municipal
Piragué-acu e Piraqué-mirim.

Paragrafo Unico. A necessidade de modificagd@o na
composigdo dos setores representados no Conselho
serd previamente comunicada pelo Secretério
Municipal de Meio Ambiente para acompanhamento
e posterior analise das etapas do processo.

Art. 36. Os procedimentos para a modificagao na
composicdo do Conselho, descritos no seu Regimento
Interno, devem prever as diversas formas de
divulgacdo de suas atividades, buscando envolver
outros setores ou instituicdes que nao estejam re-
presentados no Conselho.

Art. 37. Para fins de andlise do(a) Secretario
Municipal de Meio Ambiente, a modificagdo na
composicdo do Conselho serd registrada pelos
seguintes documentos:

I - justificativa para a modificacdo de setores que
compdem o Conselho, bem como uma avaliagao
sobre a participagao dos setores e de suas instituicoes
representativas; e

II - ata da reunido e sua respectiva lista de presenca,
ou de documentos comprobatérios do processo
decisério, que modifica a composigao dos setores re-
presentados no Conselho.

§ 1° Os documentos para a modlﬁcagao dos setores
gue compdem o Conselho serdo encaminhados por
memorando que, apds a mamfestagao do Secretario
Municipal de Meio Ambiente, serd juntado ao
processo de criacédo do Conselho

§ 2° Constatado o atendimento a regularidade
dos procedimentos e das diretrizes, em especial
a equidade na participacdo e a parldade entre os
distintos setores, o Secretario Municipal de Meio
Ambiente assinara a portaria de modificagao para
posterior publicagao no Diario Oficial do Estado.

Art. 38. A necessidade de modificagdao no quantitativo
e na relagdo das instituicdes representantes de cada
setor sera discutida pelo Conselho, que submetera
sua decisdo a analise e homologagao pelo Secretario
Municipal de Meio Amblente

§ 1° S30 necessarios a analise e homologagao da
modificagdo, os seguintes documentos:

I - ata da reunido com a justificativa das alteragoes
propostas e relato sobre o processo decisério do
Conselho;

I - convites e aceites das instituigdes que foram
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incluidas no Conselho;
III - lista das instituicOes, com seus nomes oficiais e
siglas correspondentes, se houver.

§ 2° A homologacao observard os principios
e as diretrizes previstas no art. 3° do decreto
33.436/2017, bem como os aspectos que foram
levados em consideragdao para compor o Conselho,
conforme previsto no artigo 12 do referido decreto.
Art. 39. As instituicGes deverdo ser notificadas a se
manifestar sobre seu interesse em permanecer no
Conselho no prazo de trinta dias, sob pena de serem
substituidas por outras que representem o mesmo
setor.

Secao I

Dos Critérios para Participacdo no Conselho
Deliberativo

Art. 40. Para habilitacdo das entidades, homologagao
do quantitativo de vagas e definicdo da relagao
das instituicdes representativas de cada setor no
Conselho, serdo exigidos os seguintes documentos:
I - oficios expedidos pela SEMAM - Secretaria
Municipal de Meio Ambiente as instituigées indicadas
e definidas, com o pedido para formalizar a repre-
sentacao do setor e indicar seus conselheiros;

I1 - documentos expedidos pelas instituigdes
respondendo ao convite da SEMAM - Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

III - lista das instituicdes, com seus nomes oficiais
e siglas correspondentes, especificando as areas ad-
ministrativas ou unidades as quais representam;

IV - oficio ou mensagem eletrénica proveniente de
endereco institucional com a indicagao de represen-
tantes titular e suplente de 6rgdos publicos, dirigida
ao Secretario Municipal de Meio Ambiente de Aracruz;
V - correspondéncia oficial ou mensagem eletronica
com a indicacdo de representantes titulares
e suplentes de instituicbes da sociedade civil
legalmente constituida, ou registro em ata de reunido
da instituicdo, com respectiva lista de presencga, da
decisdo sobre a sua participac@o no Conselho; e

VI - ata de reunido contendo a decisdo de representa-
¢des da sociedade civil ndo constituidas legalmente,
com a definicdo de seus representantes no Conselho,
acompanhada de respectiva lista de presenca.

Art. 41. A homologacdo serd emitida por ato do
Secretario Municipal de Meio Ambiente de Aracruz,
cuja anadlise observara os principios e as diretrizes
previstas no art. 3°, em especial a equidade na
participacdo, a paridade entre as instituicdes repre-
sentativas e a paridade de género, bem como os
aspectos que foram levados em consideragdo para
compor o Conselho, conforme previsto no artigo 12
do decreto 33.436/2017.

Paragrafo Gnico. Os documentos necessarios a
homologacdo serdo encaminhados pelo Secretario
Municipal de Meio Ambiente de Aracruz por
memorando, em expediente administrativo préprio,
que sera juntado ao processo de criagao do Conselho.

Secdo I1

Do Mandato e Vacancia

Art. 42. O mandato dos conselheiros é de 02
(dois) anos, contados da data da posse, podendo
ser renovado por igual periodo, mediante decisao
do préprio Conselho e o devido registroc em ata de
reunido.

Paragrafo Gnico. A instituicdo-membro podera
formalizar a justificativa de substituicao do
conselheiro quando expirar o prazo de mandato do
mesmo, ou, a qualguer tempo, por motivo de forga

\litoria, sex’ta-féira, 29 de Julho de 2

maior.

Art. 43. O mandato de conselheiro da Reserva de
Desenvolvimento Sustentavel Municipal Piraqué-acu
e Piraqué-mirim é de cardter voluntdrio e nao
remunerado, sendo ainda considerado de relevante
interesse publico.

Art. 44. Perdera a condicao de membro do Conselho
Deliberativo da RDS Municipal Piragué-Acu e Pira-
qué-Mirim organizacao ou comunidade gue:

I - deixar de comparecer a 2 (duas) reunides no
periodo de 1 (um) ano, sem justificativa aceita pela
Secretaria Executiva;

IT - solicitar oficialmente ao Presidente do Conselho
0 seu descredenciamento;

III - for extinta ou deixar de atuar na regiao;

§ 129 - O desligamento do representante da
organizagdo/comunidade serd comunicado por
escrito pelo Presidente do Conselho ao gestor da
mesma e ao seu representante no Conselho.

§ 20 - A justificativa de falta devera ser feita por
escrito a secretaria executiva.

§ 30 - Sera solicitada a substituicdo do representan-
te .da organizacao/comunidade do Conselho ou de
seu suplente, quando:

I - for descredenciado pela organizagao/comunidade
que representa;

II - a critério da Plenaria, por cometer falta grave por
ocasido de sua atuacdo no Conselho;

III - a perda do mandato do membro do Conselho
ou de seus representantes, serd efetivada a partir de
resolucdo pelo Plenaria, sancionada pelo Presidente
do Conselho.

Art. 45. Ocorrera a vacancia do cargo de suplente do
presidente do conselho e de membro da Secretaria
Executiva nos seguintes casos:

I - renlncia voluntaria, formulada por escrito, em
expediente enderecado a Secretaria Executiva do
Conselho;

II - perda do mandato;

IIT - morte.

Paragrafo Unico - Em caso de vacéncia, o Presidente
do Conselho tomara as providéncias imediatas para
que ocorra a eleigdo de novo membro, o qual dara
continuidade ao exercicio do mandato até o seu
término.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais
Art. 46. Ndo cabe remuneracao pela participagao no
Conselho Deliberativo da RDS Municipal Piraqué Acgu
e Piraqué Mirim;
Art. 47. Este regimento deve ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo em Reunido com pauta pré-
-determinada, o Conselho Deliberativo é soberano
para alterar este regimento;
Art. 48. Os atos bem como as resolugdes do Conselho
Deliberativo devem ser registrados em ata, lavrada
pela Secretaria Executiva, e firmada pelos demais
membros do Conselho;
Art. 49. Os casos omissos e as duvidas que surgirem
no presente Regimento Interno serao resolvidos em
plenaria do Conselho Deliberativo.
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